ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADC.
CULYURA, RECREACHIN Y DEPOATE
. Funcacién Gilberto Alrate Avendafio
MEMORANDO
Referencia: OCI ( § 2 3 ' “ﬁ
Para: Dra. Ménice Maria Ramirez Hartman - Directora General.
De: Yolanda Herrera Velnze

Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Informe Verificacidn cumplimiento normas de austeridad del gasto ~
Tercer THmestre 2016-Jufio-Septiembre

Respetada Dociora:

Cordiai Sziudo, Anexo remito informe sobre verificacion del cumplimiento de las Nermas
sobre Austeridad del Gasto, rorrespondientes al tercer trimestre (Julio-Septiembre del
2016), er: cumplimiento de 1o dispuesto en el Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 ™ Por
la cual se expiden medidas de austeridad v eficiencia y se someten & condiciones
sspeciales ia asuncion de compromisos por parte de ias entidages pubiicas gue maneian
recursos de! Tesoro Plblicc” y que-fueron modificados parciaimente por los Decretos
2209 de 1998, 1207 de 1.998, 217 ¢e.1999, 2445 del 2000, 2465 de! 2005,1094 y 2672
del 2001,3667 del 2006, 1598 d«—i 2011 de Ministerio de Hacienda v Crédito Publicc v
284 del 3012, que rstabiece "Vas Oficinas de_Control Internio, verificarén en forma
mensual ef cumpﬂrn/ento de estas msposraones, como de las demds de restriccion de
gastc gue contindar //genfe: astas  dependencias preparardn y enviarén &l
representante lfegal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, gue
determine &l grado de cumplimiento de estas disposiciones y 13s acciones que se deben
tormar al respectc™

s iiportante quie 1os raq,}onaab! es del arocesa realicer el respective analisic sobre 2
..,iﬁca ign realizada oor ecrr- Oficiria v e:zanipzan ias respectivas acciones og mejors,
Qarc ial efecic cuader cohr:atqr ﬁ"auomoanammnfo cle la Dficing de Planeacion-
"‘oordmafion del :,IG LT
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTADL.
CULTURA. RECREACION Y [-EPCATE
Fymdaritn SHbarto Atzete Avendahs

De acuerdo con io establecido an iz tey 1712 de 2014, Ars. 9, lit d)y y 11, lit e}, e
informe en mencion seréd publicade an la pagina web institucional, ruta transparencia —
Informes de Control Internc.

Wi Uearc \bs

Yolanda Herrera Veloza
jefe Cficina Controi Interno

C/C Dra. Maria Cedlia Quiasua - Subdirectora Adrninistrativa.

Ora

Dra.
Dra.

Margarita Diaz - Subdirectora Operativa
Ana Maria Lozano - Cerenie Artes Plasticas

. Gina Agudele - Gerents de Froduccidn
Dra.
Dra.

Silar Avila Reyes - Jefe Oficing  havidics
Sonia Coérdoba — Asasora Planeacion

7 Todes los funcionarios © -
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Provacts: Alba Cristina Rojas, PC‘_%
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Informe Verificacion Cumplimiento Normas de Austeridad
del Gastc - Tercer Trimestre del 2016

NOMBRE DEL iNFORME:

24 de octubre de 2016

__r_____
il
T
0
o o
>

PROCEDIMIENTO Y/C
, ACTIVIDAD:

. DEPENDENCIA, PROCESG,

Proceso Gestion Contractual,
Proceso (Gestion Recursos Fisicos,
Proceso Gestion Financiera,

Proceso Gestidn del Talento Humano

LIDER DEL PROCESO:

Maria Cecilia Quiasua Rincon — Subdirectora Administrativa i

Pilar Avila reyes - Jefe Gficina Juridica

RESPONSABLE
OPERATIVO:

Humberto Torres — Presupuesto !
Edilberto Méndez - Coritador }
Marisoi Rodriguez — Caja Menor

Wiellesiey Cortes ~ Auxiliar Administrativo Subdireccién
Financiera

Dora Helena Benitez Delgadillo — Almacen

Guiliermo Pinzén — Talento Humano

Claudia Deigado — Profesional Planeacién - Ambiental

| OBJETIVO DE

iEVALUACIéN:... R

Verificar el cumplimiento de las normas sobre austeridad del
gasto, la onentaqon a la racionalidad y el uso adecuade de
recursos por par‘e de Ia Fundac1on Gilberto Alzate Avendarfio
- FUGAA - -

ALCANCE:

\ Rubros analizados:.—. .. ..

- Arrendamlentos
- Aseo | '
- Bienestar € Incentlvos
L Capacntamor‘
= Combustibles Lubricantes y Llantas
- Compra de equipo
- Dotacién =~
.« | Energia .
e - GAS _
- G astos de= ,ornputador
+7 "(astos de Transporte y Comunicacion
-7 7 Impresiones y Publicaciones
- "Mantenimiento y Reparaciones

.=~ - Materiales y Suministros
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- Promocion Institucional

- Salud Ocupacionai

- Servicios Perscnales Indirectos (Honorarios)
- Vacaciones en Dinero

Ley 87 de 1993

NORMATIVIDAD Decreto 1737 de 1998 (Articulo 22) del Ministerio de

APLICABLE:

Hacienda y Crédito Piblico

Decreto 2209 de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico

-1 Directiva 001 del 2001 - Alcaldia Mayor de Bogota

Circular Conjunta 72 dei 2002 - Secretaria General de fa
Alcaldia Mayor; Secretaria de Hacienda Distrital

Concepto 85 del 2002 - Secretaria de Hacienda Distrital

Circular Conjunta 54 de 2004- Secretaria General de la
Alcaldia Mavor; Secretaria de Hacienda Distrital

| Concepto 08 del 2006 - Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. - -

Directiva 007-del 2008 - 2001 - Alcaldia Mayor de Bogota

Circular 12 g'jﬁéfz'(lll -‘:'A!cé]dia Mayor de Bogota

Decreto 0984 " de 2012 (Artlculo 1)del Ministerio de
Hacienda'y Crédito Publico -

Decrato Umco Reglamentarlo 1068 de 2015 (Articuio

2.8.4.8.2). . -

Circular - ConJunta 001 2016 -. Secretaria Distrital de
Planeacion Y. Secretana Dlstrltat de Hacienda

Notificacion del Seguumnento

Solicitud de informacion-al. Proceso Gestlon Contractual, Gestidén Recursos Fisicos,
Gestion  Financiera, Gestion _‘del Talento Humano, sobre las ejecuciones
presupuestales de los rubro respecto de’ los-cuales se han expedido directrices tanto
de orden Nacional como- Dbtntat ~relacién. de contractos suscritos, horas extras
canceladas, control de gasto de serwc;os niblicos / privados, indicadores de
programas ambientales, gastos de. caja m@nor

Andlisis de la informacién; temendo en cuenta eI comportamlento del gasto del tercer

trimestre de 2016 en corparacion con el mismo periodo del 2015.
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- Generacion del informe

En la evaluacion realizada se observa una variacion total positiva del gasto de 18%, similar
-al comportamiento del gasto del segundo trimestre de 2016.

Ver informacion ampliada en documento adjunto. =

1

Tener en cuenta los principios de anualidad de gasto, en la contratacidn que se

realizara en el Ultimo trimestre del 2016, con €l fin de eliminar las reservas.

Implementar-ias-actividades -de manejo-y control-de Horas Extras relacionadas en los

procedimientos -Administracion de Personal, Liquidacion y pago de nomina, del

Proceso Gestién de Talento Humano, empleando los registros estandarizados en el

Sistema Integrado de Gestion para la Autorizacion de Horas Extras.

- Implementar Yy documentar en el Sistema Integrado de Gestidn, los controles que

" evidencien la ejecucidn de horas extras.

Implementar las actividades de manejo y v control de Caja Menor relacionadas en el
"Procedimiento Manejo de caja menor, del Proceso Gestidn Financiera.

__Revisar_y. actualizar el formato.GFI-FT-198. Informe Reembolso Caja menor V.1
_estandarizado en el Sistema Integrado de Gestion, atendiendo los lineamientos def
Numeral 7- Manual para el Manejo y Controles de Caja Menor de la Secretaria de
Hacienda.

Incrementar la frecuencia en ia realizacién de argueos periddicos como mecanismo
de autocontrol de Ta admlnisu'acnon con el ﬁn de garantizar que las operaciones

_ &stén debidamente sustentadas ‘que Tos reglstros sean oportunos y adecuados y gue

] - los saldos correspondan :ndependsentemente de las evaluaciones y verificaciones que

tompete adelantar a las Oficinas de Audiforia o-Control Interno.

Documentar y soc;allzar los programas ambsentales de ahorro y uso eficiente de

agua, energia consumo de papel ‘consurfic de combustible.

Implemeéntar V' documentar medlcaone, “oportiinas” que permitan controlar el

comportam:ento de 1o0s factores criticos (conisumo y gasto) en la ejecucion de planes

y programas amb:entaies corz el f‘n de’ nroveer mformacuon ‘para la toma de

décisionés.

Soc;ahzar mstltuaonalmente Ios resultados de los md:cadores ambientales.
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- Revisar y actualizar los puntos de contrcl relacionados con el pago de los servicios
publicos, con el fin de evitar schre costos.

[ (A . A
i \ Ve -
YO ﬁgﬁ-\’lgﬁlRER VELOZA
AUDITOR LIDER (firma)

Iy

__AUBA CRISTINA ROJAS
AUDITOR (firma)
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) RESULTADG
VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO
TERCEE TRIMESTHRE DEL 2016
%g i En 1a primera parte s& prasentars ‘:=‘ resu'*adr et comgarativo del gasto; en fa segunda
;‘gr‘? parte se presenta una verificaciin de las normas « axpedidas de orden nacional y distrital
it £on su correspondiente resultadc s:’
1. Comparativo 2016-2015
£n este informe se nase andiisis dei compoariamiento del gasto en el tercer trimestre

{julio — Septiembre) de i vigenciz, en comparacion con el mismo periodo del afio

anterior.
Se registra una vanamn total ¢et gasto de 18%, con el comportamiento relacionado a
contmuacron' o o
{
"
¢
B!ENESTAREINCENTIVOS ©m e Tee g o o ny383000 | § 9.958.791 620%
GASTOSDE COMPUTAD O] R 3 483.143 | ¢ 2.207.240 357%
| HORAS EXTRAS Y FESTVOS T ; 3054.532 ¢ 5 6.719.671 120%
RE MUNERACION SERVICIOS TECNICOS - B 13.200.000 | 5 40.673.322 112%
ISERVICIDS PERSONALES IND IRECTOS [”O\!Oﬁﬁ“"OS) 4 153.683.3421 | 3 260.670.000 71%
COMPRA DE EQUIPO o 15 . .30351431¢ 6.299.38¢ 56%
MATENIMIFNTO{REPARAC!ONC\ 3 178.894.212 | $ 197.832.457 11%
SUELDCS DEL PERSONAL ' S 731509.483 & 784.687.562 7%
| TOSDE"‘RANSPORTEYFOMUVCAU(‘T 3 27.818.904 | § 27.926.935 0%
FNERG;‘A I T TR T T T "517509.740 § § 48.496.020 -6%
i TeCEFONG 7 13 1606551338 8.847.978 -12%
IMPRESCS ¥ PUBLICACIONES $ 1.483.481 | 5 3.060.860 28%
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO 5 10.043.360 ) $ 6.5618.401 -34%
. VACACIONES EN DINERO $ 32.095.956 | $ 19.345.400 -40%
MATERIALES Y SUMINISTROUS - - ome - ot 5 . 245149051 S 13.370.609 -45%
GAS 3 432.820 { $ 28.260 -93%
DOTACION - -, - o 3 4.459.341 | $ - -100%
SALUD OCUPACIONAL- ~ is - s 9.968.250 NA |
PROMOGION INSTTUCIONAL 7 7 7 s ; 4 7.448.400 NA
CEMBUSTIBLES LUBRICANTES Y-LLANTAS I g 7.500.000 NA
i CAPACITACION: - - s S 18.000.000 NA
AB-RE!\.DAM_!ENIOS_ T Ts |¢ 300.000

AT A
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rmign 620% | 357% | 1;0% | 1% | Tix b osew @ oul% % o 6% | -12% | -28% | -30% | 0% | -45% | -93%  -100%

Con incrementc

Bienestar e Incentivos: Se evidencia un aumento del 620%, comparado con el 2015.
Cabe sefialar que en el 2015 régistro una- aproptaaon de $25 millones y ejecucion de
1.3 millones (5.5%) y en el 2016 una apropiacion final de $ 18 millones, con una
ejecucion acumuiada de $9.9 m:liones (55%), en Ia vigencia y sin gasto en el tercer
trimestre-del 2016 -~ -

Gastos de Computador: Se evidencia un aumento del 357%. Cabe sefialar que en el
2015 registro una 'apropiac:éh de $12 millores y una ejecucion de $483 mil pesos (4%)
v en el 2016 una aproplamon final de $8 millones con una ejecucion de $2.2 millones
(27.5%). La ejecucién en el 2016 ..corresponde a ias adiciones y reemboisos de caja
menor.
Este rubro registra reservas de $24.7 millones y giros del 98.3%.
Se recomienda ajustar la planeacion institucional, garantizar el cumplimiento del PAC,
principios presupuestales y e!iminar !as reservas para este rubro.

Hotas Extras-Domlmcales, . Festlvos, " Recargo Nocturno y trabajo
suplementano' Se ewdenc:la oara este trlmestre un aumento del 120% en el rubro,
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por el pago de horas extras a cinco (5) funcionarics, mientras en el mismo trimestre de
_la vigencia 2015 se pagaban horas extras a tres (3} funcionarios.

Para la vigencia anterior se apropiaron $ 25,8 millones, se evidencia una ejecucién de
$3 millones equivalente a (11.8%), en la vigencia actual la apropiacién inicial fue de
$27.3 millones, con una ejecucion de $6.7 miliones (24.5%).

E! procedimiento GAD-PD-05 Administracion de Personal versién 1 — Capitulo
Liquidacién Nomina, Actividad 2, establece que las Horas extras, “...se reciben por
medio de la planilla de horas extras...”, y se controlan en las actividades 9, 10, 11, y 12
con el Formato Autorizacién de horas extras. Al respecto, Talento Humano presenta
como respaldo de la liquidation de horas, comunicados internos de “autorizacion” de
horas extras “programadas”, sin evidencia documentada de la"ejecucion” de horas
laboradas, no se evidencia implementacion del formato autorizado. Por o tanto, se

~concluye que los documentos empleados no cumplen con los criterios de
estandarizacién éstablecidos ‘eni él sistema integrado de gestion, ni proveen informacion
suficiente para calcular las horas extras causadas.

Remuneracmn Senm:los Técnicos. En el 2016 aumentd el gasto en el 112%. En el
2015 presento una apropuac:on final ‘de $20 millones con e]ecuuon de $19.2 millones
(96%); para el 2016 1a apropiacién: fue de $46 millonés con ejecucién de $40.6 millones
(88. 4%) )

Servuc:os Personales Indlrectos Honorarlos Para el trimestre evaluado, aumento
el : gasto eh. Un' 71%: Er el2015 ‘este rubro contd con una apropiacion final de $191
fillones y &jecucion deé $152 millones’ (79 5%), en la vigencia actual la apropiacion final
es de $298 millones, con una e]ecucson ‘de $260 m:llones (87 ‘4%), y registra ejecucion
deI 98 33% de ias reservas para este rubro .

Compra de Equ:pos. Para '8l nmestre evaluado aumento el gasto en un 56%, con la
adqws:cnon ‘de"uria’ cefitral teléfénica TP, | que ‘busca’ optimizar las comunicaciones entre
las 3 sedes institlcionales, qué éntrarona operar a partir de ]UI’IIO de 2016.

Cabe sefialar que en Ia vigencia 2015 contd con una aproplaaon de $6 millones y una
e]ecuuon 'dé $4 millones’ (67%) EN el 2016 una apropuac:on de $12 millones con una
e]ecuaon de $6 2 mal[ones (50% y reglstra e;ecuc:on del 98.85% de Ias reservas para
este rubro ' 2

Mantenlmlento Y Reparacmnes. Para este trimestre este rubro aumento en un
11%. ‘En fa vigencia 2015 registrd una- apropnac:on de $225 millones y una ejecucion de
$178 mitlones (79%). En el 2016 uha apropiacion de $239 millones con una ejecucion
de $197 [TI[HOI‘]ES (82%) La e]ecumon en el 2016 corresponde a reembolsos de caja
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menor y es el rubroc gue ocups el segundo lugar del gasto de caja menor en el
trimestre, con $638 mil (16%:.

Sueldo de Personal Nomina: Este rubro tuvo un aumentc del 7% representado por
el incremento salariat anual.

Para la vigencia anterior conto con una apropiacion final de $1.081 millones y ejecucion
de $731 millones (67. 6%), para esta vigencia presenta una apropiacion de $1,112
millcnes con una e]ecuuon de $784 mitlones (70%)

Con Dusmmucnon

Dotacién: Este rubro cuenta con una dlspomb:hdad de $7 millones y no presenta
ejecucion en el 2016,

~ Gas: Presenta una drsmmucmn del consumo del -93% comparado con el tercer
tnmestre del afo 2015..

Materiales y Suministros: -. Este rubro  registra una disminucién del -45%,
comparado con_ el trimestre dei afio anterior. La ejecucion en el 2016 corresponde a
adlaones Y. reembolsos de ¢aja menor v es el rubro de mayor gasto de caja menor en
el trlmestre con $1.9. m;llones (57%)

Nd se’ dc‘)cume’ntan Ihdicadéres 'l\mbienta!es “oportunos”, que midan y/o evalien la
ef‘ cacia y efectividad de ios programas ambientales y provean informacion para la toma
de dedisiones.

Vacacnones en Dmero con ur -40% frente a vigencia anterior. En el 2015 contd
con una aproplauon de $34 8 millones y ejecucién del 92%, en el 2016 una apropiacion
de $20 miilones y e]ecumon de $19 millones (95%), relacionada cen el pago de una
mdemmzacmn y una I qu1dacron de prestaciones sociales.

Acueducto y Aicantarlllado En ei tercer trimestre de 2016 se refleja una disminucion
del consumo mensual del 34% comparado ron eI tercer trimestre del 2015.

Por reublcaCIon de puestos de traba]o a partl. del mes de Junio del 2016, en las tres
(3) Sedes Institucionales (Casc; Principal, Casa Amarilla, Casa Grifos), se observa un

aumento por inmueble en. la_facturacion de este servicio, del tercer trimestre del 2016,
respecto al, seaundo tnmestre del 2016.

P e e e
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No se documentan indicadores Ambientales ‘caﬁf}r*'unafc.", gue midan v/c evallen la
eficacia y efectividad de ios programas ambientales v provean informacidn para la toma
de decisiones

Impresos v Publicacionas: Se ooservae una disminucién del -28%, respecto al tercer
trimestre del afio anterior, &l orocesc de imprasos v oublicaciones se realiza a través de
ia Imprenta Distrital.

Teléfono: Se observa una: cisminucion del -12% en el tercer trimestre del 2016,
respecto al tercer trimestre del 2015, en felefonia, durante el trimestre del 2016 se
fortalecieron las poiiticas v cqrsfrolfas ooeraczonale>, optimizando 2 partir de junio del
afio en curso, el uso de ia planta: fﬂiﬁfomca 53 vegistre una ejecucion del 95.8%, de las
reservas para este rubinp .

En cuanio al raaneis de ‘mc s mdv gles asig 2 los directivos, se controla e

consumo medlante p'anec ceryad

Energéa: En el tercer trimsestre de 2016 se refiele una disminucidn del consumo dei -

6% _mgnsuai_ comparado con e :ﬁ =5

Por reublcar:ton de DUP:{I”“: da a“m]o a Dar*sr de! mies de Juio del 2016, en ias tres

(3) Sedes Tnstitucionales {Casa *-“'n":},o., Casa Amarilla, Casa Grifos), se observa un
aymento por inmueble e :a facturacion de este < ewacno,,dqf:i tercer trimestre del 2016,

respecto a! segmdo t*.mestre da :.2 .._6 L '

!vo( se docu"nentan Irdn(:o rs:-. :bsentales “ﬂpc. g-.mos" gue midan y/o evallen la

e!"u.aua Vi efectnvndad Ge Ios Programas ambmntaiﬂs y proveait informacion para la toma

de decisiones.

= - — oy AT v e e e P
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5in variacien :
p_as rubros relaaunaaos a cont;naarmn no precentaron gasto en ei 2015; no obstante
en el periodo evaluac‘o de 2016 s& ohserva o Siguiente:

N o TR R e S S T S

‘; f%}O% mas e;ecucnon de T’“S"NGS del 99 *9%
Promocuon Instttucnor‘zai aJna apropu;um de $19 mlllones con una ejecucion
“del38%: -
‘ Combustub!e, tubricantes v Hantas: lna _apropiacion de  $7.5 millones vy
- E]GLU"!OH del 100%, mas e}f;r:duon ('.!P 1eserva:. dei 9G.8%.

e T
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No se documentan Indicadores Ambientales “oportunos”, que midan y/o evalden
ia eficacia y efectividad de los programas ambientales de ahorro y uso eficiente
de los recursos y provean informacior para la toma de decisiones.

- Capacitacion. Una apropiacion de $23 millones con una ejecucion del 76%.

- Arrendamientos. Una apropiacion de $7 millones con una ejecucién del 4%.

- El rubrc Gastos de Transporte y Comunicaciones, no presenta variacion
entre la vigencia 2015 y 2016.

Observaciones Caja Menor: . _

La Entidad emiti¢ Resoiucnon 014 de 2016 “Por ia cual se constituye y establece el
funcionamiento de la caja menor de ia Fundacién Gilberto Alzate Avendafio para la
- vigencia fiscal 2016 v se_designan .los funcionarios responsables de su manejo” vy la
resolucion 104 de 2016 “Por la cual.se modifica la Resolucion No. 014 de 2016..." en lo
relacionado.con la cuantia de {2 caja menor.

De conformidad con el Procedimiento Manejo de Caja Menor GFI-PD-05 Version 2,
actividades 17 y 18, los’ reembolsos de caja mejor se realizan mediante el formato GFI-
FT-198 “Informe ‘Reembolso Ca]a ‘Menor”; no obstante se emplea un documento sin
estandarlzar en el Slsterna Integrado de Gestién.

1O
De otra parte, el documento presentado, cumple parcialmente los criterios minimos
establecidos en el Manuai para el Manejo y Coniroles de Caja Menor de la Secretaria de
Hacienda,  Numeral.7: Pagina 13, literal d, omitiendo los siguientes items:
- Numero del documento soporte (Factura Recabo Tiquete de Registradora, entre
otros)
— Valor a reembolsar en Iefras v numeros (Corresponde al valor neto)
~Firma del- ordenador C
- Cargo Funuon del responsabie de ca]a menor.

4

Se ev;denaa un (1) arqueo de caJa menor en [a V|genC|a realizado por el Contador.
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A continuacidn se relaciona €! peso porcentual de los rubros, gue generaron gastos por
caja menor, durante el tercer trimestre de 2016.

TOTAL GASTOS CAJA MENOR - TRIMESTRE
Rubro codigo TOTAL %
Materiales 3.1.2.01.04 S  1991.743| 51%
Mantenimiento 3.1.202.05.01 1 538.800| 16%
Tmpresos 3,1,2,02,04 s 3554201 9%
_ {Transporte 3.1.2.02.03 s 344,970 9%
 {Arrendamientos 3,1,2,02,01 g 300.000 8%
Gastos computador |3,1,2,01,02 5 139.200 4%
Impuestos, tasas 3,1,2,03,02 = 115.808 3%
| o TOTAL | $ 3.885.941 | 100%

3. RESUMEN NORMATIVIDAD VIGENTE-AUSTERIDAD DEL GASTO.

En el cuadro anexg, se reﬂe}an los resuitados deI segusm:ento al cumplimiento de las
normas que sobre Austeridad del- Gasto se-realizd en la Fundacidn Gilberto Alzate
Avendaiio, tercer trimestre (julio= sept_qem_bre) del 2016:

Decreto " DISPOSICION OBSERVACIONES
i737/98 R
Articulo 3 Los - tontratos de_prestacion de servicios con | EI drea de recursos
(Modificado por el | personas_naturales o juridicas, solo 'se podran | humanos expide,

Decretoc 2785 de
2011. Art. 1.
Paragrafo 3°)

ARTICULO. - -3o.
compilado en el

articulo 2.8.4.4.;3 del
Decreto . _Unico

Reglamentarlo 1068

de 2015. '

[ \

celebrar cuando no axista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se
contrataran( ‘)

Tampoco se podran celebrar ‘estos  contratos
cuando existan reiaciones contractuales vigentes

.con objeto-igua! al del contrato gque se pretende

suscrlblr( ) o

previo a la suscripcion

del contrato, el
certificado de
inexistencia e
insuficiencia de

personal de planta en
formato Cddigo CON-
FT-154, Version 3 del
Sistema de Gestién de
Calidad,

La entidad durante el
periodo evaluado
cumple con lo
normado

Formato en prueha
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Articulo 4

(Modificado Art. 2
del Decreto 2209
de 1998,
modificado por el

art. 1 del Decreio !

2785 de 2011}
ARTICULOD 40.
compilado en ei
articulo 2.8.4.46
del Decreto Unico
Reglamentario
1068 de 2015

| Esta prohibide el pacto de remuneracién para pago de

servicios nersonales calificados con personas naturales
y juridicas, enceminadas 2 la prestacion de servicios en
forma continua para asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensua! supericr a {a remuneracion
total mensual estabiecida para el jefe de ia entidac.

Paragrafo. Se entiende por remuneracion total mensual
del jefe de la entidad, la que corresponda a éste en

- cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso

puedan = fenerse ios  factores

en consideracion
prestacionales. '

En el periodo evaluado,
no se firmd contrato de
prestacion de servicios
personales, con persona
natural de forma continua
que pudiera superar |la

remuneracién de la
Directora, en ia
Fundacion.

De acuerdo con Ia

Resolucion No 008 def 21
de Enero del 2016, por

medio de la cual se
adopta la Tabla de
Honorarios de tos
contratos de Prestacién
de Servicios de Ia

Fundacion Gilberto Alzate
Avendano a tituio
indicativo, io maximo que
se puede pagar por un
contrato con persona
natural es de $8.000.000,
sin superar fa
remuneracion total
mensual establecida para
la Directora - de Ia
Fundacion.

La Entidad, durante el
periodo de andlisis (julio-
septiembre) registra 21
Contratos Prestacion
Servicios Profesionales vy
de Apoyo y 5 Contratos
de Compraventa vy/o
Prestacion de servicios.
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Articulo 8
(Modificado por el
art. £ del

Decreto. 2206 de
1998, art. 2° del
Decreto., 212 de
1996, adicionado
por el ioc del
Decreto 85 . de
1999, modificado
por Ios articulos
io ‘cel Decretc
950 de 1999, io
dei Decretc 2445
de 2000, 10 del

Decretc 2465 de |

2000,y 3to del
Decreto- 3667 de
2005 3
ARTICULO > Bo.
compilado en - &
articulo | 2.8.4.5.5
dei Decreto -Unico
Reglamentario : -
1068.de 2015,

impresién  de  informes, foiletos o textos
institucionales se deber2 hacer con observancia del
orden y prioridades establecidos en normas v directivas
oresidenciales en cuanta respecta a 'z wiilizacién de la
Imprenta Nacional v de oivas instiluciones prestatarias
de estos servicios.

ninguin  case entidades objetc de esta
reglamentacion podrar: patrocinar, contratar o realizar
directamente iz edicidn, impresion ¢ pubiicacion de
documentos ous no -estén relacionados con las
funciones que iegalmente deben cumplir, ni contratar o
Epatrocmar ia{ 1mpre;-|on ae ed!aones ae FUJo, ni de

L&

Poure
el

P
[t}

cartografia - basu:a e'natha de
institucionales de camumcamon de la U. A. E. Direccion
de Impuestos v Aduanas ~Nacicnales, vy de las
publicaciones que - requieran efectuar ias empresas
industriales'y-comerciaies del Estado del orden nacional
que- tengan - un. infercambio econdmico frecuente con
empresas : extranjeras -9 -cuyo- desarrolic -empresarial
dependa- de:la-inversion extranjera, cuando-la-finalidad
de .tales publicacicnes sea la difusidn v promocién de
las perspectivas, EEQNOMICas <y pe:tblildadec de
desarroiio que ofrece ei Dais: ( ) :

!as can"apaﬂac

La entidad en el periodo
elabord
impresos cumpliendo con

evaluado

lo  normado

lineamientos dados por la
Alcaldia Mayor de Bogota, |
para
impresos y publicaciones
Subdireccidon de
Imprenta Distrital.

utilizando

a la

Y

los

Sus

| I [
W W

S Y ‘."::L- %
Agticulo 8224
(Modificadorel. art.
1~ del-Deacreto
2672ide 2001} - -
ARTICULO= ~ 90
«Artculo
compilada:en ei
articio  2.8. 4 3.5
dei‘Decreto Unico
Reglamentario
1008 de 201

[ev g

Las Fntldades omﬂto ,dP;ﬁarregtJlaE!Oﬂ ue este: decreto
no-+podrén an:ningdn case difundir expresiones “de
aplauso; censura, -sefidaridad o similares; o publicitar o
promover -ia imagen defa: entidad- o: sus funuonanos
con cargo A:recursos; pubucos e e e )

e .-.; it e S e e e

La entidad .

con lo normado

durante el
periodo evaluado cumple
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Articulo 16
Articulo
compilado en el
articiio 2.8.4.6.1
del Decreto Unico
Reglamentaric
1068 de 2015.

Estd prohibida la utilizacion de recursos plblicos para
relaciones pablicas, vars afiliacion o pago de cuotas de
servidores m’;bfic’*t a ¢lubes sociales o para &
otorgamiente v pago e tarjstes de orédito 2 dichos
servidores.

i

La entidad

con io normado

durante el
periodo evaluado cump!e1

Articuic 11

(Modificado- por ‘el
5 del Decreto

2209 de 1998;

“ARTICULG 11|
compilado en el

articulc 2.8.4.6.2
de! Decreto’ Unico
Regiamentaric
i068.de-2015 .

Las antidadas obiets dc iz reguiacidn e este decreto, | La entidad

no podrén cor rerlifscs piblicos Celebrar contratos que
terigan par- -obieto--&f - alolamients, -alimentacion,
encaminadas @ desarrollzr, planesr o revisar las
actividades v funciones quie normativa v funcionalmente
ie compete‘*

Cuando se realicen raunicnes con propos itoe similares v
Que tengan OLUTERsa fen ia sede de trabajc los
servicios - de’; - alimentacion; podran  adauirirse
exclusivamente: dentro-de- Eas regu}acmnec v:gentes en
materia- dexca]as Mencres. -~ = 7 -

Lo~ previstc en este artlcuio no se aphca a los
seminarios o actividades de - capacitacion que de
acuerdo con las normas vigentes se debar cfrecer u
organizar v qgue sea necesario desarrollar con Ia
presencia de log funcionarios gue permanecen 2 las

|'sedes o regionales de los organismos, entidades, entes

pliblices: v persenas:juridicas de otras partes del pas.
En--este caso - el'-ordenacor -del gasto deberad - dejar
constancia --de dicha- -siteacion -en forrra prewa ala
autonzacwn dej-gasto; - ¢ r oo -

Tampoco ~s,ﬂ enc&ewtror dﬂntrn de- ambito de
requlacion -.de- -esta—j«iisposicion; - las: - actividades
necesarias - para:ia;. negociacién: de pactos vy

convenciones .colectivas;:jo -aquellas actividades que se
deben’ adelantar ¢-programar cuando €i-pais-sea-sede
de 1un: encuentro; ceremonia, asamblea o reunién de
Organismos- mterna(:tonaie:, -o-~dac grupos de traba]o
:nternacmnales Sebemdnn T T

con lo normado

durante el
periodo evaluado cumple

Cenmmaa e
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Articulo 12
(Modificado por el
art. 6 del Dec
2209 de 1998 y
art. 2 dei
Dec.2445 de
2000)

ARTICULO 12,

compilado en el
articulo 2.8.4.6.3
dei Decreto Unico
Reglamentario
1068 de 2015.

Estd prohibida la realizacion de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones de las entidades con
cargo a los recursos del Tesoro Publico.

t

La entidad en el tercer
trimestre del afo en
curso, no realizg fiestas,
agasajos 0
conmemoraciones,  con
cargo a recursos de la
Fundacion, ni se tienen
proyectadas actividades
de esta naturaleza, de
acuerdo a los decretos
1737, 2209 vy al articulo 2
del decreto 2445 del
2000 y a fas Directrices
dadas por la Alcaldia
Mayor de Bogota en esta
materia.

Articulo 13
Articulo -
compilado en el
articulo 2.8. 4 5.7
de! Decreto Unico
Regiamentano
1068 de 2015

Estd prohibido & los organismos, entidades, entes
pUblicos 'y entes autdnomos que utilizan recursos
publicos, la impresion, suministro y utilizacion, con
cargo a dichos recursos, de tarjetas de Navidad,
tarjetas  de  presentacion o  tarjetas  de
conmemoraciones. Se exciuyen de esta restriccion al
Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la
Republica.

La entidad durante el
periodo evaluado cumple
con lo normado

Articulo 14
Artlculo
ccmpllado enel
articulo 2:8.4.6.4
del Decreto Unico
Reglamentario
1068 de 2015

Los organismos, entidades, entes publicos y entes
auténomos sujetos a esta reglamentacion deberan, a
través del area administrativa correspondiente, contar
con controles para llamadas internacionales, nacionales
y a lineas celulares.

Los jefes de cada érea, a los cuales se asignaran
teléfonos con codigo, serdn responsables del
conocimiento de Dichos codigos y, consecuentemente,

personales: por parte de los funcionarios de las

dé “evitar el usc de teléfonos con cddigo para fi nes‘

La entidad cuenta con
planes de telefonia fija
ilimitada para el nivel
local, estos planes no
estan habilitados para la
realizacion de llamadas a
destinos internacionales.

respectwas dependenc;as




Control, evaluacién v mejora

Formato en prueba

E’ L]

T pamemen

Informe de Seguimiento y/o Evaluacién

Pagina 17 de 17

Articuio 15

{Art. 15 Decreto
1737 de 1998,
maodificado Y
adicionado por los
articulos 70 del

Decreto
1998;
Decreto
1598;
Decreto
2000,
Decreto
2061;
Decreto

2001; - 1o

Decreto
2006;
Decreto

- 30

2209 de
lo del
2316 de
del
2445 de
lo del
134 de
io del
644 de
- del
3668 de
lo - dE|
4561 de

20067 ~10-de los
Decretes ~ - .:966;
1440, y- 2045 de
2007;-- 1o : del
Decreto 4863 de
2009.y- ei-articulo
1o :del Decreto
1598 -dex . 2011;
adicionado» en - el
iteral.- h).. del
paragrafo i por: el
Art. 1-del Decreto
1743 de 2013)

.‘,., .

ARTICULO— 15
compllade en ¢l
articulo; 2.8.4.6.5
del- Decreto Unrco
Reglamentario - :»

Se podran asignar teiéfonos celulares cor cargo a los
recursos del Tescro Publico exclusivamente & los
siguientes servidores. {...) Directores v Subdirectores,
(...) asi como los Secrstarios Generaies de dichas
entidades {..} la limitacion del presente articulo
comprende Unicamente el suministro de i0s equipos
terminales v el pago de! servicio por concepto de
comunicaciones de voz movil, denominado en el
presente titulo indistintamente como celuiares.

Las entidades a las que se encuentran vinculados los
servidores pubih,os a quienes les aplica el presente
titulc podran, con cargo @ su presupuesto de servicios,
asignar a sus empleados planes de datos o de acceso a
internet maévil, parz lo cual ai intericr de 13 entidad se
deberédn definir las condiciones para la asignacidn. Los
planes asumidos por |2 entidad deberan ser de aquelios
que no permltan consumos superiores a los contratados
por fa entidad, denominados cominmente como p!anes
controlados o cerrados. -

En todo caso, ios: destmatarlos del ser\nmo salvo las
personas que pueden ser beneficlarias de un servicio
celular- en -ios-términos del ;presente-articulo, deberén
tener -contratade por-su cuenta-el-servicio mévil-de voz
y -asumir - integralmente - su- ¢osto.- De -iguai- manera,
deberan: proporcionar-el- equ:p&termmai que perrmta el
uso del-servicio de datos. - :
El director de la ent!dad responsable debera adoptar las
medldas necesarias-para: (i) -Verificar -que los: planes
autorizados a sus -funcienarios: :no-sean - cedidos: 0
transferidos por- estos,a,persorral,a}eno,a ia misma. (i)
Verificar cuando :menos: semestralmente- el-uso -que se
esta- dando -al: servicio.- (i) Verificar ~que-una vez
finalizada - la- relacién:{aboral, el proveedor del servicio
de - comunicaciones - con ~el; cual” tiene -contratado - el
servicio, suspenda-su prestacion.

La entidad administra vy
controla las lineas
celulares asignadas a la
Directora y Subdirectores
y Gerente con planes
corporativos cerrados
que no superan los topes
autorizados en las
normatividad vigente vy
lineamientos dados por
la Alcaldia Mayor.

En el periodo evaluado la

Entidad adquirid una
central telefonica IP, que
optimiza ias

comunicaciones entre 1as
3 sedes institucionales,
que entraron a operar a
partir de junio de 2016.

1068 de 2015 -~
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Articulo 17 Se podran asignar vehiculos de uso oficial con cargo a | La entidad cuenta con
(Modificado por el | los recursos del Tesora Piblico exclusivamente a l0s | dos vehiculos para uso
art. 8 del Decreto | siguientes servidores: {...) directores y subdirectores, | Institucional. Al respecto

2209 de 1998,
adicionado por el
art 2 dei Decreto
2316 de 199§,
modificado por el
art. 4, Decreto
2445 - de 2000,
adicionado  por
art. 2 Decreto
134 de 2001 y
modificado por el
art 1o del decreto
644 de 2002)
ARTICULO
compilade- en el
articulo - 2:8.4.6:6
del:Decreto Unico
Reglamentario

17. 7

presidentes y vicepresidentes de establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales vy

empresas industriales y comerciales del Estado, asi

como & los secretarios generaies de dichas
entidades;(...)

Paragrafo 1°. En el evento de existir primas o
préstamos econdmicos para adquisicion de vehiculo en
los organismos @ntes - sefialados, la asignacion de
vehiculos se suletars a las normas \ngentes gue regulan

tales prnmas 0 prestamos (

la Fundacion expidié la
Resolucion No 047 de

Febrero del 2014, “Por
medic del cual se
reglamenta /a

administracion y el uso
adecuado de los
vehiculos de propiedad
de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafo”.

1068 de 2015 -
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Articulo 18
{(Inciso 1
derogado por el
Decretc 2710 de
2014, articulo 41,
literal A, numeral
2.1

ARTICULO 18.
compilade en el
articulo 2.8.4.6.7
del Decreto Unico
Reglamentario
1068 de 2015

SR S

itenga a

En los oOrganos, organismos, entes y entidades
enumeradas en e articulo anterior no se podra
aumentar el nimero de vehiculos existente al momento
de la entrada en vigencia de este decrete, salvo
expresa autorizacion del Director General de
Presupuesto Naciorgl. La reposicidn o cambio de los
vehiculos existentes a un costo maycr, debera también
contar con dicha autorizacion.

En los drganos, organismos, entes y entidades
enumeradas en el articulo anterior se constituird un
grupo de  vehiculos operativos  administrado
directamente por la dependencia administrativa que
su <argo las actividades en materia de
transporte.- Su-utilizacion se hara de manera exclusiva y
precisa para atender necesidades ocasionales e

:mdlspensables propias de ias funciones de cada 6rgano
yen

Ningln caso se: podra destinar uno o mas vehiculos al
uso -habitual y permanente de -un :servidor publico
distintos de {os mencionados en ei articulg -anterior.
Sera- responsabitidad de dos Secretarios Generales, o
quienes - -hagan- - sus _-veces;: -observar - el ‘cabal
cumplimiento de esta disposicion.. De -igual modo, serd
responsabilidad- de --cada--conductor- de vehiculo, de
acuerdo con-ias -gbligaciones de todo- servidor -plblico;
pener en -conocimiente “de -aquél la utilizacion de
vehrculos operatlvos no a]ustada a estos parametros

im e

La entidad durante el
segundo trimestre de
2016, no incremento su
parque automotcr  de
uso institucional

Artlculo 19

Dentro de Ios dos meses 51gu1entes ala vugenaa del
presente: .decreto,n,_los_ ‘Secretarios -Generales de los
6rganos, organismos; entes-y-entidades enumeradas en
el ~articulo- - primerc; - o quienes hagan sus veces;
elaborarén un estudio detallado sobre el ndmero de
vehiculos sobrantes,-una vez-cubiertas las necesidades
de-proteccidon y operativas, de cada entidad. El estudio
contemplard,- de: acuerdo’ con-el nimerc de vehiculos
sobrantes, ;-las;” posibilidades ~de- traspaso a otras
entidades y- la-venta: 6 remate de-{os vehiculos; el
programa se deberd poner en-practica una vez sea

La entidad cuenta con
dos vehiculos para usc
institucional y no hay

sobrantes en cuanto a
vehiculos se refiere.

aprobado por el respectivo representante legal.

e e e 1
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Articulo 20 No se podran iniciar tramites de licitacion, | La entidad durante el
{Art. 1°©  del | contrataciones directas o celebracion de contratos, cuyo periodo evaluado cumpie
Dec.1202 de 1999 | objeto sea la realizacién de cualquier trabajo material | con [0 normado

lo adiciona) sobre bienes inmuebles, que implique mejoras Gtiles o

ARTICULO 20. | suntuarias, tales comc el embellecimiento, la

compilado en el
articulo 2.8.4.3.4
del Decreto Unico
Reglamentario
1068 de 2015

ornamentacion o la instalacion o adecuacion de
acabados estéticos.
En consecuencia s6lo se podran adelantar tramites de
ficitacion y contrataciones para la realizacion de
trabajos materiales scbre bienes inmuebles, cuando el
contrato constituyz una mejora necesaria para
mantener la estructura fisica de dichos bienes.
Paragrafo. E! Ministeric de Relaciones Exteriores
quedarad exento de 1a -apiicacion -del presente articulo,
cuando se trate de la realizacion de obras que tiendan a
la conservacion, mantenimiento” y/o adecuacion de los
salones de estado y de as oficinas, ya sea que se trate
de-.inmuebles de propi_edad del Fondo Rotatorio del
Ministerio- de Relaciones Exteriores -0 de inmuebles
tomados en-arrendamiento. -
Asi--mismo, quedard.. exento de la apllcacmn dei
presente articulo, cuando se-trate-de-obras que tiendan
a la conservacion,:mantenimiento y/o adecuacién de los
bienes inmuebles-tomados en -arrendamiento- para el
funcion‘amiento -de-las-oficinas-y residencias- asignadas
- las- diferentes,; Misiones- Diplomaticas y Oficinas
Consulares de Co!ombla en el exterior. :

~ bt
T w

Articulo 21
(Modificado por el
art. 9 Dec. 2209
de 1998.)
ARTICULO 21,
compilado en el
articulo 2.8.4.3.5
del Decreto Unico
Reglamentario
1068 de 2015.

Solo se - pcdran iniciar tramites :para:la contratacion o
renovacion de contratos -de ;suministro, mantenimiento
o0 reparacién de.bienes muebles-y para-la adquisicion de
bienes- inmuebles, -cuando - el- Secretario - Geheral, o
quien—haga-sus veces, determine en forma motivada
gue-la- contratacion - es -indispensable para el normal
funcionamiento: de -la- entidad o para 1a prestacmn de
Ios Servicios a su- cargof SRR

Lla entidad durante el
periodo evaluado cumple
con lo normado. Se
suscribi6 el  contrato
FUGA-PMC-028-2016 de
Compraventa para el
Suministro e instalacion
de divisiones, puertas,
espejos y aire
acondicionado mini Splir,
para la adecuacién fisica
de las sedes principal y
casa amerilla de la
Fundacién Gilberto

| Alzate.

—~ [ e
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5] Control, evaluacion v mejora

Formato en prueba

nforme de Seguimisnto y/c Fvaiuacidn

Pdgina 21 de 2i

Decreto 26 de | Cuando se provean vacantes de personal se requerira
1998. Articulo | de la certificacion de disponibilidad suficiente de
2. recursos por tedos ios conceptos en el presupuesto de
la vigencia fiscal del respectivo afio

La entidad durante e!
periodo evaluado cumple
con lo normado

Decreto 26 de | La autorizacion de horas extras y comisiones solo se
1998. Articule | hara cuando asi lo impongan las necesidades reales e
4. imprescindibles de los Organos  publicos, de

conformidad con ias normas legales vigentes.

i

Lla entidad durante el
periodo evaluado cumple
con lo normado. Las
horas extras solamente
se encuentran
autorizadas para técnicos |
y ‘auxiliar operativo, de
acuerdo a los
lineamientos dados en el
Acuerdo 3 del 2005 de ia
Junta Directiva.

Los Servidores Plblicos que por razdn de las labores de

sti-cargc deban trasiadarse fuera de su sede no podran

hacerlo con 'vehicuios de ésta, salvo cuando se trate de

localidades cercanas y resuite €conomico.

ST T N s habra iligar, a cla -prohibicion” anterior  cuyo
't 4 .- | desplazamiento tenga por.objeto visitar obra para cuya

inspeccién se requiera el uso continuo del-vehiculo

B I TR R R

becr‘eto ;-:;26 de
1998. Articulo
15.

- -

| Oficina

La entidad durante el
periodo evaluado cumple
con lo normado. La
de  Recursos
Humanos informa ningdn
Servidor Pabiico se ha
desplazado fuera de
Bogota en los carros de la
Fundacion.

ﬂg\m E&WH’XK’ le%sx |

. YOLANDA HERRERA VELOZA. .- oo o e e

!' Jefe Oficina Control Interno

Elabord y Proyec:ct_;)':‘Alt.?é Cristina fi'oj.a,s -PCIC -




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

