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Bogota D.C, miércoles 10 de mayo de 2017

PARA:

DE:

Monica Maria Ramirez Hartman

Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — Mapa de Riesgos de Corrupcion, e Informe Seguimiento
Implementaciénly Sostenibilidad Ley de Transparencia. Periodo: Enero a Abril de

2017

Respetadas Docéoras:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 del 2011 "Estatuto
Anticorrupcién", se anexa seguimiento correspondiente al primer cuatrimestre del
ano, (Enero-Abril del 2017), del 1) Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

— Mapa de Riesgos de Corrupgon, 2) Informe de Sequimiento Implementacion y

Sostenibilidad de la Ley de Transparencia. _

1)

2)

De acuerdo a las Guias del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al ciudadano” y la Guia para la gestion del Riesgo de Corrupcion
20157 le corresponde a la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces
liderar su elaboracién y su consolidacién; para tal efecto, es importante
tener en cuenta las recomendaciones correspondientes a los seguimientos
realizadog; por la Oficina de Control Interno.

Se remite igualmente el Seguimiento de la Ley 1712 del 2014, "Por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion", Decreto 103 de 2015 y Resolucién Ministerio-TIC 3564 de
2015, que hacen parte del quinto (5) componente Plan Anticorrupcion,
"Mecanismos para la_Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica”

para que se garantice la implementacion y sostenibilidad de las normas que -
regulan la publicacién: y divulgacion de la informacion en la web

institucional.
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3) Se recuerda que la Procuraduria General de la Nacién y la Veeduria Distrital
realizan seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.
Es importante que los responsables de los planes evaluados, realicen el respectivo
andlisis sobre la verificacion realizada por esta Oficina y establezcan las respectivas
acciones de mejora, con el acompafiamiento de la Oficina de Planeacion-
Coordinacién del SIG. :

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lit e),

informe sera p‘ublicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia -
Informes de Control Interno.

Coydjalm nte, (Aé {
uOm\_ s

Yo an? Herrera Veloza
Jefe Oficina Control Interno

c/c. Sonia Cérdoba-Asesora de Planeacion
Maria Cecilia Quiasua - Subdirectora Administrativa.
Margarita Diaz - Subdirectora Operativa
Pilar Avila Reyes — Jefe Oficina Juridica
Gina Agudelo — Gerente de Produccion
Jenny Peifia Duran - Profesional SIG
Comité de Coor“dinacién de Control Internc

Anexo: (42 ) folios —~ Informes y Anexos

Proyecté: Alba Cristina Rojas, P.C.I1.C /{/
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Proceso: Control, evaluacién y mejora Cadigo: CEM-FT-17
AN t’.} . . |
U% Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Version: 1!

VIS vesvomaene ' .
Fechade 1,3 de enero de 2017 Paginas: 1de5
| aprobacién: ; ;
Informe Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion
NOMBRE DEL INFORME: y de Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion

FECHA:

16may2017

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O

Todas las areas y procesos institucionales, con el liderazgo de

ACTIVIDAD: laiOficina de Planeacion — Sistema Integrado de Gestiénr
LIDER DEL PROCESO: Sﬁ'ania Coérdoba — Jefe Planeacion
|
RESPONSABLE OPERATIVO: Jc%nny Pefia Durén — Profesional SIG
OBJETIVO DE EVALUACION: Verificar y evaluar la elaboracién, Vvisibilizacién, el
: cumplimiento, y monitoreo del Plan Anticorrupcién y de
i Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion.
ALCANCE: Enero a Abril de 2017 .

NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 962 de 2005

- Ley 1474 de 2011

- Ley 1712 de 2014

- Ley 1755 de 2015

- Ley 1757 de 2015

- Decreto Ley 019 de 2012
- ‘Decreto 943 de 2014

- Decreto 103 de 2015

- Decreto 1081 de 2015

- Decreto 1083 de 2015

- Resolucidon 3564 de 2015 |
- Decreto 124 2016 :

' ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Verificacién

|
- Notificacion del Seguimiento
- Solicitud de informacién al responsable operativo del monitoreo
informacion
(http://www.fgaa.qov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica )
- Andlisis de la/informacién

publicada en pagina web institucional

- __Generacion, divulgacién y publicacién del informe.
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Proceso: Control, evaluacion y mejora Cadigo: CEM-FT'-j‘17
O E oo T
@% :‘gﬁ' ‘Documﬁn;to: Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Versién: 1
VGER, easenoce S Lo -
Fecha e 23 de enero de 2017 Péginas: 2de5
aprobacion:

'RESULTADOSIGENERALES: 1|

El informe de seguimiento se recliza teniendo en cuenta los lineamientos normativos y documenitos
DAFP “Estrategias: para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —

Version 2", “Guia |para la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015,” y los planes de accnén
publicados en la web institucional (http://www.fgaa.gov.co/nlan-anticorrupcion )
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Se evalUa la eficacia y efectividad de las acciones programadas en cada uno de los componentes,
para el primer cuatrimestre de 2016, registrando los resultados en los documentos; ‘

1. Informe de Segmmlento plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano- Mayo 9 de 2017-
publicado en ‘la web institucional (http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion) y en

(http://fuga.gov.colinformes-de-control-interno-de-2017) , con un cumplimiento promedio del
85%, como se observa en los resultados por Componentes relacionados a continuacion:




Proceso: Control, evaluacién y mejora Cédigo: CEM-FT-17
2~
“eli't_. w== |Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Versién: 1
VR, WA
Fecha de :
. 23 de enero de 2017 - Aginas:
aprobacién: Paginas 3deb
RESULTADO POR COMPONENTE
1 Gestidn del Rizasgo de Corrupcién 100%
2 Radonalizadén de tramites 60%
3 Rendicién de Cuentas 80%
4 Mecanismo para Mejorar la Atencién al Ciudadano 88%
5 Mecanismos para la Transparencia y el Accesoala 72%
Informacién Publica
6 Iniciativas Adicionales - Fian de Accién de Etica 100%

2. Seguimien*s Mapa de Riesgos de Corrupcion - Mayo 9 de 2017- publicado en la web
institucional  (http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion) y en (http://fuga.gov.co/informes-de-
control-interno-de-2017)

Los informes fueron_divulgados mediante correo electronico del10may2017, y radicados al Eqdipo
Directivo con No. _2©0/31/ 000466 D

| RECOMENDACIONES:

Recomendaciones Generales Plan Anticorrupcion:

Componente Numerb 3 : Rendicién de Cuentas

Tener en cuenta los lineamientos dacos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en capacitacion del 26 de Enero del 2017, sobi2 este componente, ast:

- Fortalecer el dialogo de doble via con la ciudadania,

- Realizar dos (2) Rendicianes de Cuentas al afio,

- Definir Cronograma de Rendicion de Cuentas,

- Establecer los contenidos minimos de la Rendicién de Cuentas y publicar cronogiama indicandole
al usuario, c6mo participar, como generar preguntas y publicar la Rendicion de Cuentas de acuerdo
a los lineamientos dados en la Ley 1712 del 2014.

Componente Numero 5 : Mecanismos para la Transparencia y el Acceso ala Informacién Publica

- Incluir la actualizacion del SUIT en el componente "Mecanismos para la Transparencia y el Acceso
a la Informacién Publica” de acuerdo a los lineamientos dados en capacitacién del DAFP, del 26 de
Enero del 2016.
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Proces{): ‘ Control, evaluacién y mejora Cédigo: CEM-FT-17

e Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Versién: 1
WERL ey “
Fe '
cha d?, 23 de enero de 2017 Paginas: 4de5
aprobacion:

- Garantizar el cumplimiento "oportuno" de las acciones que se puntualicen en cada uno de los
componentes de Plah anticorrupcion

: i
Nota: Ver Recomendaciones Puntuales en el Anexo 1 “SEGUIMIENTO "PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017” :

|

! .
Recomendaciones Generales Mapa de Riesgos de Corrupcién 2017

;\
Que se revisen los !controles puntualizados para estos riesgos, de acuerdo a la “Guia para Ia
Gestidn de Riesgos de CorrupC|6n-2015"(1) partiendo de la identificacién de los riesgos que tiene
por objeto conocer Ias fuentes de los riesgos, sus causas y sus consecuencias,
Igualmente, atendeq los lineamientos metodolégicos para determinar y adoptar los controles o
medidas conducentes a controlar los riesgos “(...) Preventivos: Se orientan a eliminar las causas del

riesqgo, para prevemr, su ocurrencia o materializacién” (1) (2) y (3). (Subrayado fuera de texto).

I
Notas:
(1) Ver Funcién Publlca Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcion 2015. Pagina 24
(2) Ver Funcién Publica. Guia para la Administracion del Riesgo. Bogotd, septiembre de 2011.
Pagina 33.
(3) Ver Guia Admlnlstramén del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 version 5 del 200ct2016 Num
6,4 Pag. 10 ,

Nota: Ver Recomendamones Puntuales en el Anexo 2 : SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Version 2 - 30mar2017"

1 p 1 ) )
Shvle, ot 155

YOLANDA HERRERA VELOZA
AUDITOR LIDER (firma)

' )
/OR/GINAL FIRMADO POR _/S

ALBA CRISTINA ROJAS
AUDITOR (firma)

ﬂ
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Anexos

Anexo 1: “SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017”

Anexo 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Version 2 - 30mar2017"



ANEXO1 - SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017”
Seguiriento Control tntemo a Abril 2017
Fech * %
Actividades Programadas Meta 0 products
. Otwervaciones cumplimiert
Acciones adetantadas por los respossables. o por f e
actividad Componente
La Oficina de Planeacidn en el marco del Subsistema de Control interno del Sistema Integrado de Gestién - SIG, remitié con
fecha 3 de abril del efio en curso, cotreo efectrénico a todos fos fi de la Entidad, una presentacién sobre|
la importancia del tema del manejo de ios riesgos en la Entidad, en fa ¢ual se encuentra puntualizada, ta Poiftica de
Administracién del Riesgo, de igual manera se hace a (s impe de sobre los rlesgos, de procesol
Actividades de, para detectar desviaclohes que puedan afectar el cumplimienta de los abjetivas de ia entidad,
Itica Ad a cultura del 1 en los colab soclalizacién de la| En este mismo correo y adjunto a 1& presentacion, se remitieron las fechas de revisidn de los Mapas de Riesgos ‘dé cada)
Pol e et Fund 'dz“ "“ ; o a 1a sestidn del dioago, Politica de|Planeacién | 01/02/2017 | 30/06/2017 9rocesa ¥ se recordd  ias d que se “requiere el Mapa de Rlesgos Institucional, aa fechal  100%  [NA
lasgos undacion orlentaca a fa gt 360, Administracion  de| avances en In de riesgos de proceso da la Subd] y Subdireccién Operativa,
Rlesgo parn esa actividad se cuenta con et acompaflamiento de 1a Oficina de Planeacién a través de la Coordinadora dei Sig.
Se fala de fa Gufa de de Riesgos de la Entidad, de acuerdo a fa recomendacién realizadal
por {a Oficina da Control intemo, como la modificacion fue de forma no se afecto ia Guia de Administracién de Riesgo que fue|
da por ia Entidad en versién CEM-GU-Q2, versién 5.
T | Actuatizar 1a “Guta de de Riesgos® de la|Gula Administracién] | - T - EE
Fundacién, tenlendo en cuenta [a metodologla establecida|de Riesgos| Planeacién | 01/02/2017 28/02/2017 100% [NA
por {a Funcidn Pliblica.
Mapa :
Riesgos Corrupcién |Se evidencia fa actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién de rdo-a fas dadas en la "Guia para la Gestién
def Rlesgo de Corrupcidn, versién 2, del afio 2015, ef cual se encuentra publicado en {a pégina web de 1a entidad, en ¢l fink de|
transparencia.
Actualizar mapa de rlesgos de corrupcidn de acuerdo a ia|Mapa de riesgos de| Lideres de
P gufa de administracidn de rlesgos y someterio a|corrupcién Proceso 01/03/2017 30/03/2017 100% INA .
Gortidn del consideracién a nivel intemo y externo actualizado Planeacién
iesgo de 100%
Corrupcién
La Oficina de Contralints walizd y varific que ¢! Maps de Riesgos de Corrupcién se encuentra pubiicado en|
1a pégina web de la entidad, de acuerdo a los lineamientos dados en esta materia,
Publicar mapa de riesgos de corrupcién en la intranet y|Mapa de rlesgos de| R
Consulta y Divuigacién péging web de la entidad. corrupcion publicado Planeacién| 30/03/2017 10/04/2017 . 100% [NA :
: B
Se evidencla acta de 28 de Abrit del a%o en curso, ia cual reposa en is Oficina de Planeacidn, con asunto: Monftareo af Mapa|
de Riesgos da Corrupcién.
y revisar perisdicamente los riesgos de|Acta ce reunién que| Responsab
corrupcién  del proceso a8 cargo, o% <
¥ Revisién del plan de accién para mitigarios o lafal mapa de riesgos de les de 15/04/2017 31/12/2017 NA
Identificacidn de nuevos riesgos de corrupcién corrupei6 oceso
Fechas Fechas La Oficina de Control interna, reafizd at Plan con corte a 30 de abril del 2017
Imiento a mapa establecidas en | establecidas en
Realizar seguimlento al mapa de rlesgos de corrupcién y a ::l" : o: :e Controt - laley: faiey: 100% |Na
1a efectividad de los controles :sg interno Los Los
corrupcion seguimientos | segulmlentos
se realizardn | se realizarén A .
Fechas Fechas 1a Oficina da Control interne realizé seguimisnto al Maps de Riesgos de Corrupclén ¥ este se publics en la facha establecidal
Seguimiento establecidas en | establecidas en fde scuerdo s ios lindamientos dados en ls cartiila expedida por la Pretidencia de la Repiblick y el DAFP.
5 Seguimiento 3 mapa aley: nley:
Fechas establecidas en la ley: :: y ‘publlu:: Control Hasta el Hastael
Los seguimientos se reallzarén con corte a 30 de abrll, 31 en web| 1 décimo dis décimo dia 100% INA
de agosto, 31 de diciembre MO | hgbildelos | hébildelos
K clonal y en meses de meses de
intranet
mayo, mayo,
septiembrey | septiembrey
Se evidencia acts de fecha marzo 21 del 2017, con asunto: trémites y/o procedimientos administrativo. respecto a ln Se Recomienda a los responsables de esta accién reallzar ef monitoreo permanente pars asegurar la actuallzacion de|
de trémites, se pre-inscritos en ot SUIT, cuatro (4) { servicios y/o en los tiempos Esta actividad se encuentra vencida.
Planeacién dn C
Documento de| subdirecci P en Historla Politica, Foros y vislh
\dentificacién y on Guhéa en la FUGA, Alquifer del Auditorlo.)
- identificar y actuslizar trémites, servicios /o] actualizacién de| Operativa la Entidad con et “Alquiler de < para tal fin, el responsable del proceso de|
con que cuente fa 01/02/2017 | 30/04/2017 |trérnites y servicios realizaré P ante fa Funcién Publica pars lograr su inscripcion en el SUIT. &% oox
Vrémites Fundacié biicarl s Web. trimites,  serviclos| Subdirecci
undaciony publicarlos en fa Web. y/o procedimientos|  én
* |administrativos. Administra
. R R - . - tiva ‘ :




ANEXO1- SEGUIMIENTO “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 20177

[ Seguimients Controf Interno & Abri 2017
3 Actividades Programadas prodt oh » s bt Observaciones auw(’;nbm
Acclones adsiantadas por los responsables o por Bemay2017 © por
actividad Componeme
Se evidencia mediante acta de 31 de marzo del 2017, una primera revisién del p de Se Recomienda a los responsables de esta accién realizar el monitoreo permanents para asegurar fa actualizacién del
Subdirecci por Ia C: de C yla C del SIG, ef de esta actividad pasard a revisién de laj jprocedimiento dentro de los tiempos establecidos en este Plan; es importante recordar que par Manual de Funciones [a)
D tacién del én Subdireccién Administrativa y Operativa. . Sub-direccién Operativa es la del proceso de Cx Esta actividad se encuentra vencida.
ocumentacién o
ot 7 | 30 7 N 0% .
proceso actuallzada. .Overatlva /02/201 /04/201 Nota: Ver del ¢ enla Seccién RECK TONES GE LES
fones
Fortalecer el proceso de C« através de la - - -
de de la Fundacién y Subdireccd Se evid redisefio y del fink de en in pigina web de |a entidad, a partir de abril dej afio en Se Recomlenda a [os responsables de esta accién realizar el monitoreo permanente para asegurar la actualizacion de ia|
de Interés para la cludadanfa en general y grupos de én curso y avances del redisefio de ia intranet de [a entidad. Intranet en los tiempos establecidos en este Plan. Esta actividad se encuentra vencida.
interés Operativa La informacién que da cuenta de ia gestién de la entidad, se encuentra disponible para consuita en ef fink de Transparencia,
Dinamizar [a pdgina |Comunicac ublcado en mend superior de Inicio de la pdgina web Institucional: http://www.fuga.gov.co/transparencia Nota: Ver dei C , enla Seccidn RECOMENDACIONES GENERALES
web e intranet con fones 01/03,
Informacién de la | Subdirecci /2017 | 30/12/2017 0%
entidad actualizada. én
* | Administra
eov— “F - - tiva R - — —— = - N — SRR
S g Planeacién e [~ N ™ ~ - Lo e . R, G o an
Esta actividad tiene como fecha de finalfzacién 30 de Jullo del 2017, Se revisaré en el préximo cuatrimestre
Realizar la [dentificaclén y caracterizacién de usuarios y| Coracterizacién  de Caracteriza
partes Interesadas de fa Fundacién, para su difusién en la Usuario: cién de 01/04/2017 30/07/2017 NA NA
pégina weh, s Usuarios
La FUGA participd en la Rendicién de Cuentas realizada por la Alaidia Mlynr de Bogoté el dia 29 de M:no dtl 2017y el Se Recomienda tener en cuenta los linesmientos dados por ef DAFP, sobre este componente.
informe se encuentra pubficado en fa pégina web en af espacio /i gov. d
Participar en las acclones d dicién d ntas del f " 6 cob RALES
secturpeulmra recreacién y :er::rtes ;lu :::: Alcaidia In es de gestién gestion_ga<2. Nota: Ver deiC enia n RE ENDACIONES GENE
Mayor de Bog’oti generando y publicands Informes de publicados  en la|Planeacién| 30/04/2017 | 31/12/2017 100% -
gestién en la pagina web institucional pégina web. 0%
. Didlogo de doble via
conla Reatlzar ala dela Gestion Esta actividad en fecha d Se revisard en el préximo
Cludadanfaylas  |ciudadania en fa "urna virtual” ublcada en fa pégina web|Reportes ¢ pocument| o1/04/2017 | 3171272017 NA  INA
- - delaF , para registrar y divulgar los|Seguimientos ol
Subdireccl Se evidencia Acta Reunidn de abri} zode[ 2017, en la cual participé fa pane misional de ll Entided y Ia Coordlnndon det
Identificar actividades mislonales y/o de a e én en esta reurnidn se Identificaron grupes de trabajo como Artistas, (Prog y G
;" o . Im‘ ¢ v POYO QUE| \tas deReunién | Operativa | 01/02/2017 | 31/03/2017 |Poblacionates {mesas sectariales), Coleglos {franfa acadéirica, Universidades (Proyecto Franjs Académica). ~ 100% INA - N
refleran grupos de Interés. Gerendia
de Artes. )
Esta actividad, tiene coma fecha de finalizacidn 30 de Agosto del 2017, Se revisard en el préximo cuatrimestre, . z
Realizar 6n a ¥y sobre ef - - R
inowrttivos pars motivar| 1 de Rendicién de Cuentas. Capactacién Planeackn| 01/05/2017 | 30/08/2017 NA A
lacuttra dela
Rendicién y Peticién de -
Cuentas
Medir la aproplacién sobre el Manual de Rendlcién de Ap(lndéﬂ de N Planeacién Esta actividad, tiene como fecha de finalizacién 30 de Agosto del 2017. Se revisard en ¢l préximo cuatrimestre.
Cuentas entre los y C 01/05/2017 | 30/08/2017 . NA INA
Fundacién. iones
Consolidacién de ios) Esta actividad, tiene como fecha de finalizacién 31 de Diclembre dei 2017, Se revisar en ef préximo cuatrimestre,
Evaluar el defa de 6 de I
Cuentas de la entidad. cudadania frente a fa| Planeacién|  04/04/2017 | 31/12/2017 NA INA
rendicién de cuentas; .
) Evaluaciény Ests actividad, tiene cimo facha de finalizacin 31:de Diciembre del 2017, Se revisari en ol préximo cuatrimestre. :
Retroalimentaciéna la o :
Gestidn Institucional Subdirecci
i informe de fa " én 01/04, 2/201
cludadania en relacién con la Rendlddn de Cuentas. informe fizedo Operativa /2017 3 4 NA
Planeacién




ANEXO1- SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017

(4 Seguimbento Controf Interno & Abrk 2037
* %
Actividades Programadas Mata o producis
Observaciones cumplimient
Acciones adelantadas por los responsables o por ek gl
activided Componerte
Defensor Esta actividad se encuentra en desarrolio, ef primer Informe de seguimiento a la implementacién de ia Politica de Servicios a
* de’:"’ la Cludadania correspondientes al periodo Enero - Abril 2017. Se realizaré en ef préximo cuatrimestre.
los informes de Cludadana
y Informe: de
Direcclonamiento l‘;ud.d.n[. de la Politica de Servicios a la seguimiento (Su:dr;m 01/04/2017 | 31/12/2017 NA  INA
Estratégico Administra
tiva}
. . Pégina Se evidencla que & [a fecha se encuentra actuaiizada en [a pégina web de la entidad fa Informacidn de los serviclos que prests
Continuar con fa de manera p deiPdgina  web con| wep con 1a entidad (portafollo- oferta culturall se evidencla publicaciény plazos de la oferta culturatde ‘Prommi de Estimulos para
fa informacién de los servicios que presta fa de ios 01/02/2017 31/12/2017 |1y cysitura®, de fos meses de abril & Junio del afio en curso. 100%  [NA
(portafolio - oferta culturai} en ta pdgina web. serviclas actualizada | p de jos
e, i
Espacios adecuados| Esta actividad depende In obra de. que se asté n imente en s sede principat de 1
:ldec::; :: “(’r ::::: m:r-um:w: e;ndlﬁ::e:: para fa accesibilidad| Subdirecct Fundacldn. Se revisard en los préximos cuatrimestres. . - . -
scapacida
identificacién de sitios publhcs para personas con de persanas :: én o 017 311272007 Na NA
= -|discapacidad visual). | discapaciiad ~— | —tRa - - e e r - .. o
Fortalecimiento de jos En la cartelera ubicada en fa sede principal de fa FUGA se yvisible ala sobre los
Continuar con  disposicién en lugares wisibl i
canales de atencién dudl::nlu de lnfvmp:;sn sobre : s vables = B medios de atencidn con los que cuenta la entidad Pm én g quejas, sug reclamos y d de
* Medios de atencién con los que cuenta ia entidad para actos de corrupcién; los tiempos de de los herarios y puntos de atencién y fa|
de quejas, reciamas y Gestién dependencia, nombre y cargo det Defensor del Cludodlno
denuncias de actos de comupcién. Informacién Document carts de o ti“;:‘: fa Unica de G se etuso defas vis
de
ey || ot | s TS s, i E—— o
* Dependencia, nombre y cargo del Defensor de! Cludadano publica) categorfa *Mecanismos ¢ Commeon el Sujeto Obupdo
Ciudadano,
* Uso adecuado de las Instalaciones.
* Carta de trato digno
Gestibn A la fachs no se ha realizado b y/o para ias y -
, . Document en Serviclo al Cludad alos deia emlcﬁvkhduencuempmgnmndlpnnd
Realizar / para socialuacones ol al ; \ segundo semestre de [a presente vigencia, se revisard en los préximos cuatrimestres,
T encién al
| elento Humano  [Yo foraecs it o etovuy oo|Capacitacones | cuudaana | 0032017 | 31/12/2017 N [NA
Mocanlame | 1a Fundaclén. ( inciulren el PIC} realizadas Recursos
- Humanos ot
Subdirecc! En el segulmiento realizado por esta Dependencla, se evidencié que fa Entidad, expidié la Resolucion 245 de 2015 en Ia cual
4 rober y disefar la politica de proteccién de datos|Pofitica én ) s¢ acdoptd 1s Politica e Proteccién de Datos Personales de la Fumaddn Gllberts Alzate Avendafio, la Entidad tlane previsto .
e Y pol Administra| 01/02/2017 | 30/06/2017 |realizar fa revisiéh de esta én, esta actividad: 6n. Se revisard en los prd:dmot cuatrimestres, NA “INA
personales (habeas data). Implementada tva/ A
Realizar seguimiento| Subdirecc! Con ef fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales para resolver peticiones y demds requerimientos recibidos en
Normativo y al cumplimiento de| 90 1a entidad se activé ¢ sistems de ALERTAS de » PORS sin que [dentifica los que ala
procedimentsl los términos legales| Administra fecha d de ! alerta no se han y la fecha mixima de réspuesta.
Realizar a de los tiva
iegales para resolver peticdiones conforme al articulo 76 de| para resolver Gestlén 01/62/2017 | 31/12/2017 100% iNA
laley 1474 de 2011y a a Ley 1755 de 2015 al articulo 76 de la| Document
Ley 1474 de 2011 ya| &
laLey 1755 de 2015 | Atencénal
En el periodo evaluado se evtdendm enc\mh aplicadas de las Expasiciones en Sala.
No se evid de fa Gerencia de Producddn, Siblioteca, por que no hubo|
Md'ﬂmd""“m o stencin ndiblotuc. 1A las dreas misionates, tener en cuents los Hineamientos dados en la *Gufa para fa medicidn de fs satisfaccion de los
de  la|informe de <*CEM-GU-03.
Continuar con la de de " de la ; ; En cuanto ummdemmdmd'MndénnlmmmyWsemmddlaﬂod«unewudo
los usuarios de los serviclos que presta fa entidad stistaccién  del] npor | VOV | i e ""'""";” “"“‘"';{;m e Quejas, Recl i - PORS (Uma Virtualjel]  S0K 13 4 process de Atenclén af Cludadano, se e recomiends revisarta *Gula para la radiiinde o saticsiinde s
ususrlo servidos nculsran 8 las encuestas que proceso en s, (Rttpi//fugagov. de - CEM-GU-03 y solicitar la Inclusién de fos pars la de
cuentas?_ga=2.268439027.344223426.1494351259-1338108364.1493241235} Ias PORS recibidas y atendidss pat Is Entidad.
conel
Cludadano La fecha de medicién de esta actividad, se encuentra prevista para ios meses de Junio y Diclembre dei a¥o en curso, de
- acuerdo. wor la Entidad para ta] fin.  Serevisard en ios préximos cuatrimestres.
Consolidar sugerencias por cads uno de ios servicios, Informe del Semestral, con | Semestrai, con
evaluados en la entidad, con el fin de determinar satisfaccién ol ot " corte 3 30de | cortea 30de NA NA
necesidades, expectativas e intereses de los usuarios de serviclos Por) Planeacion Junioy a31de | Junioya3lde
tos servicios de la FUGA diclembre diclembre
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dAine .
¢ Seguimients Controf Internc s Abi) 2017
v/o =
Trisnite (Thu otros - Fathe ietal %
Somponents
» oeal ) ; ) mmmwmmﬁh o por smay2017 spor
Lo . - Componente
De acuerdo al seguimiento realizado por ia Oficina de Control interno, Se evidencia redisefio det link de transparendia de ia 1 fa 6 fas en esta matriz por categorla y subcategoria ,
pdgina web de ia Entidad, en cuanto a fa de la inf de acuerdo a las categorias y sub-| d la entrelo p confa do en la iucién MInTIC 3564 de 2015 - Estsndares para fa!
definidas en fa Min-Tic 3564 del 2015. 6n dela yh de a "Matriz de Cumplimienta y Sostenibilidad de ia Ley 1712]
En cuanto x la & delas y sub- referidas con fa i ia én de la de 2014, Dmmlosdezmsyﬂesdudén Mlvmcsssqdezms'
fa p delos con {magen se un del 86%.
Informacién 2 I8 infk para s y d de la ley de]
ia minima requerida en Todas las ) o
. publicada en péglina| 01/02/2017 | 31/12/2017 |Nota. Ver informacidn ampiiada en ef *Informe y Ley de P /Ened 86% |Transparencls.
: pégina web que trata la Ley 1712 de 2014 - Transparencla |, Areas Abr. 2017%, publicado en Ia web |, seccién Transparencia / Informes Control interno 2017/ Primer Semestre
. . . 3 NbIIcar fa lnfarmdénde forma rutinaria y con ¢ fin de el principlo de fa divulgactén proactival
en laley de Transp 1712 de 2014 y Clrcular 009/2016 de ta Alcaldia Mayor de Bogots.
Nota. Ver informacién ampliada en el *informe h 6 Ley de Transp: / Ene-
de Abr. 2017, enlaweb secclén /|nforms Control Interno 2017 / Primer Semestre
Transparencia Activa Se enla web (http:/A fgaa.gov.coftransparencia-y la-inf publica) , el enlace a2 Se recomienda tener en cuenta la fecha de de esta accidn] y g o
pagina de datos ablertos www.datos.gov.co. .
St bien esta habllitado el vinculo a fa pagina del estado, esta pendiente ef registro de fos datos ablertos de is Fundacién, que *
- fpmpand ppe T . ".Subdlrecd - T " hacen parte ﬁcmmz Servevisard~enjos; 5 R . - - = i
én s "
Publicar Ia informacién [dentificada por ta entidad en portal .
dato ablerto. de datos ablertos tiva 01/03/2017 sifr/2017 NA
Tecnologfa
Planeacién
Subdirecc Se evidencia que el responsable def proceso de las PQRS, realiza segulmiento diario, semanat y mensual, al cumplimiento de NA
Realizar al de os té én los términos legales para resolver peticiones conforme al articulo 76 defa Ley 1474 de 2011 ya la Ley 1255 de 2015 e
legales para resolver peticiones conforme ai articulo 14 de Sistema de  alertas| administra o
ley 1437 de 2011, alariculo 76 de fa ley 1474 de 2011 yal " comeo| va./ | 01/02/2017 | 31/12/2017 : 100% = o o
faley 1755 de 2015 electrénico Gestidn
- Document
a2
que se vienen los informes de PQRs {Ene-Abr. 2017), los cuales se encuentran publicados en la) NA
pidm web de ia entidad en el link de transparencia.
Uneamientos de Subdirecct
Transparencia Pasiva én
Administra
Consciidar ja informacién de ia atencién de quejas, tiva./ M .
reclamos y y eiaborar Infor PQRS Gestidn 01/02/2017 | 31/12/2017 100%
mensuales Document
A&
Atencidn al
Cludadano
Se reaitzé mesa de trabajo en ef mes de marzo en fn cual se determind realizar In depuracién de los activos de fa informacién Se Recomlenda reslizar el monitorec permanente de esta actividad pars asegurar su cumplimiento en fos tiempos|
.m“.l- o con respecta al inventario actual, debido aque la. i6nnoesh los resp dei pr tienen previsto establecidos. Esta actividad s encuentra vencida.
Transpirend finalizar dicha actividad durante ei mes de mayo.
ayel Acceso (S
el
m-,,“,, Inventarlo Activos de| Sub:l':ecd
Pibiica Actualizar el inventario de Activos de 12 Informacién de|la informacién de
tipo "software, hardware y servicios” tipo “software,| M";[zm 01/03/2017 30/04/2017 L
.
hhardware y servicios' Tecnologia
Se itra en proceso la dei Sfo di icacién de la web lonat *tr *esto debido atal 15 realizar o it de esta actividac para.asegurar su cumplimiento en los tiempos G
i def link de P no obstante a la fechs se observalo sigulente; establecidos . Esta actividad se encuentra vencida
Elaboracién de Subdirece! p "
de 1+ Etesq no cumple conle descritas en {asfilas 138-145 de esta matrizy Decreto 103 deif 2015, {Art,
én 41y42) 2 Revisary ajustar el esquema de publicacién , garantizando que cumpla con las caracterfsticas descritas en las filas 138~
Gestién de| Operathva 145 deestamatrizy Decreto 103 del 2015, (At. 41y 42)
de la Informacién [ {
A’:uai'lcx:rz ;l 'muem:.; ::N'm”" de acuesdo a eetualitado en plgina G o 01/03/2017 | 30/04/2017 |2 -El de con 50 ftems. De Jos cutes 30 {60%) cuentan con enface a URL . informacién 3%
articul el Decreto 015 b instituclona] es publicada en seccién TRANSPARENCIA y algunos enlaces con } de! de 23 Suprimir def subtitulo *Esquema d 61 dep de infy én" Ia
web instituciona m";:""‘ Contratistas bl det deC det 2016
Tecnologla
sefe £f acto se enversién 1} Esqiiema de O cién, 2} activos defa 3JPGD, Se alosn realizar el monit te de esta actividad para asegurar su cumplimiento en
M k 6 los tiempos establecidos, Esta actividad se encuentra vencida.
o - Expedir acto administrativo sobre informacién publica, Oficina . 4 o ”
. ,;,, Y {clasificada y reservada: Acto admin’st Asesora 17 /2017 50%, ™
- Juridica

s
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Seguimbento Controd intemo s Abrfi 2017
Actividudes * =
Programades » Observaciones cumphmient
o por Smay2017 o por
actividad
{Programa de Gestién| Subdirecci £n el mes de abril ef Funclonario responsable def Proceso asistié a un taller convocado por el Archivo de Bogotd para la Esta actividad tiene como fecha maxima de ejecuci6n hasta el 30 de Junfo det 2017, se realfzars ia verficacién en eif
Actualizar y publicar en pigina web ei Programa deipocymental én 01/02/2017 | 30/06/2017 |efaboracién del PINAR y det PGD. 20% |proximo seguimiento.
Gestién Documental actualizado en pdgina| Administra
esta actividad tiene fecha méxima de 6n31de del 2017, Serevisars enlos préximos custrimestres. B
Revisar e impiementar el estudio de identificacién de| Subdirecdd . - 2
acclones, andlisls y costos para dar cumplimiento Capitulo| én
M -
L} Dmm,}oa de 2015 “ Accesibilidad y Datos” en io Documento de M':"Tm
* estudio
Criterio Diferencial de |- Formato { que|, Tecnologia A
y consulta a grupos étnicos y| D‘,i::lb“::;a do : Subdireccl 01/03/2017 3i/1272017 NA N
|cuituraies dei pafs y a personas en condiclén de Implementado én
Operativa
- a medios para en C
situacién de discapacidad fones
Monitoreo Se evidencia reafizacién de mesas de trabajo lideradas por fa Oficing de F sabre. y dela
Il - [ S ettt Ley de Transparencia reaitzadas en ef mes de marzo (9, 28,29 ¥ 3¢ demarzodel 2027} abrit (67 21 de abri) def afio en curso} - e
tr .
Monitoreo y Acceso a Monitorear de manera trimestral el Plan de Accién de la(trimestrales al Plan|s ai Plan de 01/04/2017 31/12/2017 100%  [NA
n Ley transparencia. de Accién Ley de|AccldnLey
Iformacién Pubica Transparencla de
Transparen
cla S
Se evidencian avances en actividades lidicas como Café Etico, que se realizé el 17 Marzo del 2017 (iistado de Aslstencla), en
fa cual se expuso ef tema del Cédigo de Etica de la entidad y también una sensibilizacién sobre el tema del manajo amblentat
(Polftica de Gestién Ambientai, uso de los pitilios).
de igualmente con fecha 18 de Abrii de 2017 se realiz reunién con el Grupo de Gestores de Etica para definir las actividades que
Fomento Realizar acclones ala c de ios val melkmes tio 01/03/2017 3111272017 se van a reaiizar en la presente vigencia. Se avantéenel bomdordcf{q:ludénmhwnbmudénddequlwmel _100% [NA
através de hidlcas. reaiizadas 2017,
deseables .
Subdirecd Con offcid de fecha febrero 17 det 2017, se solicito det y/o ala Operativa,|
Solicitar @ la Subdireccién Operativa la designacién de én para hacer parte del grupo de Gestores de Etica, en respuesta dad por esta se realizé tn del]
funcionarlos y/o contratistas para formar parte del grupo|Oficio de designacién 01/02/2017 28/02/2017 {Funcionario que haré parte de este grupo. . 100% INA -
Administra .
Gestores de Etica .
tiva C L . . X
Esta actividad tiene como fecha de finalizacién, 31 de Diciembre de) 2017, Sa revisaré en log proximos cuatimestras. * .
Aeinds. | Fortalecimiento de la
Cultura Etica .
Incluir en el boletin Interno un espacio para el|Boletin interno que B
; fortalecimiento de la cultura ética, a través de la|incluya temas 01/03/2017 31/12/2017 NA  [NA 3
promodién de los valores, gestion ética
Esta actividad tiene como fecha de finailzecitn, 30 de Agosto del 2017, Se revisard en Jos préximos cuatrimestres.
Fortalecimiento de Gestores
Probidad, Disefiar y entregar una piezs comunicativa referente al Plezas £
Transparenciayla [Cédigo de ética, probidad y Transparencla a los entregads o cols /06/2017 7 NA NA
Lucha contra la v delaF municac
Corrupcién
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO A ABRIL DE2017]  g5%
RESULTADO POR COMPONENTE IRECOMENDACIONES GENERALES
Componerte Numere 3 ; Rendisién de Cuertas
1 Gestién del Riesgo de Corrupcidn 100% Taner en cuenta los dados por el de la Funcién Pidiica, del26 de Et del 2017, sobre asl:
- Fortatecer ol diflogo de doble via con la ciudadanfa,
2 Racionafizackén de trémites 60% - Reallzar dos (2) Rendiciones de Cuentas al afio,
3 Rendicién de Cuentas 90% - Definir Cronograma de Rendicién de Cuentas,
" pR—r— " P - Establecer los contenidos minimos de la Rendicién de Cuentas y publicar cronograma indicéndole al usuario, c6mo participar, c6mo generar preguntas y publicar la Rendicién de Cusntas de acuerdo a los lineamientos dados en la Ley 1712 del 2014,
s L pars la yel A L] 72% 0 o5iM Dy blics
FETVTR - Incluir la del SUIT en of parala pal ¥ ol Acceso a la informacién Pablica® de acuerdo a dados 6n del DAFP, del 26 de Enero del 2016,
€ Iniclativas Adicionsles - Piaa de Accidn de Etica 100% .
P . - . - Para todos los componentes:
y c Garantizar «) cumplimiento "oportunc® de [as acciones q cada uno de los de Plan
1240 yayes Gl llorn ¥
Inte Ofichoe Contro intarmo Wayo$ de 2017

Tamnvwm




ANEXO 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Versién 2 - 30mar2017"

Control imternio & Abril de 2017
Fecha de DE LA E ADE DE
PROCESO CAUSAS RIESGO F
160 ACCION: s Fache d:” 108 Acclones por los bl ‘Obsarvaciones Control Internc
CONTROL
-3
De acuerde al seguimiento realizado por fa Oficina de Control Intemo, se concluye que sf blen o 4rea realizé ¢l se deben revisar los
controles identificados para eliminar las causas que pueden materiatizar este riesgo, teniendo en cuents que ios controles aquf puntuallzados son controles dei proceso
tractual, rden 2 0s de gestidn riesgos de .
* Uso indebido def poder oo e comespo st ynoe carrupcién,
No. EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Tenlendo en cusnta lo antericr, no se puede asegurar que los controles sean efectivos y que estos “eliminen fas causas” del clesgo
* Faita de integridad def funclonario Chomi para eviar s m
£ 3a, b de los controles, se eval
* Existencla de intereses personales o do Se evidencia que con fecha abrit 28 del 2017, ta Oficina Juridica, realizé. unavez fos dep revisen y icen los controles de o con ta metodologia fecida.
Tréfico de i con lo "“n"‘“ Oirectora General, de este riesgo, que: "El Comité de
CONTRACT|  * Utilizacidn de |a jerarguia y de [a autoridad para  |-Influencias para le enel dic-17 | reatizados/ Drdenadores def Gasto, 17 NA cantrm‘adénmmo un drganc dnAsesaﬁa a los erdenadores del gasto, Qua se revisen los controles puntualizados para este riesgo de acuerdo a la "Guia para la Gestin de Riesgos de C: 2015°(1), pa dela delos
UAL desviar u omitir los procedimlentos al interior de ja | adjudicacién de Stabl d:d‘” No. Comitds| %" Juridico, Asesor 08-may esta paro poner en cualquier tipo de situaciSn riesgos que tiene por objeto conocer las fuentes de los rlesgos, sus causas y sus consacuencias,
Manual de Contratacién 3 3
entidad contratos de Planeacién W"“’::::m hechas w"“’:'ﬂv";‘ de 2’:;‘_“" en el marco de fos atender los {i para ¥ adoptas tos controles 0 medidas conducentes a controiar los rlesgos () Preventivos: Se crientana
o procesos contractuales y cuando haya fugar . efiminar las causas del riesao, para prevenir su ° (1) @y (3} fuers de texto}.
* Debllidad en los procesos de planeacién
n citados (3
_ S necesidad) | - ... - . . . .. j - . . _|Notas:
* Debilidad de los sistemas de control y supervisién Cee (1] Ver Funcién Piblica:-Guiaera Ia Gestion de Rissgos de Cormupeidn 2015. Piging 24
(2} Ver Funcion Piiblica. Guia para la Administracién del Riesgo. Bogots, septiembre de 2011. Pégina 33.
(3} Ver Gufa Adminlstracién( del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 versién S de 200012016 Nim. 64 Pig.. 10
» Ausencla de tra . ) control De acuerdo al seguimiento realizado por |2 Oficina de Controf Intemo, se conciuye que sf bien el drea reailzd ef se deben revisar los
Isencla de ':";""‘ 4 en ¢l controiy controfes Identificados para eliminar fas causas que pueden materializar este riesgo, tenlendo en cuenta que los controles aqul puntualizades son controles del procesa
supervision de contratos . |contractuat, que correspanden e riesgos de gestién y no a riesgos de corrupciét.
* Ausencla de mnsm:cr;dalcn i proceso Solicltud y pago de R w
precontractual "eoimas" . C owicotn i s s EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Tenfendo en cuenta lo anterior, no sa puede rsegurar que los controles seun efectivos y que astos "eliminen fas causas”™ def rlesgo
+ Faita de Integridad {soiicitud de do, para evitar su
L " 9
sobomoso * Reaizar acciones “mequm“‘mwmn“m” 12 Oficina Jurldica, reatizé En fa de loy s¢ svaluara una vez fok aesponsables de proceso ravisan ¥ actualicen Jos controles de acuerdo con ta metodologia establecida,
axtorsién para Asasor No. Acciones pedagégices P
GESTION | *Debllidad en ios controles de precontractuales y de pedagdgicas en los de este rlesgo, que: 'la oﬁclna
hacer caso omiso Juridico | realizadas en ei marco de " .
DEL supervisién Conversatorios de \ ¢ NA Amoralmldlca ha reciirads i
TALENTO ' n Contratacbncon os | 417 {Fnmtel BCmenRern ) Y ‘ yotra e y 5 estas e 3o revisan o8 controles purtusizados para ests iesga In “Gula para la Gestidn de Riests de C: 5 dodal dat
) o " 208 daln Hicacd
HUMANO | * Marcado interés particular en la adjudicacién de un ":‘“’m:ﬁ’ funcionarios y ot acién / No. Acclanes e actividades pedagégicas han sido dirlghdas a todos ox unclonorosy e e A 0% ohm'; puntuaitiados para o ‘:‘:‘!‘2:;’ Ko pars # Corrup @l os
cantrato, en la evaluacidn de las propuestas, en le para favorecer contratistas ’ contratistos de Iaﬂmdaddn . BN Jigual ‘wtendér tos If p y adoptar los controtes o medidus conducantes a controlar los rlesges (..} Pm!nh\mx Sedrientans -
saisccién de un proponente o camblo infustificado. | 1 yryicyjar en e A e ki ey eaushs del esgo, ir s lzacidn® (2} (23y £3) fubre de texto),
durante ie etapa precontractual . . . AR BT N . : i o s
un proceso : o # : . . :
contractual) E . . ) Notas: %
*Ausencia de sensaciones "'"3""":‘""’:'“ 2} Verfundign ibiica, Guia para Ia Geéstisn de mmos de Cnnupdén 2045, Pégina 24
mecanismos sfectivos para raailzar denunclas e * "2} Var Funcién Pdblica, Guia para ta Administracién dei Riesgo, Sogatd, septiembre de 2041, Péging 33,
“Debilidad en Ios Jes para detec . R {3} Ver Gula Administracién{ del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 varsién 5 de} 200ct2016 Nim, 6.4 Pég. 10 ]
De acuerdo af seguimisnto reatizado por Ia Oficina de Control intemo, se concluye que sl bien o drea bie, reatizd ot sa deben revisar los
controtes identificados para eliminar s causas que pueden materializar este riesgo, tenlendo en cuenta que fos controles aqui puntualizados son controles del procesa
d i de cién.
+ Uso indebldo del poder que 2 riesgos de gestién y no & riesgos de corrupcién,
* tndebida planeacién de I: contratacién EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Tenlendo en cusnta lo anterfor, no se pusde ssegurar que 10 controles sean sfectivos y que estos “eliminen las causas” def riesgo
umm-mmmwmuaﬂmr {a Oficina Jurfdica, realizé do, para eviter su
de este riesgo, que: "laOficing  {En ta de ies, 3¢ eval vet los depr visan y Jos controles da acuerd: a dolog
* Ausencla de una debida diligencie en la negoclacidn | Adquisiciones ala * Revision de No. Reuniones seguimiento Ansomlwfdkahaaymdanodulcsmnbmdnmmdﬁan
y adquisicién de un bien o sarviclo tigers necesidades de e
Plan Anual de Adquisiciones| | Anual de toda vnquesehact dar y
{Adgquisicién deun|  contratacion en el Comité de 4
N * Ausencia dal segulmiento ai Plan Anuai d bian o servico sin | marco det Plan Anual | dic-17 | Contratacis | 41208/ No- Reunlones | o Ly NA s rwevas bienes y/o RECOMENDACION:
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