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- ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C,
CULTURA, RECRFACIaN Y DEPORTE

Fundacnon Gilberto Alzate Avendafio

RESOLUCION No. 148 de 25 JUL 2019

, “Por medio de la cual se lmplementa la modalidad de teletrabajo en la
B Fundacion Gilberto Alzate Avendafio”

-/ LADIRECTORA DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO

" .. En ejercicio de sus facultades legales y en especial las contempladas en ejercicio
_: de las facultades establecidas en el Acuerdo 12 de 1970 del Concejo de Bogota, el
Acuerdo 002 de 1999 y el Acuerdo 001 de 2011 expedidos por la Junta Directiva

7 de la Fundacién, el Decreto Distrital 306 de 2016 v,
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CONSIDERANDO QUE

- El Cpngfeso de la Republica axpidié_ la Ley 1221 de 2008 con el fin de promover y j
- fegular el teletrabajo como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo
( mediante la utilizacién de tecnologlas de la informacién y las telecomunicaciones

! -'(TlC) ' G L

e EI Ministerio del Trabajo expldlo eI Decreto 884 de 2012 con el fin de reglamentar

la Ley 1221 de 2008 y establecer las condiciones generales de teletrabajo que
' reglran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores en relacién de
1- d,ependenCIa -tanto en el sector privado como publico. .

;:,-"EI Alcalde Mayor de Bogdta"mediante el Decreto 596 de 2013 establecio los
lineamientos para la promomon y aplicacion del teletrabajo en los organismos y
. -entldades que conforman Ia admmnstramon del Distrito Capital.
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3Med|ante la Resolucién No. 198 del 18 de septlembre de 2014, modificada por las
Resolumones No. 119 del 28 de julio de 2016 y 164 del 2 de agosto de 2018,
modificada por la Resoluciéon 112 del 14 de junio de 2019, la Fundacion Gilberto *
~ Alzate Avendafio conformo el Comité Coordinador de Teletrabajo.
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( T‘Medlante las Resoluciones No 202 del 30 de septiembre de 2014, 119 del 28 de
R Julco de 2016y 102 del 3 de j Junlo de 2017, la Fundacién lmp!emento pruebas piloto
o de_teletrabajo en vanas de sus dependencias, ejercicio que arrojé resultados
L Saﬂsfactonos '

‘ En V|rtud de. que:la Fundamon cuenta con la mfraestructura tecnolégica para
2 soportar el desarrollo de’e hueva formula de organizacion laboral, el Comité
o Coordinador de Teletrabajo ‘6hisesion del 25 de abril de 2018, establecié un plan
g de accuon destlnado asu lmplementacmn a partir de la vigencia 2019.
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ALCALDIA MAYOR
. -DEBOGOTAD.C. .,
CULTURA, RECREACION Y- DEPORTE -

Fundacnén Gllberto Alzate Avendaﬁo

RESOLUCION No 1 4 8

“Por medto de la cual se lmplementa Ia modalldad de teletrabajo en la
Fundacién Gllberto Alzate Avendano”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE‘

- ARTICULO PRIMERO AMBITO DE APLICACION La presente reglamentacmn

es aplicable a aquellos servidores. pubhcos de la Fundaciéon Gllberto Alzate -
Avendafo (en adelante la Fundacmn) que;por la naturaleza de sus. funcmnes no
resulte indispensable su presencia. fisica n:las instalaciones de la; entldad El
Comité Coordinador de Teletrabajo efectuara Ias convocatorlas, .analizar
solicitudes de los funcionarios que con3|deran pueden optar por esta modahdad de
trabajo y recomendara su aceptacion. La determinacion de aceptacnon requerlra ‘
de la suscripcion de un acuerdo previo entre. el trabajador y su-jefe. mmednato asi-
como de la expedicién de un acto. adm|n|strat|vo por parte de la Subdurectora de
Gestion Corporatwa mediante ‘el cual se. reconozca al servidor. publlco la

posibilidad de trabajar bajo la modahdad de teletrabajo C Do o L .

ARTICULO SEGUNDO ALCANCE DE LA APLICACION La |mplementae}on del
teletrabajo como nueva forma de organizacion Iaboral se desarrollara de manera
progresiva utilizando como soporte Ias tecnolog|as de la mformacuon;_ y la
comunicacion (TIC) ~

- ARTICULO TERCERO. MODALIDAD La modalidad . seleccmnada para la .

implementacion del teletrabajo dentro de la Fundacion son las establecudas en el
articulo 2° de la ley 1221 de 2008, de conform|dad con las funcuones que ejerza el
teletrabajador y lo acordado con su superlor |nmed|ato , =

ARTICULO CUARTO. JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo del
teletrabajador es la establecida para todos Ios funcmnanos de la Fundacnon enla
Resolucion No. 144 del 24 de agosto’ de 2016 0 en las normas que a futuro la
adicionen, modifiquen o sustituyan. - ' ~ -

ARTICULO QUINTO. TERMINACION. La Fundacion y el teletrabajador cuentan,
con la p03|b|I|dad de dar por termmada unilateralmente la vmcuIaCiéh' en la
modalidad de teletrabajo. Para el efecto, deberan comunicar tal decision a)4a otra
parte minimo con 15 dias habiles de antelacion, sefialando los motivos por: los que
cesara el cumplimiento de Ia§ funciones del cargo mediante la modahdad de

teletrabajo. El servidor publlco debera mcorporarse nuevamente a su: smo de
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: DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREACIaN Y DEPORTE

: Fundacuﬁn Gilberto Alzate Avendafio

RESOLUCION No. 148 de 25 JUL 2019

( v o ALCALDIA MAYOR

L “Por medio de la cual se lmplementa la modalidad de teletrabajo en Ila
T : Fundacién Gllberto Alzate Avendano”

| s trabajo en las mstalaCIones de Ia entldad en Ia fecha y hora que establezca su jefe
s ,."'lnmedlato *

ARTICULO SEXTO. CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS

TECNOLOGICOS La Fundacson en calidad de prestamo proporcionara, instalara

y ‘efectuara el mantenlmlento de los equipos informaticos, los recursos fisicos y la

dotaC|on del puesto de trabajos requeridos para llevar a cabo el teletrabajo, .,
£ S|empre y cuando exista disponibilidad de elementos y recursos para su
: aS|gnaC|on A su vez, la Fundacion asumira el pago proporcional de los servicios

pubhcos y privados que se generen con ocasion del desarrollo de las funciones del
( teletrabajador de conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 6° de
5. Ia Ley 1221 de 2008 y los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de
. Hacienda, siempre y cuando exista disponibilidad de elementos para su
.- asignacion y se cuente con la apropiacién presupuestal necesaria.

\ . PARAGRAFO. En caso de-que la Fundacion no cuente con los recursos fisicos y
tecnologlcos necesarios para su .asignacion al teletrabajador, asi como la partida

‘ presupuestal requerida para el ‘pago de servicios publicos y privados que se
‘ generen con ocasién del desarrollo de las funciones del teletrabajador, se podra
establecer un acuerdo mediante el cual el trabajador proporcione los equipos

: ‘_.mfo’rmatlcos y fisicos requendos para llevar a cabo el teletrabajo y exonere a la
' J*',,‘.f“é'ntldad del reconocimiento: de pagos por servicios de energia, telefonia fl]a e

mternet '

e ARTICULO SEPTIMO CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. El
.teletrabajador se compromete a hacer un uso adecuado de los equipos y -
o ,hérramlentas propormonados por la Fundacién, asi como a utilizarlas
( - éxclusivamente para los flnes laborales definidos. En caso de producirse dafio,
o perdlda o uso indebido ‘de “los elementos suministrados, el teletrabajador
: -frespondera a la entidad, sin penumo de las acciones disciplinarias o fiscales que
~procedan ’
PARAGRAFO.* Finalizado el término dispuesto para"llevar a cabo la modalidad de
.. ; teletrabajo, el telétrabajador "debera reintegrar los equipos informaticos v
h'eframientas'que se le hayan asignado en el mismo estado en que estos fueron
recibidos, exceptuando el natural deterioro ocasionado por el uso y goce de los
. mmlsmos :

' ‘.L_ -

| : . ARTICULO OCTAVO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE
. «BATOS El acceso' a los. diferentes entornos de sistemas informaticos de la
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- proteccion de datos, las politicas de: pnvaCIdad y de 'seguridad de Ia

ALCALDIA MAYOR o Ce o
’ DEBOGOTAD.C. ~ '+ &1 -« et e,
CULTURR, RECREACION Y DEPORTE :
Fundacién Gllberto Alzate Avendafio . . -

RESOLUCION No. 148

“Por medio de la cual se lmplementa Ia modalidad de teletrabajo enla
Fundacion Gllberto Alzate Avendano” TS »,;

Fundacion- sera efectuado SIempre y en. todo momento bajo eI control y la
responsabilidad del teletrabajador s:gu:endo los procedimientos establecnd A’f‘por la
ria de

£

entidad. El teletrabajador se compromete a, respetar la IegIsIaCIon en;fm_

que la FundaCIon ha lmplementado en ‘espeCIaI los SIQUIenteS

1. Utilizar los datos de caracter personalfa' Ios que tengan acceso un
fines exclusivos del cumphmlento de sus. obhgaCIones con Ia entldad

2. Cumphr con las medidas de segundad que la entldad ha Implementado para

asegurar la confldenCIaIIdad secreto e mtegndad de los datos de caracter
personal a los que tenga acceso SR

3. No ceder en hingln caso a terceras personas Ios datos de caracter personal a
los que tenga acceso, ni siquiera a efectos de su conservaCIon

PARAGRAFO. Cualqwer mcumphm:ento a este deber dara
mvestlgaCIones respectivas. S . i :

Los teletrabajadores no se desprenden ‘de su mves’ndura de serwdo, \publlcos
razén por Ia cuaI les aSIste eI deber de acatamlento de Ia Constltumon Pohtlca la’

obhgaCIones

1. Dedicar la totalidad de la Jornada Iaboral en la modalldad de teletrabajo’al
desarrollo de las funciones encomendadas y rendir los "'formes
respectlvos solicitados por su Jefe mmedlato .ceon. Ia oport ’dad 'y
penod:c:dad que se determme S

2. Diligenciar la informacion. "cohfenida ‘en los formatos ‘é's“b'é'cificbs
determinados para esta modahdad reIaCIonada con Ia apllcamon del
teletrabajo. ‘

i
3. Acatar las normas partlculares apI:cabIes al teIetrabaJo en Io reIaC|onado
“con la segundad social integral,’ |nclu1da la promocuon de Ia saludi y
prevencion de los nesgos laborales ,de conformldad con la guia’ que para
este fin: establece la aseguradora,'de __‘nesgos Iaborales a Ia ,cual se

encuentre afiliada la entldad
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. ' ALCALDIA MAYOR
- ... v DEBOGOTAD.C., °
Cl T CULTURA, RECREACIBNYDEPORTE
e Fundacuﬁn Gllbeno Alzate Avendario

RESOLUCION No. 148 ' ded 5 JUL 2019

“Por medio de Ia cual se lmplementa la modalidad de teletrabajo en la
: Fundac:on G:Iberto Alzate Avendafio”

A S

4 Cumplir las reglas relatlvas al uso de equipos y programas informaticos,
o vproteccmn de datos personales propledad intelectual y seguridad de la

W 'jlnformaCIon que se ericuentren sefialadas en la Ley 0 que lleguen a
'senalarse mediante . disposiciones internas tales como resoluciones,
« circulares, instructivos y m_e.jr,ho'ra}ndos__.;

‘Mantener contacto diaric’ &6n' los servidores pablicos de la entidad que se
.requiera, de manera que. le:permita estar informado de todas y cada una

- de las actividades prog’_r._am'adas por las dependencias internas, asi como
para demostrar el cump‘liihiento de»éu's Ia_bores y metas respectivas.

f‘:Partncupar en las actlwdades mstltucnonales de prevencion y promocion

orgamzadas por la entldad y Ia ARL '

7. Cumplir con las norm"as réglamentos e instrucciones del Sistema de
»flr',._Gestlon Segundad y Salud en- el Trabajo de la entidad.

? PARAGRAFO De conformldad con Io prewsto en eI paragrafo del articulo
- ,}; sexto de la presente resolucion, en casb que la Fundacioén no cuente con la
.. capacidad de suministrar al funcionario los recursos fisicos, tecnolégicos y
presupuestales para el e;ermcno de las funciones en su domicilio, el
teletrabajador debera contar ‘con los elementos de trabajo que defina el
Comlte Coordlnador de Teletrabajo en las respectivas convocatonas Como
( m|n|mo eI teIetrabaJador debera garantlzar lo siguiente:

',Una estacmn 0 escr_lt ‘rlo con silla de trabajo que cumpla con las
SRS especmcamones en materla"’de segurldad ocupacional y ergonomia.

2 Un eqmpo mformétlco que : "'nivel de hardware y softWare garantice el
' | ‘ingreso eficienté a |OS apllcatlvos de la entidad y permita el correcto
‘ fdesarrollo de Ias actmdades a cargo ‘

3 Una conexién a mternet de banda ancha con conexion estable contratado
con un operador fiable y reconomdo en el mercado.

,,-,‘x
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o4 U:n .'e'spaCio" de trabajo’ fc'dri‘ ‘ﬂcohdicione,s aceptables de iluminacion y
~ “Ventilacion que garanticen la }salu_d'd'efl'teletrabajador.

.. : . : &
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ALCALDIA MAYOR

) ‘DE BOGOTAD. C. o
CULTURA. RECREACIBNYDEPORTE - St

. Fundacnbn Gllberto Alzate.Avendano

RESOLUCION No

“Por medio de la cual se lmplementa 1a modahdad de teletrabajo en la
Fundacion: Gllberto AIzate Avendano” ’ ;

ARTICULO  DECIMO.  CAPA [ i DEL -
TELETRABAJADOR Los serwdores 'bllcos que se encuentren prestando sus
servicios bajo la modalidad de. teletrabajo '_htmuaran siendo benef"q|ar|os :de los
planes de capacitacion, bienestar - e mcentwos -salud ocupacnon':_f‘" ,con las
limitaciones que la ley dispone conforme aI tlpo de. vmculacnon que ostentea, con la

FundaC|on

ARTICULO: DECIMO PRIMERO CONDICIONES PARA INICIAR LAS’
ACTIVIDADES EN MODALIDAD DE TELETRABAJO De manera prewa % inicio
de las actmdades por parte de Ios servndores publlcos aceptados para desarroIIar

Iaboral

1. Comunicacién interna de mcorporamon a la:: convocatorla d,'
entidad. .

2. Acuerdo de voluntariedad, de confs

del articulo 6° de la Ley -1‘221' de'z'oofs

idad con lo establecido en’el numeral 10

3. Acta de V|S|ta al Iugar de reS|den____a"del'—‘funCIonano donde Vse onst tate el
cumplimiento de los reqmsﬁos tecnlcos y logisticos para
teletrabajo definidos en la respectwa convocatona o :

4. Acto adm|n|strat|vo que conceda eI ejercmo de sus funmones a través de la’
modalidad de teletrabajo. - - R I ))

5. Comunicacién dirigida a Ia ARL medlante Ia cual se le da a -conocer la -
resolucién por medio de la cual se Ie concede al respectlvo funC|onar|o la
modalidad de teletrabajo n 3

" ARTICULO DECIMO SEGU.NDO' CONTROL Y EVALUACIONV AL

TELETRABAJADOR. El segwmlento a'"'_cumphmlento de las . obhgamones _
laborales del teietrabajador corresponde ,',f.'cada jefe inmediato; medlante los
procedimientos establecidos aI |nter|or de»la Fundacién para la evaluacmn del
desemperio laboral y/o aS|gnaC|on y segwmlento de- objetlvos segun corresponda
y de conformidad con las normas: wgentes sobre el tema o » ;
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+1. CULTURA, RECREACIENYDEPORTE
Fundacién Gllberto Alzate Avendario

RESOLUCION No 148 " de 95 JUL 2019

Fundac:on Gllberto Alzate Avendano”

#

PARAGRAFO La evaIuaC|on _de desempeno laboral y/o asignacion y segwmlento
, fde objétivos, sera-jr‘elevant : fectos. de determinar por parte de la Fundacion, la
. contlnwdad del trabajador enlal "_odalldad del teletrabajo.

Co ARTICULO DECIMO TERCERO LICEh‘CIAMIENTO Los equipos y herramientas
.-, ofimaticas utilizados para el “desarrollo de las actividades en el marco del
( j;;,;;(;teletrabajo deberan estar plenamente licenciados. El teletrabajador se obliga a
- mantener a la FundaC|on Ilbre de toda reclamaCIon originada en el incumplimiento
: e de Ia presente condlmon ,
"?-'._ARTICULO DECIMO CUARTO EI (Ia) al Subdirector (a) de la Subdireccién de
Gestlon Corporatlva de esta Fundacion, debera remitir el presente acto
' administrativo a la SubdlreCC|on de Imprenta Distrital a través del modulo disefiado
., .en.la pagina WEB de la Alcaldia. Mayor de Bogota, adjuntando la solicitud de
publicacién y el documento impreso soporte para su publicacion en el Registro
' Dlstrltal R :

ARTICULO DECIMO QUINTO La presente resolucion rige a partlr de la fecha de
T su exped|0|on y contra la: mlsma no.proceden recursos en sede administrativa
K B -conforme con lo dlspuesto en eI Artmulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

:‘:""f C@MUNIQUESEYCUMPLASE | -

R B ":,"Drirecto.ra General
: Fundacién:Gilberto Alzate Avendafio
Elaboré; Beatriz Alvarez Vélez / Profesional Especializado Talento Humano(bf. _ :
Bvavfs_é: Alan Reyes Uscétegui/ Abogado Subdireccién de Gestién C?orati\‘/a/‘m‘?

John Fredy Silva Tenorio / Jefe de Oficina sesora Juridica
» Apr.obé Comité Coordinador de Teletrabajo. ¢
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