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Bogota D.C, miércoles 10 de mayo de 2017

PARA:

DE:

Monica Maria Ramirez Hartman

Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — Mapa de Riesgos de Corrupcion, e Informe Seguimiento
Implementaciénly Sostenibilidad Ley de Transparencia. Periodo: Enero a Abril de

2017

Respetadas Docéoras:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 del 2011 "Estatuto
Anticorrupcién", se anexa seguimiento correspondiente al primer cuatrimestre del
ano, (Enero-Abril del 2017), del 1) Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

— Mapa de Riesgos de Corrupgon, 2) Informe de Sequimiento Implementacion y

Sostenibilidad de la Ley de Transparencia. _

1)

2)

De acuerdo a las Guias del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al ciudadano” y la Guia para la gestion del Riesgo de Corrupcion
20157 le corresponde a la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces
liderar su elaboracién y su consolidacién; para tal efecto, es importante
tener en cuenta las recomendaciones correspondientes a los seguimientos
realizadog; por la Oficina de Control Interno.

Se remite igualmente el Seguimiento de la Ley 1712 del 2014, "Por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion", Decreto 103 de 2015 y Resolucién Ministerio-TIC 3564 de
2015, que hacen parte del quinto (5) componente Plan Anticorrupcion,
"Mecanismos para la_Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica”

para que se garantice la implementacion y sostenibilidad de las normas que -
regulan la publicacién: y divulgacion de la informacion en la web

institucional.
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3) Se recuerda que la Procuraduria General de la Nacién y la Veeduria Distrital
realizan seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.
Es importante que los responsables de los planes evaluados, realicen el respectivo
andlisis sobre la verificacion realizada por esta Oficina y establezcan las respectivas
acciones de mejora, con el acompafiamiento de la Oficina de Planeacion-
Coordinacién del SIG. :

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lit e),

informe sera p‘ublicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia -
Informes de Control Interno.

Coydjalm nte, (Aé {
uOm\_ s

Yo an? Herrera Veloza
Jefe Oficina Control Interno

c/c. Sonia Cérdoba-Asesora de Planeacion
Maria Cecilia Quiasua - Subdirectora Administrativa.
Margarita Diaz - Subdirectora Operativa
Pilar Avila Reyes — Jefe Oficina Juridica
Gina Agudelo — Gerente de Produccion
Jenny Peifia Duran - Profesional SIG
Comité de Coor“dinacién de Control Internc

Anexo: (42 ) folios —~ Informes y Anexos

Proyecté: Alba Cristina Rojas, P.C.I1.C /{/
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Proceso: Control, evaluacidon y mejora Cddigo: CEM-FT-17

; Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d?, 23 de enero de 2017 Paginas: ldeb5
aprobacién:

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion

FECHA:

10may2017

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:

Todas las areas y procesos institucionales, con el liderazgo de
la Oficina de Planeacion — Sistema Integrado de Gestion

LIDER DEL PROCESQO:

Sonia Cordoba — Jefe Planeacion

RESPONSABLE OPERATIVO:

Jenny Pefia Duran — Profesional SIG

OBJETIVO DE EVALUACION:

Verificar y evaluar la elaboracién, visibilizacién, el
cumplimiento, y monitoreo del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion.

ALCANCE:

Enero a Abril de 2017

NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 962 de 2005

- Ley 1474 de 2011

- Ley 1712 de 2014

- Ley 1755 de 2015

- Ley 1757 de 2015

- Decreto Ley 019 de 2012
- Decreto 943 de 2014

- Decreto 103 de 2015

- Decreto 1081 de 2015

- Decreto 1083 de 2015

- Resolucion 3564 de 2015
- Decreto 124 2016

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Notificacién del Seguimiento

Solicitud de informacion al responsable operativo del monitoreo
Verificacion informacién publicada en pagina web
(http://www.fgaa.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica )
Analisis de la informacion

Generacion, divulgacion y publicacion del informe.

institucional



http://www.fgaa.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica

Proceso: Control, evaluacién y mejora Cédigo: CEM-FT-17

Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d(?, 23 de enero de 2017 Paginas: 2de5
aprobacién:

RESULTADOS GENERALES:

El informe de seguimiento se realiza teniendo en cuenta los lineamientos normativos y documentos
DAFP “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano —
Version 2, “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015,” y los planes de accién
publicados en la web institucional (http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion )

.fgaa.gov.co/plan-anticorrupciol
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Se evalla la eficacia y efectividad de las acciones programadas en cada uno de los componentes,
para el primer cuatrimestre de 2016, registrando los resultados en los documentos;

1. Informe de Seguimiento plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano - Mayo 9 de 2017-
publicado en la web institucional (http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion) y en
(http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2017) , con un cumplimiento promedio del
85%, como se observa en los resultados por Componentes, relacionados a continuacion:



http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion
http://fuga.gov.co/sites/default/files/tercer_seguimiento_plan_anticorrupcion_fuga_ci._29_dic2016_final_web_1.pdf
http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion
http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2017

Proceso: Control, evaluacidon y mejora Cddigo: CEM-FT-17

FU% ) Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Version: 1
Fedne d?, 23 de enero de 2017 Paginas: 3des
aprobacion:

RESULTADO POR COMPONENTE

1 Gestion del Riesgo de Corrupcion 100%
2 Racionalizacion de tramites 60%
3 Rendicion de Cuentas 80%
4 Mecanismo para Mejorar la Atencion al Ciudadano 88%
5 Mecanismos para la Transparencia y el Accesoala

cr 2%
Informacion Pablica
6 Iniciativas Adicionales - Plan de Accién de Etica 100%

2. Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién - Mayo 9 de 2017- publicado en la web
institucional  (http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion) y en (http:/fuga.qov.cof/informes-de-
control-interno-de-2017)

Los informes fueron divulgados mediante correo electrénico dell0may2017, y radicados al Equipo
Directivo con No.

RECOMENDACIONES:

Recomendaciones Generales Plan Anticorrupcion:

Componente Numero 3 : Rendicién de Cuentas

Tener en cuenta los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en capacitacion del 26 de Enero del 2017, sobre este componente, asi:

- Fortalecer el dialogo de doble via con la ciudadania,

- Realizar dos (2) Rendiciones de Cuentas al afio,

- Definir Cronograma de Rendicién de Cuentas,

- Establecer los contenidos minimos de la Rendicion de Cuentas y publicar cronograma indicandole
al usuario, como participar, como generar preguntas y publicar la Rendicion de Cuentas de acuerdo
a los lineamientos dados en la Ley 1712 del 2014.

Componente Numero 5 : Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica

- Incluir la actualizacion del SUIT en el componente "Mecanismos para la Transparencia y el Acceso
a la Informacién Publica" de acuerdo a los lineamientos dados en capacitacion del DAFP, del 26 de
Enero del 2016.



http://fuga.gov.co/sites/default/files/tercer_seguimiento_riesgos_corrupcion_fuga_ci._29_dic2016_final_yoli_1.pdf
http://www.fgaa.gov.co/plan-anticorrupcion
http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2017
http://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-de-2017

Proceso: Control, evaluacidon y mejora Cddigo: CEM-FT-17

z Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d?, 23 de enero de 2017 Paginas: 4deb5
aprobacién:

- Garantizar el cumplimiento "oportuno” de las acciones que se puntualicen en cada uno de los
componentes de Plan anticorrupcién

Nota: Ver Recomendaciones Puntuales en el Anexo 1 : “SEGUIMIENTO "PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017”

Recomendaciones Generales Mapa de Riesqos de Corrupcién 2017

Que se revisen los controles puntualizados para estos riesgos, de acuerdo a la “Guia para la
Gestion de Riesgos de Corrupcion-2015”(1) , partiendo de la identificacion de los riesgos que tiene
por objeto conocer las fuentes de los riesgos, sus causas y sus consecuencias,

Igualmente, atender los lineamientos metodol6gicos para determinar y adoptar los controles o
medidas conducentes a controlar los riesgos “(...) Preventivos: Se orientan a eliminar las causas del
riesgo, para prevenir su ocurrencia o materializacion” (1) (2) y (3). (Subrayado fuera de texto).

Notas:

(1) Ver Funcién Publica. Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion 2015. Pagina 24

(2) Ver Funcién Puablica. Guia para la Administracién del Riesgo. Bogota, septiembre de 2011.
Pagina 33.

(3) Ver Guia Administracion del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 versiéon 5 del 200ct2016 Nam.
6,4 Pag. 10

Nota: Ver Recomendaciones Puntuales en el Anexo 2 : SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION Version 2 - 30mar2017"

ORIGINAL FIRMADO POR
YOLANDA HERRERA VELOZA
AUDITOR LIDER (firma)

ORIGINAL FIRMADO POR
ALBA CRISTINA ROJAS

AUDITOR (firma)
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Anexos

Anexo 1: “SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017”

Anexo 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Version 2 - 30mar2017"
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ANEXO1 - SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017”

Seguimiento Control Interno a Abril 2017

tiva

Subcomponente y/o
Componente UERIRIIUEES Actividades Programadas Meta o producto Responsable |  Fecha Inicial Fecha Final % . %
procedimientos [t cumplimient Observaciones cumplimient
roceci cciones adelantadas por los responsables
administrativos (OPA) o por 8may2017 o por
actividad Componente
La Oficina de Planeacion en el marco del Subsistema de Control Interno del Sistema Integrado de Gestion - SIG, remitié con
fecha 3 de abril del afio en curso, mediante correo electrénico a todos los funcionarios de la Entidad, una presentacion sobre
la importancia del tema del manejo de los riesgos en la Entidad, en la cual se encuentra puntualizada, la Politica de
Administracion del Riesgo, de igual manera se hace referencia a la importancia del monitoreo sobre los riesgos, de proceso
Actividades de para detectar desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
Politica Admini i6n |[Fomentar la cultura del autocontrol en los colaboradores socializacion de la En este mismo correo y adjunto a la presentacion, se remitieron las fechas de revision de los Mapas de Riesgos de cada
o mc: anlnlstraclon de la Fundacion orientada a la gestién del riesgo. Politica de|Planeacién| 01/02/2017 30/06/2017 |proceso y se recordd a las dependencias que anualmente se “requiere actualizar el Mapa de Riesgos Institucional”, a la fecha| 100% [NA
@ Riesgos 8 80- Administracion de se evidencian avances en la actualizacion de riesgos de proceso de la Subdireccién Administrativa y Subdireccion Operativa,
Riesgo para esa actividad se cuenta con el acompafnamiento de la Oficina de Planeacion a través de la Coordinadora del Sig.
Se evidencia la actualizacién de la Guia de Administracién de Riesgos de la Entidad, de acuerdo a la recomendacién realizada
por la Oficina de Control Interno, como la modificacién fue de forma no se afecto la Guia de Administracion de Riesgo que fue:
adoptada por la Entidad en version CEM-GU-02, version 5.
Actualizar la "Guia de Administracion de Riesgos" de la|Guia Administracion
Fundacion, teniendo en cuenta la metodologia establecida |de Riesgos| Planeacion| 01/02/2017 28/02/2017 100% |NA
por la Funcién Publica. actualizada
Construccion Mapa
Riesgos Corrupcién Se evidencia la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién de acuerdo a las Directrices dadas en la “Guia para la Gestion
del Riesgo de Corrupcion, version 2, del afio 2015, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el link de
transparencia.
Actualizar mapa de riesgos de corrupcién de acuerdo a la|Mapa de riesgos de| Lideres de
guia de administracion de riesgos y someterlo a|corrupcion Proceso 01/03/2017 30/03/2017 100% [NA
Gestién del consideracion a nivel interno y externo actualizado Planeacién
Riesgo de 100%
Corrupcién
La Oficina de Control Interno realizé seguimiento y verificé que el Mapa de Riesgos de Corrupcion se encuentra publicado en
la pagina web de la entidad, de acuerdo a los lineamientos dados en esta materia.
Publicar mapa de riesgos de corrupcién en la intranet y|Mapa de riesgos de
Consulta y Divulgacion | ;- ha de riese P y|apa e eseos t¢|Planeacion| 30/03/2017 | 10/04/2017 100% [NA
pagina web de la entidad. corrupcién publicado
Se evidencia acta de 28 de Abril del afio en curso, la cual reposa en la Oficina de Planeacion, con asunto: Monitoreo al Mapa
. ) . ) ., de Riesgos de Corrupcion.
Monitorear y revisar periddicamente los riesgos de|Acta de reunion que R b
s o . . esponsal
corrupcion del proceso a cargo, verificando el|evidencie monitoreo
i - i . . 15/04/2017 31/12/2017 100% |NA
Monitoreo y Re; cumplimiento del plan de accién para mitigarlos o la|al mapa de riesgos de les de /04/. 2/ °
. P : iz 2 Proceso
identificacion de nuevos riesgos de corrupcién corrupcién
Fechas Fechas La Oficina de Control Interno, realiz6 seguimiento al Plan Anticorrupcion con corte a 30 de abril del 2017
seguimient establecidas en | establecidas en
. .. . 2 eguimiento a mapa
Realizar seguimiento al mapa de riesgos de corrupciény a deg riesgos se Control la ley: la ley: 100%  |NA
la efectividad de los controles rrupci '"g Interno Los Los
corrupcio seguimientos | seguimientos
serealizaran | se realizaran
Fechas Fechas La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion y este se publicé en la fecha establecida
Seguimiento . establecidas en | establecidas en|de acuerdo a los lineamientos dados en la cartilla expedida por la Presidencia de la Republica y el DAFP.
Seguimiento a mapa
. laley: laley:
. de riesgos. de
Fechas establecidas en la ley: corrupcion publicado| Control Hasta el Hasta el
Los seguimientos se realizarén con corte a 30 de abril, 31( "pé o | ool | décimodia | décimo dia 100% |NA
de agosto, 31 de diciembre en Do MmO | habildelos | habil de los
institucional 'y en
. meses de meses de
intranet
mayo, mayo,
septiembrey | septiembrey
Se evidencia acta de fecha marzo 21 del 2017, con asunto: tramites y/o procedimientos administrativo. respecto a la Se Recomienda a los responsables de esta accion realizar el monitoreo permanente para asegurar la actualizacion de
Planeacion actualizacién de tramites, se encuentran pre-inscritos en el SUIT, cuatro (4) procedimientos administrativos (Adquisicion de tramites servicios y/o procedimientos administrativos en los tiempos Esta actividad se vencida.
Documento de| subdirecci Publicaciones ibli en Historia Politica, Inscripcién Convocatoria, Foros y Encuentros, Visita
identificacion y on Guiada en la FUGA, Alquiler del Auditorio.)
ci A Identificar y  actualizar ~ trémites, servicios  y/o lizacis d . la Entidad continuara con el Procedimiento Administrativo “Alquiler de Auditorio”< para tal fin, el responsable del proceso de
Identificacién de o . . |a| 2Ctualizacion le| Operativa o . N . . o P
P procedimientos administrativos con que cuente la| ~ . .| 01/02/2017 30/04/2017 |trémites y servicios realizard las gestiones pertinentes ante la Funcién Publica para lograr su inscripcion en el SUIT. 60% 60%
P Trémites i " trdmites,  servicios| Subdirecci
tramites Fundacion y publicarlos en la Web. . .
y/o procedimientos on
administrativos. Administra



http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997
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ANEXO1 - SEGUIMIENTO "PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017”

Seguimiento Control Interno a Abril 2017

Subcomponente y/o
Componente ETE()UCHS Actividades Programadas Meta o producto Responsable |  Fecha Inicial Fecha Final % . %
procedimientos . cumplimient Observaciones cumplimient
_ Acciones adelantadas por los responsables
administrativos (OPA) o por 8may2017 o por
actividad Componente
Se evidencia mediante acta de 31 de marzo del 2017, una primera revisién del procedimiento de comunicaciones realizado Se Recomienda a los responsables de esta accion realizar el monitoreo permanente para asegurar la actualizacién del
Subdirecci por la Contratista de Comunicaciones y la Profesional Contratista del SIG, el resultado de esta actividad pasara a revision de la procedimiento dentro de los tiempos establecidos en este Plan; es importante recordar que por Manual de Funciones la
" 6n Subdireccién Administrativa y Operativa. Sub-direccién Operativa es la responsable del proceso de Comunicaciones. Esta actividad se encuentra vencida.
Documentacion del )
roceso actualizada. Operativa 01/02/2017 30/04/2017 50%
P " | comunicac Nota: Ver Recomendaciones del Componente, en la Seccién RECOMENDACIONES GENERALES
iones
Fortalecer el proceso de C¢ através de la
permanente divulgacién de informacién de la Fundacién y Subdirecci Se evidencia redisefio y actualizacion del link de transparencia en la pagina web de la entidad, a partir de abril del afio en Se Recomienda a los responsables de esta accion realizar el monitoreo permanente para asegurar la actualizacion de la
de interés para la ciudadania en general y grupos de n curso y avances del redisefio de la intranet de la entidad. Intranet en los tiempos establecidos en este Plan. Esta actividad se encuentra vencida.
interés Operativa La informacién que da cuenta de la gestién de la entidad, se encuentra disponible para consulta en el link de Transparencia,
Dinamizar la pagina |Comunicac ubicado en mend superior de inicio de la pagina web institucional: http://www.fuga.gov.co/transparencia Nota: Ver Recomendaciones del Componente, en la Seccién RECOMENDACIONES GENERALES
Informacién de Calidad web eintranetcon | iones
01/03/2017 70%
\ informacién dela | Subdirecci 103/ 30/12/2017
en Formato entidad actualizada. 6n
Comprensible Administra
tiva
Planeacién
Esta actividad tiene como fecha de finalizacién 30 de Julio del 2017. Se revisara en el préximo cuatrimestre
Realizar la identificacion y caracterizacion de usuarios y Caracterizacion  de Caracteriza
partes interesadas de la Fundacién, para su difusion en la| /=" ciénde | 01/04/2017 | 30/07/2017 NA  |[NA
pagina web. Usuarios
La FUGA participé en la Rendicién de Cuentas realizada por la Alcaldia Mayor de Bogota el dia 29 de Marzo del 2017 y el Se Recomienda tener en cuenta los lineamientos dados por el DAFP, sobre este componente.
Participar en las acciones de rendicién de cuentas del Informe se encuentra publicado en la pagina web en el espacio http://fuga.gov.co/categoria-normatividad/informes-de-
sector cultura, recreacion y deportes y/o de la Alcaldia Informes de gestion gestion_ga=2.207919888.34599590.1494002603-1083478008.1469806489 Nota: Ver Recomendaciones del Componente, en la Seccién RECOMENDACIONES GENERALES
) e ° ° publicados en la|Planeacion| 30/04/2017 | 31/12/2017 100%
Mayor de Bogotd, generando y publicando informes de gina web.
Rendicién de gestion en la pagina web institucional pag B 80%
Cuentas
Didlogo de doble via
conla Realizar seguimientos trimestrales a la participacion de la Gestion Esta actividad se encuentra en fecha de ejecucién. Se revisara en el proximo cuatrimestre.
Ciudat{anl’c‘avlas ciudadania en la "urna virtual" ubicada en la pagina web|Reportes de| pocument 01/04/2017 | 31/12/2017 NA  |NA
Organizaciones de la Fundacién, para consolidar, registrar y divulgar los|Seguimientos al
Subdirecci Se evidencia Acta Reunion de abril 20 del 2017, en la cual participd la parte misional de la Entidad y la Coordinadora del SIG,
dentifi vidad isional d on en esta reunion se identificaron grupos de trabajo como Artistas, (Programacion Artistica y Convocatorias), Grupos
e‘ntl icar activi a, es 'mlslona es y/o de apoyo que Actas de Reunion Operativa 01/02/2017 31/03/2017 |Poblacionales (mesas sectoriales), Colegios (franja académica, Universidades (Proyecto Franja Académica). 100% |[NA
refieran grupos de interés. :
Gerencia
de Artes
Esta actividad, tiene como fecha de finalizacién 30 de Agosto del 2017. Se revisard en el préximo cuatrimestre.
Reali itacion a funci i tratist: |
Incentivos para motivar| <c223" capacitacién a funcionarios y contratistas sobre el| . iy Planeacién| 01/05/2017 | 30/08/2017 NA  [NA
Manual de Rendicién de Cuentas.
la cultura de la
Rendicién y Peticién de
Cuentas - — — - — - - - - -
Medir la apropiacién sobre el Manual de Rendicién de|, . _ .. Planeacion Esta actividad, tiene como fecha de finalizacién 30 de Agosto del 2017. Se revisara en el préximo cuatrimestre.
5 . ) Aplicacion  de la N
Cuentas entre los funcionarios y contratistas de la evaluacion Comunicac| 01/05/2017 30/08/2017 NA NA
Fundacién. iones
Consolidacién de los Esta actividad, tiene como fecha de finalizacién 31 de Diciembre del 2017. Se revisard en el proximo cuatrimestre.
Evaluar el cumplimiento de la estrategia de Rendicién de|comentarios de la L
Cuentas de la entidad. ciudadania frente a la| Planeacion|  01/04/2017 | 31/12/2017 NA  [NA
rendicion de cuentas
Evaluaciény Esta actividad, tiene como fecha de finalizacion 31 de Diciembre del 2017. Se revisara en el préximo cuatrimestre.
Retroalimentacién a la o
Gestion Institucional social i idado d el Subdirecci
ocializar el informe consolidado de comentarios de la - 6
ocaear @ niorme ado ° ! Informe socializado on | 01/04/2017 | 31/12/2017 NA  |NA
ciudadania en relacién con la Rendicién de Cuentas. Operativa
Planeacion
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los servicios de la FUGA

diciembre

diciembre

Subcomponente y/o
Componente ETE()UCHS Actividades Programadas Meta o producto Responsable |  Fecha Inicial Fecha Final % . %
procedimientos eeiones m st as por los remmonabis cumplimient Observaciones cumplimient
administrativos (OPA) o por 8may2017 o por
actividad Componente
Esta actividad se encuentra en desarrollo, el primer informe de seguimiento a la implementacion de la Politica de Servicios a
Defensor 5 P B q q lpars £t :
del la Ciudadania correspondientes al periodo Enero - Abril 2017. Se realizara en el proximo cuatrimestre.
Estructura i " P "
Administrati Presentar los informes cuatrimestrales de seguimiento a Informes de Ciudadano
\dministrativay - 11, implementacién de la Politica de Servicios a la| o (Subdirect | 01/04/2017 | 31/12/2017 NA  [NA
Direccionamiento . . seguimiento
Estratégi Ciudadania ora
stratégico
8 Administra
tiva)
. o L Pagina Se evidencia que a la fecha se encuentra actualizada en la pagina web de la entidad la informacion de los servicios que presta
co'?t'““a' con la a[tuahZaCIO.n.de manera pe”“a"em? de .Paglna ”web coni web con la entidad (portafolio - oferta cultural), se evidencia publicacién y plazos de la oferta cultural de “Programa de Estimulos para
la informacién de los servicios que presta la entidad|informacién de los|informacio| 01/02/2017 | 31/12/2017 i, cyltura”, de los meses de abril a junio del afio en curso. 100% [NA
(portafolio - oferta cultural) en la pagina web. servicios actualizada | p de los
: o Espacios adecuados Esta actividad depende la obra de reforzamiento estructural que se esté adelantando actualmente en la sede principal de la
Adecuar de espacios para personas en condicion de iy - i Al o :
discapacidad (rampa para  Biblioteca y Libreria; para la accesibilidad| Subdirecci Fundacion. Se revisard en los proximos cuatrimestres.
e " o ‘|de  personas en 6n 01/02/2017 31/12/2017 NA NA
identificacion de sitios piblicos para personas con|o-  P¢
" . . condicién de|Administra
discapacidad visual). - ; !
discapacidad tiva
Fortalecimiento de los . . L - i inci i il n P s
e e et Continuar con disposicién en lugares visibles a la En Ia. cartelera u?l\cada en la sede principal d? la FUGA se enc.urentra puiiﬂ!cada % vls\.b\e ala cluda.danla informacion sob.re los'
ciudadania de informacion sobre : medios de atenc\ovnl con los r.que cuenta la entidad para revt:fapclon de pvet\c\ones.,rquejas, suger.enclas, reclamos y denu.r!clas de
* Medios de atencién con los que cuenta la entidad para actos de gorrupc\on, los tiempos de respues?a a solicitudes de informacion; los horarios y puntos de atencion y la
recepcion de peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y Gestion dependenc\af nombrey cargo _dE| Pe.fensor del Cludadano.. N . .
denuncias de actos de corrupcion. formacion Document Igualmente Jun.to a la Ventanilla Unica de Correspondencia se encuentra publicada el uso adecuado de las instalaciones y la
* Tiempos de respuesta a solicitudes de informacién. ublicada al& 01/02/2017 31/12/2017 carta de tr?tP digno. B ., . . . ) 100% [NA
* Horarios y puntos de atencion p Atencion al Y env la pégina we“b L , seccion Transp: r , (.http.{llwww.fgaa.gov.co/transparencla-y-acceso-la-mformaclon-
* Dependencia, nombre y cargo del Defensor del Ciudadano publica) categoria "Mecanismos e Contacto con el Sujeto Obligado
Ciudadano.
* Uso adecuado de las instalaciones.
* Carta de trato digno
Gestion A la fecha no se ha realizado sensibilizaciones y/o capacitaciones para desarrollar y fortalecer las competencias y habilidades.
Document en Servicio al Ciudadano a los funcionarios y contratistas de la Fundacién, esta actividad se encuentra programada para el
Realizar sensibilizaciones/capacitaciones para desarrollar| al& segundo semestre de la presente vigencia. Se revisard en los préximos cuatrimestres.
y/o fortalecer competencias y habilidades el temas de Socializaciones y/o| atencion al
Capacitaciones i 01/03/2017 31/12/2017 NA
. Talento Humano Servicio al Ciudadano a los funcionarios y contratistas de reap\izadas Ciudadano 103/ 2/ NA
W CENIETD la Fundacion. ( Incluir en el PIC ) Recursos
para Mejorar Hurmanos 8%
la Atencién al
Ciudadano
Subdirecci En el seguimiento realizado por esta Dependencia, se evidencié que la Entidad, expidié la Resolucién 245 de 2015 en la cual
Aprobar y disefiar la politica de proteccion de datos|Politica 6n oot | soepors | 2dopt5 a Polftica de Proteccion de Datos Personales de a Fundscién Giberto Alrate Avendafio, a Entidd tiene previsto) ||
personales (habeas data). implementada Administra realizar la revisién de esta Resolucion, esta actividad se encuentra en ejecucién. Se revisaré en los préximos cuatrimestres.
tiva/
Tornnlnoia
Realizar Subdirecci Con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales para resolver peticiones y demas requerimientos recibidos en
Normativo y al cumplimiento de on la entidad se activo el sistema de ALERTAS de seguimiento a PQRS sin respuesta que identifica los requerimientos que a la
procedimental Srmi Administra fecha de generacion de la alerta no se han gestionado y la fecha maxima de respuesta.
" . . P los términos legales
Realizar seguimiento al cumplimiento de los términos pora recolver|  tiva
legales para resolver peticiones conforme al articulo 76 de peticiones conforme Gestion 01/02/2017 31/12/2017 100% |NA
laLey 1474 de 2011y a la Ley 1755 de 2015 .
Y v v al articulo 76 de la| Document
Ley 1474 de 2011ya| 2/&
la Ley 1755 de 2015 |Atencion al
Cindadann
En el periodo evaluado se evidencian encuesta aplicadas de las Exposiciones en Sala.
No se evidencia aplicacién de encuestas en actividades misionales de la Gerencia de Produccién, Biblioteca, por que no hubo
oferta de programacion cultural, ni atencién en Biblioteca. 1A las dreas misionales, tener en cuenta los lineamientos dados en la *Guia para la medicién de la satisfaccion de los
Resultado de la|Informe de . . X . . i usuarios* -*CEM-GU-03.
Continuar con la de de almediion de sl satistaccd| oo | g oo En cuanto a las encuestas de las activ de Atencién al v PORSYD se evidencia el disefio de un espacio ox
los usuarios de los servicios que presta la entidad satisfaccion del|  npor publicado en la web institucional con titulo ° o QUEES, et Sugerencias - PQRS (Urna Virtual) el 2 Al proceso de Atencién al Ciudadano, se le recomienda revisar la *Guia para la medicién de la satisfaccién de los
usuario servicios cual vincularan a las encuestas que aplicara el proceso en préximos periodos.  (http://fuga.gov.co/rendicion-de- usuarios* - CEM-GU-03 y solicitar la inclusién de los lineamientos para la aplicacién de encuestas de satisfaccion sobre
cuentas?_ga=2.268439027.344223426.1494351259-1338108364.1493241235) las PQRS recibidas y atendidas por la Entidad.
conel
Ciudadano La fecha de medicion de esta actividad, se encuentra prevista para los meses de Junio y Diciembre del afio en curso, de
acuerdo al instructivo documentado por la Entidad para tal fin.  Se revisard en los préximos cuatrimestres.
Consolidar sugerencias por cada uno de los servicios Informe de Semestral, con | Semestral, con
evaluados en la entidad, con el fin de determinar|__ . i
. . : : satisfaccion por| Planeacién ,“’T‘e a30de ,“’T‘e a30de NA NA
necesidades, expectativas e intereses de los usuarios de servicios junioya3lde | junioya31de
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oospaons

Juridica

Subcomponente y/o
Componente ETE()UCHS Actividades Programadas Meta o producto Responsable |  Fecha Inicial Fecha Final % . %
procedimientos Acciones adalantadas por los responsablas cumplimient Observaciones cumplimient
administrativos (OPA) o por 8may2017 o por
actividad Componente
De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, Se evidencia redisefio del link de transparencia de la 1 Reajustar la informacion atendiendo las recomendaciones puntualizadas en esta matriz por categoria y subcategoria ,
pagina web de la Entidad, en cuanto a la estructuracion y organizacién de la informacién de acuerdo a las categorias y sub- garantizando la coherencia entre lo publicado con la normado en la Resolucién MinTIC 3564 de 2015 - Estandares para la
categorias definidas en la Resolucion Min-Tic 3564 del 2015. publicacion y divulgacién de la informacion, y la estructura de la “Matriz de Cumplimiento y Sostenibilidad de la Ley 1712
En cuanto a la a coherencia de las categorias y sub-categorias referidas con la informacion publicada, la actualizacién de la de 2014, Decreto 103 de 2015 y Resolucion MinTIC 3564 de 2015”,
informacion, la presentacion de los documentos con imagen institucional, se evidencia un cumplimento del 86%.
Mantener actualizada la informacién minima requerida en Infor.madén - Todas las . " : P 14 N 2 Autocontvrolar i iearacicn pacs ! B 0 7 ®b by
pagina web que trata la Ley 1712 de 2014 - Transparencia publicada en pégina Areas 01/02/2017 31/12/2017 |[Nota. Ver informacién ampliada en el *Informe y Ley de Transparencia / Ene- 86% Transparencia.
web Abr. 2017*, publicado en la web institucional, seccién Transparencia / Informes Control Interno 2017 / Primer Semestre
3 Publicar la informacién de forma rutinaria y permanente, con el fin de garantizar el principio de la divulgacién proactiva
establecido en la Ley de Transparencia 1712 de 2014 y Circular 009/2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Nota. Ver informacién ampliada en el *Informe % Ley de Ti p ia / Ene-
Li i de Abr. 2017*, publicado en la web institucional, seccién Transparencia / Informes Control Interno 2017 / Primer Semestre
Transparencia Activa Se evidencia en la web institucional (http://www.fgaa.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica) , el enlace a la Se recomienda tener en cuenta la fecha de vencimiento de esta accién| y gestionar lo pertinente.
pagina de datos abiertos www.datos.gov.co.
Si bien esta habilitado el vinculo a la pagina del estado, esta pendiente el registro de los datos abiertos de la Fundacién, que
o hacen parte de estas accion. Se revisara en los préximos cuatrimestres.
Subdirecci
on
Publicar la informacién identificada por la entidad como |Publicacién en portal| Administra
dato abierto. de datos abiertos tiva 01/03/2017 31/07/2017 B
Tecnologia
Planeacion
Subdirecci Se evidencia que el responsable del proceso de las PQRs, realiza seguimiento diario, semanal y mensual, al cumplimiento de NA
Realizar seguimiento al cumplimiento de los términos| . on los términos legales para resolver peticiones conforme al articulo 76 de la Ley 1474 de 2011y a la Ley 1755 de 2015
legales para resolver peticiones conforme al articulo 14 de| >te™?  de  alertas Administra
ley 1437 de 2011, al articulo 76 de la ley 1474 de 2011y a p|°r o correo| - tiva./ | 01/02/2017 | 31/12/2017 100X
la ley 1755 de 2015 electronico Gestion
Document
al2
Se evidencia que se vienen elaborando los informes de PQRs (Ene-Abr. 2017), los cuales se encuentran publicados en la NA
pagina web de la entidad en el link de transparencia.
Lineamientos de Subdirecci
Transparencia Pasiva 6n
Administra
Consolidar la informacién de la atencién de quejas, tiva. /
peticiones, reclamos y sugerencias y elaborar informes|Informes PQRS Gestion 01/02/2017 31/12/2017 100%
mensuales Document
al&
Atencién al
Ciudadano
. Se realiz6 mesa de trabajo en el mes de marzo en la cual se determind realizar la depuracion de los activos de la informacion Se Recomienda realizar el monitoreo permanente de esta actividad para asegurar su cumplimiento en los tiempos
b con respecto al inventario actual, debido a que la informacion no es homogénea, los responsables del proceso tienen previsto establecidos. Esta actividad se encuentra vencida.
Transparenci finalizar dicha actividad durante el mes de mayo.
ayel Acceso 72%
|n'.,.,a"|.:da,. Inventario Activos de SUbZ":ecc'
Piblica Actualizar el inventario de Activos de la informacién de(la informacién de
tipo "software, hardware y servicios" tipo "software, Adm»mlslra 01/03/2017 30/04/2017 Gl
hardware y servicios" tiva
Tecnologia
Se encuentra en proceso la actualizacién[ del Esquema de de la web instituci P ia*esto debido a la 1 Se Recomienda realizar el monitoreo permanente de esta actividad para asegurar su cumplimiento en los tiempos
Elaboracién de subdirecci actualizacion del link de transparencia, no orbsAtante a \a‘fecha se obbserva lo siguiente: ) establecidos . Esta actividad se encuentra vencida
Instrumento de o 1- El esquema no cumple con las caracteristicas descritas en las filas 138 -145 de esta matrizy Decreto 103 del 2015. (Art. ) ) o A ) ) ]
Gestion Esquema de| 0 . 41y42) 2 Revisary ajustar el esquema de publicacién , garantizando que cumpla con las caracteristicas descritas en las filas 138 -
perativa N
de laInformacién | Actualizar el Esquema de publicacién de acuerdo a los|publicacion Comunicac . » " ) - 5 doesRmERRY DA [ lyaa)
articulo 42 del Decreto 103 de 2015 actualizado en pagina iones 01/03/2017 30/04/2017 (2 - Fl Esquema dgjnformaclon publicado con 50 items. De Iosbcuales 30 (60%) cuen»tan con enlace a UR‘L, Ini?rmaclon 63% i . = ) y =
web institucional con apoyo publ\cafia en seccién TRANSPARENCIA y algunos enlaces con informacién desactualizada como el del Directorio de 23 Slfprlfmr del Slfbt\tul(? "Esquema d‘e Informacién” , subcatAegorla "Esquema de Publicacién de Informacién” la
de Contratistas publicacion del Directorio de Contratistas del 2016 desactualizada.
Tecnologia
El acto administrativo se encuentra en version preliminar: 1) Esquema de Organizacion, 2) activos de la informacién, 3)PGD, Se Recomienda a los responsables realizar el monitoreo permanente de esta actividad para asegurar su cumplimiento en
. - . L - Jefe 4)informacion y clasificacion reservada. los tiempos establecidos. Esta actividad se encuentra vencida.
Expedir acto administrativo sobre informacion publica, . . Oficina
= Acto administrativo 01/02/2017 | 30/03/2017 50%
clasificada y reservada Asesora
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Subcomponente y/o
Componente UERIRIIUEES Actividades Programadas Meta o producto Responsable |  Fecha Inicial Fecha Final % . %
procedimientos - Observaciones cumplimient
roceci cciones adelantadas por los responsables
administrativos (OPA) o por 8may2017 o por
actividad Componente
) ) . Programa de Gestion| Subdirecci En el mes de abril el Funcionario responsable del Proceso asistié a un taller convocado por el Archivo de Bogota para la Esta actividad tiene como fecha maxima de ejecucion hasta el 30 de Junio del 2017, se realizara la verificacion en el
Actu.alllzar y publicar en pagina web el Programa de|pocymental 6n 01/02/2017 30/06/2017 |elaboracioén del PINAR y del PGD. 20% | Préximo seguimiento.
Gestion Documental actualizado en pagina| Administra
esta actividad tiene como fecha maxima de ejecucién 31 de Diciembre del 2017. Se revisara en los proximos cuatrimestres.
Revisar e implementar el estudio de identificacion de Subdirecci
acciones, analisis y costos para dar cumplimiento Capitulo on
Il Decreto 103 de 2015 " Accesibilidad y Datos" en lo Administra
Documento de
referente a: estudio tiva
iterio Di i - Formato alternativo (formatos comprensibles que I i
Criterio Diferenclal de |- Formato alternativo { prensibles AUelnccesibilidad  y|T*M18R | 01/03/2017 | 31/12/2017 NA - [NA
Accesibilidad permitan visualizacién y consulta a grupos étnicos y " . Subdirecci
. i atos" revisado e
culturales del pais y a personas en condicion de|. on
v : implementado )
discapacidad) Operativa
- Accesibilidad a medios electrénicos para poblacién en Comunicac
situacion de discapacidad iones
Monitoreo Se evidencia realizacion de mesas de trabajo lideradas por la Oficina de PI; ion, sobre imit y ibili dela
s Ley de Transparencia realizadas en el mes de marzo (9, 28,29 y 31 de marzo del 2017) abril (6 y 21 de abril del afio en curso)
Monitoreo y Acceso a Monitoreos trimestrale
Monitorear de manera trimestral el Plan de Accién de la|trimestrales al Plan
la ; o salPlande) /0015017 | 31/12/2017 100% |NA
. Ley transparencia. de Accién Ley de| Accion Ley
Informacién Publica ;
Transparencia de
Transparen
cia
Se evidencian avances en actividades ltdicas como Café Etico, que se realizé el 17 Marzo del 2017 (listado de Asistencia), en
la cual se expuso el tema del Codigo de Etica de la entidad y también una sensibilizacién sobre el tema del manejo ambiental
(Politica de Gestién Ambiental, uso de los pitillos).
Fomento de Igualmente con fecha 18 de Abril de 2017 se realizé reunion con el Grupo de Gestores de Etica para definir las actividades que
Realizar acciones asociadas a la apropiacion de los valores |Actividades  ludicas ‘ i i ia. 6 i6 i6 i
ompor Real ; 2 propi cio \ estores Etic| 01/03/2017 31/12/2017 se van a realizar en la presente vigencia. Se avanz6 en el borrador de Resolucion para la conformacién del equipo para el 100% |NA
através de ludicas. realizadas 2017.
deseables
subdirecci Con oficio de fecha febrero 17 del 2017, se solicito designacién del funcionario y/o contratista a la Subdirectora Operativa,
Solicitar a la Subdireccién Operativa la designacion de on para hacer parte del grupo de Gestores de Etica, en respuesta dada por esta Subdireccion se realizé la designacion del
funcionarios y/o contratistas para formar parte del grupo|Oficio de designacion Administ 01/02/2017 28/02/2017 |Funcionario que hara parte de este grupo. 100% |NA
Gestores de Etica ministra
tiva
Esta actividad tiene como fecha de finalizacién, 31 de Diciembre del 2017. Se revisarad en los préximos cuatrimestres.
Plan de
Acciénde | Fortalecimiento de la 100%
Etica Cultura Etica
Incluir en el boletin interno un espacio para el|Boletin interno que
fortalecimiento de la cultura ética, a través de lalincluya temas depmunicacior| 01/03/2017 | 31/12/2017 NA  INA
promocién de los valores. gestion ética
Esta actividad tiene como fecha de finalizacién, 30 de Agosto del 2017. Se revisara en los préximos cuatrimestres.
Fortalecimiento de
. - N P Gestores
Probidad, Disefiar y entregar una pieza comunicativa referente al Pieza comunicativa| Eti
Transparenciayla |Cédigo de ética, probidad y Transparencia a los 195 | 30/06/2017 | 30/08/2017 NA |NA
N . . L entregada Comunicac
Lucha contra la funcionarios y contratistas de la Fundacion .
i iones
Corrupcion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A ABRIL DE2017|  g5%
RESULTADO POR COMPONENTE RECOMENDACIONES GENERALES
Ce Numero 3 : Rendicion de Cuentas
1 Gestién del Riesgo de Corrupcién 100% Tener en cuenta los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en capacitacién del 26 de Enero del 2017, sobre este componente, asi:
2 Racionalizacion de tramites 0% -Fortalecer el didlogo de doble via con a ciudadania,
- Realizar dos (2) Rendiciones de Cuentas al afio,
3 Rendicion de Cuentas 80% - Definir Cronograma de Rendicion de Cuentas,
- - Establecer los contenidos minimos de la Rendicién de Cuentas y publicar cronograma indicandole al usuario, como participar, como generar preguntas y publicar la Rendicion de Cuentas de acuerdo a los lineamientos dados en la Ley 1712 del 2014.
4 Mecanismo para Mejorar la Atencion al Ciudadano 88%
5 Mecanismos para la Transparencia y el Accesoa la 72% C Numero 5 : i para la Tr. iay el Acceso a la Informacién Piblica
ida Dkl - Incluir la lizacion del SUIT en el N parala iay el Acceso a la Informacién Publica” de acuerdo a los lineamientos dados en capacitacion del DAFP, del 26 de Enero del 2016.
6 Iniciativas Adicionales - Plan de Accién de Etica 100%
Para todos los componentes:
Garantizar el cumplimiento "oportuno" de las acciones que se puntualicen en cada uno de los componentes de Plan anticorrupcion
ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
L02a ABAC
RESPONSABLE Jefe Oficina Control Interno Profesional Contratista - Control Interno Mayo 9 de 2017



http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997

ANEXO 2: SEGUIMIENTO "MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Versién 2 - 30mar2017"

Control Interno a Abril de 2017

PROCESO CAUSAS RIESGO ACCIONES ';f::l?z:s INDICADOR RESPONSABLE DE LA Fecha d EF:;TI;\SD
5 echa de
i6 ACCION: . Los Acciones adelantadas por los responsables Observaciones Control Interno
i6n Seguimiento
CONTROL
ES
De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se concluye que si bien el drea realizd el monitoreo corr se deben revisar los
controles identificados para eliminar las causas que pueden materializar este riesgo, teniendo en cuenta que los controles aqui puntualizados son controles del proceso
contractual, que corresponden a riesgos de gestion y no a riesgos de corrupcion.
* Uso indebido del poder q P 803 de g ¥ 8 P
. . . . . No. EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Teniendo en cuenta lo anterior, no se puede asegurar que los controles sean efectivos y que estos “eliminen las causas” del riesgo
Falta de integridad del funcionario . p :
Chomites para evitar su
de En consecuencia, la efectividad de los controles, se evaluara una vez los responsables de proceso revisen y actualicen los controles de acuerdo con la metodologia establecida.
* Existencia de intereses personales Contratacio Se evidencia que con fecha abril 28 del 2017, la Oficina Juridica, realizé P P y g
Trafico de Cumplir con lo . Directora General, y moni de este riesgo, que: “El Comité de | e e o) cion:
CONTRACT| * Utilizacion de la jerarquia y de la autoridad para influencias para la P N . " Ordenadores del Gasto, Contratacién como un drgano de Asesoria a los ordenadores del gasto, . ) " N - ) . N ” . . e
N . . P I establecido en el dic-17 | realizados/ o 08-may-17 NA . L PR B ” Que se revisen los controles puntualizados para este riesgo de acuerdo a la “Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion-2015”(1) , partiendo de la identificacion de los
UAL. desviar u omitir los procedimientos al interior de la | adjudicacionde |, HIFLE No. Comitas| Asesor Juridico, Asesor esta facultado para poner en consideracion cualquier tipo de situacion | =20 R R e loe riesabe, sus tateas v Sus consacuencias
entidad contratos : Planeacién que pueda generar hechos constitutivos de corrupcion en el marco de los . o J, G5 N U X . . » . .
de ” atender los para determinar y adoptar los controles o medidas conducentes a controlar los riesgos “(...) Preventivos: Se orientan a
B procesos contractuales y cuando haya lugar a ello”. e ; ; ) R
R ) Contratacié eliminar las causas del riesgo, para prevenir su ocurrencia o materializacién” (1) (2) y (3) (Subrayado fuera de texto).
Debilidad en los procesos de planeacién ¥
n citados (a
necesidad) Notas:
* Debilidad de los sistemas de control y supervision A i o a 0 : "
¥ sups (1) Ver Funcién Publica. Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcion 2015. Pagina 24
(2) Ver Funcién Publica. Guia para la Administracién del Riesgo. Bogotd, septiembre de 2011. Pégina 33.
(3) Ver Guia Administracion[ del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 version 5 del 200ct2016 Num. 6,4 Pég.. 10
* Ausencia de transparencia en el control De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se concluye que si bien el drea realizd el monitoreo corr se deben revisar los
o v controles identificados para eliminar las causas que pueden materializar este riesgo, teniendo en cuenta que los controles aqui puntualizados son controles del proceso
P! contractual, que corresponden a riesgos de gestion y no a riesgos de corrupcion.
* Ausencia de transparencia en el proceso -
recn:tractual g Solicitud y pago de
P! "coimas" EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Teniendo en cuenta lo anterior, no se puede asegurar que los controles sean efectivos y que estos “eliminen las causas” del riesgo
« Falta de integridad (Solicitud de i para evitar su i6
8 sobornos o « " : q q " - - - En consecuencia, la efectividad de los controles, se evaluara una vez los responsables de proceso revisen y actualicen los controles de acuerdo con la metodologia establecida.
< Realizar acciones : - Se evidencia que con fecha abril 28 del 2017, la Oficina Juridica, realizé
. . extorsién para 'zl Asesor | No. Acciones pedagogicas - . y ! " -
GESTION | *Debilidad en los controles de precontractualesyde | - "= "~ | pedagégicas en los Juridico | realizadas en el marco de de este riesgo, que: “La Oficina
DEL supervisién de Conversatorios de dic-17 | Funcionario los Conversatorios de 08-may-17 NA Asesora Juridica ha realizado dos capacitaciones una en liquidacién de RECOMENDACION:
TALENTO : . Contratacién con los 2 . v contratos estatales y otra en capacitacion a supervisores, estas 5 ) " q e o a o o 5 TR
. . . S incumplimientos 5 . sy Contratacion / No. Acciones L L ) . 3 . Que se revisen los controles puntualizados para este riesgo de acuerdo a la “Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion-2015"(1), partiendo de la identificacion de los
HUMANO | * Marcado interés particular en la adjudicacién de un funcionarios y . ot actividades pedagdgicas han sido dirigidas a todos los funcionarios y N - 2 . N
) contractuales o ! C p " an S riesgos que tiene por objeto conocer las fuentes de los riesgos, sus causas y sus consecuencias,
contrato, en la evaluacion de las propuestas, en la contratistas contratistas de la fundacion ”. . N n 0 q 2 q
seleccién de un proponente o cambio injustificado | P2 favorecer a atender los para determinar y adoptar los controles o medidas conducentes a controlar los riesgos “(...) Preventivos: Se orientan a
Prop y un particular en eliminar las causas del riesgo, para prevenir su ocurrencia o materializacion” (1) (2)y (3) (Subrayado fuera de texto).
durante la etapa precontractual
un proceso
*Ausencia de sensaciones ejemplarizantes y de contractual) Notas:
e (1) Ver Funcién Pblica. Guia parala Gestién de Riesgos de Corrupcién 2015. Pagina 24
L (2) Ver Funcién Pblica. Guia para la Administracién del Riesgo. Bogotd, septiembre de 2011. Pégina 33.
- (3) Ver Guia Administracion[ del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 version 5 del 200ct2016 Num. 6,4 Pag.. 10
*Debilidad en los controles para detec
De acuerdo al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se concluye que si bien el drea realizd el monitoreo corr se deben revisar los
controles identificados para eliminar las causas que pueden materializar este riesgo, teniendo en cuenta que los controles aqui puntualizados son controles del proceso
contractual, que corresponden a riesgos de gestion y no a riesgos de corrupcion.
* Uso indebido del poder g P AL & P
* Indebida planeacion de la contratacién . q A T “
,p de EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Teniendo en cuenta lo anterior, no se puede asegurar que los controles sean efectivos y que estos “eliminen las causas” del riesgo
Se evidencia que con fecha abril 28 del 2017, la Oficina Juridica, realizé para evitar su i6
. . . seguimiento y monitoreo de este riesgo, puntualizando que: “La Oficina En consecuencia, la efectividad de los controles, se evaluara una vez los responsables de proceso revisen y actualicen los controles de acuerdo con la metodologia establecida.
Ausencia de una debida diligencia en la negociacién | Adquisiciones a la * Revision de oy > e
dquieicion de un bien o servicla P necesidades de No. Reuniones seguimiento Asesora Juridica ha asistido a todas las reuniones de seguimiento al Plan
i i . i y - .
yada (Ad umgc“,m deun contratacién en el Comité de Plan Anual de Adquisiciones Anual de Adquisiciones toda vez que se hace necesario dar instrucciones y
CONTRACT! + Ausencia del seguimiento al Plan Anual de b'e: o servicio sin | marco del Plan Anual | dic-17 | contrataci | "e2/72435 / No. Reuniones T Na |pautas sobre las nuevas necesidades de contratacion en bienes y/o RECOMENDACION:
UAL. Adg uisiciones a debida diligencia de Adquisiciones. N seguimiento Plan Anual de v servicios que solicitan los responsables de proyecto, asi como realizar el |Que se revisen los controles puntualizados para este riesgo de acuerdo a la “Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcién-2015”(1), partiendo de la identificacion de los
q P fe Ia q - Adquisiciones citadas (a il alhceEs i R SRS G AT (5 Gl @eeea e fremiias Ao 5s HES5es, S CEURSS 1) S65 GRTREmETEES,
P e‘:mdad) necesidad) cumplan las fechas programadas en el Plan Anual de Adquisiciones con el atender los li para determinar y adoptar los controles o medidas conducentes a controlar los riesgos “(...) Preventivos: Se orientan a
fin de poder adelantar los procesos de gestion contractual en los tiempos | eliminar las causas del riesgo, para prevenir su ocurrencia o materializacién” (1) (2) y (3) (Subrayado fuera de texto).
apropiado s”
*Debilidad en Ia elaboracion de estudios previos con 22 Notas:
reglas que no son claras y objetivas - e (ST o i 0 iz £oi
elas ¥ bl (1) Ver Funcién Publica. Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcién 2015. Pgina 24
+ Intereses particulares (2) Ver Funcién Publica. Guia para la Administracién del Riesgo. Bogotd, septiembre de 2011. Pégina 33.
P (3) Ver Guia Administracion[ del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 version 5 del 200ct2016 Num. 6,4 Péag.. 10

OBSERVACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES GENERALES

Control Interno, realiza seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién, publicado en la web institucional Link *http://fuga.gov.co/plan-anticorrupcion(

Que se revisen los controles puntualizados para todos los riesgos, de acuerdo a la “Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcion-2015"(1) , partiendo de la identificacion de los riesgos que tiene por objeto conocer las fuentes de los riesgos, sus causas y sus consecuencias,

atender los li

de texto).

Notas:

(1) Ver Funcion Pablica. Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion 2015. Pgina 24

(2) Ver Funcién Publica. Guia para la Administracién del Riesgo. Bogotd, septiembre de 2011. Pdgina 33.

para determinar y adoptar los controles o medidas conducentes a controlar los riesgos “(...) Preventivos: Se orientan a eliminar las causas del riesqo, para prevenir su ocurrencia o materializacién” (1) (2)y (3) - (Subrayado fuera

(3) Ver Guia Administracion[ del Riesgo / FUGA COD CEM-GU-02 version 5 del 200ct2016 Num. 6,4 Pag.. 10

RESPONSABLES

ORIGINAL FIRMADO POR
YOLANDA HERRERA VELOZA

ORIGINAL FIRMADO POR
ALBA CRISTINA ROJAS

FECHA DE SEGUIMIENTO

Jefe Oficina Control Interno

Profesional Contratista -

Mayo 9 de 2017

04/08/2017/ Pimer Seguimiento Plan Antcomupeidn y isgos FUGA C1. Abr2017
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