COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA
ACTA No. 03 — 2021

FECHA: 15 de octubre de 2021
HORA: 8:00 a. m. - 11:00 a.m.
LUGAR: Aplicativo TEAMS de Microsoft

Anexo 1: Acta

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018, los integrantes del Comité Distrital
de Auditoria, en adelante CDA, son los jefes de control interno o quien haga sus veces, de todas las
entidades distritales pertenecientes al sector central, y en el sector descentralizado de las entidades con
capital publico y privado en que el Distrito posea el 90% o mas del capital social. De esta forma, se

relacionan los integrantes:

Nombre Entidad CARGO Asiste Observaciones

SI | NO

JORGE ELIECER GOMEZ | Secretaria General de la Jefe de Oficina X Presidente  del

QUINTERO Alcaldia Mayor de Bogota Comité

JRLIJIO‘ISAN DAVID PEREZ Empresa Metro de Bogota Jefe de Oficina X

MARIA NOHEMI L

PERDOMO RAMIREZ Catastro Jefe de Oficina X

VIVIANA ROCIO , .- Asesora de

BEJARANO CAMARGO | Secretaria del Habitat Control Interno. | X

ROSALBA GUZMAN L

GUZMAN IDRD Jefe de Oficina X

YOLANDA CASTRO Departamento Administrativo Jefe de Oficina X

SALCEDO del Servicio Civil

YOLANDA CASTRO L

SALCEDO IDPAC Jefe de Oficina X Por encargo

CARLOS ALBERTO . . Asesor de Control

QUITIAN SALAZAR Instituto Distrital de Artes Interno X

ROGER A SANABRIA C DADEP Jefe de Oficina X

JUAN FELIPE RUEDA Secretaria Distrital de ..

GARCIA Planeacion Jefe de Oficina X

YOLMAN JULIAN SAENZ | Secretaria de Integracion -

SANTAMARIA Social Jefe de Oficina X

GONZALO MARTINEZ Secretaria Distrital de Jefe de Oficina X

SUAREZ Desarrollo Econémico
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Nombre Entidad CARGO Asiste Observaciones
Sl | NO

JANETH VILLABA Empresa de Renovacion y -
MAHECHA Desarrollo Urbano de Bogota Jefe de Oficina X
CLAUDIA PATRICIA Instituto Distrital de Proteccion | Asesora de X
GUERRERO CHAPARRO y Bienestar Animal Control Interno
MAURICIO RAMOS Orquesta Filarménica de -
GORDILLO Bogota Jefe de Oficina X
MAURICIO RAMOS . L . .
GORDILLO Instituto Distrital de Turismo | Jefe de Oficina X Por encargo
ALEXANDRA YOMAYUZA -
CARTAGENA FONCEP Jefe de Oficina X
ROSARIO RAMOS DIAz | Subred integrada de Servicios |y o oficing X

de Salud Sur Occidente
OLGA LUCIA VARGAS . .
COBOS Secretaria de Salud Jefe de Oficina X

Unidad Adtiva Especial
RUBEN ANTONIO MORA Cuerpo Oficial Bomberos Jefe de Oficina X
GARCES .

Bogota
ALLAN MAURICE ALFISZ Secretaria de Hacienda Jefe de Oficina X
LOPEZ
MARY LUZ MUNOZ ] - . -
DURAN Jardin Boténico de Bogota Jefe de Oficina X
GUSTAVO PARRA . ) .
MARTINEZ Loteria de Bogota Jefe de Oficina X
OSCAR ANDRES GARCIA | Secretaria de Educacion del Jefe de Oficina X
PRIETO Distrito
NESTOR FERNANDO . -
AVELLA AVELLA Canal Capital Jefe de Oficina X
LADY JOHANNA MEDINA | Secretaria Distrital de Jefe de Oficina X
MURILLO Gobierno

Instituto para la Investigacion
HILDA YAMILE MORALES Educativa y el Desarrollo Jefe de Oficina X
LAVERDE .

Pedag6gico IDEP
ANGELICA HERNANDEZ -
RODRIGUEZ FUGA Jefe de Oficina X
ANGELA JOHANNA e . -
MARQUEZ MORA Secretaria Distrital de la Mujer | Jefe de Oficina X
DIK MARTINEZ . - . -
VELASQUEZ Secretaria Juridica Distrital Jefe de Oficina X
HECTOR FABIO Secretaria Distrital de Jefe de Oficina X
RODRIGUEZ DEVIA Ambiente
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N Entidad CARGO Asiste Observaciones
SI | NO
CARLOS FERNANDO REY Subred Integrada de Servicios de Jefe de Oficina X
RIVEROS Salud Norte E.S.E.
CARLOS FERNANDO REy | Unidad Adtiva Especial de .
RIVEROS Rehabilitacion y Mantenimiento | Jefe de Oficina X Por encargo
Vial -UAERM
RUTH FABIOLA GONZALEZ . L.
OVIEDO Terminal de Transporte S.A. Jefe de Oficina X
OSCAR JAVIER HERNANDEZ L.
SERRANO UAESP Jefe de Oficina X
NOHORA ADRIANA BOTERO | Universidad Distrital Francisco Jefe de Oficina X
PINILLA José de Caldas
JOHN ALEJANDRO Subred Integrada de Servicios de Jefe de Oficina X
JARAMILLO SANTA Salud Centro Oriente E.S.E
MILENA YORLANY MEZA Secretaria de Cultura Recreacion y Jefe de Oficina X
PATACON Deporte
DIANA KARINA RUIZ Instituto Distrital de Gestién de Jefe de Oficina X
PERILLA Riesgo y Cambio Climatico
DIEGO NAIRO USECHE Secretaria Distrital de Movilidad | Jefe de Oficina X
RUEDA
ISMAEL MARTINEZ . L.
GUERRERO Instituto de Desarrollo Urbano Jefe de Oficina X
DIANA CONSTANZA . .
RAMIREZ ARDILA Caja de Vivienda Popular Asesora X
GLORIA PIEDAD ROA ..
CORREA EAB-ESP Jefe de Oficina X
LUIS ORLANDO BARRERA . Secretario Técnico
CEPEDA IDIPRON Jefe de Oficina X del CDA
SILENIA NERIA TORRES Sacretaria De Seguridad, Jefe de Oficina X
Convivencia y Justicia
NIDIA FERNANDA Subred Integrada de Servicios de Jefe de Oficina X
RODRIGUEZ SALCEDO Salud Sur E.S.E.
LUIS ANTONIO RODRIGUEZ L.
OROZCO TRANSMILENIO S.A. Jefe de Oficina X
CARMEN ELENA BERNAL L.
ANDRADE IPES Jefe de Oficina X
ELEANA MARCELA PEREZ
URREGO IDPC Asesora X
43 | 6
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| SECRETARIA TECNICA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital 625 de 2018, la secretaria técnica del Comité sera
ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los miembros. A su vez, el
Paréagrafo 2 del Articulo 7 del Reglamento Interno de la instancia establece que dicha labor sera realizada
por el término de un afio contado a partir de la fecha de la correspondiente eleccion.

Nombre

Cargo

Entidad

Observaciones

Luis Orlando Barrera C

Jefe de Oficina

IDIPRON

N. A.

‘ INVITADOS PERMANENTES

De conformidad con el Paragrafo 2 del Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018, el (Ia) Director (a)
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General, o su delegado, podra asistir
a las reuniones del Comité Distrital de Auditoria, con voz, pero sin voto.

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
SI |[NO
. , . Secretaria General
Alexandra Arévalo Cuervo SubdlrectoraTgcm_cade de la Alcaldia| X
Desarrollo Institucional ,
Mayor de Bogota

| OTROS ASISTENTES A LA SESION

Asistieron la Dra. Laura Inés Oliveros Amaya y el Dr. Omar Tarcisio Cafias de la Veeduria Distrital
Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal, asi mismo, Claudia Cuesta Hernandez y
Yazmin Alexandra Beltran Rodriguez - contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer, Richard Cesar
Reyes Albarracin profesional especializado del DASCD, y Maryam Paola Herrera Morales — profesional
especializado de la Secretaria de la Mujer y la Dra. Norha Carrasco Rincén de DDI de la Secretaria

General.

CITACION

Se realizo el bloqueo de agendas y la remision de la agenda de la sesién del CDA el 7 de octubre de 2021.
La sesion se realiza de manera virtual por Teams, en cumplimiento de las medidas establecidas en el

marco de la emergencia sanitaria decretada en el pais.

ORDEN DEL DIA

El orden dia propuesto para esta sesion es el detallado a continuacion:

1. Verificacion Quorum.
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Lectura y aprobacién del orden del dia.
Informe avance Diagndstico capacidades de las oficinas de control interno.
Presentacion resultado proyecto de Auditorias cruzadas.
Presentacion del diagndstico del proceso "Evaluacidn independiente” y actividades tendientes a su
fortalecimiento en el Distrito Capital.
Presentacion avance en talleres de socializacion de la Guia de Administracién del Riesgo 2020 DAFP
Presentacion estado del Fenecimiento de Cuenta en las entidades del Distrito Capital.
Circular 01 de septiembre de 2021 - Entrega de Cargo jefe de Control Interno.
Anadlisis y determinacion de acciones a realizar para presentacion del Estado Planes de Mejoramiento
Contraloria de Bogoté — en Gltima sesién 2021 del CDA.
10.Cumplir con el articulo 3° de la Resolucion 233 de 8 junio de 2018 "Por la cual se expiden
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las Instancias de
Coordinacion del Distrito Capital.”
11. Analisis y determinacion de acciones a realizar para presentacion del Estado Planes de Mejoramiento
Contraloria de Bogoté — en Gltima sesién 2021 del CDA.

12.Varios

agrLN

© oo~

e Seguimiento Planes de Mejoramiento Visitas Archivo de Bogota.
e Seguimiento atencién PQR'S Entidades Distritales.
e Comentarios estado del proyecto modificacion a Directiva 03 de 2013.

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum

El Presidente del Comité da la bienvenida todos los miembros y solicita al secretario verificar el quorum.
La Secretaria Técnica del CDA procedi0 a realizar la verificacion del quorum, con base en la integracion
establecida en el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018 “Por medio del cual se conforma el Comité
Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”. Siendo las 8:15 a. m., una vez verificado el
ingreso a la reunién en el aplicativo Teams de Microsoft, se pudo constatar la asistencia de 42 de los
jefes/asesores de Control Interno, habiendo quorum deliberatorio y decisorio.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se da lectura del Orden del Dia remitido en el correo de citacién, acto seguido se informa que se recibio
solicitud de Direccion de Desarrollo Institucional instando a la modificacion del orden del dia por razon
de las agendas de los expositores, por lo cual se presenta la agenda a continuacion que fue puesta en
consideracion de los miembros del Comité, siendo aprobada por unanimidad.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion Estandarizacion y optimizacion de procesos - Evaluacion independiente.
4. Presentacién Talleres de socializacién Guia de Administracién del Riesgo 2020.
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Presentacion Estrategia SARLAFT Distrito.

Informe avance Diagndstico capacidades de las oficinas de control interno.

Presentacion resultado proyecto de Auditorias cruzadas.

Presentacion estado del Fenecimiento de Cuenta en las entidades del Distrito Capital.

Cumplir con el articulo 3 de la Resolucion 233 de 8 junio de 2018.

10 Circular 01 de septiembre de 2021 - Entrega de Cargo jefe de Control Interno.

11.Analisis y determinacion de acciones a realizar para presentacion del Estado Planes de Mejoramiento
Contraloria de Bogoté — en Gltima sesién 2021 del CDA.

12.Varios

e Seguimiento Planes de Mejoramiento Visitas Archivo de Bogota.

e Seguimiento atencion PQR'S Entidades Distritales.

e Comentarios estado del proyecto modificacion a Directiva 03 de 2013.

©oo~No O

La Dra. Patricia Rincon Mazo, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
General, saluda e informa que se propende por un mejoramiento continuo del fortalecimiento institucional
e informa que la acompafia la Dra. Alexandra Arévalo, quien es la Subdirectora Técnica de Desarrollo
Institucional, que tiene como funcién asesorar y apoyar a las entidades del Distrito Capital en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en ese orden de ideas, propenden por la estandarizacion y
optimizacién de procesos, en el caso de la evaluacion independiente a la gestion institucional se ha
encontrado que hay varias oportunidades de mejora y una de ellas, es que sea un proceso transversal en el
Distrito Capital y corresponde a la presentacién que efectuara en seguida la Dra. Alexandra en la fecha.

3. Estandarizacion y optimizacion de procesos - Evaluacion independiente a la Gestion
Institucional.

Inicia la Dra. Alexandra comentando que, la estandarizacion de procesos a transversales es uno de los
productos bajo la responsabilidad de la Direccion de Desarrollo Institucional a través del Conpes 07 de
2019, que corresponde a la Politica Publica de Talento Humano, siendo su marco de desarrollo desde el
2020 hasta el 2028. El afio anterior, se desarrollaron 2 etapas del proceso una, fue la preparacion y la otra,
el diagndstico donde se identificacién 12 procesos transversales, un segundo momento era el disefiar un
instrumento que permitiera colectar la informacion para esos 12 procesos y, un tercer momento fue la
aplicacion de encuestas en las 56 entidades del Distrito.

La segunda fase fue la recoleccion de informacion una vez enviados los instrumentos a las entidades,
surtido a través de las oficina de planeacion de las entidades, para este afio se establecio la intervencion
solo en 6 procesos, es decir, un primer trabajo de caracterizaciéon, de riesgos, de normogramas, de
indicadores, para Gestion TIC, Gestiobn TH, Gestion Juridica, Planeacion, Servicio al Ciudadano y
Evaluacién Independiente a la Gestion y para el afio siguiente, se pretende abordar los otros 6 procesos.
Se esta haciendo una prueba piloto de la metodologia en el proceso de Evaluacién Independiente a la
Gestion.

En el ejercicio diagnostico que se realizo, se analizaron 53.520 datos, se llevaron a cabo 26 sesiones de
acompafiamiento, se generaron 12 documentos de analisis de informacién, para la documentacién de los
instrumentos se encontrd que para los 12 procesos transversales las encuestas fueron atendidas entre el
80% correspondiente a la menor atencion en Gestion Ambiental y 94% en Talento Humano, para el caso
especifico del proceso de Evaluacion Independiente de la Gestién la atencion fue del 91% y se generd un
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Informe de Diagnostico y se definid un plan de trabajo para el periodo comprendido entre el afio 2021 y el
afio 2028.

El proceso de Evaluacion Independiente es uno de esos procesos en que se ve mas oportunidad de

estandarizacién y se esta haciendo un trabajo con el equipo que, esta liderando ese proceso dentro de la
subdireccién y va a trabajar en 3 momentos como se muestra en la siguiente gréafica:

Cronograma de optimizacion

Analizar y diagnosticar el proceso transversal

Diagnostico y
preparacion de
alternativas

Analisis de frontera publica y privada en relacion
con las mejores practicas asociadas al proceso.

Definicion de propuestas de agilizacion

Analisis de viabilidad de las propuestas Viabilizacion y

)
<
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<
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1
|
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.- disefiode la
Diseiio del plan de implementacion* A A~
aboracion de los documentos “ mplementacion depende de los tiempos : ImplementaCIon
pios de |a Secretaria General. 1
i
Difusion entre las entidades distritales :
.. Difusiony
' evaluacion
1
1

Evaluacion y ajuste

A continuacidn, la Dra. Alexandra, presenta los resultados del diagndstico a la vigencia 2020 al analizar
la caracterizacion del proceso de Evaluacion Independiente de la Gestion frente a la respuesta de las
entidades que atendieron el instrumento, se concluy6 que en cuanto a Entradas — Informacion el 18%
corresponde a Marco Normativo, el 13% Gestion del Riesgo y el 13% Lineamientos de las Entidades
Lideres. En términos de Recursos el 66% corresponden al Nivel Directivo, 22% Asesores y el 11% a
Profesionales Especializados.

Al analizar las herramientas, 19 entidades informaron no contar con ellas, 4 reportaron ISOLUCION, 2
CHIE y de las siguientes herramientas 1 entidad menciono tenerla ACL, SIIP, Audirisk, AuditiP,
MODELO MAP, SIGPARTICPO, SISIFO, SMART y REGISTRO Y CONTROL DE ACCIONES DE
MEJORA
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Proceso Evaluacion Independiente a la Gestion.

Proveedores Internos

. 31 % o Asesora de Planeacen
Responsable Personal Cantidad de

| : | | del proceso de planta contratistas 359/ Comité de Coordinacin de Contral Intem

830/, Proeses dela entidad

18
Entradas ‘ 1 Proveedores Externos
66% 1nn 96% FEres de il
Directivo 440/ seostiz General
Informacion 429
18 Marco Herramientas
0/p Normativo
Carr DU No tienen: 19
= ISOLUCION: 4 / CHIE: 2 f ACL: 1

Planta temporal 17% r%g%g D:AP: 1 / SIGPARTICIPO: 1

SMART: 1 [ REGISTRO Y CONTROL
DE ACCIONES DE MEJORA: 1

Profesional 5
espedalizado 750‘

13 Lineamientos de
9% Entidades Lideres

Servicios tercerizados: 11%

En término de las actividades o centro del proceso, se identificd que el Objetivo es del 75% corresponde
a la Evaluacion del SCI y asi mismo al Aporte al mejoramiento continuo y en un 52% al Aporte al
cumplimiento de los objetivos institucionales; en cuanto al Alcance el 83% corresponde a la formulacion
del PAA, el 35% a la Ejecucion y seguimiento del PAA y el 27% a Informes de Ley, en términos de
Actividades clave el 81% refiere a Formulacion y seguimiento del PAA, el 67% a la Ejecucion del PAAy
el 42% al Seguimiento planes de mejoramiento; en torno a los temas que mas se identificaron el 77%
corresponde a Auditorias Internas, 50% a Planes de Mejoramiento y el 29% a Relacidn con entes de
control.

Frente a los controles del proceso, se identificd que tiene un alto nimero o porcentaje de control
manuales solo el 13% de las entidades que respondieron, tienen controles digitales y solo el 2% controles
automaticos. Ahora, al hablar de las salidas del proceso, se identifica que solo el 38% de las entidades
tiene sus usuarios caracterizados y el 25% tiene los productos y/o servicios caracterizados. Los
principales usuarios que identifica el proceso son los Entes de control con un 81%, los procesos de la
entidad con un 79%, el CICCI con un 44% vy la Alta Direccion con un 42%.

Las conclusiones corresponden a:
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Conclusiones _

b Pese a que, en el objetivo del proceso de evaluacion independiente a la
! gestion, se denota su orientacion al aporte del cumplimiento de los objetivos
. - ! institucionales y a la mejora continua, las actividades que lo componen no
Objetivo y | estan orientadas a estos resultados sino a la operacion y gestion
actividades =1  administrativa.
del proceso r. Aunque la base para la evaluacion independiente es la gestion del riesgo, en
! el objetivo y actividades del proceso las entidades no manifestaron su
: relevancia.
= Objetivo y I+ En el alcance y operacién de este proceso no es muy visible lo relacionado
= | actividades _.: con la gestion del modelo de lineas de defensa, los mapas de aseguramiento,
51| el Comité de Coordinacion de Control Interno, aspectos que son relevantes
fom) del proceso L para el logro del objetivo del proceso.

I« El proceso en la mayoria de entidades no tiene identificados los requisitos,
I necesidades y expectativas de sus usuarios y no cuenta con la identificacién y
) 1 caracterizacion de sus productos y/o servicios, lo cual es relevante para
Usuarios - aportar al cumplimiento del objetivo del proceso.
I
I
I

» Los principales usuarios del proceso son los Entes de Control, antes que los
procesos de la entidad.

Conclusiones

del proceso.

1

I+ No aparece el nivel de satisfaccién de los grupos de valor como una entrada
@ Entradas - = ZRE

|

-

’_u—-I Transformacion « El proceso de evaluacion independiente a la gestion tiene un nivel incipiente
1

S Digital de transformacién digital.
1
o | -« Al ser la gestion de auditorias, planes de mejoramiento, relacionamiento con
Actividades 1 entes externos y de control y la gestion de informes de ley, las actividades
de mayor - que en mayor medida se realizan en el proceso, al proponer una intervencion
impacto 1 fﬂe mejora u optimizacién en alguna de estas actividades se lograria un mayor
1 impacto.
1

Como se informd, se estd haciendo un piloto con este proceso y la idea es poder dar una propuesta de
Caracterizacion, riesgos, normogramas e indicadores estandarizados, los cuales se informaran en otra
sesion. Es segundo momento y para el cual se requiere del apoyo de las entidades, es el diligenciamiento
de un formulario que permite complementar el diagnostico para identificar dificultades en el proceso y
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adicionalmente se requiere el diligenciamiento de otro cuestionario que se aplicada a los demas procesos
de las entidades y que se hara llegar a través de las oficinas de planeacién y tiene que ver como los
procesos se relacionan con la Evaluacion Independiente y como la perciben.

4. Talleres de socializacién Guia de Administracion del Riesgo 2020.

A continuacién, la doctora Alexandra Arévalo de la DDDI con relacién a este punto, informé que en lo
corrido de la vigencia 2021, se ha dado cumplimiento al desarrollo de tres grupos de jornadas, asi:

e Primera jornada correspondiente al analisis del contexto, capacidades institucionales e identificacion
de riesgos a través de reuniones efectuadas el 24, 27 y 31 de mayo con una participacion total de, 233
asistentes. Sorprendié gratamente que, los participantes habian realizado una lectura frente al nuevo
instrumento emitido por el DAFP sobre riesgos y las preguntas efectuadas estaban relacionadas a
entender la metodologia.

e Segunda jornada en lo relacionado con el andlisis de riesgos y evaluacion de riesgos a traves de
reuniones llevadas a cabo los dias 12, 14 y 16 de julio, con una participacion de 191 asistentes.

e Tercera jornada respecto de las estrategias para combatir el riesgo, monitoreo y revision, politica de la
gestion del riesgo con una participacion de 222 asistentes, en tres momentos llevados a cabo el 10, 13
y 14 de septiembre

Al respecto, se continuara haciendo acompafiamiento y asesoria en temas concretos o puntuales.
5. Estrategia SARLAFT del Distrito.

Menciona la Dra. Alexandra que la Estrategia SARLAFT del Distrito como lo sefialaba la subsecretaria,
se ha venido trabajando y se considera importante no solo para le proceso que se comienza a hacer con las
entidades que forman parte del piloto sino para que empiece a quedar en el discurso de las entidades, en
los informes, y procede a dar la palabra al Dr. David Martinez quien hace parte del equipo de la
subdireccion.

El Dr. Martinez inform¢ sobre los avances y proyecciones en esta vigencia y de cara al 2020, asi como de
donde viene la historia del SALRLAFT y porque se esta trabajando sobre ello. Es asi como en la politica
publica distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia Contra la Corrupcion en el Conpes 01 de
2019, se establece el objetivo especifico 3 el cual corresponde a Garantizar medidas anticorrupcién para
la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo
de las entidades publicas. El producto esperado 3.1.7. (meta a 2022) corresponde a la generacion e
implementacion de un Lineamiento antilavado de activos y contra la financiacion del terrorismo
especialmente de aquellos conexos con actos de corrupcion en el Distrito Capital.

Este tema tuvo su inicio con la expedicion del Conpes en el 2019 y se ha venido trabajando con un tema
de conceptualizacion y generacion de unas guias divulgadas entre 2019 y 2020, para conocer qué es el
lavado de activos, qué es financiacion del terrorismo y se ha venido realizado desde el afio anterior una
interaccion con la Oficina Contra la Droga y el Lavado de Activos de las Naciones Unidas para el
acompafiamiento realizado para la socializacion y fortalecimiento de cara a todas las entidades del
Distrito.

10
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A hoy se registra un avance del 80%, meta que se cumplira al 2022

! [
i

== ! H

i

v

Objetivo especifico 3 — Producto esperado 3.1.7 (Meta a

@ ==l 2022
Garantizar medidas anticorrupcion para
la prevencion, deteccidn, investigacion Lineamiento antilavado de activos y contra
y sancién de practicas corruptas la financiacién del terrorismo
mediante el trabajo colaborativo de las especialmente de aquellos conexos a actos
entidades publicas. de corrupcion en el Distrito Capital.

CONPES 01 DE 2019 40% Meta 2019 50% Meta 2020 80% Meta 2021 100% Meta 2022

PLAN DE ACCION

Un punto muy importante corresponde a que, entre el afio 2019 y 2020 se emitieron dos lineamientos
distritales que han venido surtiendo unos pasos de ajuste, actualizacién, justificacion y esos pasos han
llegado a su cUspide en este mes, en donde se estara divulgando a todas las entidades del Distrito el nuevo
lineamiento distrital para apoyar y asesorar la implementacion del SARLAFT, documento que
consolidara los documentos que ya se tenian integrandolos, tiene un capitulo de conceptualizacion y los
avance a nivel distrital, un segundo capitulo técnico donde esta la ruta de implementacion del SARLAFT,
con un ciclo de implementacion que guiara a las entidades en el paso a paso.

Las acciones SARLAFT durante la vigencia 2021 corresponden a:

e Jornadas de sensibilizacion con relacion en la prevencion de lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

e Documento que consigna las sefiales de alerta de lavado de activos y financiacion del terrorismo
generales, identificadas en los talleres y mentorias realizadas.

e Jornada tedrico-practico a todas las entidades. Talleres tedrico — practicos a entidades priorizadas (5) y
mentorias realizadas (10)

e Celebracion del dia nacional contra el lavado de activos y financiacion del terrorismo a realizarse el
préximo 29 de octubre

Asi mismo informa que se realizaran cinco talleres teérico — practicos con unas entidades priorizadas para
que los conocimientos sean replicados al interior de ellas. Destaca la firma de un compromiso en donde
las entidades se comprometen a implementar, adoptar, generar recursos, tiempos, espacios para la
implementacion del SARLAFT y que puedan ser socializados e interiorizados desde la Alta Direccion de
las entidades.
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El jefe OCI de la Loteria de Bogota pregunta, si dentro de este programa hay alguna consideracion u
orientacion para entidades que como la Loteria tiene regimenes especificos en esta materia? En esa
materia el Distrito se va por el sistema mas robusto que es el que bien del sector financiero (SARLAFT),
en el caso especifico deben seguir con el sistema que traen implementado (SIPLA) pero a su vez conocer
la Guia del Distrito y robustecer con las buenas practicas el sistema que ya tienen.

La Dra. Milena Meza con respecto a uno de los temas tratados por la Dra. Arévalo “Gestion de Procesos”,
menciona que quisiera dejar sobre la mesa un ejercicio que se ha venido realizando en su entidad y es la
identificacién de los roles de cada una de las lineas de defensa y poder plantear un proceso de evaluacion
por cuanto se habla de procesos, pero se cae en estructuras funcionales, la subsecretaria Dra. Patricia
Rincon informo que se recoge la observacidn por cuanto es absolutamente valido el punto planteado.

6. Informe avance Diagnostico Capacidades de las Oficinas de Control Interno.

la Dra. Milena Meza informd que con las doctoras Rosalba y Angélica, se ha trabajado este ejercicio para
poder establecer las preguntas apropiadas para poder establecer un diagndstico sobre las capacidades de
las oficinas de control interno del Distrito Capital y poder dejarlo como un instrumento del Comité a la
Direccidn de Desarrollo Institucional que sirva de insumo para oportunidades de mejora.

La encuesta quedo6 estructura en cuatro (4) grupos o secciones grandes, la primera constituida por 12
preguntas de clasificacion de la entidad, sector etc. Con el animo de poder agrupar y caracterizar las
entidades, posteriormente se va a encontrar un grupo de 16 preguntas para la caracterizacion del jefe o
asesor de control interno, luego otro grupo de 16 preguntas para la caracterizacion del equipo de cada
oficina, en donde no se debe contemplar el lider de la oficina y para cerrar 6 preguntas para diagnosticar
la suficiencia de recursos para la ejecucion del plan anual de auditorias.

Propone se establezca compromiso y se defina fecha en la cual se pueda contar con el diligenciamiento
del instrumento, para poder consolidar la informacion en un periodo de ocho (8) dias y asi contar con el
tiempo para la tabulacion, andlisis y presentacion de resultados para remitirlo al comité y a la Secretaria
General para que quede como insumo. El instrumento ya esté en los correos de los miembros del Comité.

El Dr. Julidn Pérez, resalta la importancia del compromiso de la Alta Direccion de cada una de las
entidades distritales con la prevision de recurso humano para las oficinas de control interno, por cuanto,
se va reduciendo la cantidad de contratistas asignados a las oficina o no se cuenta con continuidad en los
contratos por cuanto estos se establecen a periodos cortos, por lo que los retos a las oficinas de control
interno se hacen insostenibles y que no se debe perder de vista que los responsables de las entidades son
los responsables del Sistema de Control Interno.

El Dr. Luis Antonio Rodriguez O, solicita que se tenga en cuenta el presupuesto de la vigencia 2022 por
cuanto se vislumbra un fuerte recorte presupuestal y donde las oficinas de control interno y los nuevos
jefes se veran afectados, la Dra. Milena informa que el instrumento solo contempla presupuesto a 2021
para poder agrupar las entidades, lo solicitado implicaria generar otras preguntas y la intencién es poder
cerrar el ejercicio planteado con anterioridad.
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La Dra. Meza propone como fecha limite para el diligenciamiento de la encuesta, el siguiente viernes o el
lunes 25 de octubre, el secretario informa que en el chat se estan pronunciando a que la fecha sea el dia
25 de octubre 2021 y la Dra. Milena solicita que quede en el acta el compromiso y el presidente Dr. Jorge
solicita que el informe de la tabulacion se presente en el siguiente comité.

7. Proyecto Auditorias cruzadas.

La doctora Yaneth Villalba inicia con la presentacion de los resultados del Proyecto de Auditorias
Cruzadas con la participacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, Orquesta Filarmdnica de Bogot4,
Canal Capital y la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

El proyecto tiene como fin el verificar el avance en la implementacién de las normas del Marco
Internacional para la practica profesional de la Auditoria Interna, con los dos siguientes objetivos: i)
Verificar el grado de aproximacion de los procesos de Evaluacion y Seguimiento de los equipos de
auditoria de las oficinas de control interno seleccionadas, al cumplimiento de las Normas de Atributos y
Desempefio del Marco Internacional para el ejercicio profesional de la auditoria interna del 1A, ii)
Presentar un informe al Comité Distrital de Auditoria con los resultados de la evaluacion realizada, con el
propésito de que sirva como referente para futuros ejercicios de evaluacion en las demas instituciones del
Distrito y como experiencia para implementar mejoras y prepararse para futuras evaluaciones externas a
los procesos de auditoria interna.

El alcance de la auditoria cruzada realizada comprendi6 el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2020 y el 31 de julio de 2021, evaluando el proceso de auditoria interna en las entidades participantes en
toda su extension. Las fases del trabajo realizado correspondieron a i) Preparacion de la auditoria (meses
de abril, mayo y junio de 2021), ii) Elaboracién y comunicacién del plan de auditoria (junio de 2021), iii)
Ejecucion de auditorias y comunicacion de resultados (agosto a septiembre de 2021), iv) Elaboracién
planes de mejora (octubre de 2021) y v) Seguimiento a planes de mejora (diciembre de 2021).

El total de numerales de la norma internacional de auditoria corresponde a 106, de los cuales se evaluaron
36 que corresponden al 34% de los numerales, de ellos 19 equivalentes al 53% se evidenciaron
cumplidos, 11 equivalentes al 30%, presentan oportunidades de mejora y 6 de los numerales equivalentes
al 17% fueron incumplidos.

La Dra. Janeth Villalba destac6 que la actividad de auditoria interna de las entidades participantes en el
gjercicio de auditorias cruzadas cumple, en general, con las normas seleccionadas del Marco
Internacional para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna. Sefiala igualmente que se identifican
varios incumplimientos, asi como variadas oportunidades de mejora que se exponen en detalle en el
informe que se ha hecho llegar al Comité Distrital de Auditoria.

En el mencionado informe se destacan las siguientes recomendaciones generales, las cuales se dejan a
consideracion del Comité Distrital de Auditoria:

1. Se recomienda que cada una de las entidades participantes en el ejercicio de auditorias cruzadas

avance en la ejecucion de los Planes de Mejoramiento que han formulado para resolver las causas de
los incumplimientos determinados en auditoria y que antes de finalizar la vigencia 2021 se realice un
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seguimiento, por parte del grupo de auditores que hizo la evaluacion, de los avances en la ejecucion
del Plan de Mejoramiento.

Considerando que algunas de las acciones de dichos planes de mejoramiento, se han programado para
la vigencia 2022, es importante asegurar su continuidad y realizar el seguimiento a su cumplimiento.

. Analizar, preparar y expedir, desde el Comité Distrital de Auditoria, lineamientos para todas las
Oficinas de Control Interno de las Entidades Distritales que permitan avanzar en la implementacién de
las normas del marco internacional, basados en los resultados del ejercicio de auditorias cruzadas
realizado.

. Programar un nuevo ejercicio de auditorias cruzadas para la vigencia 2022 en el cual participe un
nimero mayor de instituciones del Distrito Capital. Estos ejercicios permitiran avanzar en la ejecucion
de evaluaciones que prepararan a las unidades de auditoria para recibir una eventual evaluacién de un
ente externo, como el Instituto de Auditores u otro con competencia demostrada, en un plazo no muy
largo.

. Es importante que los Estatutos de Auditoria, Codigos de Etica del auditor interno, procesos de
evaluacion y seguimiento, procedimientos especificos de auditoria y demas instrumentos para el
gjercicio de la actividad de auditoria interna se revisen de manera periédica y se actualicen cuando sea
necesario. Asi mismo, que los resultados de su revision y aplicacién se informen periédicamente al
Comité de Coordinacion de Control Interno de la respectiva entidad.

Incluir el andlisis de los riesgos del trabajo de auditoria en la planeacién de cada trabajo de evaluacion
y dejar constancia de los riesgos y los controles que se adopten en el plan de auditoria respectivo, en
cumplimiento de la norma 2200.

. Dejar evidencia de la evaluacion preliminar de riesgos de cada uno de los procesos que se auditen,
incluir dentro de los objetivos del trabajo los resultados de dicha evaluacion preliminar y evidenciar en
el trabajo de auditoria el seguimiento a los mencionados riesgos, en cumplimiento de la norma 2010-
Al.

. Socializar y fortalecer la aplicacion de los lineamientos emitidos por el Comité Distrital de Auditoria
para la planeacién, ejecucion y presentacion de resultados de las auditorias internas, considerando que
en este ejercicio se evidenciaron diferentes estilos en la forma de presentar los resultados de los
trabajos de auditoria entre las cuatro entidades participantes.

. Disefiar, aprobar y ejecutar un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la actividad de
auditoria interna, en cada entidad, que cubra todos los aspectos relevantes de dicha actividad, teniendo
en cuenta los lineamientos ya emitidos por el Comité Distrital de Auditoria. Ejecutar el programa,
hacer seguimiento y dejar evidencia del progreso. Lo sefialado en cumplimiento de las normas 1300,
1310, 1311y 1312.

. Es recomendable que la Direccién de Desarrollo Institucional desarrolle un proceso de

acompafiamiento a las entidades distritales para la implementacion del marco internacional, teniendo
en cuenta que se identificaron debilidades transversales en las cuatro entidades que participaron en el
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gjercicio. Lo anterior, aunado al hecho de la culminacion del periodo de los jefes de control interno y
posibles cambios que se puedan dar en dichas jefaturas.

10. Las deméas recomendaciones especificas contenidas en cada uno de los informes anexos al informe
entregado por los cuatro jefes de control interno que participaron en el ejercicio de auditorias
cruzadas.

La totalidad de recomendaciones se pueden consultar en el documento de presentacion, el cual hace parte
integral de la presente acta y que se remite a los integrantes del comité.

Pregunta el Dr. Mauricio Ramos si el comité certifica a las personas que participaron y las horas de
auditoria en el ejercicio auditor acabado de presentar. Por su parte, el Dr. Fernando Avella propone que el
anterior ejercicio se replique durante el siguiente periodo de los jefes de control interno que permita que
todas las entidades del Distrito de manera periddica se evallen las oficinas, de tal forma que quede como
un compromiso para el nuevo grupo de jefes de control interno.

El Dr. Jorge Gomez responde que la propuesta es interesante pero que se debe evaluar a la luz del
reglamento del comité y si no esta contemplado se pueda vincular y a través del comité se deben definir
unos criterios bajo los cuales se pueda emitir esa certificacion. Por lo sefialado, el tema sera objeto de un
analisis y en el proximo comité tener claro el tema. Lo que si es claro es que el documento con los
resultados de las auditorias cruzadas se tendra como insumo para el informe del comité para que la nueva
generacién de jefes que llegue lo tome en cuenta y asi se continue con esa labor.

Finalmente, la Dra. Janeth Villalba agradece la participacion de las cuatro entidades que hicieron parte
del ejercicio y destaca la activa colaboracion de los grupos de auditores de las cuatro oficinas de control
interno de las entidades en el proyecto piloto. Destaca su organizacion, puntualidad en las reuniones de
preparacion, asistencia a los talleres de estudio de las normas, participacion en el examen de las normas,
entrega de informacion, orden en la presentacion de las evidencias de auditoria, elaboracion de informes y
aporte significativo para profundizar en la revision de este importante tema para el desempefio de la
actividad de auditoria interna en el Distrito Capital.

8. Proyecto Fenecimiento de la Cuenta en Entidades Distritales.

A continuacion, el Dr. Jorge Gomez informd que, al corte del 14 de octubre de 20201 el estado de las
entidades del Distrito objeto de Auditoria de Regularidad de la vigencia 2020, se ha concluido en 35
entidades el proceso auditor, lo que equivale al 73% de las entidades distritales, estando en proceso de
auditoria las 13 restantes.

De las 35 entidades distritales auditadas, 33 obtuvieron el fenecimiento de la cuenta, lo que equivale a
que el 69% de las entidades distritales. A la fecha, solo 2 de las entidades distritales, equivalentes al 4%,
no lograron el fenecimiento de la cuenta, siendo ellas la Caja de Vivienda Popular y la Secretaria Distrital
de Educacion.

Finalmente, presenta el comportamiento histérico desde el afio 2012, el estado del fenecimiento de la
cuenta afio por afio en las entidades distritales, destacandose que desde el afio 2015 como referente en
adelante, se ha incrementado el nimero de entidades distritales que han logrado el fenecimiento de la
cuenta, con una reduccidn significativa de las que no lo han alcanzado, obteniendo un resultado
representativo del proyecto impulsado por la Secretaria General.
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El comportamiento desentiende de entidades del distrito en materia de no fenecimientos de la cuenta por
vigencia es el siguiente, asi:

2017 17%, 8 entidades
2018 15%, 7 entidades
2019 10%, 5 entidades
2020 4%, 2 entidadesy 13 en ejecucion de auditoria

{tGULARIDA VIGENCIA 2020 Comportamiento Fenecimiento de |a Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2020)
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Recomendé a los jefes de Control Interno de las dos entidades no fenecidas, trabajar de la mano con la
administracién en estos momentos para lograr el fenecimiento sobre la vigencia 2021, que pertenece al
periodo actual de los jefes OCl y a las demés entidades seguir tomando las medidas correspondientes para
el sostenimiento de feneciendo de la cuenta, ya que el objetivo del proyecto es lograr que ninguna entidad
del Distrito este en la condicidn de no fenecimiento de la cuenta.

9. Cumplimiento Articulo 3 de Resolucién 233 de 2018

El Dr. Gmez comienza informando que el tema a tratar esta relacionado con la Resolucion 233, a la cual
el comité es el Ilamado a ajustarse y debe cumplirla, e informa que el dia anterior remiti6é por correo el
documento para que se estudiara y en desarrollo del comité se definiera las acciones a seguir.

La Resolucién 233 de 2018, enmarca todo lo que es el funcionamiento y definicidn de todas las instancias
del nivel distrital, incluidos todos los comités del Distrito. Asi las cosas, el articulo 3° hace referencia
con lo dispuesto para ejercer la presidencia y secretaria técnica de los comités, indicando claramente en
su paragrafo primero establece que éstas no podran ser rotativas y que las instancias de coordinacion que
tengan como parte de su organizacion la rotacién de las mismas, procederan a realizar la modificacion
respectivas.
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Al respecto, sefiala que el Decreto 625 de 2018, de creacion del comité Distrital de Auditoria, establece
que la Secretaria Técnica del comité sera ejercida por el (Ia) Jefe o Asesor(a) de Control Interno elegido
por mayoria simple. No obstante, en el acuerdo 001 de 2019 se establecid la Secretaria Técnica por el
término de un afo, lo que va en contradiccion con las dos normas citadas previamente y en conclusién
rifie normativamente con ellas.

Asi las cosas, el presidente del comité informa que en este momento hay que corregirlo frente a los
nuevos jefes que van a llegar para no dejarles este inconveniente, en consecuencia, o conveniente es
hacer una eleccion del Secretario Técnico que va a ser de manera permanente en cumplimiento de lo
sefialado por la Resolucién 233 de 2018, por tal razon hay dos opciones, i) que alguien se postule como
entidad o la ii) que si no hay ningln postulado se mire una entidad que tenga un buen recurso humano
gue pueda atender de manera suficiente la labor a llevar a cabo o como UGltima alternativa someterlo a un
sorteo como ya se ha hecho en otras ocasiones para definir esa Secretaria Técnica.

El Dr. Julian Pérez propone que sea la Secretaria Juridica quien esta cerca de la Secretaria General,
Gltima ésta quien ejerce la Presidencia y por razon de cercania facilitaria los tramites.

La Dra. Norha Carrasco indic6 que, de acuerdo con lo conversado con la abogada de la Direccion de
Desarrollo Institucional que esta revisando el tema, manifestd que no se estaria siendo contradictorio con
el nombramiento por mayoria simple, lo que se deberia determinar es que no fuera rotativa, asi sea en el
periodo de cada 4 afios.

El Secretario Técnico presenta como duda Hay que hacer todo el ajuste reglamentario y normativo, y esta
secretaria termina como venia, es decir, el IDIPRON termina esta vigencia y se estaria eligiendo para el
siguiente periodo de jefes OCI, luego si es asi, consultarle al Dr. Martinez no seria trascendente, por
cuanto el no seria el jefe de la Secretaria Juridica para el siguiente periodo. El presidente responde que se
debe hacer y definir esa asignacion fija en este momento porque eso no se puede dejar este inconveniente
a los nuevos jefes.

El Dr. Yolman Julian propone que ejerza como secretario técnico la Secretaria de Gobierno teniendo en
cuenta la ubicacion fisica que ejerce también en el Edificio Liévano y la afinidad de funciones.

El Dr. Allan propone gue se solucione el texto del Acuerdo, continue quien esta de secretario y se deje la
escogencia o seleccion al nuevo comité, y no se la haga una seleccion de secretario a ese nuevo comité.

El Dr. Martinez agradece la propuesta para secretario del comité, pero informa que son muy pequefios y
no tendrian como atender todo ese tema y cree que la propuesta del Dr. Allan es la méas razonable para ese
tema. La Secretaria de Gobierno se pronuncia en el mismo sentido de la Secretaria Juridica.

En tal sentido, el Dr. Oscar Garcia de la Secretaria de Educacién informa que no ve problema a que sean

ellos quienes ejerzan como Secretaria del Comité, informandole al despacho que ahi quedaria la secretaria
técnica, a lo cual el Dr. Gomez agradece la postulacion, dando solucién al tema.
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El Dr. Yolman Julian pregunta si para la sesién que esta pendiente para diciembre de este afio, la
secretaria técnica del comité, ¢;la ejerceria la Secretaria de Educacion? EI Dr. Gomez indic6 que se
ajustard el Acuerdo como debe ser y en la proxima sesion la secretaria técnica la ejercera el jefe de
control interno de la Secretaria de Educacion.

El secretario técnico manifiesta que, no obstante, a que la Secretaria de Educacion se postuld de forma
voluntaria, se deberia realizar la votacion para qué si es del caso, quede elegido por mayoria simple a lo
cual el presidente responde que es necesario hacerlo, por ende, se debe proceder a realizar la votacion.
Acto seguido, el secretario solicita que en el chat vote respecto de que la Secretaria de Educacion sea el
Secretario Técnico del comité, para lo cual y quienes estén de acuerdo favor colocar “aceptado Secretaria
de Educacion” para que obre constancia del proceso. La votacién fue por la mayoria de los miembros del
comité en favor que la Secretaria de Educacion ejercerd en adelante la Secretaria Técnica del Comité
Distrital de Auditoria.

10. Circular 01 de 2021 — Entrega cargo de Jefe Control Interno.

El Dr. Jorge GOmez manifestd a los miembros del comité que, el nivel nacional recientemente emiti6
lineamiento para la entrega del cargo de jefe de control interno o quien haga sus veces, mediante la
Circular 01 de 2021 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las
entidades del Orden Nacional y Territorial, documento que contiene 12 puntos a cumplir sobre la
informacién a reportar en el acta, asi como lo informd la Dra. Patricia, que esta en camino un lineamiento
en el mismo sentido desde la Secretaria General, el cual debemos sujetarnos a cumplir.

Sefialo que es una responsabilidad de todos de hacer una buena y suficiente entrega del cargo, dejar todas
las actividades a cargo al dia y muy bien documentadas. De otra parte, se debe generar alertas tempranas,
en especial, donde gran parte o todo el equipo de la oficina son contratistas, teniendo en cuenta el efecto
de la Ley de Garantias, asi como la sentencia de unificacidon recientemente expedida por la Corte en
materia del manejo de los contratistas y tener un plan de contingencia para este tipo de situaciones que se
puedan prever, sobre todo por la demanda que genera la atencion de reportes a entes externos como
interno en el mes de enero del 2022.

El Dr. Yolman Julian menciona que directrices en esta materia hay desde la misma Directiva 07 de 2006 y
la Ley 951 y ahora la Circular 001 de 2021, considera procedente que se conozcan los nombramientos de
los nuevos jefes un poco antes como lo ocurrido el cuatrienio anterior, donde no existio la posibilidad de
empalme, por cuanto, no existié ninguna interaccion con el jefe saliente, de tal forma que, si se conocen
un poco antes los resultados de los nuevos jefes, podrian darse eventuales interacciones. Al respecto, el
Dr Gémez indic6, aunque es valida la propuesta esta se debe mirar a la luz juridica, de pronto que haya
mas bien conocimiento de la designacién, pero no el nombramiento del funcionario, por cuanto, no podria
estar dos personas nombradas en el mismo cargo; uno en propiedad y otro nombrado para ese cargo. En el
caso especial de los jefes de control interno no existe la figura formal de empalme, lo que realmente se da
es una entrega del cargo.

El Dr. Carlos Quitian solicita un apoyo de la Secretaria General, en cuanto a los equipos de las oficinas de

Cl, pues dado el contenido de la sentencia y lo que afecta a los 30 dias alli estipulados en la continuidad
de un contrato y otro, especialmente, en las oficinas donde el equipo estd conformado solo por
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contratistas y el nuevo jefe se encontraria con que no cuenta con equipo, reitera solicitud en cuanto a que
la Secretaria emitiera circular recordando a los directivos de las entidades que deben tenerle equipo a los
nuevos jefes OCI. Se recomendd remitir un correo al Dr. Jorge Gémez informando la particularidad de
cada oficina frente a la conformacion de los equipos, especialmente, aquellas donde todo el equipo son
contratistas. Indicé que con el equipo gue se cuente se deben dejar asignadas cada una de esas tareas para
el mes de enero del préximo afio tratando de prever el impacto ante la entidad como para el nuevo jefe.

El Dr. Allan menciona que también se debe tener cuidado al asignar periodos de vacaciones y permisos a
los funcionarios en ese mes por cuanto agravaria la situacion, asi mismo, hace referencia en cuanto a que
se debe dejar adelantado el anélisis cuantitativo y cualitativo del informe de control interno contable.

El Dr. Julian Pérez propone que se solicite de manera previa la informacion que se va a requerir para los
informes de enero, que si bien es cierto el actual jefe no es quien va a surtir los informes de ese mes, si
deja al nuevo jefe tramitados los insumos necesarios para la atencién de esa gestion. Aspectos que fueron
ratificados por el Dr. Gdmez.

11. Analisis y determinacion acciones para presentacion del estado de los planes de
mejoramiento.

El Dr. Gdmez inform6 que se habia establecido en el comité anterior que, se debe hacer un trabajo sobre
planes de mejoramiento y en la misma Circular 001 en su numeral 6 se indica de la entrega de los planes
de mejoramiento, entonces se debe definir que cada entidad debe recepcionar el estatus de los planes de
mejoramiento al corte del 30 de noviembre, consolidarlo y presentarlo en el siguiente comité a llevar a
cabo en diciembre y asi mismo quede en el informe de gestidn la informacion de como queda el estado de
los planes de mejoramiento tanto de la Contraloria como el de las auditorias internas.

La Dra. Diana Ramirez propone que la consolidacion de la informacion la efectie Desarrollo Institucional
para que sea entregada desde alli a los nuevos jefes OCI seleccionados. Al respecto, la Dra. Norha
Carrasco plantea inquietudes al respecto del informe y lo plantea mas como de cifras y estadistico que de
contenido de las observaciones alli planteadas. Manifest6 el Dr. Jorge que de manera particular cada uno
de los jefes debe dejar en su informe lo pertinente al plan de mejoramiento de la entidad, la Dra. Norha
informa que ella disefia un formulario para pasarlo a los jefes OCI, solicitando datos para proceder a la
consolidacion de solamente datos.

12.  Varios
e Seguimiento Planes de Mejoramiento Visitas Archivo de Bogota.

El Dr. Gomez sefialo que nuevamente el Archivo de Bogotd, nos hace recomendacion para que a
través de los seguimientos a los planes de mejoramiento, se les realice también a los planes de
mejoramiento producto de las visitas del Archivo de Bogota, para que se cumplan las acciones alli
establecidas, con el objetivo que ese acervo documental y patrimonial se vaya mejorando de acuerdo
con el plan que el Archivo le ha formulado a cada una de las entidades y en esa medida el trabajo
realizado no se pierda y se obtenga mejoramientos en esta materia en las entidades.
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e Seguimiento atencién PQR'S Entidades Distritales.

El Dr. Gimez comentd que la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania a través de la Oficina de la
Direccion Distrital de Calidad del Servicio, ha hecho un trabajo importante en lo relacionado con la
atencion oportuna de las peticiones y ha pedido el favor que a través de los jefes OCI, se realice un
seguimiento muy estrecho en cada una de las entidades para lograr el ir reduciendo las
extemporaneidades en la atenciéon de PQR’s, para ello, ha remitido un cuadro Top con las entidades
que registran el mayor nimero de peticiones vencidas, pero de acuerdo con lo conversado con
algunos jefes en ocasiones obedece a peticiones que se realizan de manera repetida y entonces
algunas no quedan respondidas o contestadas, o no han sido bien tramitadas u otras no corresponden a
peticiones.

Teniendo en cuenta que tenemos por norma que minimo dos veces al afio llevar a cabo una
evaluacion de todos los controles y la manera como se viene atendiendo las quejas, recomendemos
lineamientos para trabajar en dos frentes, el primero ir evacuando las extemporaneidades y otro en ir
atendiendo oportunamente las nuevas que van ingresando, para prevenir nuevas extemporaneidades.

1 SECRETARIA DE HACIENDA 6.080
2 SECRETARIA DE GOBIERNO 5.104
3 SECRETARIA DEL HABITAT 1.248
a ACUEDUCTO - EAB 281
5 SECRETARIA MOVILIDAD 194
(5 SECRETARIA DE PLANEACIOMN 100
7 SECRETARIA DE EDUCACIOMN 59
SECRETARIA DE INTEGRACIOM
8 sSOCIAL 52
= IDRD 42
CVP - CAJA DE LA VIVIENDA
10 POPULAR 38

Fuente Informacion: Direccian Distrital de Calidad del Servicio

e Comentarios estado del proyecto modificacion a Directiva 03 de 2013

Se deja para una préxima oportunidad teniendo en cuenta lo extenso del presente comité y que
algunos de los integrantes se han tenido que retirar, sin embargo, el Dr. Jorge informa que esta en
revision esa Directiva y que ha pasado por la Secretaria Juridica y el Servicio Civil y todavia no hay
una definicion sobre los ajustes propuestos por miembros del Comité.

20



Anexo 1: Acta

Conclusiones - Toma de decisiones.

Diligenciamiento de la encuesta o herramienta para el Informe Diagnostico Capacidades de las
oficinas de control interno. Se proponen el 22 de octubre y 25 de octubre como fechas méaximas
para el diligenciamiento de la encuesta. Se somete a votacion y 26 de los jefes manifiestan en el
chat el estar de acuerdo que la fecha méaxima corresponda al lunes 25 de octubre de 2021.

En relacion con el cumplimiento de la Resolucién 233 de 2018 y seleccién de la entidad que
estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Auditoria. Se propone que sea la
Secretaria de Educacién la entidad que asuma como Secretaria Técnica del Comité Distrital de
Auditoria, se somete a aprobacion por los integrantes del Comité, obteniendo 30 votos aprobando
gue sea la Secretaria de Educacién y 4 votos que no estan de acuerdo.

En cuanto a la presentacion del estado de los planes de mejoramiento con la Contraloria de
Bogot4, se propone y solicita a la Direccion de Desarrollo Institucional para que se encargue de la
recepcion y consolidacion de la informacion, La Dra. Norha Carrasco informa que se asume la
gestién pero que el informe sera de carécter estadistico y cuantitativo mas no cualitativo.

La proxima sesion del comité deberd llevarse a cabo en los primeros 10 dias héabiles del mes de
diciembre de 2021, lo anterior a efecto de disponer del tiempo necesario para la elaboracion y
aprobacién del acta y del informe de gestion del comité

COMPROMISOS

Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento

Marzo de 2021
La DDI
remitioé en marzo
correo
informando que

Capacitacion o formacion para|Alexandra Arévalo Funci6n Piblica
jefes/asesores de control interno y|Cuervo,  Subdirectora
equipos de trabajo en materia de|Técnica de Desarrollo
normas internacionales de auditoria | Institucional

Secretaria General no tiene
de la Alcaldia Mayor| contemplada

de Bogoté capacitacion en
esta materia para

el nivel nacional
o para el nivel
territorial
CUMPLIDA
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Compromisos

Nombre responsable

Entidad

Fecha limite
para su
cumplimiento

Incorporacion progresiva del nuevo
modelo de control fiscal y su impacto
en las oficinas /asesorias de control
interno - averigua si hay escuela de
capacitacion y de manera concreta a
quién se dirige la comunicacion de la

Gustavo Parra Martinez

Diana Karina Ruiz

Loteria de Bogota

Instituto Distrital de
Gestion de Riesgo y
Cambio Climatico

Abril 2021
La Dra. Karina
informa que
preparara
comunicacion y la
remitira al
presidente del
Comité para su

solicitud de capacitacion. tramite
Incorporacion progresiva del nuevo
modelo de control fiscal y su impacto .
s . . . Secretaria General Mayo 2021
en las oficinas /asesorias de control|Jorge GOmez, presidente :
. L - de la Alcaldia Mayor
interno - comunicacion de la solicitud | CDA de Bogota Octubre 2021
de capacitacion
Marzo de 2021.

Buenas practicas Sarlaft
identificacién e implementacion de
buenas practicas

Alexandra Arévalo
Cuervo, subdirectora
Técnica de Desarrollo
Institucional

Secretaria General
de la Alcaldia Mayor
de Bogota

La DDI presento
avances en las
vigencias 2019 y
2020y
cronograma de
actividades 2021
y 2022
CUMPLIDA

Diagnostico de las capacidades de las
oficinas de control interno en relacion
con el personal con el que cuentan -
construccioén y aplicacion de encuesta
e informe de resultados

Milena Meza

Rosalba Guzman G

Angélica Hernandez

Secretarfa de
Cultura, Recreacion
y Deporte
Instituto Distrital de
Recreacion y
Deporte
FUGA

Junio 2021, se
presenta avance a
lafechay se
informa
conclusion hacia
el mes de 09-
2021
Presentar
resultados en el
siguiente comité
(octubre 2021)

Las entidades
deben diligenciar
antes o hasta el
25 de octubre la
encuesta para
consolidacion de
la informacion.
El equipo debe
presentar en la
cuarta sesion
2021 del CDA los
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Compromisos

Nombre responsable

Entidad

Fecha limite
para su
cumplimiento

resultados de la

tabulacion y el
informe

correspondiente

Reunion sectorial de las
jefaturas/asesorias de control interno
por semestre - presentar conclusiones
de buenas préacticas y problematicas
al CDA

Todos los
asesores OCI

jefes 'y

Todas las entidades

Mayo y octubre
2021. Integracion
Social reporta
cumplimiento.
La secretaria
técnica del comité
recuerda el
compromiso de
realizar reunion
sectorial por
semestre y aportar

soportes a la
Secretaria

Técnica del
Comité

Revisién de hallazgos y planes de
mejoramiento — Contraloria

Todos los
asesores OCI

jefes 'y

Todas las entidades

Julio 2021
Postergada para
la Gltima sesion

de 2021

La DDI
presentara para la
cuarta sesion del
CDA el informe

cuantitativo y
estadistico

Continuar  gestion  respecto  del
informe  correspondiente a la
Directiva 03 de 2013

Silenia Neira Torres y
equipo

Secretaria de
Seguridad,
Convivenciay
Justicia

Julio 2021, se
concluyo
remitiendo
informe con
observaciones a la
Secretaria
Juridica.

Se solicité una
Vvez se tenga

resguesta
socializarlo a

través de la
Secretaria del
Comité

Con la DDI coordinar como abordar
con DAFP para lograr capacitaciones
en NIAS dirigidas al nuevo grupo de
jefes OCI que inicien en el afio 2022

Subdirectora Técnica de
Desarrollo Institucional

Secretaria General
de la Alcaldia Mayor

de Bogota

Noviembre 2021
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Fecha limite
Compromisos Nombre responsable Entidad para su
cumplimiento

OFB Noviembre 2021
Canal Capital
. Jefes OClI de OFB, . CUMPLIDA
10 |Proyecto Auditorias cruzadas Canal Capital, ERU, Secrtle\tAanl:rde la Sefpresemé |e|
1 : Informe en la
Secretaria de la Mujer ERU sesion 3 del CDA

Revision y ajustes al Acuerdo No. 01

de 2019, en lo que respecta a la|Presidente del Comité )
Noviembre de

11 |Secretaria Técnica del Comité|Secretario Técnico del| Secretaria General 2021
Distrital de Auditoria Comité
| CONCLUSIONES

Se revisaron las actividades priorizadas en las anteriores sesiones del comité llevadas a cabo en enero y
junio de 2021, actualizando su estado de desarrollo y definiendo para algunas de ellas, su actualizacién en
la Gltima sesion de la presente vigencia.

Se defini6é que, para los 10 primeros dias habiles de diciembre de 2021, se tiene previsto realizar el
siguiente Comité Distrital de Auditoria de cierre de vigencia.

Nota: Las presentaciones en la presente sesién del Comité Distrital de Auditoria en PowerPoint hacen
parte integral de esta acta.

A continuacion, firman la presente acta quien preside y el secretario técnico del Comité Distrital de
Auditoria, en conformidad de su contenido.

S Y/
Jorge Eliécer Gomez Quintero Luis Odéndo Barrera C
PRESIDENCIA DEL CDA SECRETARIO TECNICO DEL CDA

Proyecté: Luis Orlando Barrera C - Secretario Técnico del CDA
Revisd: Los miembros del CDA
Revis6 y Aprobd: Jorge Eliécer Gémez Quintero - Presidente del CDA
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