Bogota D.C., 24 de octubre de 2019

Sefiores
JUEZ ADMINISTRATIVO {(REPARTO)

E.S. D.

ASUNTO: Acc'

VICTOR MANUEL ACEVEDO BELTRAN, mayor de edad, identificado al pie de mi firma, con do:gicilio enesta »*

ciudad, acudo ante el Despacho, para accionar en Tutela, en nombre propio, como mecanismo ¢
evitar un dafio irreparable, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, Ia
GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA), vy la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA por vulnd
derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, vulneracidon del principio de la confianza
que el despacho considere vulnerades, con fundamento en los siguientes:
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unos cargos en el Distrito Capital.

Teniendo en cuenta lo anterior y después de verificar en el OPEC los cargos ofrecidos dentro de las
entidades del Distrito en dicha convocatoria, al estudiar cada uno de eltos, opté por pagar los derechos

e inscribirme al cargo descrito Cédigo OPEC 26321 — Auxiliar Administrativo ofertado por la

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA).
Luego, después de haberse surtido el procedimiento de verificacion de docurmnentacion, |

de septiembre de 2019, en el SIMO, previo a la publicacidn de “verificacidén de requisitos minimos”,

registro lo siguiente: “El aspirante cumple el Requisite Minimo de Educacion, sin

a CNSC, el 27

embargo, NO

cumple el Requisito Minimo de Experiencia. Por lo tanto, NO continua dentro del proceso de

seleccion”.

Por tal razén, encontrandome en la oportunidad legal, el 01 de octubre del presente, instauré en el

SIMO la respectiva reclamacion, la cual quedd radicada bajo el nimero CNSC 247140768.

como NO ADMITIDO dentro de! proceso de seleccion, aduciendo una razon distinta a

La CNSC el 16 de octubre de 2019, en respuesta al recurso interpuesto, confirma la decision de tenerme

la inicialmente

aducida’, indicando: “las_equivalencias implican que la entidad ofertante es auténoma en su

decision de aplicar las equivalencias y para el caso concreto se constata que en el empleo al

cual aspira el reclamante, es decir, para la OPEC 26321 no se contempld la aplicacion de las

mismas; por lo cual la solicitud es improcedente”. (lo resaltado fuera del texto).

En consecuencia, me excluyen de continuar en el proceso para el cargo arriba indicado

VULNERACION

Los accionados vulneran mis derechos constitucionales debido a la inaplicacion del régimen de equivalencias
contemplados en la ley, al considerar que es inaplicable de acuerdo con el contenido del Art.25 del Decreto 785
de 2005, que dispone que las entidades podran prever la aplicacion de las equivalencias alli contempladas.

No hay norma alguna que EXCLUYA de la aplicacion del régimen de equivalencias ningunc de los empleos
ofertados en la institucién Fundacion Gilberto Alzate Avendafic - FUGA, entre esos al que me presento a

concursar.

Es una apreciacién EQUIVOCADA por parte de los accionados, el que no sea aplicable el régimen de
equivalencias, puesto que, como puede observarse en el Acuerde No. CNSC — 20181000007236 del 14 de
noviembre de 2018, no hay mencion de exclusion para los empleos convocados, y ademas, en el Manual de
Funciones de la FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA)?, tampoco hay exclusion o excepcion

! “No cumple el Requisito Minimo de Experiencia”
2 Resolucion 0195 de 18 de octubre de 2017
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alguna con relacién a las multimencionadas equivalencias, por tanto la Fundacion Si previé la aplicacién de
equivalencias, tal y como lo indica la Resolucidn 0195 de 18 de octubre de 2017, asi:

“Art. 2°.- Equivalencias entre estudios y experiencia. Para el presente manual de funciones y
competencias laborales aplican las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya" (SFT).

Como se observa, dicho articulo hace una remision directa e indubitable al decreto Decreto 648 de 2017 asi
como al Decreto 1083 de 2015 (Equivalencias entre estudios y experiencia; manual especifico de funciones y
competencias laborales).

Siendo asi que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL CNSC, la FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDARNO y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, concuican mis derechos constitucionales a la igualdad,
debido proceso, vulneracién del principio de la confianza legitima, y los que el Despacho considere vulnerados.

LT e | DERECHOS CONSTITUCIONALES CONCULCADOS
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1.- DERECHO AL DEBIDO PROCESO: Contemnplado en el Art. 29 de la Constitucién Nacional, teniendo en
cuenta que tanto la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDARNO (FUGA) y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, no tuvieron en cuenta la registrado en el
Acuerdo No. CNSC - 20181000007236 del 14 de noviembre de 2018 "Por ef cual se convoca y se establecen
las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANO (FUGA) — Convocatoria No. 809 de 2018 — DISTRITO CAPITAL — CNSC", es decir, la normatividad
alli contemplada y que son conferidas en el ariiculo 130 de la Caonstitucién Politica, en lo articulos 11,12, y 30 de
la Ley 909 de 2004, y en los capitulos 5 y 6 del Decreto 1083 de 2015 (Equivalencias entre estudios y experiencia;
Manual especifico de funciones y competencias laborales).

Lo anterior que, al referir |a respuesta a mi reclamacion, la CNSC para la OQPEC 26321 (cargo que aspiro), como
ya lo expresé en ¢l acapite de vulneracidn de derechos, no contemplo la aplicacion de las Equivalencias, si el
mismo Decreto 1083% de 2015 lo contempla, dejandome por fuera de cualquier posibilidad de continuar en el
proceso para dicho cargo.

2.- DERECHO A LA IGUALDAD: Contemplado en el Art. 13 de la Constitucion Nacional, por gue al dejarme por
fuera de cualquier posibilidad de seguir en el proceso para proveer el cargo que deseo, se estaria realizando un
dafo irreparable hacia mi persona, que aspiro proveer un cargo publico, en desigualdad de condiciones a los
demas concursantes registrados, a quienes si se le estd aplicando la norma.

3.- PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA: Aunado a los mencionados derechos, este principio que, al ir de
la mano de la buena fe, encuentro que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, la FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA) y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, como entes estatales, no
pueden sorprenderme alterandc de manera caprichosa las reglas de juego dispuestas en la legislacion vigente
y que éste comportamiento genere para el suscrito u ofra persona, una nueva situacién juridica imprevista,
maxime si la ley es clara respecto a las equivalencias entre estudios y experiencia contempladas en el Capitulo
5 del Decreto 1083 de 2015.

Y es claro que estas dos entidades no pueden eludir el cumplimiento de las normas, acomodando a capricho el
contenido de las mismas, al referirse que no cumple los requisitos en razon de la potestad de la entidad para
aplicar el régimen de equivalencia, cuando, como estd demostrado, la entidad decidié, en virtud de dicha

3 " Por madio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”™



potestad, APLICAR el mismo, tal y como lo anuncia en la norma de remisién arriba citada4, tal como dice la
jurisprudencia “No se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan sélo de amparar unas
expectativas vélidas que los particulares se habian hecho con base en acciones u omisiones estatales
prolongadas en el tiempo, bien que se trate de comportamientos activos o pasivos de la administracion publica,
regulaciones legales o interpretaciones de las normas juridicas. De igual manera, como cualquier otro principio,
la confianza legitima debe ser ponderada, en el caso concreto, con los ofros, en especial, con la salvaguarda del
interés general y el principio democratico”. (Sentencia C — 131 de 2004)

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- El empleo para el cual me inscribi en el SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD SIMO - OPEC, esta descrito de la siguiente manera:

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Nivel: Asistencial

Grado: 2

Codigo: 407

Numero OPEC: 26321

Entidad: FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA)

— LTSRS T SR S Gt BT R S LA S Y T R A S ML S A T

Auxiliar administrativo

© nivel: asistenclal @ denominacién: auxiliar administrativo ) grade: 2 B codigo: 407 BB numero opec: 26321 B asignacién salarial: §

1698624 .

= Fundacion Gilberto Alzate Avendafic § Cierre de inscripciones: 2015-05-22

42 Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

ejecutar actividades administrativas de las dependencias de la entidad v atender los requerimientos de manejo de correspondencia, archivo,

manejo de documentos e infermes a fin de brindar soporte a la administracién para su normal funcionamiento.

Funciones
« 2. Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de gestion documental y la administracion de recursos fisicos de Iz entidad.
« 3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacidn que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientes establecidos.

» 1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar decumentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

« 4. Apoyar la realizacion de eventos y actividades de la Entidad de acuerdo a las directrices institucicnales.

= 5. Brindar apoyo en actividades de gestion administrativa y logistica de la entidad, siguiendo los procedimiantos internas.

* 6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerda con &l area de desempeno y la naturaleza def empleo. .
Requisitos

W Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

M Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
Vacantes

22 Dependencia: Donde se ubique el empleo, A Municipio: Bogota D.C, Total vacantes: 1

4 Articulo 2° de la Resolucién 0195 de 2017 de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio FUGA
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2- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - PRINCIPIO DE MERITO

“Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocion’”.

3.- LEY 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

“Articulo 2° Principios de la funcién publica.

()

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos
de los procesos de seleccién del personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacién del servicio,
de lo que derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la
consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos (...)".

4.- DECRETO 1083 DE 2015 - CAPITULO 5 - EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

“Art . 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podréan ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para
su ejercicio, podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

Csi)
1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) ario de educacién superior por un (1) arfio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos.



. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afics de educacién basica
secundaria y un (1) afo de experiencia laboral y viceversa, 6 por aprobacion de cualtro (4) afics de educacion
bésica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacion de un (1) arfic de educacién basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-, se
establecera asi:

. Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA.

. Dos {2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) aftos de experiencia por el CAP Técnico del SENA
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

. Tres (3) arios de formacién en educacién superior o tres (3} afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA
y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas”.

Equivalencias que también se contemplan en el Art. 26 del Decreto 1785 DE 2014 - "Por ef cual se establecen
las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.- RESOLUCION 0195 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2017 — “Por medio de la cual se modifica el manual de
funciones y competencias laborales de la Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio”, vigente a la fecha, en su
articulo 2°, contempla:

“Art, 2°- Equivalencias entre estudios y experiencia. Para el presente manual de funciones y competencias
laborales aplican las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, reglamentado por
el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya”.

6.- Acuerdo No. 20181000007236 del 14 de noviembre de 2018 de la FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANO (FUGA), el inciso 4° del Art. 22, contempla:

“ARTICULO 22°- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(...) Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias en la OPEC,
cuando existan para el empleo al cual se suscribieron, serén admitidos para continuar en el proceso de seleccién,
y aquellos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar
en el concurso”

Que en suma concluye, que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, la FUNDACION GILBERTO
ALZATE AVENDANO (FUGA) y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, al dejarme por fuera del concurso en
la verificacion de requisitos minimos para la Convocatoria No. 809 de 2018 — DISTRITO CAPITAL — CNSC”
omitieron toda la normatividad suscitada, conculcandome los derechos fundamentales, tales como Debido
Proceso (Art. 29}, Igualdad {Art. 13), Libre Escogencia de Profesién u Oficio (Art. 26), Ingreso a los Cargos de
Carrera (Art. 25), como al Principio de la Confianza Legitima, entre otros.

LA APLICACION DEL REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

En gracia de discusidn y solo asi, porque el tema en debate es |2 inaplicacion el régimen de equivalencias
Y NO su aplicacion y el incumplimiento de los requisitos, debo manifestar que, de haber sido aplicado el




régimen de equivalencias, por supuesto que Si cumplo con los requisitos necesarios para continuar en el
concurso, asi:

En SIMO?, no solo se puede constatar que a la fecha de inscripciéon, cumplia con el requisito de ser bachiller y
que de igual forma, cuento con una carrera de Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos de la
Universidad Francisco José de Caldas de Bogota y que igualmente, también en dicho aplicativo se encuentra

subido el documento mediante el cual se certifica que me encuentro estudiando Ingenieria Ambiental, suscrita
por la misma alma mater.

Por tal razén, solicito respetuosamente Sefor Juez:

MEDIDA CAUTELAR

En aplicacion del articulo Decreto 2591 de 1991, se decrete como medida cautelar se me incluya como
participante activo en el proceso concursal para el cargo OPEC 26321, y por tanto se fije fecha, hora y lugar para
la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, procedimiento que es el subsiguiente en el proceso
concursal.

PRETENSIONES

De acuerdo con lo expuesto, solicito al sefior Juez:
1. Ampare mis derechos fundamentales invocados en la Tutela y los que el juez encuentre vulnerados.

2. Como consecuencia del amparo, deje sin efectos la decisién tomada por los accionados por el cual me
excluyen de seguir en el proceso para poder concursar para el cargo denominado: Grado: 2 Cédigo:
407 Namero OPEC: 26321 Entidad: FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA), y por
tanto se me tenga como ADMITIDO, por cumplir los requisitos legales correspondientes.

3. Seordene a los accionados, una vez amparados mis derechos constitucionales, me asignen hora, fecha
y lugar para presentar el examen para la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

4. Se advierta a los accionados no incurrir nuevamente en esas conductas que dan ocasién al presente
tramite constitucional.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA PETICION
Solicito tenga como pruebas las siguientes, que anexo:

1.- Copia de mi documento de identidad.

2.- Copia de la reclamacion interpuesta en SIMO, radicado CNSC -247140768
3.- Copia de la respuesta a la reclamacion

4.- Copia del Acuerdo No. 20181000007236 del 14 de noviembre de 2018

5.- Extracto en copia de la Resolucion 0195 del 18 de octubre de 2017 (Manual de Funciones y Competencias
Laborales del FUGA.

VINCULACION DE TERCEROS INTERESADOS

Solicito sean vinculados al presente tramite los demas concursantes para el cargo OPEC 26321, como terceros
interesados que podrian verse afectados por las resultas de la sentencia.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accién de tutela por los mismos hechos y

® Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (https://simo.cnsc.gov.co/)
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derechos aqui plasmados y sobre los que se pretende sean atendidos.
NOTIFICACIONES

1.- A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC: En la Cra. 16 No. 96-64 de Bogota, E-mail para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2.- Ala FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA): En la Cra. 3 No. 10 — 27 de Bogota, E-mail para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@fuga.gov.co

3.- Ala UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: Cll 8 No. 5 — 80 de Bogota, E-mail para notificaciones judiciales:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co - diego.fernandez@unilibre.edu.co

4. A los concursantes para el cargo OPEC 26321, a las direcciones que deberan suministrar los accionados,
pues declaro bajo la gravedad del juramento que desconozco quienes son, y por tanto sus direcciones de
notificacion.

5. Al suscrito en la Cra 90 A No. 45 A 15 Sur Casa 193 Barrio Compartir La Margarita Localidad 8* de Kennedy,
teléfono: 4645107 Celular: 3184152156 y correo electrénico: victoracevedob@outlook.es

Del Sefior Juez.

Respetuosamente,

ViC OR MA %{ACEVEDO B?#flﬁ

CC. 1.026.294.915 de Bogota

Anexo: lo anunciado
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Bogota, D.C, octubre 1 de 2019

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

REF. RECLAMACION PRUEBA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA LA
CONVOCATORIA 806 A 825 DISTRITO CAPITAL CNSC

Respetados Sefores:

Por medio de la presente y de conformidad con el acuerdo No. 20181000007236 del 14 de
noviembre de 2018, por el cual s¢ establecen las reglas del concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio, Proceso
de Seleccion No. 809 de 2018 Distrito Capital, dentro de la oportunidad legal conforme al
articulo 13 del decreto Ley 760 de 2005, me permito presentar la referida reclamacion, en los
siguientes términos.

Sustento lo anterior, porque la CNSC no tuvo en cuenta los estudios que he realizado, para
la obtencién de las equivalencias para adquirir la experiencia laboral requerida para el cargo
en el cual me inscribi (Codigo OPEC 26321 - Auxiliar Administrativo), de acuerdo a la
documentacion que subi al inscribirme en ¢l SIMO y que reposa en dicho aplicativo, se puede
establecer que no solo soy bachiller, requisito exigido para acreditar el estudio para proveer
el cargo sefialado; en SIMO se puede establecer que soy Bachiller Académico del afio 2003,
que también tengo titulo Tecnologo en Gestién Ambiental y Servicios Publicos graduado en
el 2018 en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, actualmente curso Tercer
Semestre de Ingenieria Ambiental en la misma universidad, claro estd en que en SIMO, tengo
subido unicamente el certificado del primer semestre de Ingenieria Ambiental, teniendo en
cuenta la fecha de la inscripcion a dicho cargo.

Quiero sefialar que, al cursar la carrera de Tecndlogo en Gestion Ambiental y Servicios
Piblicos, alli cursé materias con componentes administrativas, lo que determina la afinidad
con base en los requerimientos laborales exigidos para dicho cargo, lo cual se puede
evidenciar la copia del pensum de la carrera que anexo a esta reclamacion.

Igualmente, la CNSC no tuvo en cuenta para este fin, que la Guia de Orientacidn al Aspirante
Verificacion de Requisitos Minimos expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, constituye para el establecimiento de las equivalencias, realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica -~ DAFP, en el cual sustraigo lo
siguiente:

“Aplicar las equivalencias implica sefialar una alternativa en la que se describe de
manera diferente el requisito bdsico del empleo, esto es, reemplazar una condicion




del empleo por otra que esta dada en las normas legales vigentes sobre la materia.
(...) implica reemplazar, excepcionalmente, una condicion del empleo, de
educacidn o experiencia, por una alternativa de requisito que compense la carencia
de uno o cualquiera de los dos elementos del mismo. “(lo resaltado fuera de texto)

Por lo anterior, la Universidad Libre aplicard las equivalencias y alternativas
previstas en las respectivas OPEC conforme a lo sefialado en el Manual de Funciones

de las entidades objeio del concurso, siempre que éstas se encuentren enmarcadas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 "

Al Observar el articulo de cste Decreto Ley, respecto a las equivalencias en cuanto a estudios,
sefiala:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podrdn disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos serialados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial: (lo resaltado
fuera de texto)

25.2.1 Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un
(1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) arios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica
o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

25.2.3 Un (1) ario de educacion superior por un (1) ario de experiencia y viceversa,
o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

23.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4)
arios de educacion bdsica secundaria y un (1) ario de experiencia laboral y viceversa,
o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bdsica secundaria y CAP de Sena.

23.2.5 Aprobacion de un (1) ario de educacion bdsica secundaria por seis (6) meses

de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.

(--)

Es asi que, al sumar mis estudios ya descritos y que se encuentran cargados en €i SIMO, se
puede establecer que ostento casi cuatro afios en estudios, tiempo suficiente para la obtencion
de equivalencias exigida para adquirir la experiencia laboral requerida para ¢l cargo en el
cual me inscribi (Codigo OPEC 26321 - Auxiliar Administrativo), y asi poder seguir en el
proceso de seleccion para concurso de méritos para este cargo.



Por lo anterior y en atencion a que la CNSC al excluirme del concurso, me esta conculcando
varios derechos fundamentales instituidos en nuestra Constitucién Nacional, tales como:
Derecho a la Igualdad (Art. 13); Derecho al Trabajo (Art. 1, 25); Libre Escogencia de
Profesion u Oficio (Art. 26), Ingreso a los Cargos de Carrera (Art. 125), entre otros.

Viéndome asi en inferior condicion frente a los demés participantes, toda vez que la CNSC,
me cercena cualquier posibilidad de participar en dicho concurso de méritos, por tal razon,
considero respetuosamente que mis estudios no fueron tenidos en cuenta.

PETICION:

Respetuosamente solicito, se me tenga en cuenta los estudios realizados para que sean
validados como equivalencias para el cargo ofertado, como consecuencia de esto, se
suspenda el concurso para este cargo, hasta tanto se verifique en debida forma mi solicitud.

Reitero que las certificaciones de estudio, se encuentran subidos en debida forma en el

aplicativo del SIMO, que constatan que cumplo con los requisitos exigidos para el cargo para

el cual me inscribi, es decir, OPEC: 26321 - Entidad: Fundacién Alzate Avendaiio; Nivel:

Asistencial; Cargo: Auxiliar Administrativo, para tal fin anexo el pensum de la carrera que

culminé satisfactoriamente como Tecnélogo en Gestion Ambiental y Servicios Publicos, asi

como también el de Ingenieria Ambiental que actualmente curso en la Universidad Distrital .
Francisco José de Caldas de esta ciudad.

NOTIFICACION:

Las recibiré a través del aplicativo SIMO y/o al correo electrénico:
victormacedob@outlook.es

De Ustedes cordialmente,

Vebe Moo Mleccdo Tl

VICTOR MANU L ACEVED
C.C. 1.026.294.915 de Bogota
Celular 3175273300 M

N
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Ciudad, 16 de octubre de 2019

Serior

VICTOR MANUEL ACEVEDO BELTRAN
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Radicado de Entrada CNSC:247140768
Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada
bajo el radicado 247140768.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con lo
establecido en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en los articulos 11 y 30 de la Ley 909
de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la Ley 909 de 2004 los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica la
sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 10 de abril, se inicio la etapa de venta de derechos de participacién e inscripcion de
los procesos de seleccion Nos. 806 a 825 Convocatoria Distrito Capital - CNSC, con el fin de
proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de algunas
entidades pertenecientes al Distrito Capital y la CNSC.

Los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital - CNSC, fueron divulgados de conformidad con
las previsiones legales respectivas, especificdndose claramente en el articulo 6° de todos y cada
uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso, las cuales son de obligatorio
cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la universidad a cargo del desarrollo de
la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previé la publicacion de los
resultados de la etapa de verificacién del cumplimiento de Requisitos Minimos, para el dia 27 de
septiembre de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicia Civil,
en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orientadores del proceso.

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




C

apital

Por su parte, los Acuerdos de Convocatoria, en su articulo 24° sefialan:

“(...) Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién del Cumplimiento de
Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12
del Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad
o institucion de educacion superior contratada por la CNSC”.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada en
el aplicativo SIMO, cumpliendo con el término sefalado por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:

‘Reclamacion Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos para la Convocatoria 806 a 825
Distrito Capital - CNSC

La CNSC no tuvo en cuenta las equivalencias de mis estudios para adquirir la experiencia laboral
exigida para el cargo Codigo OPEC 26321 Auxiliar Administrativo previsto en la convocatoria
referida para proveer en la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio (anexo reclamacion, pensum de
mis estudios en PDF)”"

Previo a resolver la peticion que formula, se sefala que la verificacion de los requisitos minimos
tal como consta en la Convocatoria constituye una condicién obligatoria de orden constitucional
y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso en caso de verificarse su
no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la convocatoria, como lo sefala el articulo 13°
numeral 11, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion, pues es
necesaria la verificacion de los resultados de cada fase, ya que estos son los tGinicos medios para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado
en los Acuerdos de Convocatoria.

Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 22° del Acuerdo de
Convocatoria, la verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base en
los documentos registrados por el aspirante en SIMO, hasta la fecha de CIERRE DE LA ETAPA
DE INSCRIPCIONES, informada por la CNSC, que para este caso fue el dia 22 de mayo de 2019.
Por consiguiente, cualquier otro documento que se haya registrado o cargado en SIMO en forma
posterior, no se tendra en cuenta para esta convocatoria y solo puede utilizarse para futuras
convocatorias.

Por la razon expuesta, se advierte dentro del procedimiento de inscripcion, conforme lo sefiala el
articulo 14° del Acuerdo de la Convocatoria, que el aspirante debe validar la informacién que tiene
registrada en SIMO, para que sea el mismo quien valide con que documentacion va a participar
dentro del concurso de meritos.

Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en forma
fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian tomados
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en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presenté la documentacién
sefalada en el articulo 21° de la citada convocatoria, se entenderia que el aspirante no estaba
interesado en continuar con el proceso de seleccién, generando su exclusion del Concurso y
haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en el aplicativo, la
Universidad realizé la etapa de verificacién de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de
2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion nuevamente de la
documentaciéon aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO, encontrando que, los
requisitos minimos exigidos para el Empleo Auxiliar Administrativo ; fijados en la Convocatoria,
corresponden a los determinados en la Oferta Publica de Empleos de carrera — OPEC, cuyos
requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 2

Entidad: Fundacion Gilberto Alzate Avendario

Requisitos Minimos del empleo

Estudios Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
E){p ERHIER Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
minima

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el empleo, es
importante mencionar que el aspirante aporto los siguientes documentos para la acreditaciéon de
los requisitos minimos solicitados por la OPEC:
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EDUCACION

Antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario definir desde los
Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion Nos. 806 a 825 Convocatoria Distrito Capital
- CNSC, definié lo siguiente:

“Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.”

En el caso particular, el aspirante aporta para acreditar la educacion los siguientes documentos:

e Titulo de bachiller académico, otorgado por la Institucion Educativa Compartir Tintal, con
fecha de grado de 25 de noviembre de 2003.

En relacion con la documentaciéon aportada por el aspirante se aclara que para acreditar el
requisito de Educacién adjuntd titulo de bachiller mencionado anteriormente, el cual fue
debidamente validado en la etapa de requisitos minimos, en razon a que corresponde al nivel
académico establecido por la OPEC.

Ahora bien, de acuerdo con la solicitud del reclamante en cuanto a la aplicacion de las .
. equivalencias contempladas en el Decreto 785 de 2005 para con estas acreditar el requisito

minimo de experiencia; se procedera a aclarar la improcedencia de la aplicacién de las mismas

en los siguientes términos.

El Decreto 785 de 2005, en su articulo 25° define las equivalencias de la siguiente manera:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran
disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos
sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén prever la
aplicacion de las siguientes equivalencias:

(...)” (Subraya fuera del texto)

En este sentido, las equivalencias implican que la entidad ofertante es auténoma en su decision
de aplicar las equivalencias y para el caso concreto se constata que en el empleo al cual aspira >
el reclamante, es decir; para la OPEC 26321 no se contempld la aplicaciéon de las mismas; por lo
cual la solicitud es improcedente. .

. En consecuencia, el sefior VICTOR MANUEL ACEVEDO BELTRAN, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1026294915, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el Empleo:
Auxiliar Administrativo, Nivel: Asistencial; establecidos en la OPEC N° 26321, por tal motivo, se
mantiene su estado de NO ADMITIDO dentro del presente proceso de seleccion.
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La decision a la presente reclamacion acoge en su totalidad, la atencién de la respuesta conjunta,
unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional,
asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC en el enlace
SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, NO procede ningtn
recurso.

Cordialmente,

CAMILO TORRES GRAJALES
Coordinador General
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Proyecté: Karen Lorena Saenz Naranjo.
Revisd: Silvia Blandon
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000007236 DEL 14-11-2018

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA)- Convocatoria
No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de Acuerdo con los
siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole. .

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
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f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y flevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de gfecularios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos ptiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del emplec.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio delf respeto de todas y cada una de fas garantias
gque han de rodear al proceso de seleccion”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que ta funcién administrativa
se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en |a moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores pablicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la
Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y fa efectividad del control
de la gestion publica”, 1a Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico" y demas
normas concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que ‘(...) Ningtn servidor publico
entrara a gjercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempedar
los deberes que le incumben”, en el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 34 de 1a Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en
fa Constitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, /as leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y fos manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, los conlratos de trabajo y las 6rdenes superiores emilidas por funcionario
compelente”,

Por su parte, e! articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion ¢

concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la entidad objetc de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el
fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA), en el marco de la
Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018,
define las responsabilidades en el proceso de planeacién de los concursos de méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adeiantarlos;
ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civii es la responsable de determinar la

periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-

DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDAROQ (FUGA)censolidé la Oferta Publica de Empleos
de Carrera, que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito vy la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO®, la cual fue certificada por el
Representante Legal y el Jefe de Talento Mumano, y enviada por la entidad referida a !a Comisién

' Sisterna de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos retacionagos con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan pos la Comisidn Nacional del Servicio Civil
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Nacional del Servicio Civii mediante radicado de entrada ORFEO No.20186000289332, compuesta por
DIECISEIS (16) empleos, distribuidos en DIECISEIS (16) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del Primero
{1°) de Noviembre de 2018 aprobé convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ta DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA), siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional def Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva DIECISEIS (16) emplecs con DIECISEIS (16) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANQO (FUGA), que se identificard como “Convocatoria No. BO9 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-
-CNSC”

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las
DIECISEIS {16) vacantes de la planta de personal DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDARO (FUGA), objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la
CNSC, que en virtud de sus competencias legales podrd suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer DIECISEIS (16) empleos con DIECISEIS (16) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
(FUGA) y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificaciéon de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

Lol 8

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingresc,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccian, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO £°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
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Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, ei Decretc 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurse y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarroile el Concurso,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el ariculo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, fas fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo a! que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un dia y medio de salario minimo legal diario (1.5 SMDLV).
» Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo legal diario {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto. en la forma establecida en el
anticulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. Acargo DE LA FUNDACION GILBERTQ ALZATE AVENDANO (FUGA), el monto equivalente a
ia diferencia entre el costo tota! del Concurso Abierto de Méritos, menos el monte recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurse, conforme el numeral 1 del articulo 7° del

presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas

y diligencia de acceso a pruebas.
ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

» Para participar en el proceso de seleccion, se requiere:

—

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

Cumplir con los requisitas minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC,

conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado DE LA FUNDACION

GILBERTOQ ALZATE AVENDANO (FUGA).

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibifidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de etegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

N

* Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.
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4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciocnes para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisiles en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo
del articulo 20° del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de jas acciones judiciaies y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo,

PARAGRAFQ 2°: En virud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o0 en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPRITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de |a Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANQ (FUGA), que se convocan
por este concurso abierto de méritos son:

[

; { NUMERO DE | NUMERO D

NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO . EMPLEOS VACANTESE
Profesional Especializado 222 4 1 1
Profesional Especializado 222 6 2 2
PROFESIONAL Profesional Especializade 222 5 3 3
Profesional Universitario 219 1 2 2
Profesional Universitario 219 3 1 1
Profesicnal Universitario 219 2 1 1
TECNICO Técnico Operativo 314 2 1 1
Auxiliar Administrativo 407 1 1 1
Auxiiar Administrativo 407 2 1 1
ASISTENCIAL Auxihar Administrativo 407 3 1 1
Auxiliar Administrativo 407 4 1 1
Operario 487 1 1 1
TOTAL 16 16

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los emplecs a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de |a presente
Convocatoria, ia cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO (FUGA)y es de responsabilidad exclusiva de éste, por
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lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos
administrativos que |la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo
45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 12° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

CAPITULO IlI }
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” se
divulgara en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la Entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004, asi como en los demas
medios gque determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante
el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser mod_ificada o complementada, de oficio o a solicitud de LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA), debidamente justificada, aspecto que sera

supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por
lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas

en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones ylo

correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en |la opcién “Registrarse’_diligenciar todos los datos

solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-
CNSC”se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del
SIMO, dispuesto en la pagina www.cnsc.gov.co.
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Al ingresar a la pagina www cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No 809 de 2018 -DISTRITO CAPITAL-
CNSC" las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA) publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, 0 si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse y efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL- CNSC, toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se
realizara en una misma sesion y en un unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico
personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen o actuaciones Administrativas en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO
y/o del correo electronico registrado en SIMO.
10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.
11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.
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12. La ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL - CNSC" sera unicamente la ciudad de Bogota Distrito Capital.

13  El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos recesarios para que pueda presentar 1as pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el procesc de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad. actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidon, numero
de teléfono, con excepcidn del correo electronico y namero de cédula registrados en su inscripeion,
datos que son inmaodificables directamente por el aspirante y que sdlo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirioc a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefnaladas en el "Manual de Usuario - Modulo

Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
"Informacion y capacitacion”, opcidn “Tuloriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMOQO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar a! SIMQ, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verficar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en ja presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL
- CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefno del
mismo.

Una vez haya decidido et empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar 1a
confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacidn y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd en SIMO,
con excepcidn del correo electranico y la cédula de ciudadania

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos.
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados

en el Sistema, E! aspirante debe validar que dicha informacian es pertinente. correcta y se
encuentra actualizada.

El asprante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra

efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcidn al empleo de su interés, SIMQ habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi;
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s Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados scn los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente Concurso de Méritos, y proceder a formaiizar este procedimiento, seleccionando en
SIMOQ, la opcion INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcidn con los datos
seleccionados previamente; informacién que podra ser consuttada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la apcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

E! aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en ta
"Convocatoria No 802 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en
SIMQ: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar
la opcion “Actualizacion de Documentos” E| Sistema generara un nuevo Cenrtificado de
Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFQ 1: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo por el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
gue se entiende aceptada por el aspirante.

Con el sblo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y cerrar
la INSCRIPCION,

PARAGRAFQ 2: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
para algun empleg y no cerrd |a inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente anticulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de
participacion para mas de un empleg, sera inscrito al Uitimo seleccionado, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION |
La CNSC informara con al | Pagina www.cnsc gov.co y/o
menaos diez {10} dias habiles | enlace: SIMO.

de antelacion, la fecha de
inicio y de duracion de esta | Banco que se designe para el
actividad. pago.

Inscripciones: Comprende el registro
en SIMO, la consulta de la OPEC, la
validacion de la informacion, el pago
de los derechos de participacion y la
formalizacion de la inscripcién,

Publicacidn del numero de aspirantes | Los  aspirantes  inscritos | Pagina www,Cnsc.qov.co y/o
inscritos por empleo. podran consultar en SIMO, | enlace SIMO. J
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION |
con su usuario y
contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a traves de las alertas que se
generan en SIMO.

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El numero de aspirantes inscritos
por empleo en la “Convocatoria No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -CNSC”, sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, el
aspirante debe ingresar al aplicativo con el usuario y contrasena.

CAPITULO IV : )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de |as funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de

conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y deméas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo

brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a

excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015
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Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesiona;
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manuai de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de conwvocatoria,

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesicnal, en el ejercicio de las actividades proplas de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesionai se computara a partir de la inscripcién o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera;

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de |la terminacion y aprobacidon de! pensum
académico respectivo.

s Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

+ En casc de que ef empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, ia experiencia
profesional para ese empieo se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior ¢ ¢l diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es {a adquirida en el ejercicio de empleos ¢ actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleg
a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adqguirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es |a adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacidn del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacidn de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, sequn sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacidén expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

/&
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Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidar debera presentar la carrespondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara (o previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que ta modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certficados expedidos por 1a
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hicere, se
aplicara lo dispuesto en el articuio 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decrete 4504
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

s« Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberdn contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacidon Informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

« Nombre o razon social de la entidad o institucién.
« Nombre del evento.
+« Fechas de realizacion.

= Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en casc de expresarse en dias, se
debe sefialar el namero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez
{10) afios anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de |la presente convocataria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la expenencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse |a certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencidn del titulo
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profesional Para el caso de los profesionales de 1a salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que {a expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salve que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retirc (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal ¢ el Representante Legal de la
entidad 0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de 1a gjecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y afic). No se aceptara la experencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente hquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismg, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones ¢ actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una scla vez

PARAGRAFO 19 Las certificaciones que no reunan (as condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. Na se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar a experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concursec por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida cbservancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccidn

PARAGRAFD 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducides y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidn 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y regias contenidas en los arliculos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Anlecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO {FUGA), deberan
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presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisites minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoraciéon de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el dia de finalizacion de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditada durante los Gltimos diez (10) afios anteriores al
cierre de |la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser

tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la informacién

cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién
de Antecedentes es inmodificable.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es
inmodificable y no podra ser complementada.

Lo; documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuandol el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este artlcu1o| se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de meérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.
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ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, nc es una prueba ni un mstrumento de seleccidn.
es una condicion obligatena de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de!
aspirante en cualquier etapa del procesc de seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
gue hayan seleccicnado y que estén sefialados en fa OPEC DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDARNQ (FUGA), con el fin de establecer si scn 0 no admitidos para continuar en el concurso de
méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el ditimo certificado de inscripcion generado.
en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA). que estara publicada en las paginas web de
ta CNSC y de la universidad o insfitucion de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron. seran Admiidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquélles que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 23°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacian de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMQ, “Convocatoria No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- -
CNSC”y en la pagina de la universidad o institucidn de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, (os aspirantes deberan ingresar al SIMO
CON su Usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.

ARTICULD 24°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentardn por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucidn de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, ia universidad o institucién de educacion superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de ia Ley
1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de |a pagina www cnsc.gov.co
yfo enlace SIMO, “Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - -CNSC”, o en la pagina web
de la universidad o institucidon de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al que estd inscrito el aspirante sera
publicado en la pagina www cnsc gov.co enlace SIMO, e cual podra ser consultado ingresando con su
usuario en SIMO.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion que
se contrate para el desarrollo del concursa, informaran a través de su pagina web, la fecha a partir de
la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos de la “Convocatoria
No.808 de 2018 - DISTRITQ CAPITAL - CNSC' deben ingresar con su usuario y contraseda al SIMO
© su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacidn de 1as pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMAT!COS que
para las pruebas realice la universidad o institucién de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documenito le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacidon de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en ia convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en la
"Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", seran aplicadas unicamente en la
ciudad de Bogota Distrito Capital

ARTICULO 28°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsio en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y estabiecer una clasificacién de los
mismas, respecto de 'as competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y respcnsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y ios parametros para cada una de ellas:

i PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias
Basicas y Eliminatorio 60% 65,00

Funcionales

Competencias

Comportamentales Clasificatario 20% No Aplica
Valoracion de . : )
Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO: En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacién que se aplicara, a fin

de que exista conocimiento previo sobre dicha sistema de calificacion al gue se somete el aspirante en
la convocatoria.

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cogritivos, actitudinales y

procedi_menta|e5, que pueden ser evaluacas mediante pruebas y/o instrumentos adquindos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalia en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcicnal del mismo. Permie establecer, ademas del conocimiento,

la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.
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La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA) a la luz de su cultura
organizacicnal, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a
2 2 4 8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFQ 1°: Las pruebas Comporlamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales © pruebas estandarizadas, no sdlo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un un:ico dia, unicamente en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO 3°: Todos los aspirantes admitidos en |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los silios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco

{5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina www.cnsc gov.co enlace:
SIMO

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escaia de cero (0) a cien (100} puntos con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 6500, en virtud de Io
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el procese de seleccién por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de a "Convocatoria No 809 de 2018
- DISTRITO CAPITAL - CNSC”.

PARAGRAFO 5°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cerc (0) a cien {100} puntos, con una parie entera y dos
(2) decimales.

PARAGRAFO 6°: La prueba de Valoracién de Antecedentes se expondrd de manera detallada del
articule 37° al articulo 45° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conacimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina
WWw.CNSE.gov.co y/o eniace SIMO.

ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plaze para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con o establecido en el
articulo 13 de! Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante séio podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para fa cqnsulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del
concurso y/o sanciones de acuerdo a fa normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016, la
reclamacidn se podra compietar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender |as reclamaciones, la universidad
o institucidn de educacidn superior contratada, podra utilizar Ia respuesta comjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honerable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de (a Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recursa.

ARTICULO 35°- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que
disponga la CNSC, que serd informada ¢on una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar |a respuesta a la reclamacion presentada, gue sera emitida por la universidad
o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada

una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www cnsc gov co enlace SIMO, y podran ser
consultados por ios aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es5 un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba lendrd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valcracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo

a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
Competencias Basicas y Funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para et efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasla la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones, y se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos,

con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 28° del presente Acuerdo.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funcicnes
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de las entidades objeto de la convocatoria solo seran
aplicadas en la etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educaciéon como de experiencia aportados por el aspirante, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran
ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

ARTICULO 38°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
tactores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos minimos previstos para el empieo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se lendran en cuenta ires
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y e! Desarrollo Humane, y Educacién
Informal. El factor expenencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
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Laboral. Estos factores se tendran en cuenia ce acuerdo con lo establecido en la OPECDE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (FUGA) y en los articulos del 17°al 20° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos,

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacioén
Experiencia Lo
Profesional Edp‘:_:c;fn
. o Experiencia | Experiencia | Educacion : Educacién | Total
Nivel Profesional | Relacionada Laboral Formal Tl;ahajo 3;' el Informal.
Relacionada esarrollo
) Humano
Profesiona 40 NA NA. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial NA N.A, 40 40 10 10 100

(")'Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC def
empleo al que se inscribio el aspirante.

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigide en la QPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones de! empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion gue puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisitc minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumateria de los puntajes parcialeés no podra exceder de
40 puntos.

[

Profesional
30

Titulo
Nivel
Profesional

Maestria
30

Doctorado

40

Especializacién
20

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo

Nivel

Profesional

Especializacion
Tecnolégica

Tecndlogo

Especializacion
Técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

No se
puntua

25

40

20

30

No se
puntua

Asistencial

No se
puntua

No se puntua

40

20

30

No se
puntua
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2. Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el niumero
total de Programas Certificados y relacionados con tas funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje
3 o mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal. La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas durante los Ultimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 38 horas

N|[h ||

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En ia educacién informal se puntuaran los eventos de formacidn relacionados con ias funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursas de induccidn, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de la entidad

ARTICULO 41°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacion de |a experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESI :
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
SEGUN LA OPEC
97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a2 24 meses 5

Niveles Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
O LABORAL RELACIONADA SEGUN LA PUNTAJE MAXIMO
OPEC
97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses
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El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el ttempo de expertencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando |as certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, &l tiempo de
experiencia se establecera sumande las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién

no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SiMO, los aspirantes
podran consultar el resultade, ingresando con su usuario y contrasefia

En la publicacidn de resuitados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada facter (educacién y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a ios resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacién supenor contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comisidn www cnsc gov.co enlace
SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
tos aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacidn obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

E! ptazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiies contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC a través de la Universidad o Institucidén de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicartas al peticionario.

Para atender tas reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo sustituido por et articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Contra la decisidn con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (&) dias habiles en la pagina
WWW Chsc.gov.co _v/o enlace SIMO y en la de la universidad o institucion de educacidon superior
contratada, e} aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la
respuesta emitida por la universidad o institucidn de educacion superior, a 1a reclamacion presentada.

ARTICULO 45°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
www.cnsc.gov co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspiranies deben ingresar al aplicative, con su usuario y conirasefia.

ARTICULO 46°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria
N0.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", podran adelantar actuacicnes administrativas por

.
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posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccidn de matenales de
prueba o suplantacian o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara Ya actuacion adminisirativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimienio Administrative y de lo Contencicso Administrativo.

Ei resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccidn de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de |la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obterudo en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que inlervenga
en la misma.

La anterior actuacidon administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abterto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina wwwcnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuaria y
contrasena.

ARTICULO 49°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro de! total del Concurso Abierto de Méntos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos

objeto de !a presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ mas aspirantes
obtgn_gan puntajes tlotales iguaies en la confermacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados, en estos casos para determinar quién debe ser nombrade en

pe_*rio_do de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante gue se encuentre en situacién de discapacidad.
Con el que ostente derechos en carrera administrativa

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrita en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 4C3 de 1997.
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5. Con quien haya realizado |a judicatura en ias Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articuto 50 de la Ley 1395 de 2010

6. Con quien haya obtenido e mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente crden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenidc mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8 Finalmente de mantenerse el empate, este se dinmira a través de sorteo.

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en la "Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITQ CAPITAL - CNSC” através de la
pagina www.cnsc.qov.co, entace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (B) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, ia Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de meéritos sin reunir los reguisitos exigidos en la Convocatonia.

2. Aporté doecumentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacicn para su
inscripcidn o participacion en e! Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5 Conocié con anticipacion (as pruebas aplicadas.

6 Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior sclicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC exciuira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los hechos
previstos en el presente Articulo.

PARAGRAFQ: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SINMO-.

ARTICULO 53°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante actc administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de meritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser madificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola{s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.
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La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos antenores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco {5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina
www cnsc.qgov.co enlace Bango Nacional de Listas de Elegibles, "Convocatoria No. 809 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL- CNSC” no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exciusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las

reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y |a decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empieos convocados y los publicara en la pagina www .cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC', |a cual constituye el medio
oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para gue inicien las acciones tendientes a efectuar
la provision por mertto.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sdlo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015,

ARTICULO 55°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos

legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 56°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acte administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracion de seis {6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desemperio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de

carrera, y por solicitud de la entidad objeto de convocatoria debera ser inscrito en el Registro Pablico
de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme 1a calificacién, su nombramiento debera ser dectarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
gue supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacidn del desemperic laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurse y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursé.

ARTICULO 59°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de
las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada, cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de noviembre de 2018

ONICA RAMIREZ
epresentante Legal de la FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDARNO (FUGA)

6 Comissonado Fridole Balién Duque
50. Juan Carios Pefa Medina, Gere: Convocatona ﬂ
Revisd y ajustd. Clara P.

Proyectd: Absalon Wiadimir Castro Jaimes 6\
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“Por medio de la cual se modifica el manual de funciones y competencias laborales de la
Fundacién Gilberto Alzate Avendafno”

Denominacién del empleo: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407
Grado: 03
No. de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
: g Il. AREA FUNCIONAL = e
3 : 5F [5ONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ - ]
A : - lll: PROPOSITO PRINCIPAL pid

Ejecutar actwndades admlmstratwas procesos misionales y de apoyo de la entidad, y atender los
requerimientos de manejo de correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes a fin
de brindar soporte a la administracion para su normal funcionamiento.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformldad con
los procedimientos establecidos.

2. Desempeidar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempeno.

3. Apoyar la realizacion de actividades relacionadas con la adquisicion y administracion de los
recursos fisicos de la entidad de acuerdo con los procesos y procedimientos de manejo de
bienes.

4. Desarrollar actividades para la organizacion y atencién en la Biblioteca y la Libreria de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Apoyar la realizacion de eventos y actividades de la Entidad de acuerdo a las directrices
institucionales.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

7 & V,CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco Iega! conceptual sobre la Entidad.
2. Atencién al ciudadano.
3. Gestion documental.
4. Ofimatica basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
£ COMUNES - ‘ POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Manejo de la informacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio
Transparencia Disciplina
Compromiso con la Organizacion Relaciones interpersonales
Colaboracion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION,ACADEMICA . 2 & g EXPERIENCIA
- Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Cmcuenta y cuatro (54) meses de experiencia
relacionada.

%  I/IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: - Asistencial

Denominacion del empleo: Augxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado: 02

e L
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“Por medio de la cual se modifica el manual de funciones y competencias laborales de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendario”

No. de Cargos: Una (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza Ia super\nsmn directa
WS SRS Er T R D ‘ g ” . K

- . AREAFUNCIONAL - .- - 3"
_DONDE SE UBIQUE EL EMPLEG

NI PROPOSITO PRINC|PAL -

EJecutar actmdades admm:stratwas de las dependenmas de la entedad y atender los
requerimientos de manejo de correspondencia, archive, manejo de documentos e informes a fin
de brindar sgorte a la administracion para su normal funcionamiento.

% IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
comrespondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Desarrollar actividades refacionadas con el proceso de gestidén documental y la administracion
de recursos fisicos de la entidad.

3. Orientar a los usuarios y suministrar {a informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

4. Apoyar la realizacion de evenlos y actividades de la Entidad de acuerdo a las directrices
institucionales.

5. Brindar apoyo en actividades de gestion administrativa y logistica de la entidad, siguiendo los
procedimientos intemos.

6. Las deméas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemyeno y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre la Entidad.

2. Atencién al ciudadano.

3. Gestion documental.

4. Ofimalica basica.

: g ML COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
: COMUNES = % 7 " PORNIVEL JERARQUICO

Orientacién a resuitados Manejo de la informacién

Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio

Transparencia Disciplina

Compromiso con la Organizacion Relaciones interpersonales

Colaboracién
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADE.MICA Y EXPERIENCIA
- FORMACION ACADEMICA - : : EXPERIENCIA ,
- Daploma de Bachiller en cualquier modalidad. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada.

F s =L IDENTIFICACION DEL EMPLEO . .. . "
L L . A L R i i)
Nivel: Asnslencual

Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo

Cédigo: 407

Grado: 01

No. de Cargos: Une (1)

Dependencia: Donde se uhique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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o 7 _"I. AREA FUNCIONAL-
. DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

~ |I: PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actfwdades administrativas de las dependencias de la entidad y atender los
requerimientos de manejo de correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes a fin
de brmdar soporte a la administracién para su normal funcionamiento.

IV. DESCRIPCION DEFUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de gestidon documental y la admmlslramén
de recursos fisicos de la entidad.

2. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

3. Desempenar funciones de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucion de las actividades del area de desempefio de acuerdo con los procedimientos de la
entidad.

4. Proyectar los documentos, oficios, informes y memorandos requeridos por el jefe inmediato
para el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia.

5. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 7

1. Marco legal, conceptual sobre la Entidad.
2. Atencion al ciudadano.
3. Gestion documental.
4. Ofimética basica.
. 5 VI cOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
& GOMUNES i ~ _°  PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio
Transparencia Disciplina
Compromiso con la Organizacién Relaciones interpersonales
Colaboracion
. “VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADFCA“Y EXPERIENCIA®
“ FORMACION ACADEMICA .~ 7 .- EXPERIENCIA. :
- Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. DIECIOChO meses (18) de experiencia
relacionada.
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" I IDENTIFICACION DEL EMPLEO |

gL A T _ v b R .

Nivel: Asistencial
Denominacién del empleo: Operario

Cadigo: 487

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien e;erza la SUperwsmn directa
R ; N SR T AREA: FUNCIONAL .
"SONDE SE UBIQUE EL EMPLEO* 5
AR - |l PROPOSITO PRINCIPAL -+ 4 e
Apoyar ala entldad en el manejo y mantenimiento de equipos, montaje de escenograflas con el
proposno de desarrollar los programas, planes y actividades organizadas por la Entidad.
7 & IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar las actividades de asistencia administrativa u operativa que se le asigne, conforme
las instrucciones recibidas en el area de desempefo.
2. Preparar y operar equipcs y materiales necesarios para la ejecucion de labores de manejo ¥
desarrolio de actividades especiales que adelante la dependencia.
3. Responder por el adecuado manejo y mantenimiento de equipos e instrumentos de trabajo
que se le asignen, y demas de la dependencia puestos bajo su supervisién o control.
4, Apoyar al area operativa en los montajes, ensayos y la debida disposicion de las aclividades
artistica culturales de la Entidad, en cumplimiento de los protocolos internos.
5. Orientar a ios usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.
6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con et area de
desempefio y ta naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES R

1. Marco 1egal conceptual sobre la Entidad.

2. Logistica de eventos

3. Atencion al ciudadano.

4. Gestion documental.

5. Ofimatica basica.

- i LT W COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . T

| ' o COMUNES-: o - 7" “.. . PORNIVEL JERARQUICO .

Onentamén a resultados Manejo de la informacion

Orientacidn al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio

Transparencia Disciplina

Compromiso con la Grganizacién Relaciones interpersonales
Colaboracion

ot e 7 - VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
7 FORMACION ACADEMICA . S " . 'EXPERIENCIA ,
- Diplema de Bachiller en cualquier modalidad. | Diecioche meses (18} de experiencia

relacionada.

Articulo 2*. - Equivalencias entre estudios y experiencia: Para el presente manual de funciones y
competencias laborales aplican las equivalencias adoptadas en ei articulo 25 del Decreto Ley 785
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de 2005, reglamentado por el 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 o la norma que la modifique,
adicione o sustituya.

Articulo 3°. - La presente Resolucion deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 4°. - Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 1 B 'dias del mes de octubre del 2017

QJ) Py

Morica Méria Ramirez H an
Directora Gener:
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