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H E C H O S 

epítima, y l o s > 

f T b -
L a COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L C N S C , abrió l a c o n v o c a t o r i a 8 0 6 a 8 2 & p a r a p^óVeeT 
u n o s c a r g o s e n e l D i s t r i t o C a p i t a l . 
T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r y después d e v e r i f i c a r e n e l O P E C l o s c a r g o s o f r e c i d o s d e n t r o d e l a s 
e n t i d a d e s d e l D i s t r i t o e n d i c h a c o n v o c a t o r i a , a l e s t u d i a r c a d a u n o d e e l l o s , opté p o r p a g a r l o s d e r e c h o s 
e i n s c r i b i r m e a l c a r g o d e s c r i t o Código O P E C 2 6 3 2 1 - A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o o f e r t a d o p o r l a 
FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) . 
L u e g o , después d e h a b e r s e s u r t i d o e l p r o c e d i m i e n t o d e verif icación d e documentación, l a C N S C , e l 2 7 
d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , e n e l S I M O , p r e v i o a l a publicación d e "verificación d e r e q u i s i t o s mínimos", 
registró l o s i g u i e n t e : " E l a s p i r a n t e c u m p l e e l R e q u i s i t o Mínimo d e Educación, s i n e m b a r g o , N O 
c u m p l e e l R e q u i s i t o Mínimo d e E x p e r i e n c i a . P o r l o t a n t o , N O continúa d e n t r o d e l p r o c e s o d e 
selección". 
P o r t a l razón, encontrándome e n l a o p o r t u n i d a d l e g a l , e l 0 1 d e o c t u b r e d e l p r e s e n t e , instauré e n e l 
S I M O l a r e s p e c t i v a reclamación, l a c u a l quedó r a d i c a d a b a j o e l número C N S C 2 4 7 1 4 0 7 6 8 . 
L a C N S C e l 1 6 d e o c t u b r e d e 2 0 1 9 , e n r e s p u e s t a a l r e c u r s o i n t e r p u e s t o , c o n f i r m a l a decisión d e t e n e r m e 
c o m o NO ADMITIDO d e n t r o d e l p r o c e s o d e selección, a d u c i e n d o u n a razón d i s t i n t a a l a i n i c i a l m e n t e 
a d u c i d a 1 , i n d i c a n d o : " l a s e q u i v a l e n c i a s i m p l i c a n q u e l a e n t i d a d o f e r t a n t e e s autónoma e n s u 
decisión d e a p l i c a r l a s e q u i v a l e n c i a s y p a r a e l c a s o c o n c r e t o s e c o n s t a t a q u e e n e l e m p l e o a l 
c u a l a s p i r a e l r e c l a m a n t e , e s d e c i r , p a r a l a O P E C 2 6 3 2 1 n o s e contempló l a aplicación d e l a s 
m i s m a s ; p o r l o c u a l l a s o l i c i t u d e s i m p r o c e d e n t e " , ( l o r e s a l t a d o f u e r a d e l t e x t o ) . 

i ? 

6 . E n c o n s e c u e n c i a , m e e x c l u y e n d e c o n t i n u a r e n e l p r o c e s o p a r a e l c a r g o a r r i b a i n d i c a d o . 

VULNERACIÓN 

L o s a c c i o n a d o s v u l n e r a n m i s d e r e c h o s c o n s t i t u c i o n a l e s d e b i d o a l a inaplicación d e l régimen d e e q u i v a l e n c i a s 
c o n t e m p l a d o s e n l a l e y , a l c o n s i d e r a r q u e e s i n a p l i c a b l e d e a c u e r d o c o n e l c o n t e n i d o d e l A r t . 2 5 d e l D e c r e t o 7 8 5 
d e 2 0 0 5 , q u e d i s p o n e q u e l a s e n t i d a d e s podrán p r e v e r l a aplicación d e l a s e q u i v a l e n c i a s allí c o n t e m p l a d a s . 

N o h a y n o r m a a l g u n a q u e E X C L U Y A d e l a aplicación d e l régimen d e e q u i v a l e n c i a s n i n g u n o d e l o s e m p l e o s 
o f e r t a d o s e n l a institución Fundación G i l b e r t o A l z a t e Avendaño - F U G A , e n t r e e s o s a l q u e m e p r e s e n t o a 
c o n c u r s a r . 

E s u n a apreciación E Q U I V O C A D A p o r p a r t e d e l o s a c c i o n a d o s , e l q u e n o s e a a p l i c a b l e e l régimen d e 
e q u i v a l e n c i a s , p u e s t o q u e , c o m o p u e d e o b s e r v a r s e e n e l A c u e r d o N o . C N S C - 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 7 2 3 6 d e l 1 4 d e 
n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 , n o h a y mención d e exclusión p a r a l o s e m p l e o s c o n v o c a d o s , y además, e n e l M a n u a l d e 
F u n c i o n e s d e l a FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) 2 , t a m p o c o h a y exclusión o excepción 

1 " N o c u m p l e e l R e q u i s i t o Mínimo d e E x p e r i e n c i a 
2 Resolución 0 1 9 5 d e 1 8 d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 



I 

a l g u n a c o n relación a l a s m u l t i m e n c i o n a d a s e q u i v a l e n c i a s , p o r t a n t o la Fundación SÍ previo la aplicación de 
equivalencias, t a l y c o m o l o i n d i c a l a Resolución 0 1 9 5 d e 1 8 d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 , así: 

" A r t . 2o.- E q u i v a l e n c i a s e n t r e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a . Para el presente manual de funciones y 

competencias laborales a p l i c a n las equivalencias adoptadas en el artículo 25 del Decreto Ley 785 de 

2005, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 o la norma que lo modifique, 

adicione o sustituya"(SFJ). 

C o m o s e o b s e r v a , d i c h o artículo h a c e u n a remisión d i r e c t a e i n d u b i t a b l e a l d e c r e t o D e c r e t o 6 4 8 d e 2 0 1 7 así 
c o m o a l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 ( E q u i v a l e n c i a s e n t r e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a ; m a n u a l específico d e f u n c i o n e s y 
c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s ) . 

S i e n d o así q u e l a COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L C N S C , l a FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E 
AVENDAÑO y l a U N I V E R S I D A D L I B R E D E C O L O M B I A , c o n c u l c a n m i s d e r e c h o s c o n s t i t u c i o n a l e s a l a i g u a l d a d , 
d e b i d o p r o c e s o , vulneración d e l p r i n c i p i o d e l a c o n f i a n z a legítima, y l o s q u e e l D e s p a c h o c o n s i d e r e v u l n e r a d o s . 

D E R E C H O S C O N S T I T U C I O N A L E S C O N C U L C A D O S 

1. - D E R E C H O A L D E B I D O P R O C E S O : C o n t e m p l a d o e n e l A r t . 2 9 d e l a Constitución N a c i o n a l , t e n i e n d o e n 
c u e n t a q u e t a n t o l a COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L C N S C y l a FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E 
AVENDAÑO ( F U G A ) y l a U N I V E R S I D A D L I B R E D E C O L O M B I A , n o t u v i e r o n e n c u e n t a l o r e g i s t r a d o e n e l 
A c u e r d o N o . C N S C - 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 7 2 3 6 d e l 1 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 "Por el cual se convoca y se establecen 
las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la FUNDACIÓN GILBERTO ALZATE 
AVENDAÑO (FUGA) - Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", e s d e c i r , l a n o r m a t i v i d a d 
allí c o n t e m p l a d a y q u e s o n c o n f e r i d a s e n e l a r t i c u l o 1 3 0 d e l a Constitución Política, e n l o artículos 1 1 , 1 2 , y 3 0 d e 
l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , y e n l o s capítulos 5 y 6 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 ( E q u i v a l e n c i a s e n t r e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a ; 
M a n u a l específ ico d e f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s ) . 

L o a n t e r i o r q u e , a l r e f e r i r l a r e s p u e s t a a m i reclamación, l a C N S C p a r a l a O P E C 2 6 3 2 1 ( c a r g o q u e a s p i r o ) , c o m o 
y a l o expresé e n e l acápite d e vulneración d e d e r e c h o s , n o contempló l a aplicación d e l a s E q u i v a l e n c i a s , sí e l 
m i s m o D e c r e t o 1 0 8 3 3 d e 2 0 1 5 l o c o n t e m p l a , dejándome p o r f u e r a d e c u a l q u i e r p o s i b i l i d a d d e c o n t i n u a r e n e l 
p r o c e s o p a r a d i c h o c a r g o . 

2.- D E R E C H O A LA IGUALDAD: C o n t e m p l a d o e n e l A r t . 1 3 d e l a Constitución N a c i o n a l , p o r q u e a l d e j a r m e p o r 
f u e r a d e c u a l q u i e r p o s i b i l i d a d d e s e g u i r e n e l p r o c e s o p a r a p r o v e e r e l c a r g o q u e d e s e o , s e estaría r e a l i z a n d o u n 
daño i r r e p a r a b l e h a c i a m i p e r s o n a , q u e a s p i r o p r o v e e r u n c a r g o público, e n d e s i g u a l d a d d e c o n d i c i o n e s a l o s 
demás c o n c u r s a n t e s r e g i s t r a d o s , a q u i e n e s sí s e l e está a p l i c a n d o l a n o r m a . 

3.- PRINCIPIO DE L A CONFIANZA LEGÍTIMA: A u n a d o a l o s m e n c i o n a d o s d e r e c h o s , e s t e p r i n c i p i o q u e , a l i r d e 
l a m a n o d e l a b u e n a f e , e n c u e n t r o q u e l a COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L C N S C , l a FUNDACIÓN 
G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) y l a U N I V E R S I D A D L I B R E D E C O L O M B I A , c o m o e n t e s e s t a t a l e s , n o 
p u e d e n sorprenderme a l t e r a n d o d e m a n e r a c a p r i c h o s a l a s r e g l a s d e j u e g o d i s p u e s t a s e n l a legislación v i g e n t e 
y q u e éste c o m p o r t a m i e n t o g e n e r e p a r a e l s u s c r i t o u o t r a p e r s o n a , u n a n u e v a situación jurídica i m p r e v i s t a , 
máxime s i l a l e y e s c l a r a r e s p e c t o a l a s e q u i v a l e n c i a s e n t r e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a c o n t e m p l a d a s e n e l Capítulo 
5 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 . 

Y e s c l a r o q u e e s t a s d o s e n t i d a d e s n o p u e d e n e l u d i r e l c u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s , a c o m o d a n d o a c a p r i c h o e l 
c o n t e n i d o d e l a s m i s m a s , a l r e f e r i r s e q u e n o c u m p l o l o s r e q u i s i t o s e n razón d e l a p o t e s t a d d e l a e n t i d a d p a r a 
a p l i c a r e l régimen d e e q u i v a l e n c i a , c u a n d o , c o m o está d e m o s t r a d o , l a e n t i d a d decidió, e n v i r t u d d e d i c h a 

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública" 



• v 

fu 

p o t e s t a d , A P L I C A R e l m i s m o , t a l y c o m o l o a n u n c i a e n l a n o r m a d e remisión a r r i b a c i t a d a 4 , t a l c o m o d i c e l a 
j u r i s p r u d e n c i a " A / o se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan sólo de amparar unas 
expectativas válidas que los particulares se habían hecho con base en acciones u omisiones estatales 
prolongadas en el tiempo, bien que se trate de comportamientos activos o pasivos de la administración pública, 
regulaciones legales o interpretaciones de las normas jurídicas. De igual manera, como cualquier otro principio, 
la confianza legítima debe ser ponderada, en el caso concreto, con los otros, en especial, con la salvaguarda del 
interés general y el principio democrático". ( S e n t e n c i a C - 1 3 1 d e 2 0 0 4 ) 

R A Z O N E S Y FUNDAMENTOS DE D E R E C H O 

1.- E l empleo para el cual me inscribí en el S I S T E M A DE A P O Y O P A R A L A I G U A L D A D , E L MÉRITO Y L A 
OPORTUNIDAD SIMO - O P E C , está descrito de la siguiente manera: 

Denominación: A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 
Nivel: A s i s t e n c i a l 
Grado: 2 
Código: 4 0 7 
Número O P E C : 2 6 3 2 1 
Entidad: FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) 

Auxiliar administrativo 

Q n i v e l : a s i s t e n c i a l Q denominación: a u x i l i a r a d m i n i s t r a t i v o O g r a d o : 2 • código: 4 0 7 f| número o p e e : 2 6 3 2 1 |5 asignación s a l a r i a l : s 

1 6 9 8 6 2 4 

• F u n d a c i ó n G i l b e r t o A l z a t e A v e n d a ñ o | cierre úe mscnpcior.es: 2019-05-22 

Si T o t a l d e v a c a n t e s d e l E m p l e o : 1 

Propósito 

e j e c u t a r a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s d e l a s d e p e n d e n c i a s d e l a e n t i d a d v a t e n d e r l o s r e q u e r i m i e n t o s d e m a n e j o d e c o r r e s p o n d e n c i a , a r c h i v o , 

m a n e j o d e d o c u m e n t o s e i n f o r m e s a f i n d e b r i n d a r s o p o r t e a l a admin is t rac ión p a r a s u n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o . 

Funciones 

• 2 . D e s a r r o l l a r a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o n e l p r o c e s o d e gest ión d o c u m e n t a l y l a admin is t rac ión d e r e c u r s o s físicos d e l a e n t i d a d . 

• 3 . O r i e n t a r a l o s u s u a r i o s y s u m i n i s t r a r l a in formación q u e l e s s e a s o l i c i t a d a , d e c o n f o r m i d a d c o n l o s p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 

• 1 . R e c i b i r , r e v i s a r , c l a s i f i c a r , r a d i c a r , d i s t r i b u i r y c o n t r o l a r d o c u m e n t o s , d a t o s , e l e m e n t o s y c o r r e s p o n d e n c i a , r e l a c i o n a d o s c o n l o s a s u n t o s d e 

c o m p e t e n c i a d e l a e n t i d a d . 

• 4 . A p o y a r l a real ización d e e v e n t o s y a c t i v i d a d e s d e l a E n t i d a d d e a c u e r d o a l a s d i r e c t r i c e s i n s t i t u c i o n a l e s . 

• 5 . B r i n d a r a p o y o e n a c t i v i d a d e s d e gest ión a d m i n i s t r a t i v a y logística d e l a e n t i d a d , s i g u i e n d o l o s p r o c e d i m i e n t o s i n t e r n o s . 

• 6 . L a s d e m á s q u e l e s s e a n a s i g n a d a s p o r a u t o r i d a d c o m p e t e n t e , d e a c u e r d o c o n e l área d e desempeño y l a n a t u r a l e z a d e l e m p l e o . 

Requisitos 

• M * tstudio: D i p l o m a d e b a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . 

£ E x p e r i e n c i a : C u a r e n t a y d o s ( 4 2 ) m e s e s d e e x p e r i e n c i a t e i a c i o n a d a 

Vacantes 

Si D e p e n d e n c i a : D o n d e s e u b i q u e e l e m p l e o , it Munic ip io: Bogotá D . C , Tota l v a c a n t e s : 1 

4 Artículo 2 o d e l a Resolución 0 1 9 5 d e 2 0 1 7 d e l a Fundación G i l b e r t o Álzate Avendaño F U G A 

http://mscnpcior.es


2- CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE C O L O M B I A - PRINCIPIO DE MÉRITO 

"Artículo 1 2 5 . Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los de elección 

popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la ley. 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la ley, serán 

nombrados por concurso público. 

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y 

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

El retiro se hará: por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo; por violación del régimen 

disciplinario y por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

En ningún caso la filiación política de los ciudadanos podrá determinar su nombramiento para un empleo de 

carrera, su ascenso o remoción". 

3.- L E Y 909 D E 2004 " P o r l a cual se expiden normas que regulan el empleo público, l a carrera 

administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones" 

"Artículo 2°. P r i n c i p i o s d e l a función pública. 

(...) 

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos 
de los procesos de selección del personal que integra la función pública. Tales criterios se podrán ajustar a los 
empleos públicos de libre nombramiento y remoción, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfacción de los intereses generales y de la efectiva prestación del servicio, 
de lo que derivan tres criterios básicos: 

a) La profesionalización de los recursos humanos al servicio de la Administración Pública que busca la 
consolidación del principio de mérito y la calidad en la prestación del servicio público a los ciudadanos (...)". 

4. - D E C R E T O 1083 D E 2015 - CAPÍTULO 5 - E Q U I V A L E N C I A S E N T R E E S T U D I O S Y E X P E R I E N C I A 

" A r t . 2 . 2 . 2 . 5 . 1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrán ser disminuidos ni 

aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades 

de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos específicos de estudio y de experiencia para 

su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes equivalencias: 

(...) 

1. P a r a l o s e m p l e o s p e r t e n e c i e n t e s a l o s n i v e l e s técnico y a s i s t e n c i a l : 

. Título de formación tecnológica o de formación técnica profesional, por un (1) año de experiencia relacionada, 
siempre y cuando se acredite la terminación y la aprobación de los estudios en la respectiva modalidad. 

. Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación técnica profesional 
adicional al inicial mente exigido, y viceversa. 

. Un (1) año de educación superior por un(1) año de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia 
relacionada y curso específico de mínimo sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre y cuando se 
acredite diploma de bachiller para ambos casos. 



. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación básica 
secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4) años de educación 
básica secundaria y CAP de SENA. 

. Aprobación deun(1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, 
siempre y cuando se acredite la formación básica primaria. 

La equivalencia respecto de la formación que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA-, se 
establecerá así: 

. Tres (3) años de educación básica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA. 

. Dos (2) años de formación en educación superior, o dos (2) años de experiencia por el CAP Técnico del SENA 
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas. 

. Tres (3) años de formación en educación superior o tres (3) años de experiencia por el CAP Técnico del SENA 
y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas". 

E q u i v a l e n c i a s q u e también s e c o n t e m p l a n e n e l A r t . 2 6 d e l D e c r e t o 1 7 8 5 D E 2 0 1 4 - "Por el cual se establecen 

las funciones y los requisitos generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos de los 

organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones". 

5. - RESOLUCIÓN 0195 D E L 18 DE O C T U B R E DE 2017 - "Por medio de la cual s e modifica el manual de 
funciones y competencias laborales de la Fundación Gilberto Álzate Avendaño", v i g e n t e a l a f e c h a , e n s u 
artículo 2°, c o n t e m p l a : 

" A r t . 2o.- E q u i v a l e n c i a s e n t r e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a . Para el presente manual de funciones y competencias 

laborales aplican las equivalencias adoptadas en el artículo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, reglamentado por 

el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya". 

6. - Acuerdo No. 20181000007236 del 14 de noviembre de 2018 de la FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E 
AVENDAÑO (FUGA) , el inc iso 4° del Art. 22, contempla: 

"ARTÍCULO 22o- VERIFICACIÓN D E R E Q U I S I T O S MÍNIMOS. 

(...) Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos mínimos establecidos o las equivalencias en la OPEC, 
cuando existan para el empleo al cual se suscribieron, serán admitidos para continuar en el proceso de selección, 
y aquellos que no cumplan con todos los requisitos mínimos establecidos serán inadmitidos y no podrán continuar 
en el concurso" 

Q u e e n s u m a c o n c l u y e , q u e l a COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L C N S C , l a FUNDACIÓN G I L B E R T O 
A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) y l a U N I V E R S I D A D L I B R E D E C O L O M B I A , a l d e j a r m e p o r f u e r a d e l c o n c u r s o e n 
l a verif icación d e r e q u i s i t o s mínimos p a r a l a Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", 

o m i t i e r o n t o d a l a n o r m a t i v i d a d s u s c i t a d a , conculcándome l o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , t a l e s c o m o D e b i d o 
P r o c e s o ( A r t . 2 9 ) , I g u a l d a d ( A r t . 1 3 ) , L i b r e E s c o g e n c i a d e Profesión u O f i c i o ( A r t . 2 6 ) , I n g r e s o a l o s C a r g o s d e 
C a r r e r a ( A r t . 2 5 ) , c o m o a l P r i n c i p i o d e l a C o n f i a n z a Legítima, e n t r e o t r o s . 

LA APLICACIÓN D E L R E G I M E N D E E Q U I V A L E N C I A S 

E n gracia de discusión y solo así, p o r q u e e l t e m a e n d e b a t e e s l a inaplicación el régimen de equivalencias 
Y N O s u aplicación y el incumplimiento de los requisitos, d e b o m a n i f e s t a r q u e , d e h a b e r s i d o a p l i c a d o e l 



régimen d e e q u i v a l e n c i a s , p o r s u p u e s t o q u e SÍ c u m p l o c o n l o s r e q u i s i t o s n e c e s a r i o s p a r a c o n t i n u a r e n e l 

c o n c u r s o , así: 

E n S I M O 5 , n o s o l o s e p u e d e c o n s t a t a r q u e a l a f e c h a d e inscripción, cumplía c o n e l r e q u i s i t o d e s e r b a c h i l l e r y 
q u e d e i g u a l f o r m a , c u e n t o c o n u n a c a r r e r a d e Tecnología e n Gestión A m b i e n t a l y S e r v i c i o s Públicos d e l a 
U n i v e r s i d a d F r a n c i s c o José d e C a l d a s d e Bogotá y q u e i g u a l m e n t e , también e n d i c h o a p l i c a t i v o s e e n c u e n t r a 
s u b i d o e l d o c u m e n t o m e d i a n t e e l c u a l s e c e r t i f i c a q u e m e e n c u e n t r o e s t u d i a n d o Ingeniería A m b i e n t a l , s u s c r i t a 
p o r l a m i s m a a l m a m a t e r . 

P o r t a l razón, s o l i c i t o r e s p e t u o s a m e n t e Señor J u e z : 

MEDIDA C A U T E L A R 

E n aplicación d e l artículo D e c r e t o 2 5 9 1 d e 1 9 9 1 , s e d e c r e t e c o m o m e d i d a c a u t e l a r s e m e i n c l u y a c o m o 
p a r t i c i p a n t e a c t i v o e n e l p r o c e s o c o n c u r s a l p a r a e l c a r g o O P E C 2 6 3 2 1 , y p o r t a n t o s e f i j e f e c h a , h o r a y l u g a r p a r a 
l a PRESENTACIÓN D E L A S P R U E B A S E S C R I T A S , p r o c e d i m i e n t o q u e e s e l s u b s i g u i e n t e e n e l p r o c e s o 
c o n c u r s a l . 

P R E T E N S I O N E S 

D e a c u e r d o c o n l o e x p u e s t o , s o l i c i t o a l señor J u e z : 

1 . A m p a r e m i s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s i n v o c a d o s e n l a T u t e l a y l o s q u e e l j u e z e n c u e n t r e v u l n e r a d o s . 

2 . C o m o c o n s e c u e n c i a d e l a m p a r o , d e j e s i n e f e c t o s l a decisión t o m a d a p o r l o s a c c i o n a d o s p o r e l c u a l m e 
e x c l u y e n d e s e g u i r e n e l p r o c e s o p a r a p o d e r c o n c u r s a r p a r a e l c a r g o d e n o m i n a d o : Grado: 2 Código: 
4 0 7 Número O P E C : 2 6 3 2 1 Entidad: FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) , y p o r 
t a n t o s e m e t e n g a c o m o ADMITIDO, p o r c u m p l i r l o s r e q u i s i t o s l e g a l e s c o r r e s p o n d i e n t e s . 

3 . S e o r d e n e a l o s a c c i o n a d o s , u n a v e z a m p a r a d o s m i s d e r e c h o s c o n s t i t u c i o n a l e s , m e a s i g n e n h o r a , f e c h a 
y l u g a r p a r a p r e s e n t a r e l e x a m e n p a r a l a PRESENTACIÓN D E L A S P R U E B A S E S C R I T A S . 

4 . S e a d v i e r t a a l o s a c c i o n a d o s n o i n c u r r i r n u e v a m e n t e e n e s a s c o n d u c t a s q u e d a n ocasión a l p r e s e n t e 
trámite c o n s t i t u c i o n a l . 

D O C U M E N T O S Q U E S E ACOMPAÑAN A L A PETICIÓN 

S o l i c i t o t e n g a c o m o p r u e b a s l a s s i g u i e n t e s , q u e a n e x o : 

1 . - C o p i a d e mí d o c u m e n t o d e i d e n t i d a d . 
2. - C o p i a d e l a reclamación i n t e r p u e s t a e n S I M O , r a d i c a d o C N S C - 2 4 7 1 4 0 7 6 8 
3. - C o p i a d e l a r e s p u e s t a a l a reclamación 
4. - C o p i a d e l A c u e r d o N o . 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 7 2 3 6 d e l 1 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 
5. - E x t r a c t o e n c o p i a d e l a Resolución 0 1 9 5 d e l 1 8 d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 ( M a n u a l d e F u n c i o n e s y C o m p e t e n c i a s 
L a b o r a l e s d e l F U G A . 

VINCULACIÓN DE T E R C E R O S I N T E R E S A D O S 

S o l i c i t o s e a n v i n c u l a d o s a l p r e s e n t e trámite l o s demás c o n c u r s a n t e s p a r a e l c a r g o O P E C 2 6 3 2 1 , c o m o t e r c e r o s 
i n t e r e s a d o s q u e podrían v e r s e a f e c t a d o s p o r l a s r e s u l t a s d e l a s e n t e n c i a . 

J U R A M E N T O 

B a j o l a g r a v e d a d d e l j u r a m e n t o a f i r m o q u e n o h e p r e s e n t a d o o t r a acción d e t u t e l a p o r l o s m i s m o s h e c h o s y 

5 S i s t e m a d e A p o y o p a r a l a I g u a l d a d , e l Méri to y l a O p o r t u n i d a d ( h t t p s : / / s i m o . c n s c . g o v . c o / ) 

http://simo.cnsc.gov.co/


d e r e c h o s aquí p l a s m a d o s y s o b r e l o s q u e s e p r e t e n d e s e a n a t e n d i d o s . 

NOTIF ICACIONES 

1. - A l a COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L C N S C : E n l a C r a . 1 6 N o . 9 6 - 6 4 d e Bogotá, E - m a i l p a r a 
n o t i f i c a c i o n e s j u d i c i a l e s : n o t i f i c a c i o n e s j u d i c i a l e s @ c n s c . g o v . c o 

2. - A l a FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) : E n l a C r a . 3 N o . 1 0 - 2 7 d e Bogotá, E - m a i l p a r a 
n o t i f i c a c i o n e s j u d i c i a l e s : n o t i f i c a c i o n e s j u d i c i a l e s @ f u g a . g o v . c o 

3 . - A l a U N I V E R S I D A D L I B R E D E C O L O M B I A : C U 8 N o . 5 - 8 0 d e Bogotá, E - m a i l p a r a n o t i f i c a c i o n e s j u d i c i a l e s : 
j u r i d i c a c o n v o c a t o r i a s @ u n i l i b r e . e d u . c o - d i e g o . f e r n a n d e z @ u n i l i b r e . e d u . c o 

4 . A l o s c o n c u r s a n t e s p a r a e l c a r g o O P E C 2 6 3 2 1 , a l a s d i r e c c i o n e s q u e deberán s u m i n i s t r a r l o s a c c i o n a d o s , 
p u e s d e c l a r o b a j o l a g r a v e d a d d e l j u r a m e n t o q u e d e s c o n o z c o q u i e n e s s o n , y p o r t a n t o s u s d i r e c c i o n e s d e 
notif icación. 

5 . A l s u s c r i t o e n l a C r a 9 0 A N o . 4 5 A 1 5 S u r C a s a 1 9 3 B a r r i o C o m p a r t i r L a M a r g a r i t a L o c a l i d a d 8 a d e K e n n e d y , 
teléfono: 4 6 4 5 1 0 7 C e l u l a r : 3 1 8 4 1 5 2 1 5 6 y c o r r e o electrónico: v i c t o r a c e v e d o b @ o u t l o o k . e s 

D e l Señor J u e z . 

R e s p e t u o s a m e n t e , 

C C . 1 . 0 2 6 . 2 9 4 . 9 1 5 d e Bogotá 

A n e x o : l o a n u n c i a d o 

mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@fuga.gov.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
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Bogotá, D.C, octubre 1 de 2019 

Señores 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
Ciudad 
REF. RECLAMACIÓN PRUEBA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA 

CONVOCATORIA 806 A 825 DISTRITO CAPITAL CNSC 

Respetados Señores: 
Por medio de la presente y de conformidad con el acuerdo No. 20181000007236 del 14 de 
noviembre de 2018, por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para 
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Fundación Gilberto Alzate Avendaño, Proceso 
de Selección No. 809 de 2018 Distrito Capital, dentro de la oportunidad legal conforme al 
artículo 13 del decreto Ley 760 de 2005, me permito presentar la referida reclamación, en los 
siguientes términos. 
Sustento lo anterior, porque la CNSC no tuvo en cuenta los estudios que he realizado, para 
la obtención de las equivalencias para adquirir la experiencia laboral requerida para el cargo 
en el cual me inscribí (Código OPEC 26321 - Auxiliar Administrativo), de acuerdo a la 
documentación que subí al inscribirme en el SIMO y que reposa en dicho aplicativo, se puede 
establecer que no solo soy bachiller, requisito exigido para acreditar el estudio para proveer 
el cargo señalado; en SIMO se puede establecer que soy Bachiller Académico del año 2003, 
que también tengo titulo Tecnólogo en Gestión Ambiental y Servicios Públicos graduado en 
el 2018 en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, actualmente curso Tercer 
Semestre de Ingeniería Ambiental en la misma universidad, claro está en que en SIMO, tengo 
subido únicamente el certificado del primer semestre de Ingeniería Ambiental, teniendo en 
cuenta la fecha de la inscripción a dicho cargo. 
Quiero señalar que, al cursar la carrera de Tecnólogo en Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos, allí cursé materias con componentes administrativas, lo que determina la afinidad 
con base en los requerimientos laborales exigidos para dicho cargo, lo cual se puede 
evidenciar la copia del pensum de la carrera que anexo a esta reclamación. 
Igualmente, la CNSC no tuvo en cuenta para este fin, que la Guía de Orientación al Aspirante 
Verificación de Requisitos Mínimos expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil 
CNSC, constituye para el establecimiento de las equivalencias, realizada por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP, en el cual sustraigo lo 
siguiente: 

"Aplicar las equivalencias implica señalar una alternativa en la que se describe de 
manera diferente el requisito básico del empleo, esto es, reemplazar una condición 



del empleo por otra que está dada en las normas legales vigentes sobre la materia. 
(...) implica reemplazar, excepcionalmente, una condición del empleo, de 
educación o experiencia, por una alternativa de requisito que compense la carencia 
de uno o cualquiera de los dos elementos del mismo, "(lo resaltado fuera de texto) 
Por lo anterior, la Universidad Libre aplicará las equivalencias y alternativas 
previstas en las respectivas OPEC conforme a lo señalado en el Manual de Funciones 
de las entidades objeto del concurso, siempre que éstas se encuentren enmarcadas 
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 ". 

Al Observar el artículo de este Decreto Ley, respecto a las equivalencias en cuanto a estudios, 
señala: 

"ARTÍCULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades 
territoriales competentes, al establecer el manual específico de funciones y de 
requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, 
ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo, de 
acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de 
cada empleo, podrán prever la aplicación de las siguientes equivalencias: 
25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial: (lo resaltado 
fuera de texto) 
25.2.1 Título de formación tecnológica o de formación técnica profesional, por un 
(1) año de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminación y la 
aprobación de los estudios en la respectiva modalidad. 
25.2.2 Tres (3) años de experiencia relacionada por titulo de formación tecnológica 
o de formación técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. 
25.2.3 Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, 
o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso específico de mínimo sesenta 
(60) horas de duración y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de 
bachiller para ambos casos. 
25.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) 
años de educación básica secundaria y un (l)año de experiencia laboral y viceversa, 
o por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y CAP de Sena. 
25.2.5 Aprobación de un (1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses 
de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación básica 
primaria. 
( - ) 

Es así que, al sumar mis estudios ya descritos y que se encuentran cargados en el SIMO, se 
puede establecer que ostento casi cuatro años en estudios, tiempo suficiente para la obtención 
de equivalencias exigida para adquirir la experiencia laboral requerida para el cargo en el 
cual me inscribí (Código OPEC 26321 - Auxiliar Administrativo), y así poder seguir en el 
proceso de selección para concurso de méritos para este cargo. 



Por lo anterior y en atención a que la CNSC al excluirme del concurso, me está conculcando 
varios derechos fundamentales instituidos en nuestra Constitución Nacional, tales como: 
Derecho a la Igualdad (Art. 13); Derecho al Trabajo (Art. 1, 25); Libre Escogencia de 
Profesión u Oficio (Art. 26), Ingreso a los Cargos de Carrera (Art. 125), entre otros. 
Viéndome así en inferior condición frente a los demás participantes, toda vez que la CNSC, 
me cercena cualquier posibilidad de participar en dicho concurso de méritos, por tal razón, 
considero respetuosamente que mis estudios no fueron tenidos en cuenta. 

Respetuosamente solicito, se me tenga en cuenta los estudios realizados para que sean 
validados como equivalencias para el cargo ofertado, como consecuencia de esto, se 
suspenda el concurso para este cargo, hasta tanto se verifique en debida forma mí solicitud. 
Reitero que las certificaciones de estudio, se encuentran subidos en debida forma en el 
aplicadvo del SIMO, que constatan que cumplo con los requisitos exigidos para el cargo para 
el cual me inscribí, es decir, OPEC: 26321 Entidad: Fundación Álzate Avendaño; Nivel: 
Asistencial; Cargo: Auxiliar Administrativo, para tal fin anexo el pensum de la carrera que 
culminé satisfactoriamente como Tecnólogo en Gestión Ambiental y Servicios Públicos, así 
como también el de Ingeniería Ambiental que actualmente curso en la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas de esta ciudad. 

Las recibiré a través del aplicativo SIMO y/o al correo electrónico: 
victorm accdob@out 1 ook. es 

De Ustedes cordialmente, 

PETICIÓN: 

NOTIFICACIÓN: 

C.C. 1.026.294.915 de Bogotá 
Celular 3175273300 

Anexo: lo anunciado 





DISTRITO C A P I T A L - C N S C 

CONVOCATORIAS 806 A 82! 

C i u d a d , 1 6 d e o c t u b r e d e 2 0 1 9 

Señor 
V I C T O R M A N U E L A C E V E D O B E L T R Á N 
A s p i r a n t e C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos 
C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C 

R a d i c a d o d e E n t r a d a C N S C 2 4 7 1 4 0 7 6 8 
A s u n t o : R e s p u e s t a a reclamación p r e s e n t a d a e n e l m a r c o d e l 
C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos, C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C 

R e s p e t a d o a s p i r a n t e : 

C o r d i a l m e n t e n o s d i r i g i m o s a U d . , c o n e l propósito d e d a r r e s p u e s t a a l a reclamación f o r m u l a d a 
b a j o e l r a d i c a d o 2 4 7 1 4 0 7 6 8 . 

P r e v i o a r e a l i z a r e l e s t u d i o d e f o n d o d e s u s o l i c i t u d , s e r e c u e r d a q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l o 
e s t a b l e c i d o e n e l artículo 1 3 0 d e l a Constitución Política y e n l o s artículos 1 1 y 3 0 d e l a L e y 9 0 9 
d e 2 0 0 4 , l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l ( e n a d e l a n t e C N S C ) e s l a r e s p o n s a b l e d e l a 
administración y v i g i l a n c i a d e l a s c a r r e r a s d e l o s s e r v i d o r e s públicos s a l v o l a s e x c e p c i o n e s 
p r e v i s t a s e n l a n o r m a t i v i d a d e s p e c i a l , a d m i n i s t r a n d o d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 l o s 
s i s t e m a s específicos y e s p e c i a l e s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a d e o r i g e n l e g a l c o m o l o r a t i f i c a l a 
s e n t e n c i a C - 1 2 3 0 d e 2 0 0 5 p r o f e r i d a p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l . 

A p a r t i r d e l 1 0 d e a b r i l , s e inició l a e t a p a d e v e n t a d e d e r e c h o s d e participación e inscripción d e 
l o s p r o c e s o s d e selección N o s . 8 0 6 a 8 2 5 C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C , c o n e l f i n d e 
p r o v e e r d e f i n i t i v a m e n t e l o s e m p l e o s e n v a c a n c i a d e f i n i t i v a d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l d e a l g u n a s 
e n t i d a d e s p e r t e n e c i e n t e s a l D i s t r i t o C a p i t a l y l a C N S C . 

L o s A c u e r d o s d e l a C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C , f u e r o n d i v u l g a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n 
l a s p r e v i s i o n e s l e g a l e s r e s p e c t i v a s , especificándose c l a r a m e n t e e n e l artículo 6 o d e t o d o s y c a d a 
u n o d e d i c h o s A c u e r d o s , l a s n o r m a s q u e r e g u l a n e l c o n c u r s o , l a s c u a l e s s o n d e o b l i g a t o r i o 
c u m p l i m i e n t o p a r a l a s e n t i d a d e s p a r t i c i p a n t e s , l a C N S C , l a u n i v e r s i d a d a c a r g o d e l d e s a r r o l l o d e 
l a c o n v o c a t o r i a y l o s a s p i r a n t e s . 

E n e s t e o r d e n , e n e l m a r c o d e l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a , s e p r e v i o l a publicación d e l o s 
r e s u l t a d o s d e l a e t a p a d e verificación d e l c u m p l i m i e n t o d e R e q u i s i t o s Mínimos, p a r a e l día 2 7 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , a través d e l a página w e b o f i c i a l d e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , 
e n d e s a r r o l l o y aplicación d e l o s p r i n c i p i o s d e mérito o r i e n t a d o r e s d e l p r o c e s o . 
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P o r s u p a r t e , l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a , e n s u artículo 24° señalan: 

"(...) Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la verificación del Cumplimiento de 
Requisitos Mínimos, se presentarán por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) 
días hábiles siguientes a la fecha de publicación de los resultados, en los términos del artículo 12 
del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serán decididas por la CNSC, a través de la universidad 
o institución de educación superior contratada por la CNSC". 

E s p o r e l l o q u e , a l r e v i s a r l a reclamación p r e s e n t a d a p o r u s t e d , s e c o n s t a t a q u e f u e a l l e g a d a e n 
e l a p l i c a t i v o S I M O , c u m p l i e n d o c o n e l término señalado p o r l a C o n v o c a t o r i a . 

E n s u e s c r i t o d e reclamación s o l i c i t a : 

"Reclamación Prueba de Verificación de Requisitos Mínimos para la Convocatoria 806 a 825 
Distrito Capital - CNSC 

La CNSC no tuvo en cuenta las equivalencias de mis estudios para adquirir la experiencia laboral 
exigida para el cargo Código OPEC 26321 Auxiliar Administrativo previsto en la convocatoria 
referida para proveer en la Fundación Gilberto Alzate Avendaño (anexo reclamación, pensum de 
mis estudios en PDF)" 

P r e v i o a r e s o l v e r l a petición q u e f o r m u l a , s e señala q u e l a verificación d e l o s r e q u i s i t o s mínimos 
t a l c o m o c o n s t a e n l a C o n v o c a t o r i a c o n s t i t u y e u n a condición o b l i g a t o r i a d e o r d e n c o n s t i t u c i o n a l 
y l e g a l q u e g e n e r a e l r e t i r o d e l a s p i r a n t e e n c u a l q u i e r e t a p a d e l p r o c e s o e n c a s o d e v e r i f i c a r s e s u 
n o c u m p l i m i e n t o . A s i m i s m o , l a inscripción e n l a c o n v o c a t o r i a , c o m o l o señala e l artículo 13° 
n u m e r a l 1 1 , n o s i g n i f i c a q u e e l a s p i r a n t e h a y a s u p e r a d o e l p r o c e s o d e selección, p u e s e s 
n e c e s a r i a l a verificación d e l o s r e s u l t a d o s d e c a d a f a s e , y a q u e e s t o s s o n l o s únicos m e d i o s p a r a 
d e t e r m i n a r e l mérito e n e l p r o c e s o d e selección y l o s e f e c t o s q u e t i e n e a t e n d i e n d o a l o r e g u l a d o 
e n l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a . 

Así m i s m o , e s n e c e s a r i o a d v e r t i r q u e c o n f o r m e l o e s t i p u l a e l artículo 22° d e l A c u e r d o d e 
C o n v o c a t o r i a , l a verificación d e l o s R e q u i s i t o s Mínimos s e r e a l i z a e x c l u s i v a m e n t e c o n b a s e e n 
l o s d o c u m e n t o s r e g i s t r a d o s p o r e l a s p i r a n t e e n S I M O , h a s t a l a f e c h a d e C I E R R E D E L A E T A P A 
D E I N S C R I P C I O N E S , i n f o r m a d a p o r l a C N S C , q u e p a r a e s t e c a s o f u e e l día 2 2 d e m a y o d e 2 0 1 9 . 
P o r c o n s i g u i e n t e , c u a l q u i e r o t r o d o c u m e n t o q u e s e h a y a r e g i s t r a d o o c a r g a d o e n S I M O e n f o r m a 
p o s t e r i o r , n o s e tendrá e n c u e n t a p a r a e s t a c o n v o c a t o r i a y s o l o p u e d e u t i l i z a r s e p a r a f u t u r a s 
c o n v o c a t o r i a s . 

P o r l a razón e x p u e s t a , s e a d v i e r t e d e n t r o d e l p r o c e d i m i e n t o d e inscripción, c o n f o r m e l o señala e l 
artículo 14° d e l A c u e r d o d e l a C o n v o c a t o r i a , q u e e l a s p i r a n t e d e b e v a l i d a r l a información q u e t i e n e 
r e g i s t r a d a e n S I M O , p a r a q u e s e a e l m i s m o q u i e n v a l i d e c o n q u e documentación v a a p a r t i c i p a r 
d e n t r o d e l c o n c u r s o d e méritos. 

A s i m i s m o , s e p r e v i o d e m a n e r a e x p r e s a , q u e l o s d o c u m e n t o s e n v i a d o s o r a d i c a d o s e n f o r m a 
física, p o r m e d i o s d i s t i n t o s a l S I M O o e n f e c h a s d i s t i n t a s a l a s e s t a b l e c i d a s , n o serían t o m a d o s 
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e n c u e n t a p a r a e l análisis r e s p e c t i v o , d e t a l f o r m a q u e s i n o s e presentó l a documentación 
señalada e n e l artículo 21° d e l a c i t a d a c o n v o c a t o r i a , s e entendería q u e e l a s p i r a n t e n o e s t a b a 
i n t e r e s a d o e n c o n t i n u a r c o n e l p r o c e s o d e selección, g e n e r a n d o s u exclusión d e l C o n c u r s o y 
h a c i e n d o i m p o s i b l e a l e g a r d e r e c h o a l g u n o . 

U n a v e z s u r t i d o d i c h o trámite y c o n l o s d o c u m e n t o s c a r g a d o s e n e l a p l i c a t i v o , l a 
U n i v e r s i d a d realizó l a e t a p a d e verificación d e r e q u i s i t o s mínimos, g e n e r a n d o e l l i s t a d o d e 
a d m i t i d o s d e a c u e r d o c o n l o s l i n e a m i e n t o s d e l a C o n v o c a t o r i a . S i n e m b a r g o , y e n a r a s d e 
g a r a n t i z a r l o s p r i n c i p i o s o r i e n t a d o r e s d e l p r o c e s o , c o n s a g r a d o s e n e l artículo 2 d e l a L e y 9 0 9 d e 
2 0 0 4 , e s p e c i a l m e n t e l o s d e i g u a l d a d , mérito, m o r a l i d a d , e f i c a c i a , economía, i m p a r c i a l i d a d , 
t r a n s p a r e n c i a , c e l e r i d a d y p u b l i c i d a d , s e avanzó e n l a verificación n u e v a m e n t e d e l a 
documentación a p o r t a d a p o r e l a s p i r a n t e y q u e r e p o s a e n e l S I M O , e n c o n t r a n d o q u e , l o s 
r e q u i s i t o s mínimos e x i g i d o s p a r a e l E m p l e o A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o ; f i j a d o s e n l a C o n v o c a t o r i a , 
c o r r e s p o n d e n a l o s d e t e r m i n a d o s e n l a O f e r t a Pública d e E m p l e o s d e c a r r e r a - O P E C , c u y o s 
r e q u i s i t o s s e m u e s t r a n a continuación: 

Empleo: Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 2 

Entidad: Fundación Gilberto Alzate Avendaño 

Requisitos Mínimos del empleo 

Estudios Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 

Experiencia 
mínima 

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

E n e l p r e s e n t e c a s o y t e n i e n d o e n c u e n t a l o s R e q u i s i t o s Mínimos e x i g i d o s p a r a e l e m p l e o , e s 
i m p o r t a n t e m e n c i o n a r q u e e l a s p i r a n t e aportó l o s s i g u i e n t e s d o c u m e n t o s p a r a l a acreditación d e 
l o s r e q u i s i t o s mínimos s o l i c i t a d o s p o r l a O P E C : 



E D U C A C I Ó N 

A n t e s d e e x a m i n a r l o s s o p o r t e s s u m i n i s t r a d o s p o r e l a s p i r a n t e , e s n e c e s a r i o d e f i n i r d e s d e l o s 
A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a d e l P r o c e s o d e Selección N o s . 8 0 6 a 8 2 5 C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l 
- C N S C , definió l o s i g u i e n t e : 

"Educación F o r m a l : Es aquella que se imparte en establecimientos educativos 
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares 
progresivas, conducentes a grados y títulos." 

E n e l c a s o p a r t i c u l a r , e l a s p i r a n t e a p o r t a p a r a a c r e d i t a r l a educación l o s s i g u i e n t e s d o c u m e n t o s : 

• Título d e b a c h i l l e r académico, o t o r g a d o p o r l a Institución E d u c a t i v a C o m p a r t i r T i n t a l , c o n 
f e c h a d e g r a d o d e 2 5 d e n o v i e m b r e d e 2 0 0 3 . 

E n relación c o n l a documentación a p o r t a d a p o r e l a s p i r a n t e s e a c l a r a q u e p a r a a c r e d i t a r e l 
r e q u i s i t o d e Educación adjuntó título d e b a c h i l l e r m e n c i o n a d o a n t e r i o r m e n t e , e l c u a l f u e 
d e b i d a m e n t e v a l i d a d o e n l a e t a p a d e r e q u i s i t o s mínimos, e n razón a q u e c o r r e s p o n d e a l n i v e l 
académico e s t a b l e c i d o p o r l a O P E C . 

A h o r a b i e n , d e a c u e r d o c o n l a s o l i c i t u d d e l r e c l a m a n t e e n c u a n t o a l a aplicación d e l a s 
e q u i v a l e n c i a s c o n t e m p l a d a s e n e l D e c r e t o 7 8 5 d e 2 0 0 5 p a r a c o n e s t a s a c r e d i t a r e l r e q u i s i t o 
mínimo d e e x p e r i e n c i a ; s e procederá a a c l a r a r l a i m p r o c e d e n c i a d e l a aplicación d e l a s m i s m a s 
e n l o s s i g u i e n t e s términos. 

E l D e c r e t o 7 8 5 d e 2 0 0 5 , e n s u artículo 25° d e f i n e l a s e q u i v a l e n c i a s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

"ARTÍCULO 2 5 . Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales 
competentes, al establecer el manual específico de funciones y de requisitos, no podrán 
disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los máximos 
señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las 
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrán prever la 
aplicación de las siguientes equivalencias: 

( . . . ) " ( S u b r a y a f u e r a d e l t e x t o ) 

E n e s t e s e n t i d o , l a s e q u i v a l e n c i a s i m p l i c a n q u e l a e n t i d a d o f e r t a n t e e s autónoma e n s u decisión 
d e a p l i c a r l a s e q u i v a l e n c i a s y p a r a e l c a s o c o n c r e t o s e c o n s t a t a q u e e n e l e m p l e o a l c u a l a s p i r a 
e l r e c l a m a n t e , e s d e c i r ; p a r a l a O P E C 2 6 3 2 1 n o s e contempló l a aplicación d e l a s m i s m a s ; p o r l o 
c u a l l a s o l i c i t u d e s i m p r o c e d e n t e . 

E n c o n s e c u e n c i a , e l señor V I C T O R M A N U E L A C E V E D O B E L T R Á N , i d e n t i f i c a d o c o n Cédula d e 
Ciudadanía N o . 1 0 2 6 2 9 4 9 1 5 , NO C U M P L E c o n l o s R e q u i s i t o s Mínimos e x i g i d o s p a r a e l E m p l e o : 
A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o , N i v e l : A s i s t e n c i a l ; e s t a b l e c i d o s e n l a O P E C N° 2 6 3 2 1 , p o r t a l m o t i v o , s e 
m a n t i e n e s u e s t a d o d e N O A D M I T I D O d e n t r o d e l p r e s e n t e p r o c e s o d e selección. 
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L a decisión a l a p r e s e n t e reclamación a c o g e e n s u t o t a l i d a d , l a atención d e l a r e s p u e s t a c o n j u n t a , 
única y m a s i v a , q u e a u t o r i z a l a S e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 p r o f e r i d a p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l , 
así c o m o l a s p r e v i s i o n e s q u e p a r a e s t o s e f e c t o s f i j a e l artículo 2 2 d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o 
A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o e n l o s términos s u s t i t u i d o s p o r l a L e y 1 7 5 5 d e 
2 0 1 5 . 

A s i m i s m o , s e comunicará e s t a decisión a través d e l a página w e b o f i c i a l d e l a C N S C e n e l e n l a c e 
S I M O ; c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a c o n e l p r o c e d i m i e n t o d e l a c o n v o c a t o r i a y e l m e c a n i s m o d e 
p u b l i c i d a d q u e f i j a l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 e n s u artículo 3 3 . 

F i n a l m e n t e , s e i n f o r m a a l a s p i r a n t e q u e , c o n t r a la p r e s e n t e d e c i s i ó n , N O p r o c e d e n i n g ú n 
r e c u r s o . 

C o r d i a l m e n t e , 

C A M I L O T O R R E S G R A J A L E S 
C o o r d i n a d o r G e n e r a l 
C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C 

Proyectó: Karen Lorena Sáenz Naranjo. 
Revisó: Silvia Blandón 
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CNSC Comisión Nacional 
del Servicio Civil 

I C U A I D A O . M E R I T O Y O P O R T U N I D A D 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

ACUERDO No. CNSC - 20181000007236 DEL 14-11-2018 
Pág ina l d e 2 5 

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 
la planta de personal DE LA FUNDACIÓN GILBERTO ÁLZATE AVENDAÑO (FUGA)- Convocatoria 

No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC" 

LA COMISIÓN NACIONAL D E L SERVICIO CIVIL -CNSC- , 

E n u s o d e s u s f a c u l t a d e s c o n s t i t u c i o n a l e s y l e g a l e s , e n e s p e c i a l l a s c o n f e r i d a s e n e l a r t i c u l o 1 3 0 d e l a 
Constitución Política, e n l o s artículos 1 1 , 1 2 y 3 0 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , y e n l o s artículos 2 . 2 . 6 . 1 y 

2 . 2 . 6 . 3 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 , y 

CONSIDERANDO QUE: 

E l artículo 1 2 5 d e l a Constitución Política e s t a b l e c e q u e l o s e m p l e o s e n l o s órganos y e n t i d a d e s d e l 
E s t a d o s o n d e c a r r e r a , s a l v o l a s e x c e p c i o n e s allí p r e v i s t a s y q u e e l i n g r e s o a l o s c a r g o s d e c a r r e r a y e l 
a s c e n s o e n l o s m i s m o s , s e harán p r e v i o c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s y c o n d i c i o n e s q u e f i j e l a l e y 
p a r a d e t e r m i n a r l o s méritos y l a s c a l i d a d e s d e l o s a s p i r a n t e s . 

Así m i s m o , e l artículo 1 3 0 d e l a C a r t a d i s p o n e : "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial". 

A u n a d o a e l l o , e l artículo 7 o d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 prevé q u e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l e s 
u n órgano d e garantía y protección d e l s i s t e m a d e mérito e n e l e m p l e o público d e carácter p e r m a n e n t e 
d e n i v e l n a c i o n a l , i n d e p e n d i e n t e d e l a s r a m a s y órganos d e l p o d e r público, d o t a d a d e personería 
jurídica, autonomía a d m i n i s t r a t i v a y p a t r i m o n i o p r o p i o y q u e así m i s m o actuará d e a c u e r d o c o n l o s 
p r i n c i p i o s d e o b j e t i v i d a d , i n d e p e n d e n c i a e i m p a r c i a l i d a d , c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r l a p l e n a v i g e n c i a d e l 
p r i n c i p i o d e mérito 

A s u t u r n o , e l l i t e r a l c ) d e l artículo 1 1 d e l a c i t a d a l e y , e s t a b l e c e c o m o función d e l a Comisión N a c i o n a l 
d e l S e r v i c i o C i v i l , q u e e n a d e l a n t e s e denominará C N S C , l a d e : "Elaborar las convocatorias a concurso 
para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que 
establezcan la presente ley y el reglamento". 

Q u e e l artículo 2 . 2 . 5 . 3 . 2 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 , m o d i f i c a d o p o r e l a r t i c u l o p r i m e r o d e l D e c r e t o 6 4 8 
d e 2 0 1 7 , señala e l o r d e n p a r a l a provisión d e f i n i t i v a d e l o s e m p l e o s d e c a r r e r a . 

E l artículo 2 8 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , señala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los 
empleos públicos de carrera administrativa. La ejecución de los procesos de selección para el ingreso 
y ascenso a los empleos públicos de carrera administrativa, se desarrollará de Acuerdo con los 
siguientes principios: 

a) Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la 
permanencia en los mismos estarán determinados por la demostración permanente de las calidades 
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de los empleos. 

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos 
determinados en las convocatorias podrán participar en los concursos sin discriminación de ninguna 
índole. 

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que 
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales. 

d) Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los jurados y 
órganos técnicos encargados de la selección. 

e) Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de selección. 
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f) Garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos 
de selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos. 

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de 
los aspirantes a acceder o los empleos públicos de carrera. 

h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos seleccionados 
al perfil del empleo. 

i) Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantías 
que han de rodear al proceso de selección". 

E n c o n c o r d a n c i a c o n l o a n t e r i o r , e l a r t i c u l o 2 0 9 d e l a C a r t a Política d i s p o n e q u e l a función a d m i n i s t r a t i v a 
s e d e s a r r o l l a c o n f u n d a m e n t o , e n t r e o t r o s , e n e l p r i n c i p i o d e m o r a l i d a d , d e s a r r o l l a d o 
j u r i s p r u d e n c i a l m e n t e e n l a m o r a l pública y l a m o r a l i d a d a d m i n i s t r a t i v a , a través d e l c u a l e l a s p i r a n t e 
a d q u i e r e e l d e b e r d e c o n o c e r y e n t e n d e r s u s r e s p o n s a b i l i d a d e s a l c o n v e r t i r s e e n s e r v i d o r público, e n 
e l e n t e n d i d o q u e e l e j e r c i c i o d e s u s f u n c i o n e s d e b e e s t a r e n m a r c a d o e n l a t r a n s p a r e n c i a , l a c e l e r i d a d , 
l a economía y l a e f i c i e n c i a . 

B a j o e s t e e n t e n d i d o , e s d e p r e c i s a r q u e l o s s e r v i d o r e s públicos están c o b i j a d o s p o r u n régimen q u e 
e s t a b l e c e u n m a r c o c o n t e x t u a l y n o r m a t i v o p a r a s u s a c t u a c i o n e s e n p r o d e l s e r v i c i o , c o n s i g n a d o e n l a 
Constitución Política, l a L e y 1 4 7 4 d e 2 0 1 1 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 
de la gestión pública", l a L e y 7 3 4 d e 2 0 0 2 "Por la cual se expide el Código Disciplinario Único" y demás 
n o r m a s c o n c o r d a n t e s , l a s c u a l e s señalan e l régimen d e d e r e c h o s , d e b e r e s , r e s p o n s a b i l i d a d e s , y 
p r o h i b i c i o n e s a p l i c a b l e s a l o s s e r v i d o r e s públicos. 

E n e s e a s p e c t o , e l artículo 1 2 2 d e l a Constitución Política e s t a b l e c e q u e "(...) Ningún servidor público 
entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitución y desempeñar 
los deberes que le incumben", e n e l m i s m o s e n t i d o , e l n u m e r a l 1 d e l a r t i c u l o 3 4 d e l a L e y 7 3 4 d e 2 0 0 2 
d e t e r m i n a q u e t o d o s e r v i d o r público d e b e "Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en 
la Constitución, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demás ratificados por el 
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos 
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, 
las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las órdenes superiores emitidas por funcionario 
competente". 

P o r s u p a r t e , e l artículo 3 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 e s t a b l e c e l a s e t a p a s d e l p r o c e s o d e selección o 
c o n c u r s o , así: 1 . C o n v o c a t o r i a , 2 . R e c l u t a m i e n t o , 3 . P r u e b a s , 4 . L i s t a s d e E l e g i b l e s y , 5 . Período d e 
P r u e b a . 

P o r l o a n t e r i o r , e n u s o d e s u s c o m p e t e n c i a s l e g a l e s , l a C N S C realizó c o n j u n t a m e n t e c o n d e l e g a d o s d e 
l a e n t i d a d o b j e t o d e c o n v o c a t o r i a , l a e t a p a d e planeación p a r a a d e l a n t a r e l C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos 
e n e l m a r c o d e l m a n d a t o C o n s t i t u c i o n a l y d e l a s n o r m a s v i g e n t e s e i n s t r u c c i o n e s d e l a C N S C , c o n e l 
f i n d e p r o v e e r l o s e m p l e o s e n v a c a n c i a d e f i n i t i v a d e l S i s t e m a G e n e r a l d e C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a d e l a 
p l a n t a d e p e r s o n a l d e l a FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) , e n e l m a r c o d e l a 
C o n v o c a t o r i a N o . 8 0 9 d e 2 0 1 8 - D I S T R I T O C A P I T A L - C N S C . 

E l artículo 2 . 2 . 6 . 3 4 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 , a d i c i o n a d o p o r e l D e c r e t o 0 5 1 d e l 1 6 d e e n e r o d e 2 0 1 8 , 
d e f i n e l a s r e s p o n s a b i l i d a d e s e n e l p r o c e s o d e planeación d e l o s c o n c u r s o s d e méritos p a r a e l i n g r e s o 
a e m p l e o s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a y l a m a n e r a c o m o s e o b t i e n e n l o s r e c u r s o s p a r a a d e l a n t a r l o s ; 
además, e s t a b l e c e q u e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l e s l a r e s p o n s a b l e d e d e t e r m i n a r l a 
p e r i o d i c i d a d y l i n c a m i e n t o s c o n q u e s e d e b e n r e g i s t r a r l a s v a c a n t e s d e f i n i t i v a s e n l a O f e r t a Pública d e 
E m p l e o s - O P E C -

D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO (FUGA)consolidó l a O f e r t a Pública d e E m p l e o s 
d e C a r r e r a , q u e e n a d e l a n t e s e denominará O P E C e n e l Sistema de Apoyo para la Igualdad, el 
Mérito y la Oportunidad, q u e e n a d e l a n t e s e denominará SIMO 1, l a c u a l f u e c e r t i f i c a d a p o r e l 
R e p r e s e n t a n t e L e g a l y e l J e f e d e T a l e n t o H u m a n o , y e n v i a d a p o r l a e n t i d a d r e f e r i d a a l a Comisión 

' S i s t e m a d e A p o y o p a r a l a I g u a l d a d , e l Mérito y l a O p o r t u n i d a d - S I M O - : H e r r a m i e n t a informática d e s a r r o l l a d a y d i s p u e s t a p a r a t o d o s l o s 
e f e c t o s r e l a c i o n a d o s c o n l a s C o n v o c a t o r i a s a C o n c u r s o s d e Méritos q u e s e a d e l a n t a n p o r l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l . 
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N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l m e d i a n t e r a d i c a d o d e e n t r a d a O R F E O N o . 2 0 1 8 6 0 0 0 2 9 9 3 3 2 , c o m p u e s t a p o r 
D I E C I S E I S ( 1 6 ) e m p l e o s , d i s t r i b u i d o s e n DIECISÉIS ( 1 6 ) v a c a n t e s . 

A t e n d i e n d o l o d i s p u e s t o , l a S a l a P l e n a d e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , e n sesión d e l P r i m e r o 
( 1 o ) d e N o v i e m b r e d e 2 0 1 8 aprobó c o n v o c a r a C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos l o s e m p l e o s v a c a n t e s 
p e r t e n e c i e n t e s a l S i s t e m a G e n e r a l d e C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l d e l a D E L A 
FUNDACIÓN G I L B E R T O A L Z A T E AVENDAÑO ( F U G A ) , s i g u i e n d o l o s parámetros d e f i n i d o s e n e l 
p r e s e n t e A c u e r d o y c o n f u n d a m e n t o e n e l r e p o r t e d e v a c a n t e s r e a l i z a d o p o r d i c h a E n t i d a d . 

E n mérito d e l o e x p u e s t o , l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , 

A C U E R D A : 

CAPÍTULO I 
D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

ARTÍCULO 1 o . - C O N V O C A T O R I A . C o n v o c a r a C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos p a r a p r o v e e r d e m a n e r a 
d e f i n i t i v a DIECISÉIS ( 1 6 ) e m p l e o s c o n DIECISÉIS ( 1 6 ) v a c a n t e s p e r t e n e c i e n t e s a l S i s t e m a G e n e r a l 
d e C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE 
AVENDAÑO ( F U G A ) , q u e s e identificará c o m o "Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-
-CNSC". 

ARTÍCULO 2o .- E N T I D A D R E S P O N S A B L E . E l C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos p a r a p r o v e e r l a s 
DIECISÉIS ( 1 6 ) v a c a n t e s d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE 
AVENDAÑO ( F U G A ) , o b j e t o d e l a p r e s e n t e C o n v o c a t o r i a , estará b a j o l a d i r e c t a r e s p o n s a b i l i d a d d e l a 
C N S C , q u e e n v i r t u d d e s u s c o m p e t e n c i a s l e g a l e s podrá s u s c r i b i r c o n t r a t o s o c o n v e n i o s 
i n t e r a d m i n i s t r a t i v o s p a r a a d e l a n t a r l a s d i f e r e n t e s f a s e s d e l p r o c e s o d e selección c o n u n i v e r s i d a d e s 
públicas o p r i v a d a s o i n s t i t u c i o n e s d e educación s u p e r i o r a c r e d i t a d a s p a r a r e a l i z a r e s t e t i p o d e 
p r o c e s o s , c o n f o r m e l o r e g l a d o e n e l a r t i c u l o 3 0 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 

ARTÍCULO 3 o . - E N T I D A D P A R T I C I P A N T E . E l C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos s e desarrollará p a r a 
p r o v e e r DIECISÉIS ( 1 6 ) e m p l e o s c o n DIECISÉIS ( 1 6 ) v a c a n t e s p e r t e n e c i e n t e s a l S i s t e m a G e n e r a l d e 
C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO 
( F U G A ) y q u e c o r r e s p o n d e n a l o s n i v e l e s P r o f e s i o n a l , Técnico y A s i s t e n c i a l , d e c o n f o r m i d a d c o n l a s 
v a c a n t e s d e f i n i t i v a s r e p o r t a d a s a l a C N S C y q u e s e e n c u e n t r a n d e m a n e r a d e t a l l a d a e n e l artículo 10° 
d e l p r e s e n t e A c u e r d o . 

ARTÍCULO 4°.- E S T R U C T U R A D E L P R O C E S O . E l p r e s e n t e C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos p a r a l a 
selección d e l o s a s p i r a n t e s tendrá l a s s i g u i e n t e s f a s e s : 

1 . C o n v o c a t o r i a y divulgación. 
2 . Adquisición d e D e r e c h o s d e Participación e I n s c r i p c i o n e s . 
3 . Verificación d e r e q u i s i t o s mínimos. 
4 . Aplicación d e p r u e b a s . 

4 . 1 P r u e b a s s o b r e C o m p e t e n c i a s Básicas y F u n c i o n a l e s . 
4 . 2 P r u e b a s s o b r e C o m p e t e n c i a s C o m p o r t a m e n t a l e s . 
4 . 3 Valoración d e A n t e c e d e n t e s . 

5 . Conformación d e L i s t a s d e E l e g i b l e s . 
6 . Período d e P r u e b a . 

ARTÍCULO 5°.- P R I N C I P I O S O R I E N T A D O R E S D E L P R O C E S O . L a s d i f e r e n t e s e t a p a s d e l a 
C o n v o c a t o r i a estarán s u j e t a s a l o s p r i n c i p i o s d e mérito, l i b r e c o n c u r r e n c i a e i g u a l d a d e n e l i n g r e s o , 
p u b l i c i d a d , t r a n s p a r e n c i a , especialización d e l o s órganos técnicos e n c a r g a d o s d e e j e c u t a r l o s p r o c e s o s 
d e selección, i m p a r c i a l i d a d , c o n f i a b i l i d a d y v a l i d e z d e l o s i n s t r u m e n t o s , e f i c a c i a y e f i c i e n c i a . 

ARTÍCULO 6°.- N O R M A S Q U E R I G E N E L C O N C U R S O A B I E R T O D E MÉRITOS. E l p r o c e s o d e 
selección p o r méritos q u e s e c o n v o c a m e d i a n t e e l p r e s e n t e A c u e r d o , s e regirá d e m a n e r a e s p e c i a l , p o r 
l o e s t a b l e c i d o e n l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s , e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 , 
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D e c r e t o L e y 7 8 5 d e 2 0 0 5 , l a L e y 1 0 3 3 d e 2 0 0 6 , e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 , e l D e c r e t o 6 4 8 d e 2 0 1 7 , e l 
D e c r e t o 0 5 1 d e 2 0 1 8 , l o d i s p u e s t o e n e l p r e s e n t e A c u e r d o y p o r l a s demás n o r m a s c o n c o r d a n t e s . 

PARÁGRAFO: E l A c u e r d o e s n o r m a r e g u l a d o r a d e t o d o c o n c u r s o y o b l i g a t a n t o a l a e n t i d a d o b j e t o d e 
l a m i s m a , a l a C N S C , a l a U n i v e r s i d a d o institución d e Educación S u p e r i o r q u e d e s a r r o l l e e l C o n c u r s o , 
c o m o a l o s p a r t i c i p a n t e s i n s c r i t o s . 

ARTÍCULO 7°.- FINANCIACIÓN. D e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t i c u l o 9 o d e l a L e y 1 0 3 3 d e 2 0 0 6 , 
r e g l a m e n t a d o p o r e l D e c r e t o 3 3 7 3 d e 2 0 0 7 , l a s f u e n t e s d e financiación d e l o s c o s t o s q u e c o n l l e v a l a 
C o n v o c a t o r i a serán l a s s i g u i e n t e s : 

1. A cargo de los aspirantes, e l m o n t o r e c a u d a d o p o r c o n c e p t o d e l p a g o d e l o s d e r e c h o s d e 
participación, e l c u a l s e cobrará según e l n i v e l d e l e m p l e o a l q u e a s p i r e n , así: 

• Para el nivel Profesional: U n día y m e d i o d e s a l a r i o mínimo l e g a l d i a r i o ( 1 . 5 S M D L V ) . 

• Para los niveles Técnico y Asistencial: U n s a l a r i o mínimo l e g a l d i a r i o ( 1 S M D L V ) . 

D i c h a s u m a l a pagarán l o s a s p i r a n t e s p a r a o b t e n e r s u d e r e c h o a p a r t i c i p a r e n e l C o n c u r s o . E s t e 
p a g o s e hará a través d e l B a n c o q u e s e d i s p o n g a p a r a e l e f e c t o , e n l a f o r m a e s t a b l e c i d a e n e l 
artículo 1 4 d e e s t e A c u e r d o y e n l a s f e c h a s q u e l a C N S C d e t e r m i n e , l a s c u a l e s serán p u b l i c a d a s 
o p o r t u n a m e n t e a través d e s u página w w w . c n s c . q o v . c o y / o e n l a c e S I M O . 

2. A cargo DE LA FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO (FUGA), e l m o n t o e q u i v a l e n t e a 
l a d i f e r e n c i a e n t r e e l c o s t o t o t a l d e l C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos, m e n o s e l m o n t o r e c a u d a d o p o r 
c o n c e p t o d e l p a g o d e l o s d e r e c h o s d e participación q u e h a g a n l o s a s p i r a n t e s a e s t e p r o c e s o . 

ARTÍCULO 8 o .- G A S T O S Q U E D E B E ASUMIR E L ASPIRANTE. E l a s p i r a n t e d e b e t e n e r e n c u e n t a 
q u e a l p a r t i c i p a r e n e l p r o c e s o d e selección s e o b l i g a a i n c u r r i r e n l o s s i g u i e n t e s g a s t o s : 

1. P a g o d e l o s d e r e c h o s d e participación e n e l c o n c u r s o , c o n f o r m e e l n u m e r a l 1 d e l a r t i c u l o 7 o d e l 
p r e s e n t e A c u e r d o . 

2. D e s p l a z a m i e n t o y demás g a s t o s n e c e s a r i o s p a r a a s i s t i r a l l u g a r d e presentación d e l a s p r u e b a s 
y d i l i g e n c i a d e a c c e s o a p r u e b a s . 

ARTÍCULO 9 o . - REQUIS ITOS G E N E R A L E S DE PARTICIPACIÓN Y C A U S A L E S DE EXCLUSIÓN. 

• Para participar en el proceso de selección, se requiere: 

1 . S e r c i u d a d a n o ( a ) C o l o m b i a n o ( a ) . 
2 . C u m p l i r c o n l o s r e q u i s i t o s mínimos d e l e m p l e o q u e e s c o j a e l a s p i r a n t e , señalados e n l a O P E C , 

c o n f o r m e a l M a n u a l d e F u n c i o n e s y C o m p e t e n c i a s L a b o r a l e s a c t u a l i z a d o D E L A FUNDACIÓN 
G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) . 

3 N o e n c o n t r a r s e i n c u r s o d e n t r o d e l a s c a u s a l e s c o n s t i t u c i o n a l e s y l e g a l e s d e i n h a b i l i d a d e 
i n c o m p a t i b i l i d a d o p r o h i b i c i o n e s p a r a desempeñar e m p l e o s públicos, q u e p e r s i s t a n a l m o m e n t o 
d e p o s e s i o n a r s e e n e l e v e n t o d e o c u p a r u n a posición d e e l e g i b i l i d a d c o m o r e s u l t a d o d e l 
c o n c u r s o a b i e r t o d e méritos. 

4 . A c e p t a r e n s u t o t a l i d a d l a s r e g l a s e s t a b l e c i d a s e n l a C o n v o c a t o r i a . 
5 . R e g i s t r a r s e e n e l S I M O . 
6 . L o s demás r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s e n n o r m a s l e g a l e s y r e g l a m e n t a r i a s v i g e n t e s . 

• Son causales de exclusión de la Convocatoria, las siguientes: 

1 . A p o r t a r d o c u m e n t o s f a l s o s o a d u l t e r a d o s p a r a s u inscripción. 
2 . I n c u m p l i r l o s r e q u i s i t o s mínimos e x i g i d o s e n l a O P E C . 
3 . N o s u p e r a r l a s p r u e b a s d e carácter e l i m i n a t o r i o , e s t a b l e c i d a s p a r a e l C o n c u r s o A b i e r t o d e 

Méritos. 
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4 N o p r e s e n t a r s e a c u a l q u i e r a d e l a s p r u e b a s e s t a b l e c i d a s a q u e h a y a s i d o c i t a d o p o r l a C N S C o 
p o r l a U n i v e r s i d a d o Institución d e Educación S u p e r i o r c o n t r a t a d a p a r a t a l f i n . 

5 . S e r s u p l a n t a d o p o r o t r a p e r s o n a p a r a l a presentación d e l a s p r u e b a s p r e v i s t a s e n e l C o n c u r s o . 
6 . R e a l i z a r a c c i o n e s p a r a c o m e t e r f r a u d e e n e l C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos 
7 T r a n s g r e d i r l a s d i s p o s i c i o n e s c o n t e n i d a s t a n t o e n e l p r e s e n t e A c u e r d o c o m o e n l o s demás 

d o c u m e n t o s q u e r e g l a m e n t e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s d e l c o n c u r s o . 
8 . N o a c r e d i t a r l o s r e q u i s i t o s e n l a f e c h a d e c o r t e e s t a b l e c i d a p o r l a C N S C , c o n f o r m e e l parágrafo 

d e l a r t i c u l o 20° d e l p r e s e n t e A c u e r d o 

L a s a n t e r i o r e s c a u s a l e s d e exclusión serán a p l i c a d a s a l a s p i r a n t e e n c u a l q u i e r m o m e n t o d e l a 
C o n v o c a t o r i a , c u a n d o s e c o m p r u e b e s u o c u r r e n c i a , s i n p e r j u i c i o d e l a s a c c i o n e s j u d i c i a l e s y / o 
a d m i n i s t r a t i v a s a q u e h a y a l u g a r . 

PARÁGRAFO 1 o : E l trámite y c u m p l i m i e n t o d e l a s d i s p o s i c i o n e s p r e v i s t a s e n e s t a n o r m a t i v i d a d será 
r e s p o n s a b i l i d a d e x c l u s i v a d e l a s p i r a n t e . L a i n o b s e r v a n c i a d e l o señalado e n l o s n u m e r a l e s 1 a l 3 d e l o s 
r e q u i s i t o s d e participación, será i m p e d i m e n t o p a r a t o m a r posesión d e l c a r g o . 

PARÁGRAFO 2 o : E n v i r t u d d e l a presunción d e b u e n a f e d e q u e t r a t a e l a r t i c u l o 8 3 d e l a Constitución 
Política, e l a s p i r a n t e s e c o m p r o m e t e a s u m i n i s t r a r e n t o d o m o m e n t o información v e r a z . L a s anomalías, 
i n c o n s i s t e n c i a s y / o f a l s e d a d e s e n l a información, documentación y / o e n l a s p r u e b a s , o i n t e n t o d e 
f r a u d e , podrá c o n l l e v a r a l a s s a n c i o n e s l e g a l e s y / o r e g l a m e n t a r i a s a q u e h a y a l u g a r , y / o a l a exclusión 
d e l p r o c e s o d e selección e n e l e s t a d o e n q u e e s t e s e e n c u e n t r e . 

CAPÍTULO I I 
E M P L E O S C O N V O C A D O S 

ARTÍCULO 10°.- E M P L E O S C O N V O C A D O S . L o s e m p l e o s v a c a n t e s d e l a O f e r t a Pública d e E m p l e o s 
d e C a r r e r a - O P E C , D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) , q u e s e c o n v o c a n 
p o r e s t e c o n c u r s o a b i e r t o d e méritos s o n : 

N I V E L DENOMINACIÓN CÓDIGO G R A D O NÚMERO D E 
E M P L E O S 

NÚMERO D E 
V A C A N T E S 

P R O F E S I O N A L 

P r o f e s i o n a l E s p e c i a l i z a d o 2 2 2 4 1 1 

P R O F E S I O N A L 

P ' o f e s i o r a E s p e c i a l i z a d o 2 2 2 6 2 2 

P R O F E S I O N A L 
P r o f e s i o n a l E s p e c i a l i z a d o 2 2 2 5 3 3 

P R O F E S I O N A L 
P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o 2 1 9 1 2 2 

P R O F E S I O N A L 

P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o 2 1 9 3 1 1 

P R O F E S I O N A L 

P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o 2 1 9 2 1 1 
TÉCNICO Técnico O p e r a t i v o 3 1 4 2 1 1 

A S I S T E N C I A L 

A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 4 0 7 1 1 1 

A S I S T E N C I A L 
A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 4 0 7 2 1 1 

A S I S T E N C I A L A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 4 0 7 3 1 1 A S I S T E N C I A L 
A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 4 0 7 4 1 1 

A S I S T E N C I A L 

O p e r a r i o 4 8 7 1 1 1 
T O T A L 16 16 

PARÁGRAFO 1 o : B a j o s u e x c l u s i v a r e s p o n s a b i l i d a d , e l a s p i r a n t e deberá c o n s u l t a r l o s e m p l e o s a 
p r o v e e r m e d i a n t e e s t e c o n c u r s o d e méritos, e n l a O P E C r e g i s t r a d a p o r l a e n t i d a d o b j e t o d e l a p r e s e n t e 
C o n v o c a t o r i a , l a c u a l s e e n c u e n t r a d e b i d a m e n t e p u b l i c a d a e n l a página w w w . c n s c . q o v . c o y / o e n l a c e : 
S I M O . 

PARÁGRAFO 2 o : L a O P E C q u e f o r m a p a r t e i n t e g r a l d e l p r e s e n t e A c u e r d o h a s i d o s u m i n i s t r a d a p o r L A 
FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) y e s d e r e s p o n s a b i l i d a d e x c l u s i v a d e éste, p o r 
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l o q u e , e n c a s o d e p r e s e n t a r s e d i f e r e n c i a p o r e r r o r d e digitación, d e transcripción o d e omisión d e 
p a l a b r a s e n t r e ésta y e l M a n u a l d e F u n c i o n e s y C o m p e t e n c i a s L a b o r a l e s y / o demás a c t o s 
a d m i n i s t r a t i v o s q u e l a d e t e r m i n a r o n , l a O P E C s e corregirá d a n d o aplicación a l o p r e v i s t o e n e l a r t i c u l o 
4 5 d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o , t e n i e n d o e n c u e n t a 
l o d i s p u e s t o e n e l artículo 12° d e l p r e s e n t e A c u e r d o . Así m i s m o l a s c o n s e c u e n c i a s q u e s e d e r i v e n d e 
d i c h o s e r r o r e s o i n e x a c t i t u d e s , recaerán e n l a e n t i d a d q u e efectuó e l r e p o r t e . 

PARÁGRAFO 3 o : L a s e d e d e t r a b a j o d e c a d a u n o d e l o s e m p l e o s v a c a n t e s o b j e t o d e l p r e s e n t e p r o c e s o 
d e selección, estará d e t e r m i n a d a e n l a O P E C , l a c u a l f o r m a p a r t e i n t e g r a l d e e s t a C o n v o c a t o r i a . 

CAPÍTULO I I I 
DIVULGACIÓN D E L A C O N V O C A T O R I A E INSCRIPCIÓN 

ARTÍCULO 11°. DIVULGACIÓN. L a "Convocatoria No 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC se 
divulgará e n l a página w w w c n s c . g o v . c o y / o e n l a c e S I M O y e n l a página w e b d e l a E n t i d a d o b j e t o d e 
c o n v o c a t o r i a , c o n f o r m e a l o d i s p u e s t o e n e l artículo 3 3 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , a s i c o m o e n l o s demás 
m e d i o s q u e d e t e r m i n e , y a p a r t i r d e l a f e c h a q u e e s t a b l e z c a l a C N S C , y permanecerá p u b l i c a d a d u r a n t e 
e l d e s a r r o l l o d e l a m i s m a . 

ARTÍCULO 12°.- MODIFICACIÓN D E L A C O N V O C A T O R I A . A n t e s d e d a r i n i c i o a l a e t a p a d e 
i n s c r i p c i o n e s , l a C o n v o c a t o r i a podrá s e r m o d i f i c a d a o c o m p l e m e n t a d a , d e o f i c i o o a s o l i c i t u d d e L A 
FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) , d e b i d a m e n t e j u s t i f i c a d a , a s p e c t o q u e será 
s u p e r v i s a d o p o r l a C N S C y o p o r t u n a m e n t e d i v u l g a d o a través d e l a página w e b w w w . c n s c . g o v c o y / o 
e n l a c e S I M O . 

I n i c i a d a l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , l a c o n v o c a t o r i a sólo podrá m o d i f i c a r s e e n c u a n t o a l s i t i o , h o r a y f e c h a 
d e recepción d e i n s c r i p c i o n e s y aplicación d e l a s p r u e b a s p o r l a C N S C . L a s f e c h a s y h o r a s n o podrán 
a n t i c i p a r s e a l a s p r e v i s t a s m i c i a l m e n t e . 

L a s m o d i f i c a c i o n e s , r e s p e c t o d e l a f e c h a d e l a s i n s c r i p c i o n e s , s e divulgarán p o r l a página 
w w w . c n s c . q o v . c o y / o e n l a c e S I M O y p o r d i f e r e n t e s m e d i o s d e comunicación q u e d e f i n a l a C N S C , p o r 
l o m e n o s c o n d o s ( 2 ) d i a s hábiles d e anticipación a l a f e c h a d e iniciación d e l p e r i o d o a d i c i o n a l . 

L a s m o d i f i c a c i o n e s r e l a c i o n a d a s c o n f e c h a s o l u g a r e s d e aplicación d e l a s p r u e b a s , serán p u b l i c a d a s 
e n l a página w w w c n s c q o v . c o y / o e n l a c e S I M O , p o r l o m e n o s c o n d o s ( 2 ) d i a s hábiles d e anticipación 
a l a f e c h a i n i c i a l m e n t e p r e v i s t a p a r a s u aplicación. 

PARÁGRAFO 1 : S i n p e r j u i c i o d e l o e s t a b l e c i d o e n e s t e a r t i c u l o , l o s e r r o r e s f o r m a l e s s e podrán c o r r e g i r 
e n c u a l q u i e r t i e m p o d e o f i c i o o a petición d e p a r t e , d e c o n f o r m i d a d c o n l o p r e v i s t o p o r e l a r t i c u l o 45° 
d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o . 

PARÁGRAFO 2 : L o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s a través d e l o s c u a l e s s e r e a l i c e n a c l a r a c i o n e s y / o 
c o r r e c c i o n e s a l p r e s e n t e A c u e r d o , serán s u s c r i t o s únicamente p o r e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l d e l a 
Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l . 

ARTÍCULO 13°.- C O N S I D E R A C I O N E S P R E V I A S A L P R O C E S O D E INSCRIPCIÓN. L o s a s p i r a n t e s 
a p a r t i c i p a r e n e l p r e s e n t e C o n c u r s o d e Méritos d e b e n t e n e r e n c u e n t a l a s s i g u i e n t e s c o n s i d e r a c i o n e s , 
a n t e s d e i n i c i a r s u p r o c e s o d e inscripción: 

1 . E l a s p i r a n t e d e b e r e g i s t r a r s e e n S I M O , e n l a opción "Registrarse", d i l i g e n c i a r t o d o s l o s d a t o s 
s o l i c i t a d o s p o r e l S i s t e m a e n c a d a u n o d e l o s p a s o s d e l f o r m u l a r i o d e n o m i n a d o "Registro de 
Ciudadano" A l r e s p e c t o , c a b e p r e c i s a r q u e e l r e g i s t r o e n e l S I M O s e realizará p o r u n a única v e z . 

2 . L a inscripción a l p r o c e s o d e selección "Convocatoria No 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-
CNSC'se hará e n l a s f e c h a s e s t a b l e c i d a s p o r l a C N S C , únicamente d e m a n e r a v i r t u a l a través d e l 
S I M O , d i s p u e s t o e n l a página w w w . c n s c . g o v c o . 
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A l i n g r e s a r a l a página w w w . c n s c . g o v . c o . e n l a c e S I M O , e l a s p i r a n t e d e b e l e e r c u i d a d o s a m e n t e l a s 
i n d i c a c i o n e s y o r i e n t a c i o n e s señaladas e n e l M a n u a l d e U s u a r i o d i s p u e s t o , y v e r l o s v i d e o s 
t u t o r i a l e s q u e s e e n c u e n t r a n e n e l i c o n o d e "ayuda" i d e n t i f i c a d o c o n e l símbolo ( ? ) d e c a d a 
f o r m u l a r i o q u e s e d e b e d i l i g e n c i a r e n e l a p l i c a t i v o . 

3 U n a v e z r e g i s t r a d o , d e b e i n g r e s a r a l a página w w w . c n s c g o v c o e n l a c e S I M O , c o n s u u s u a r i o y 
contraseña, c o m p l e t a r l o s d a t o s básicos y a d j u n t a r t o d o s l o s d o c u m e n t o s r e l a c i o n a d o s c o n s u 
formación académica, e x p e r i e n c i a y o t r o s d o c u m e n t o s q u e c o n s i d e r e y s e a n n e c e s a r i o s , l o s c u a l e s 
l e servirán p a r a l a verificación d e l o s r e q u i s i t o s mínimos y p a r a l a p r u e b a d e valoración d e 
a n t e c e d e n t e s e n e l p r e s e n t e c o n c u r s o d e méritos C a d a d o c u m e n t o c a r g a d o a S I M O n o d e b e 
e x c e d e r d e 2 M B d e tamaño y d e b e e s t a r e n f o r m a t o P D F . 

4 E l a s p i r a n t e d e b e v e r i f i c a r q u e c u m p l e c o n l a s c o n d i c i o n e s y r e q u i s i t o s e x i g i d o s p a r a e l e j e r c i c i o d e l 
e m p l e o p o r e l q u e v a a c o n c u r s a r e n l a "Convocatoria No 809 de 2018 -DISTRITO CAPITAL-
CNSC", l a s c u a l e s s e e n c u e n t r a n d e f i n i d a s e n l a O P E C d e l S i s t e m a G e n e r a l d e C a r r e r a 
A d m i n i s t r a t i v a D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) p u b l i c a d a e n l a 
página w w w . c n s c . g o v c o e n l a c e S I M O . 

5 S i n o c u m p l e c o n l o s r e q u i s i t o s d e l e m p l e o p a r a e l c u a l d e s e a c o n c u r s a r , o s i s e e n c u e n t r a i n c u r s o 
e n a l g u n a d e l a s c a u s a l e s d e i n c o m p a t i b i l i d a d e i n h a b i l i d a d d i s p u e s t a s e n l a s n o r m a s v i g e n t e s , s e 
s u g i e r e n o i n s c r i b i r s e . 

6 U n a v e z i d e n t i f i c a d o s l o s e m p l e o s p a r a l o s c u a l e s c u m p l e l o s r e q u i s i t o s , e l a s p i r a n t e podrá 
m a r c a r l o s e n S I M O c o m o f a v o r i t o s , l u e g o s e l e c c i o n a r y c o n f i r m a r e l e m p l e o a l q u e d e s e a 
p o s t u l a r s e y e f e c t u a r e l p a g o s o l a m e n t e p a r a e l e m p l e o p a r a e l c u a l v a a c o n c u r s a r . 

7 E f e c t u a d o e l p a g o , e l a s p i r a n t e s o l a m e n t e s e podrá i n s c r i b i r a u n (1) e m p l e o e n e l m a r c o d e l a 
C o n v o c a t o r i a D I S T R I T O C A P I T A L - C N S C , t o d a v e z q u e l a aplicación d e p r u e b a s e s c r i t a s s e 
realizará e n u n a m i s m a sesión y e n u n único d i a . 

8 C o n l a inscripción, e l a s p i r a n t e a c e p t a t o d a s l a s c o n d i c i o n e s c o n t e n i d a s e n e s t a C o n v o c a t o r i a y e n 
l o s r e s p e c t i v o s r e g l a m e n t o s r e l a c i o n a d o s c o n e l p r o c e s o d e selección, e n c o n c o r d a n c i a c o n e l 
n u m e r a l 4 d e l a r t i c u l o 9 o d e l p r e s e n t e A c u e r d o . 

9 . C o n l a inscripción, e l a s p i r a n t e a c e p t a q u e e l m e d i o d e información y d e divulgación o f i c i a l , d u r a n t e 
e l p r o c e s o d e selección, e s l a página w w w . c n s c . g o v . c o y / o e n l a c e S I M O , p o r l o t a n t o deberá 
c o n s u l t a r l o p e r m a n e n t e m e n t e . 

D e o t r o l a d o , l a C N S C podrá c o m u n i c a r a l o s a s p i r a n t e s l a información r e l a c i o n a d a c o n e l C o n c u r s o 
A b i e r t o d e Méritos a través d e l c o r r e o electrónico r e g i s t r a d o e n d i c h o a p l i c a t i v o , e n c o n c o r d a n c i a 
c o n e l a r t i c u l o 3 3 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 ; e n c o n s e c u e n c i a , e l r e g i s t r o d e u n c o r r e o electrónico 
p e r s o n a l e n S I M O , e s o b l i g a t o r i o . 

A s i m i s m o , e l a s p i r a n t e a c e p t a q u e p a r a e f e c t o s d e l a comunicación d e l a s s i t u a c i o n e s q u e s e 
g e n e r e n o a c t u a c i o n e s A d m i n i s t r a t i v a s e n d e s a r r o l l o d e l p r o c e s o d e selección, d e c o n f o r m i d a d c o n 
l o d i s p u e s t o e n e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 , l a C N S C l a r e a l i c e p o r m e d i o d e l a p l a t a f o r m a S I M O 
y / o d e l c o r r e o electrónico r e g i s t r a d o e n S I M O . 

1 0 E l a s p i r a n t e participará e n e l P r o c e s o d e Selección c o n l o s d o c u m e n t o s q u e t i e n e r e g i s t r a d o s e n 
S I M O h a s t a l a f e c h a d i s p u e s t a p o r l a C N S C p a r a e l c i e r r e d e l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , c o n f o r m e 
a l p r o c e d i m i e n t o i n d i c a d o e n e l n u m e r a l 6 , a r t i c u l o 1 4 d e l p r e s e n t e A c u e r d o . L o s d o c u m e n t o s 
c a r g a d o s o a c t u a l i z a d o s c o n p o s t e r i o r i d a d s o l o serán válidos p a r a f u t u r a s c o n v o c a t o r i a s 

1 1 I n s c r i b i r s e e n l a "Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", n o s i g n i f i c a q u e e l 
a s p i r a n t e h a y a s u p e r a d o e l p r o c e s o d e selección. L o s r e s u l t a d o s o b t e n i d o s e n c a d a f a s e d e l a 
m i s m a , serán e l único m e d i o p a r a d e t e r m i n a r e l mérito e n e l p r o c e s o d e selección y s u s 
c o n s e c u e n t e s e f e c t o s , e n atención a l o r e g u l a d o e n e s t e A c u e r d o . 

http://www.cnsc.gov.co
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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta 

de personal DE LA FUNDACIÓN GILBERTO ÁLZATE AVENDAÑO (FUGA) Convocatoria No 809 de 2018-
DISTRITO CAPITAL- CNSC" 

1 2 . L a c i u d a d d e presentación d e l a s p r u e b a s d e l a "Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO 
CAPITAL - CNSC" será únicamente l a c i u d a d d e Bogotá Distrito Capital. 

1 3 . E l aspirante en condición de discapacidad d e b e m a n i f e s t a r l o e n e l f o r m u l a r i o d e d a t o s básicos 
e n S I M O , a f i n d e e s t a b l e c e r l o s m e c a n i s m o s n e c e s a r i o s p a r a q u e p u e d a p r e s e n t a r l a s p r u e b a s y 
a c c e d e r a l a s m i s m a s c u a n d o a e l l o h u b i e r e l u g a r . 

PARÁGRAFO: D u r a n t e e l p r o c e s o d e selección l o s a s p i r a n t e s podrán, a través d e S I M O y b a j o s u 
e x c l u s i v a r e s p o n s a b i l i d a d , a c t u a l i z a r d a t o s p e r s o n a l e s c o m o c i u d a d d e r e s i d e n c i a , dirección, número 
d e teléfono, con excepción del correo electrónico y número de cédula r e g i s t r a d o s e n s u inscripción, 
d a t o s q u e s o n i n m o d i f i c a b l e s d i r e c t a m e n t e p o r e l a s p i r a n t e y q u e sólo s e actualizarán p r e v i a s o l i c i t u d 
d e l m i s m o a d j u n t a n d o c o p i a d e s u cédula d e ciudadanía y aceptación p o r p a r t e d e l a C N S C . 

ARTÍCULO 14o.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. P a r a i n s c r i b i r s e e n e l p r e s e n t e p r o c e s o d e 
selección, e l a s p i r a n t e d e b e r e a l i z a r e l s i g u i e n t e p r o c e d i m i e n t o e n e l S I M O , y e s r e s p o n s a b l e d e 
c u m p l i r l o a c a b a l i d a d , s i g u i e n d o l a s i n s t r u c c i o n e s señaladas e n e l "Manual de Usuario - Módulo 
Ciudadano - SIMO" y p u b l i c a d o e n l a página w w w c n s c . g o v c o e n e l e n l a c e S I M O y e n e l menú 
"Información y capacitación", opción "Tutoriales y Videos": 

1. R E G I S T R O EN E L SIMO: E l a s p i r a n t e d e b e v e r i f i c a r s i s e e n c u e n t r a r e g i s t r a d o e n S I M O S i n o 
s e e n c u e n t r a r e g i s t r a d o d e b e h a c e r l o , c o n f o r m e a l o señalado e n e l a r t i c u l o 1 3 d e l p r e s e n t e 
A c u e r d o 

2 . CONSULTA DE O P E C : E l a s p i r a n t e r e g i s t r a d o d e b e i n g r e s a r a l S I M O , r e v i s a r l o s e m p l e o s d e 
c a r r e r a o f e r t a d o s e n l a p r e s e n t e c o n v o c a t o r i a , y v e r i f i c a r e n c u a l e s c u m p l e c o n l o s r e q u i s i t o s 
mínimos e x i g i d o s p a r a s u desempeño. 

3 . SELECCIÓN D E L E M P L E O : E l a s p i r a n t e d e b e e s c o g e r e l e m p l e o p a r a e l c u a l v a a c o n c u r s a r 
e n l a p r e s e n t e C o n v o c a t o r i a , teniendo en cuenta que únicamente podrá inscribirse para un 
(1) empleo d e n t r o d e l a s entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 
- CNSC y que debe cumplir los requisitos mínimos exigidos para el desempeño del 
mismo. 

U n a v e z h a y a d e c i d i d o e l e m p l e o d e s u p r e f e r e n c i a , d e b e s e l e c c i o n a r l o e n S I M O y r e a l i z a r l a 
confirmación d e selección d e l e m p l e o . 

A n t e s d e f i n a l i z a r l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , e l a s p i r a n t e podrá a c t u a l i z a r , m o d i f i c a r , s u p r i m i r o 
r e e m p l a z a r l a información y / o d o c u m e n t o s q u e ingresó o adjuntó c u a n d o s e registró e n S I M O , 
c o n excepción d e l c o r r e o electrónico y l a cédula d e ciudadanía. 

4. VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN REGISTRADA: S I M O mostrará l o s d a t o s básicos, 
d o c u m e n t o s d e formación, e x p e r i e n c i a y o t r o s d o c u m e n t o s q u e e l a s p i r a n t e t i e n e r e g i s t r a d o s 
e n e l S i s t e m a . E l a s p i r a n t e d e b e v a l i d a r q u e d i c h a información e s p e r t i n e n t e , c o r r e c t a y s e 
e n c u e n t r a a c t u a l i z a d a . 

E l a s p i r a n t e d e b e v e r i f i c a r q u e l o s d o c u m e n t o s r e g i s t r a d o s e n e l S I M O s e a n l e g i b l e s , 
c o r r e s p o n d a n c o n l o s r e q u i s i t o s d e l e m p l e o y q u e l a información q u e s u m i n i s t r a c o i n c i d a c o n 
l o s d o c u m e n t o s c a r g a d o s 

5. PAGO DE D E R E C H O S DE PARTICIPACIÓN: E l a s p i r a n t e d e b e r e a l i z a r e l p a g o d e l o s 
d e r e c h o s d e participación e n e l B a n c o q u e p a r a e l e f e c t o d i s p o n g a l a C N S C E l p a g o s e podrá 
e f e c t u a r d e m a n e r a electrónica O n l i n e p o r P S E , o p o r v e n t a n i l l a e n c u a l q u i e r a d e l a s s u c u r s a l e s 
q u e e s t a b l e z c a e l B a n c o . 

A l f i n a l i z a r l a confirmación d e l o s d a t o s d e inscripción a l e m p l e o d e s u interés, S I M O habilitará 
l a s o p c i o n e s d e p a g o y e l a s p i r a n t e d e b e s e l e c c i o n a r l a d e s u p r e f e r e n c i a , a s i 
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• S i e l a s p i r a n t e r e a l i z a e l p a g o p o r l a opción O n l i n e p o r P S E , e l s i s t e m a abrirá u n a v e n t a n a 
e m e r g e n t e c o n e l l i s t a d o d e l o s b a n c o s p a r a p a g a r . U n a v e z e f e c t u a d a l a transacción, S I M O 
enviará u n c o r r e o electrónico c o n l a confirmación y d a t o s d e l p a g o . 

• S i e l a s p i r a n t e s e l e c c i o n a l a opción d e p a g o p o r v e n t a n i l l a e n e l B a n c o , deberá r e a l i z a r l o 
p o r l o m e n o s d o s (2) días hábiles a n t e s d e v e n c e r s e e l p l a z o p a r a l a s i n s c r i p c i o n e s . 
S I M O generará u n r e c i b o q u e d e b e s e r i m p r e s o e n láser o i m p r e s o r a d e a l t a resolución, 
p a r a e f e c t u a r e l p a g o e n c u a l q u i e r a d e l a s s u c u r s a l e s d e l B a n c o . 

6. INSCRIPCIÓN: U n a v e z r e a l i z a d o e l p a g o y c o n f i r m a d o p o r e l B a n c o , e l a s p i r a n t e d e b e v e r i f i c a r 
q u e l o s d o c u m e n t o s c a r g a d o s s o n l o s q u e l e p e r m i t e n a c r e d i t a r e l c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s 
mínimos y l e s i r v e n p a r a s e r t e n i d o s e n c u e n t a e n l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s e n 
e l p r e s e n t e C o n c u r s o d e Méritos, y p r o c e d e r a f o r m a l i z a r e s t e p r o c e d i m i e n t o , s e l e c c i o n a n d o e n 
S I M O , l a opc ión INSCRIPCIÓN S I M O generará u n r e p o r t e d e inscripción c o n l o s d a t o s 
s e l e c c i o n a d o s p r e v i a m e n t e ; información q u e podrá s e r c o n s u l t a d a e n c u a l q u i e r m o m e n t o p o r e l 
a s p i r a n t e a l i n g r e s a r c o n s u u s u a r i o . 

S i e l a s p i r a n t e e s c o g e l a opción d e p a g o o n l i n e p o r P S E , l a opción inscripción s e habilitará d e 
i n m e d i a t o 

S i e l a s p i r a n t e e s c o g e l a opción d e p a g o p o r v e n t a n i l l a e n B a n c o , l a opción inscripción s e 
habilitará d o s ( 2 ) d i a s hábiles después d e r e a l i z a r e l p a g o . 

E l a s p i r a n t e podrá m o d i f i c a r , a d i c i o n a r o e l i m i n a r l o s d o c u m e n t o s p a r a p a r t i c i p a r e n l a 
"Convocatoria No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", únicamente h a s t a l a f e c h a 
d i s p u e s t a p o r l a C N S C p a r a e l c i e r r e d e l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , s i g u i e n d o l a s i g u i e n t e r u t a e n 
S I M O : P a n e l d e c o n t r o l - > M i s e m p l e o s - > C o n f i r m a r e m p l e o - > A continuación d e b e s e l e c c i o n a r 
l a opc ión "Actualización d e D o c u m e n t o s " . E l S i s t e m a generará u n n u e v o C e r t i f i c a d o d e 
Inscripción c o n l a s a c t u a l i z a c i o n e s e f e c t u a d a s . 

PARÁGRAFO 1: E l a s p i r a n t e s o l a m e n t e d e b e e f e c t u a r e l p a g o p a r a e l e m p l e o p o r e l c u a l v a a 
c o n c u r s a r E f e c t u a d o e l p a g o n o habrá l u g a r a l a devolución d e l d i n e r o p o r ningún m o t i v o , c i r c u n s t a n c i a 
q u e s e e n t i e n d e a c e p t a d a p o r e l a s p i r a n t e 

C o n e l sólo p a g o e l a s p i r a n t e n o q u e d a i n s c r i t o ; d e b e c o n t i n u a r e l p r o c e d i m i e n t o d e f o r m a l i z a r y c e r r a r 
l a INSCRIPCION. 

PARÁGRAFO 2: S i a l f i n a l i z a r l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , e l a s p i r a n t e pagó l o s d e r e c h o s d e participación 
p a r a algún e m p l e o y n o cerró l a inscripción d e l a q u e t r a t a e l n u m e r a l 6 d e l p r e s e n t e a r t i c u l o , e l s i s t e m a 
automáticamente realizará l a inscripción d e l a s p i r a n t e . S i e l a s p i r a n t e pagó l o s d e r e c h o s d e 
participación p a r a más d e u n e m p l e o , será i n s c r i t o a l último s e l e c c i o n a d o , y t o d o s l o s d o c u m e n t o s q u e 
t e n g a r e g i s t r a d o s a l m o m e n t o l e serán a s o c i a d o s a d i c h a inscripción. 

ARTÍCULO 15 o .- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE L O S 
D E R E C H O S DE PARTICIPACIÓN. E l p r o c e s o d e inscripción y p a g o s e realizará a t e n d i e n d o l a s 
s i g u i e n t e s a c t i v i d a d e s : 

ACTIVIDADES PERIODO DE E J E C U C I O N LUGAR 0 UBICACION 

Inscripciones: C o m p r e n d e e l r e g i s t r o 
e n S I M O , l a c o n s u l t a d e l a O P E C , l a 
validación d e l a información, e l p a g o 
d e l o s d e r e c h o s d e participación y la 
formalización de la inscripción. 

L a C N S C informará c o n a l 
m e n o s d i e z ( 1 0 ) d i a s hábiles 
d e antelación, l a f e c h a d e 
i n i c i o y d e duración d e e s t a 
a c t i v i d a d . 

Páqina w w w . c n s c q o v . c o y / o 
e n l a c e : S I M O . 

B a n c o q u e s e d e s i g n e p a r a e l 
p a g o . 

Publicación d e l número d e a s p i r a n t e s 
i n s c r i t o s p o r e m p l e o . 

L o s a s p i r a n t e s i n s c r i t o s 
podrán c o n s u l t a r e n S I M O , 

Páqina w w w . c n s c . q o v . c o y / o 
e n l a c e S I M O 

http://www.cnsc
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ACTIVIDADES PERÍODO DE EJECUCIÓN LUGAR O UBICACION 
c o n s u u s u a r i o y 

contraseña, e l número d e 
a s p i r a n t e s i n s c r i t o s p a r a e l 
m i s m o e m p l e o . 

PARÁGRAFO: AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. S i a n t e s d e f i n a l i z a r e l p l a z o d e 
i n s c r i p c i o n e s n o s e h a n i n s c r i t o a s p i r a n t e s p a r a u n o o v a r i o s e m p l e o s , l a C N S C podrá a m p l i a r e l p l a z o 
d e i n s c r i p c i o n e s , l o c u a l s e divulgará e n o p o r t u n i d a d a l o s i n t e r e s a d o s a través d e l a s a l e r t a s q u e s e 
g e n e r a n e n S I M O 

ARTÍCULO 16°.- PUBLICACIÓN DE INSCRITOS POR EMPLEO. E l número d e a s p i r a n t e s i n s c r i t o s 
p o r e m p l e o e n l a "Convocatoria No 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -CNSC", será p u b l i c a d o e n l a 
página w w w c n s c . g o v . c o a través d e SIMO. P a r a r e a l i z a r l a c o n s u l t a d e l e m p l e o a l c u a l s e inscribió, e l 
a s p i r a n t e d e b e i n g r e s a r a l a p l i c a t i v o c o n e l u s u a r i o y contraseña. 

CAPÍTULO IV 
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA LA P R U E B A DE VALORACIÓN DE A N T E C E D E N T E S . 

ARTÍCULO 17°.- DEFINICIONES. P a r a t o d o s l o s e f e c t o s d e l p r e s e n t e A c u e r d o , s e tendrán e n c u e n t a 
l a s s i g u i e n t e s d e f i n i c i o n e s : 

Educación: E s u n p r o c e s o d e formación p e r m a n e n t e , p e r s o n a l , c u l t u r a l y s o c i a l q u e s e f u n d a m e n t a e n 
u n a concepción i n t e g r a l d e l a p e r s o n a h u m a n a , d e s u d i g n i d a d , d e s u s d e r e c h o s y d e s u s d e b e r e s 

Educación Formal: E s a q u e l l a q u e s e i m p a r t e e n e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s a p r o b a d o s , e n u n a 
s e c u e n c i a r e g u l a r d e c i c l o s l e c t i v o s , c o n sujeción a p a u t a s c u r r i c u l a r e s p r o g r e s i v a s , c o n d u c e n t e s a 
g r a d o s y títulos. 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: E s a q u e l l a q u e s e i m p a r t e e n i n s t i t u c i o n e s 
públicas o p r i v a d a s c e r t i f i c a d a s e n l o s términos d e l D e c r e t o 4 9 0 4 d e 2 0 0 9 , c o n e l o b j e t o d e 
c o m p l e m e n t a r , a c t u a l i z a r , s u p l i r c o n o c i m i e n t o s y f o r m a r , e n a s p e c t o s académicos o l a b o r a l e s s i n 
sujeción a l s i s t e m a d e n i v e l e s y g r a d o s e s t a b l e c i d o s e n l a Educación F o r m a l y c o n d u c e a l a obtención 
d e C e r t i f i c a d o s d e A p t i t u d O c u p a c i o n a l 

D e a c u e r d o c o n l a e s p e c i f i c i d a d d e l a s f u n c i o n e s d e a l g u n o s e m p l e o s y c o n e l f i n d e l o g r a r e l d e s a r r o l l o 
d e d e t e r m i n a d o s c o n o c i m i e n t o s , a p t i t u d e s o h a b i l i d a d e s , s e podrán e x i g i r p r o g r a m a s específicos d e 
educación p a r a e l t r a b a j o y e l d e s a r r o l l o h u m a n o o r i e n t a d o s a g a r a n t i z a r s u desempeño, d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 5 o d e l a L e y 1 0 6 4 d e 2 0 0 6 y demás n o r m a s q u e l a d e s a r r o l l e n o 
c o m p l e m e n t e n 

Educación Informal: S e c o n s i d e r a educación i n f o r m a l t o d o c o n o c i m i e n t o l i b r e y e s p o n t a n e o a d q u i r i d o , 
p r o v e n i e n t e d e p e r s o n a s , e n t i d a d e s , m e d i o s m a s i v o s d e comunicación, m e d i o s i m p r e s o s , t r a d i c i o n e s , 
c o s t u m b r e s , c o m p o r t a m i e n t o s s o c i a l e s y o t r o s n o e s t r u c t u r a d o s . A q u e l l a q u e t i e n e c o m o o b j e t i v o 
b r i n d a r o p o r t u n i d a d e s p a r a c o m p l e m e n t a r , a c t u a l i z a r , p e r f e c c i o n a r , r e n o v a r o p r o f u n d i z a r 
c o n o c i m i e n t o s , h a b i l i d a d e s , técnicas y prácticas 

D e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t i c u l o 2 . 6 . 6 . 8 d e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e 2 0 1 5 , h a c e n p a r t e d e e s t a o f e r t a e d u c a t i v a 
a q u e l l o s c u r s o s q u e t e n g a n u n a duración i n f e r i o r a c i e n t o s e s e n t a ( 1 6 0 ) h o r a s . S o l o darán l u g a r a l a 
expedición d e u n a c o n s t a n c i a d e a s i s t e n c i a . S e a c r e d i t a r a n a través d e c e r t i f i c a c i o n e s d e participación 
e n e v e n t o s d e formación c o m o d i p l o m a d o s , c u r s o s , s e m i n a r i o s , c o n g r e s o s , s i m p o s i o s , e n t r e o t r o s , a 
excepción d e l o s c u r s o s d e inducción, c u r s o s d e i n g r e s o y / o promoción q u e s e d i c t e n c o n ocasión d e 
l o s p r o c e s o s d e selección e n l a e n t i d a d . 

Núcleos Básicos de Conocimiento -NBC-: C o n t i e n e l a s d i s c i p l i n a s académicas o p r o f e s i o n e s , d e 
a c u e r d o c o n l a clasificación e s t a b l e c i d a e n e l S i s t e m a N a c i o n a l d e Información d e l a Educación 
S u p e r i o r - S N I E S - y c o n f o r m e l o d i s p u e s t o e n e l artículo 2 . 2 . 2 . 4 9 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 

http://cnsc.gov
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Experiencia: S e e n t i e n d e c o m o l o s c o n o c i m i e n t o s , l a s h a b i l i d a d e s y d e s t r e z a s a d q u i r i d a s o 
d e s a r r o l l a d a s d u r a n t e e l e j e r c i c i o d e u n e m p l e o , profesión, a r t e u o f i c i o . 

P a r a e f e c t o s d e l p r e s e n t e A c u e r d o , l a e x p e r i e n c i a s e c l a s i f i c a e n p r o f e s i o n a l , r e l a c i o n a d a , p r o f e s i o n a l 
r e l a c i o n a d a y l a b o r a l , y s e tendrá e n c u e n t a d e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o e n l a O P E C q u e c o r r e s p o n d e 
a l M a n u a l d e F u n c i o n e s y C o m p e t e n c i a s L a b o r a l e s d e l a e n t i d a d o b j e t o d e c o n v o c a t o r i a . 

Experiencia Profesional: E s l a a d q u i r i d a a p a r t i r d e l a terminación y aprobación d e l p e n s u m 
académico d e l a r e s p e c t i v a formación p r o f e s i o n a l , e n e l e j e r c i c i o d e l a s a c t i v i d a d e s p r o p i a s d e l a 
profesión o d i s c i p l i n a académica e x i g i d a p a r a e l desempeño d e l e m p l e o . 

E n e l c a s o d e l a s d i s c i p l i n a s académicas o p r o f e s i o n e s r e l a c i o n a d a s c o n e l S i s t e m a d e S e g u r i d a d 
S o c i a l e n S a l u d , l a e x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l s e computará a p a r t i r d e l a inscripción o r e g i s t r o p r o f e s i o n a l 
d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 1 1 6 4 d e 2 0 0 7 . 

E n e l c a s o d e l a s d i s c i p l i n a s académicas o p r o f e s i o n e s r e l a c i o n a d a s c o n Ingeniería, l a e x p e r i e n c i a 
p r o f e s i o n a l s e computará d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

• S i e l a s p i r a n t e o b t u v o s u t i t u l o p r o f e s i o n a l d e s d e d e l a v i g e n c i a d e l a L e y 8 4 2 d e 2 0 0 3 , l a 
e x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l s e computará a p a r t i r d e l a terminación y aprobación d e l p e n s u m 
académico r e s p e c t i v o . 

• S i e l a s p i r a n t e o b t u v o s u título p r o f e s i o n a l p o s t e r i o r a l a v i g e n c i a d e l a L e y 8 4 2 d e 2 0 0 3 , l a 
e x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l s e computará a p a r t i r d e l a f e c h a d e expedición d e l a m a t r i c u l a 
p r o f e s i o n a l . 

• E n c a s o d e q u e e l e m p l e o o f e r t a d o c o n t e m p l e c o m o r e q u i s i t o d e e s t u d i o s , además d e l a 
Ingeniería y a f i n e s , o t r o s Núcleos Básicos d e l C o n o c i m i e n t o d i f e r e n t e s a éste, l a e x p e r i e n c i a 
p r o f e s i o n a l p a r a e s e e m p l e o s e computará a p a r t i r d e l a terminación y aprobación d e l p e n s u m 
académico d e educación s u p e r i o r o e l d i p l o m a . 

L a e x p e r i e n c i a a d q u i r i d a c o n p o s t e r i o r i d a d a l a terminación d e e s t u d i o s e n l a s m o d a l i d a d e s 
formación técnica p r o f e s i o n a l o tecnológica, n o s e considerará e x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l . 

d e 

Experiencia Relacionada: E s l a a d q u i r i d a e n e l e j e r c i c i o d e e m p l e o s o a c t i v i d a d e s q u e t e n g a n 
f u n c i o n e s s i m i l a r e s a l a s d e l c a r g o a p r o v e e r . 

Experiencia Profesional Relacionada: E s l a a d q u i r i d a a p a r t i r d e l a terminación y aprobación d e l 
p e n s u m académico d e l a r e s p e c t i v a formación p r o f e s i o n a l , d i f e r e n t e a l a Técnica P r o f e s i o n a l y 
Tecnológica, e n e l e j e r c i c i o d e e m p l e o s o a c t i v i d a d e s q u e t e n g a n f u n c i o n e s s i m i l a r e s a l a s d e l e m p l e o 
a p r o v e e r . 

Experiencia Laboral: E s l a a d q u i r i d a c o n e l e j e r c i c i o d e c u a l q u i e r e m p l e o , ocupación, a r t e u o f i c i o . 

Experiencia Docente: E s l a a d q u i r i d a e n e l e j e r c i c i o d e l a s a c t i v i d a d e s d e divulgación d e l c o n o c i m i e n t o 
o b t e n i d a e n i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s d e b i d a m e n t e r e c o n o c i d a s . 

ARTÍCULO 18°.- CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN. L o s e s t u d i o s s e acreditarán m e d i a n t e l a 
presentación d e c e r t i f i c a c i o n e s , d i p l o m a s , a c t a s d e g r a d o o títulos o t o r g a d o s p o r l a s i n s t i t u c i o n e s 
c o r r e s p o n d i e n t e s o c e r t i f i c a d o d e terminación y aprobación d e m a t e r i a s d e l r e s p e c t i v o p e n s u m 
académico, c u a n d o así l o p e r m i t a l a legislación v i g e n t e a l r e s p e c t o . P a r a s u v a l i d e z requerirán d e l o s 
r e g i s t r o s y a u t e n t i c a c i o n e s q u e d e t e r m i n e n l a s n o r m a s v i g e n t e s s o b r e l a m a t e r i a . L a t a r j e t a p r o f e s i o n a l 
o m a t r i c u l a c o r r e s p o n d i e n t e , según s e a e l c a s o , e x c l u y e l a presentación d e l o s d o c u m e n t o s e n u n c i a d o s 
a n t e r i o r m e n t e 

E n l o s c a s o s e n q u e s e r e q u i e r a a c r e d i t a r l a t a r j e t a o matrícula p r o f e s i o n a l , podrá s u s t i t u i r s e p o r l a 
certificación e x p e d i d a p o r e l o r g a n i s m o c o m p e t e n t e d e o t o r g a r l a , c u y a expedición n o s e a s u p e r i o r a 
t r e s ( 3 ) m e s e s c o n t a d o s a p a r t i r d e l día e n q u e quedó f o r m a l i z a d a l a inscripción, e n l a c u a l c o n s t e q u e 
d i c h o d o c u m e n t o s e e n c u e n t r a e n trámite, s i e m p r e y c u a n d o s e a c r e d i t e e l r e s p e c t i v o t i t u l o o g r a d o . 
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D e n t r o d e l año s i g u i e n t e a l a f e c h a d e posesión, e l s e r v i d o r deberá p r e s e n t a r l a c o r r e s p o n d i e n t e t a r j e t a 
o m a t r i c u l a p r o f e s i o n a l . D e n o a c r e d i t a r s e e n e s e t i e m p o , s e aplicará l o p r e v i s t o e n e l artículo 5° d e l a 
L e y 1 9 0 d e 1 9 9 5 y e n l a s n o r m a s q u e l a m o d i f i q u e n o s u s t i t u y a n . 

Títulos y certificados obtenidos en el exterior: L o s e s t u d i o s r e a l i z a d o s y l o s títulos o b t e n i d o s e n e l 
e x t e r i o r requerirán p a r a s u v a l i d e z , e s t a r a p o s t i l l a d o s y t r a d u c i d o s e n i d i o m a español d e a c u e r d o c o n 
l o s r e q u e r i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s e n l a Resolución 3 2 6 9 d e 2 0 1 6 d e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s E x t e r i o r e s . 

Q u i e n e s h a y a n a d e l a n t a d o e s t u d i o s d e p r e g r a d o o d e p o s t g r a d o e n e l e x t e r i o r , a l m o m e n t o d e t o m a r 
posesión d e u n e m p l e o público q u e e x i j a p a r a s u desempeño e s t a s m o d a l i d a d e s d e formación, podrán 
a c r e d i t a r e l c u m p l i m i e n t o d e e s t o s r e q u i s i t o s c o n l a presentación d e l o s c e r t i f i c a d o s e x p e d i d o s p o r l a 
c o r r e s p o n d i e n t e institución d e educación s u p e r i o r D e n t r o d e l o s ( 2 ) años s i g u i e n t e s a l a f e c h a d e 
posesión, e l e m p l e a d o deberá p r e s e n t a r l o s títulos d e b i d a m e n t e h o m o l o g a d o s , s i n o l o h i c i e r e , s e 
aplicará l o d i s p u e s t o e n e l artículo 5 o d e l a L e y 1 9 0 d e 1 9 9 5 y e n l a s n o r m a s q u e l o m o d i f i q u e n o 
s u s t i t u y a n . 

Certificaciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: L o s p r o g r a m a s específicos 
d e Educación p a r a e l T r a b a j o y e l D e s a r r o l l o H u m a n o s e deberán a c r e d i t a r m e d i a n t e c e r t i f i c a d o s 
e x p e d i d o s p o r l a s e n t i d a d e s d e b i d a m e n t e a u t o r i z a d a s p a r a e l l o , d e c o n f o r m i d a d c o n e l D e c r e t o 4 9 0 4 
d e 2 0 0 9 , c o m p i l a d o e n e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e 2 0 1 5 . L o s c e r t i f i c a d o s p u e d e n s e r : 

• Certificado de Técnico Laboral por Competencias: S e o t o r g a a q u i e n h a y a a l c a n z a d o 
s a t i s f a c t o r i a m e n t e l a s c o m p e t e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n e l p r o g r a m a d e formación l a b o r a l . 

• Certificado de Conocimientos Académicos: S e o t o r g a a q u i e n h a y a c u l m i n a d o 
s a t i s f a c t o r i a m e n t e u n p r o g r a m a d e formación académica d e b i d a m e n t e r e g i s t r a d o . 

L o s c e r t i f i c a d o s deberán c o n t e n e r , c o m o mínimo, l o s s i g u i e n t e s d a t o s , según l o p r e v i s t o e n e l D e c r e t o 
1 0 8 3 d e 2 0 1 5 : 

• N o m b r e o razón s o c i a l d e l a e n t i d a d . 
• N o m b r e y c o n t e n i d o d e l p r o g r a m a . 
• F e c h a s d e realización. 
• I n t e n s i d a d h o r a r i a , l a c u a l d e b e e s t a r i n d i c a d a e n h o r a s y e n c a s o d e e x p r e s a r s e e n d i a s , s e 

d e b e i n d i c a r e l número t o t a l d e h o r a s p o r día. 

Certificaciones de la Educación Informal: L a educación i n f o r m a l s e acreditará m e d i a n t e l a 
c o n s t a n c i a d e a s i s t e n c i a o participación e n e v e n t o s d e formación c o m o d i p l o m a d o s , c u r s o s , s e m i n a r i o s , 
c o n g r e s o s , s i m p o s i o s , e n t r e o t r o s , e x p e d i d a p o r l a e n t i d a d o institución q u e l a i m p a r t e , y deberá 
c o n t e n e r mínimo l o s i g u i e n t e : 

• N o m b r e o razón s o c i a l d e l a e n t i d a d o institución. 
• N o m b r e d e l e v e n t o . 
• F e c h a s d e realización. 
• I n t e n s i d a d h o r a r i a , l a c u a l d e b e e s t a r i n d i c a d a e n h o r a s y e n c a s o d e e x p r e s a r s e e n días, s e 

d e b e señalar e l número t o t a l d e h o r a s p o r día. 

S e exceptúan l o s c u r s o s d e inducción, c u r s o s d e i n g r e s o y / o promoción q u e s e d i c t e n c o n ocasión d e 
l o s p r o c e s o s d e selección e n l a e n t i d a d . 

E n l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s sólo s e tendrá e n c u e n t a l a Educación p a r a e l T r a b a j o y 
e l D e s a r r o l l o H u m a n o y l a Educación I n f o r m a l r e l a c i o n a d a s c o n l a s f u n c i o n e s d e l r e s p e c t i v o e m p l e o , 
e n c o n c o r d a n c i a c o n e l n u m e r a l 3 o d e l a r t i c u l o 21° d e l p r e s e n t e A c u e r d o , a c r e d i t a d a d u r a n t e l o s d i e z 
( 1 0 ) años a n t e r i o r e s a l c i e r r e d e l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s d e l a p r e s e n t e c o n v o c a t o r i a . 

ARTÍCULO 19°.- CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. P a r a l a contabilización d e l a e x p e r i e n c i a 
p r o f e s i o n a l , a p a r t i r d e l a f e c h a d e terminación d e m a t e r i a s , deberá a d j u n t a r s e l a certificación e x p e d i d a 
p o r l a institución e d u c a t i v a , e n q u e c o n s t e l a f e c h a d e terminación y l a aprobación d e l a t o t a l i d a d d e l 
p e n s u m académico. E n c a s o d e n o a p o r t a r s e , l a m i s m a s e contará a p a r t i r d e l a obtención d e l título 
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p r o f e s i o n a l P a r a e l c a s o d e l o s p r o f e s i o n a l e s d e l a s a l u d e i n g e n i e r o s s e tendrá e n c u e n t a l o d i s p u e s t o 
e n e l a r t i c u l o 17° d e l p r e s e n t e A c u e r d o . 

L o s c e r t i f i c a d o s d e e x p e r i e n c i a e n e n t i d a d e s públicas o p r i v a d a s , d e b e n i n d i c a r d e m a n e r a e x p r e s a y 
e x a c t a : 

a ) N o m b r e o razón s o c i a l d e l a e n t i d a d q u e l a e x p i d e 
b ) C a r g o s desempeñados. 
c ) F u n c i o n e s , s a l v o q u e l a l e y l a s e s t a b l e z c a . 
d ) F e c h a d e i n g r e s o y d e r e t i r o (día, m e s y año). 

E n l o s c a s o s e n q u e l a l e y e s t a b l e z c a l a s f u n c i o n e s d e l c a r g o o s e e x i j a s o l a m e n t e e x p e r i e n c i a l a b o r a l 
o p r o f e s i o n a l , n o e s n e c e s a r i o q u e l a s c e r t i f i c a c i o n e s l a s e s p e c i f i q u e n . 

L a s c e r t i f i c a c i o n e s deberán s e r e x p e d i d a s p o r e l J e f e d e P e r s o n a l o e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l d e l a 
e n t i d a d o e m p r e s a , o q u i e n e s h a g a n s u s v e c e s 

P a r a e l c a s o d e c e r t i f i c a c i o n e s e x p e d i d a s p o r p e r s o n a s n a t u r a l e s , l a s m i s m a s deberán l l e v a r l a f i r m a , 
a n t e f i r m a l e g i b l e ( N o m b r e c o m p l e t o ) y número d e cédula d e l e m p l e a d o r c o n t r a t a n t e , a s i c o m o s u 
dirección y teléfono. 

C u a n d o l a s c e r t i f i c a c i o n e s i n d i q u e n u n a j o r n a d a l a b o r a l i n f e r i o r a o c h o ( 8 ) h o r a s d i a r i a s , e l t i e m p o d e 
e x p e r i e n c i a s e establecerá s u m a n d o l a s h o r a s t r a b a j a d a s y d i v i d i e n d o e l r e s u l t a d o p o r o c h o ( 8 ) . 

L a e x p e r i e n c i a a c r e d i t a d a m e d i a n t e c o n t r a t o s d e prestación d e s e r v i c i o s , deberá s e r s o p o r t a d a c o n l a 
r e s p e c t i v a certificación d e l a ejecución d e l c o n t r a t o o m e d i a n t e e l A c t a d e Liquidación o Terminación, 
p r e c i s a n d o l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s y l a s f e c h a s d e i n i c i o y terminación d e ejecución d e l c o n t r a t o 
(día, m e s y año). N o s e a c e p t a r a l a e x p e r i e n c i a a c r e d i t a d a c u a n d o s o l o s e p r e s e n t e l a c o p i a d e l 
c o n t r a t o . 

E n l o s c a s o s e n q u e e l a s p i r a n t e h a y a e j e r c i d o s u profesión o a c t i v i d a d e n f o r m a i n d e p e n d i e n t e o e n 
u n a e m p r e s a o e n t i d a d a c t u a l m e n t e l i q u i d a d a , l a e x p e r i e n c i a s e acreditará m e d i a n t e declaración d e l 
m i s m o , s i e m p r e y c u a n d o s e e s p e c i f i q u e n l a s f e c h a s d e i n i c i o y d e terminación (día, m e s y año), e l 
t i e m p o d e dedicación y l a s f u n c i o n e s o a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s , l a c u a l s e entenderá r e n d i d a b a j o l a 
g r a v e d a d d e l j u r a m e n t o . 

C u a n d o s e p r e s e n t e e x p e r i e n c i a a d q u i r i d a d e m a n e r a simultánea e n u n a o v a r i a s i n s t i t u c i o n e s 
( T i e m p o s t r a s l a p a d o s ) , e l t i e m p o d e e x p e r i e n c i a s e contabilizará p o r u n a s o l a v e z . 

PARÁGRAFO 1 o : L a s c e r t i f i c a c i o n e s q u e n o reúnan l a s c o n d i c i o n e s a n t e r i o r m e n t e señaladas n o serán 
t e n i d a s c o m o válidas y , e n c o n s e c u e n c i a , n o serán o b j e t o d e evaluación d e n t r o d e l p r o c e s o d e 
selección, n i podrán s e r o b j e t o d e p o s t e r i o r complementación o corrección N o s e d e b e n a d j u n t a r A c t a s 
d e Posesión n i d o c u m e n t o s i r r e l e v a n t e s p a r a d e m o s t r a r l a e x p e r i e n c i a . N o o b s t a n t e , l a s m e n c i o n a d a s 
c e r t i f i c a c i o n e s podrán s e r v a l i d a d a s e n e l m a r c o d e l c o n c u r s o p o r p a r t e d e l a C N S C e n p r o d e g a r a n t i z a r 
l a d e b i d a o b s e r v a n c i a d e l p r i n c i p i o d e mérito e n c u a l q u i e r e t a p a d e l p r o c e s o d e selección 

PARÁGRAFO 2 o : L o s c e r t i f i c a d o s d e e x p e r i e n c i a e x p e d i d o s e n e l e x t e r i o r deberán p r e s e n t a r s e 
d e b i d a m e n t e t r a d u c i d o s y a p o s t i l l a d o s o l e g a l i z a d o s , según s e a e l c a s o . L a traducción d e b e s e r 
r e a l i z a d a p o r u n t r a d u c t o r c e r t i f i c a d o , e n l o s términos p r e v i s t o s e n l a Resolución 3 2 6 9 d e l 1 4 d e j u n i o 
d e 2 0 1 6 e x p e d i d a p o r e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s E x t e r i o r e s . 

ARTÍCULO 20°.- CONSIDERACIONES G E N E R A L E S R E S P E C T O DE LAS C E R T I F I C A C I O N E S DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. L a s d e f i n i c i o n e s y r e g l a s c o n t e n i d a s e n l o s artículos 17°, 18° y 19° d e l 
p r e s e n t e A c u e r d o , serán a p l i c a d a s d e m a n e r a i r r e s t r i c t a p a r a t o d o s l o s e f e c t o s d e l a e t a p a d e 
Verificación d e R e q u i s i t o s Mínimos y l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s . 

L o s c e r t i f i c a d o s d e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a e x i g i d o s p a r a e l e m p l e o p o r e l q u e e l a s p i r a n t e q u i e r a 
c o n c u r s a r e n l a O P E C D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) , deberán 
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p r e s e n t a r s e e n l o s términos e s t a b l e c i d o s e n e s t e A c u e r d o , e n c o n s o n a n c i a c o n l o d i s p u e s t o e n e l 
D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 . 

N o s e aceptarán p a r a ningún e f e c t o l e g a l l o s títulos, d i p l o m a s , a c t a s d e g r a d o , n i c e r t i f i c a c i o n e s d e 
e s t u d i o o e x p e r i e n c i a q u e s e a p o r t e n p o r m e d i o s d i s t i n t o s a l S I M O , o c a r g a d o s o m o d i f i c a d o s c o n 
p o s t e r i o r i d a d a l a f e c h a d e c i e r r e d e l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s e n e s t a C o n v o c a t o r i a , o e n l a o p o r t u n i d a d 
p r e v i s t a p a r a l a s r e c l a m a c i o n e s f r e n t e a l o s r e s u l t a d o s d e verificación d e r e q u i s i t o s mínimos o d e 
valoración d e a n t e c e d e n t e s . 

PARÁGRAFO: L a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a p a r a e l e f e c t o p o r l a 
C N S C , realizará l a Verificación d e R e q u i s i t o s Mínimos y l a Valoración d e A n t e c e d e n t e s t e n i e n d o c o m o 
f e c h a d e c o r t e , e l d i a d e finalización d e l a s i n s c r i p c i o n e s p r e v i s t a p o r l a C N S C 

ARTÍCULO 21°.- DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA 
LA P R U E B A DE VALORACIÓN DE A N T E C E D E N T E S . L o s d o c u m e n t o s q u e s e d e b e n a d j u n t a r 
e s c a n e a d o s e n S I M O , t a n t o p a r a l a verificación d e l o s r e q u i s i t o s mínimos c o m o p a r a l a p r u e b a d e 
valoración d e a n t e c e d e n t e s , s o n l o s s i g u i e n t e s : 

1 . Cédula d e ciudadanía a m p l i a d a p o r a m b a s c a r a s u o t r o d o c u m e n t o d e identificación c o n fotografía 
y número d e cédula. 

2 . T i t u l o ( s ) académico(s) o a c t a ( s ) d e g r a d o , o certificación d e terminación d e m a t e r i a s d e l a 
r e s p e c t i v a institución u n i v e r s i t a r i a , c o n f o r m e a l o s r e q u i s i t o s d e e s t u d i o e x i g i d o s e n l a C o n v o c a t o r i a 
p a r a e j e r c e r e l e m p l e o a l c u a l a s p i r a y l a T a r j e t a P r o f e s i o n a l o l a certificación d e trámite e n l o s 
c a s o s r e g l a m e n t a d o s p o r l a l e y . 

3 Certificación(es) d e l o s p r o g r a m a s d e Educación p a r a e l T r a b a j o y D e s a r r o l l o H u m a n o y d e c u r s o s 
o e v e n t o s d e formación d e Educación I n f o r m a l , d e b i d a m e n t e o r g a n i z a d a s e n e l o r d e n cronológico 
d e l a más r e c i e n t e a l a más a n t i g u a , a c r e d i t a d a d u r a n t e l o s últimos d i e z ( 1 0 ) años a n t e r i o r e s a l 
c i e r r e d e l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s d e l a p r e s e n t e c o n v o c a t o r i a . 

4 . C e r t i f i c a c i o n e s d e e x p e r i e n c i a e x p e d i d a s p o r l a a u t o r i d a d c o m p e t e n t e d e l a r e s p e c t i v a institución 
pública o p r i v a d a , o r d e n a d a s cronológicamente d e l a más r e c i e n t e a l a más a n t i g u a . E s t o s 
d o c u m e n t o s deberán c o n t e n e r c o m o mínimo, l a s e s p e c i f i c a c i o n e s p r e v i s t a s e n e l a r t i c u l o 1 9 d e l 
p r e s e n t e A c u e r d o 

5 . L o s demás d o c u m e n t o s q u e p e r m i t a n l a verificación d e l c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s mínimos 
d e l e m p l e o d e l a O P E C p a r a e l c u a l s e i n s c r i b e e l a s p i r a n t e y a q u e l l o s q u e c o n s i d e r e d e b e n s e r 
t e n i d o s e n c u e n t a p a r a l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s 

E l c a r g u e d e l o s d o c u m e n t o s e s u n a obligación a c a r g o d e l a s p i r a n t e y s e efectuará únicamente a 
través d e l S I M O , a n t e s d e l a inscripción d e l a s p i r a n t e . U n a v e z r e a l i z a d a l a inscripción l a información 
c a r g a d a e n e l a p l i c a t i v o p a r a e f e c t o s d e l a Verificación d e R e q u i s i t o s Mínimos y l a p r u e b a d e Valoración 
d e A n t e c e d e n t e s e s i n m o d i f i c a b l e . 

E l c a r g u e d e l o s d o c u m e n t o s e s u n a obligación a c a r g o d e l a s p i r a n t e y s e efectuará únicamente a 
través d e l S I M O , h a s t a l a f e c h a d i s p u e s t a p o r l a C N S C p a r a e l c i e r r e d e l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s 
c o n f o r m e a l p r o c e d i m i e n t o i n d i c a d o e n e l n u m e r a l 6 , artículo 1 4 d e l p r e s e n t e A c u e r d o Después d e e s a 
f e c h a l a información c a r g a d a e n e l a p l i c a t i v o p a r a e f e c t o s d e l a verificación d e r e q u i s i t o s mínimos e s 
i n m o d i f i c a b l e y n o podrá s e r c o m p l e m e n t a d a . 

L o s d o c u m e n t o s e n v i a d o s o r a d i c a d o s e n f o r m a física o p o r m e d i o s d i s t i n t o s a S I M O , o l o s q u e s e a n 
a d j u n t a d o s o c a r g a d o s c o n p o s t e r i o r i d a d a l a inscripción n o serán o b j e t o d e análisis. 

C u a n d o e l a s p i r a n t e n o p r e s e n t e l a documentación q u e a c r e d i t e l o s r e q u i s i t o s mínimos d e q u e t r a t a 
e s t e a r t i c u l o , s e entenderá q u e d e s i s t e d e c o n t i n u a r e n e l p r o c e s o d e selección y , p o r t a n t o , quedará 
e x c l u i d o d e l C o n c u r s o , s i n q u e p o r e l l o p u e d a a l e g a r d e r e c h o a l g u n o . 

PARÁGRAFO: L o s a s p i r a n t e s v a r o n e s q u e q u e d e n e n l i s t a d e e l e g i b l e s y s e a n n o m b r a d o s e n e s t r i c t o 
o r d e n d e mérito e n l o s e m p l e o s v a c a n t e s o b j e t o d e l p r e s e n t e C o n c u r s o Público, deberán a l m o m e n t o 
d e t o m a r posesión d e l e m p l e o a c r e d i t a r s u situación m i l i t a r , d e a c u e r d o a l o e s t a b l e c i d o e n e l i n c i s o 
s e g u n d o d e l artículo 4 2 d e l a L e y 1 8 6 1 d e l 0 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 7 . 
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ARTÍCULO 22 o . - VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. L a verificación d e l c u m p l i m i e n t o d e l o s 
r e q u i s i t o s mínimos p a r a e l e m p l e o a l q u e s e a s p i r a , n o e s u n a p r u e b a n i u n i n s t r u m e n t o d e selección, 
e s u n a condición o b l i g a t o r i a d e o r d e n c o n s t i t u c i o n a l y l e g a l , q u e d e n o c u m p l i r s e g e n e r a e l r e t i r o d e l 
a s p i r a n t e e n c u a l q u i e r e t a p a d e l p r o c e s o d e selección. 

L a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a p o r l a C N S C , realizará a t o d o s l o s 
a s p i r a n t e s i n s c r i t o s , l a verificación d e l c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s mínimos e x i g i d o s p a r a e l e m p l e o 
q u e h a y a n s e l e c c i o n a d o y q u e estén señalados e n l a O P E C D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE 
AVENDAÑO ( F U G A ) , c o n e l f i n d e e s t a b l e c e r s i s o n o n o a d m i t i d o s p a r a c o n t i n u a r e n e l c o n c u r s o d e 
méritos. 

L a verificación d e r e q u i s i t o s mínimos s e realizará e x c l u s i v a m e n t e c o n b a s e e n l a documentación 
a p o r t a d a p o r e l a s p i r a n t e e n e l S i s t e m a S I M O h a s t a l a f e c h a d i s p u e s t a p o r l a C N S C p a r a e l c i e r r e d e 
l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , c o n f o r m e a l o r e g i s t r a d o e n e l último c e r t i f i c a d o d e inscripción g e n e r a d o , 
e n l a f o r m a e s t a b l e c i d a y d e a c u e r d o c o n l a s e x i g e n c i a s señaladas e n l a O P E C d e l a D E L A 
FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) , q u e estará p u b l i c a d a e n l a s páginas w e b d e 
l a C N S C y d e l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r q u e s e c o n t r a t e p a r a e l e f e c t o . 

L o s a s p i r a n t e s q u e a c r e d i t e n y c u m p l a n l o s r e q u i s i t o s mínimos e s t a b l e c i d o s o l a s e q u i v a l e n c i a s 
e s t a b l e c i d a s e n l a O P E C , c u a n d o e x i s t a n p a r a e l e m p l e o a l c u a l s e i n s c r i b i e r o n , serán A d m i t i d o s p a r a 
c o n t i n u a r e n e l p r o c e s o d e selección, y aquéllos q u e n o c u m p l a n c o n t o d o s l o s r e q u i s i t o s mínimos 
e s t a b l e c i d o s serán I n a d m i t i d o s y n o podrán c o n t i n u a r e n e l c o n c u r s o 

ARTÍCULO 23°.- PUBLICACIÓN D E L RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN D E L CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MÍNIMOS. E l r e s u l t a d o d e l a Verificación d e R e q u i s i t o s Mínimos será p u b l i c a d o e n 
l a página w w w c n s c . q o v . c o y / o e n l a c e S I M O , "Convocatoria No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- -
CNSC" y e n l a página d e l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a , a p a r t i r d e l a 
f e c h a q u e d i s p o n g a l a C N S C . f e c h a q u e será i n f o r m a d a p o r e s t o s m i s m o s m e d i o s c o n u n a antelación 
n o i n f e r i o r a c i n c o ( 5 ) d i a s hábiles. P a r a c o n o c e r e l r e s u l t a d o , l o s a s p i r a n t e s deberán i n g r e s a r a l S I M O 
c o n s u u s u a r i o y contraseña, e n d o n d e podrán c o n o c e r e l l i s t a d o d e a s p i r a n t e s a d m i t i d o s y n o a d m i t i d o s 
p a r a e l m i s m o e m p l e o . 

ARTÍCULO 24°.- R E C L A M A C I O N E S . L a s r e c l a m a c i o n e s c o n ocasión d e l o s r e s u l t a d o s d e l a 
verificación d e l C u m p l i m i e n t o d e R e q u i s i t o s Mínimos, s e presentarán p o r l o s a s p i r a n t e s a través d e l 
S I M O , d e n t r o d e l o s d o s ( 2 ) d i a s hábiles s i g u i e n t e s a l a f e c h a d e publicación d e l o s r e s u l t a d o s , e n l o s 
términos d e l a r t i c u l o 1 2 d e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 , l a s c u a l e s serán d e c i d i d a s p o r l a C N S C , a través 
d e l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a p o r l a C N S C . 

P a r a a t e n d e r l a s r e c l a m a c i o n e s , l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a , podrá 
u t i l i z a r l a r e s p u e s t a c o n j u n t a , única y m a s i v a , d e c o n f o r m i d a d c o n l a S e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 , 
p r o f e r i d a p o r l a H o n o r a b l e C o r t e C o n s t i t u c i o n a l y l o p r e v i s t o p o r e l a r t i c u l o 2 2 d e l Código d e 
P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o s u s t i t u i d o p o r e l a r t i c u l o 1 d e l a L e y 
1 7 5 5 d e 2 0 1 5 . 

L a s r e s p u e s t a s a l a s r e c l a m a c i o n e s serán c o m u n i c a d a s a l o s p a r t i c i p a n t e s d e c o n f o r m i d a d a l a r t i c u l o 
3 3 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 y deberán s e r c o n s u l t a d a s p o r e s t o s , a través d e l a página w w w . c n s c . q o v . c o 
y / o e n l a c e S I M O , "Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - -CNSC", o e n l a página w e b 
d e l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a . 

C o n t r a l a decisión q u e r e s u e l v a l a s r e c l a m a c i o n e s n o p r o c e d e ningún r e c u r s o . 

ARTÍCULO 25°.- PUBLICACIÓN D E L R E S U L T A D O DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. 
E l r e s u l t a d o d e f i n i t i v o d e a d m i t i d o s y n o a d m i t i d o s p a r a e l e m p l e o a l q u e está i n s c r i t o e l a s p i r a n t e será 
p u b l i c a d o e n l a página w w w c n s c q o v . c o e n l a c e S I M O , e l c u a l podrá s e r c o n s u l t a d o i n g r e s a n d o c o n s u 
u s u a r i o e n S I M O . 

http://www.cnsc.qov.co
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CAPÍTULO V 
P R U E B A S 

ARTÍCULO 26°.- CITACIÓN A P R U E B A S . L a C N S C y / o l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación q u e 
s e c o n t r a t e p a r a e l d e s a r r o l l o d e l c o n c u r s o , informarán a través d e s u página w e b , l a f e c h a a p a r t i r d e 
l a c u a l l o s a s p i r a n t e s a d m i t i d o s e n l a e t a p a d e verificación d e r e q u i s i t o s mínimos d e l a "Convocatoria 
No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC" deben i n g r e s a r c o n s u u s u a r i o y contraseña a l S I M O 
o s u e q u i v a l e n t e , p a r a c o n s u l t a r l a f e c h a , h o r a y l u g a r d e presentación d e l a s p r u e b a s . 

PARÁGRAFO: L o s a s p i r a n t e s d e b e n r e v i s a r l a GUÍA D E ORIENTACIÓN y E J E S TEMÁTICOS q u e 
p a r a l a s p r u e b a s r e a l i c e l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a , d e b i d o a q u e e l 
m e n c i o n a d o d o c u m e n t o l e permitirá c o n o c e r d e m a n e r a d e t a l l a d a l a s r e c o m e n d a c i o n e s e i n s t r u c c i o n e s 
p a r a l a presentación d e l a s m i s m a s , así c o m o l a f o r m a e n q u e l o s r e s u l t a d o s d e aplicación d e l a s 
d i s t i n t a s p r u e b a s serán c a l i f i c a d a s y / o e v a l u a d a s e n l a c o n v o c a t o r i a . 
ARTÍCULO 27°.- CIUDAD DE APLICACIÓN DE L A S P R U E B A S . L a s p r u e b a s p r e v i s t a s e n l a 
"Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", serán a p l i c a d a s únicamente e n l a 
c i u d a d d e Bogotá Distrito Capital. 

ARTÍCULO 28°.- P R U E B A S A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. D e c o n f o r m i d a d c o n l o 
p r e v i s t o e n e l n u m e r a l 3 d e l a r t i c u l o 3 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , l a s p r u e b a s t i e n e n c o m o f i n a l i d a d 
a p r e c i a r l a c a p a c i d a d , i d o n e i d a d y adecuación d e l a s p i r a n t e y e s t a b l e c e r u n a clasificación d e l o s 
m i s m o s , r e s p e c t o d e l a s c o m p e t e n c i a s y c a l i d a d e s r e q u e r i d a s p a r a desempeñar c o n e f i c i e n c i a l a s 
f u n c i o n e s y r e s p o n s a b i l i d a d e s d e u n e m p l e o L a valoración d e e s t o s f a c t o r e s s e efectuará a través d e 
m e d i o s técnicos, q u e r e s p o n d a n a c r i t e r i o s d e o b j e t i v i d a d e i m p a r c i a l i d a d , c o n parámetros p r e v i a m e n t e 
e s t a b l e c i d o s 

E n e l s i g u i e n t e c u a d r o s e señalan l a s p r u e b a s q u e s e aplicarán p a r a l o s e m p l e o s d e l o s d i f e r e n t e s 
n i v e l e s c o n v o c a d o s e n e l p r e s e n t e p r o c e s o d e selección, y l o s parámetros p a r a c a d a u n a d e e l l a s 

P R U E B A S CARÁCTER P E S O P O R C E N T U A L P U N T A J E M I N I M O 
A P R O B A T O R I O 

C o m p e t e n c i a s 
Básicas y 

F u n c i o n a l e s 
E l i m i n a t o r i o 6 0 % 6 5 , 0 0 

C o m p e t e n c i a s 
C o m p o r t a m e rítales C l a s i f i c a t o r i o 2 0 % N o A p l i c a 

Valoración d e 
A n t e c e d e n t e s C l a s i f i c a t o r i o 2 0 % N o A p l i c a 

T O T A L 1 0 0 % 

P A R A G R A F O : E n l a G u i a d e Orientación s e informará e l s i s t e m a d e calificación q u e s e aplicará, a f i n 
d e q u e e x i s t a c o n o c i m i e n t o p r e v i o s o b r e d i c h o s i s t e m a d e calificación a l q u e s e s o m e t e e l a s p i r a n t e e n 
l a c o n v o c a t o r i a . 

ARTÍCULO 29°.- P R U E B A S S O B R E COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAMENTALES. D i c h a s c o m p e t e n c i a s t i e n e n e l e m e n t o s c o g n i t i v o s , a c t i t u d i n a l e s y 
p r o c e d i m e n t a l e s , q u e p u e d e n s e r e v a l u a d a s m e d i a n t e p r u e b a s y / o i n s t r u m e n t o s a d q u i r i d o s o 
c o n s t r u i d o s p a r a t a l f i n . 

La prueba sobre Competencias Básicas evalúa e n g e n e r a l l o s n i v e l e s d e d o m i n i o e n l a aplicación 
d e s a b e r e s básicos y / o a p t i t u d e s q u e u n s e r v i d o r público d e b e t e n e r p a r a u n e m p l e o específico. 

La prueba sobre Competencias Funcionales está d e s t i n a d a a e v a l u a r y c a l i f i c a r l o q u e d e b e e s t a r 
e n c a p a c i d a d d e h a c e r e l a s p i r a n t e , e s d e c i r , l a c a p a c i d a d p a r a e j e r c e r u n e m p l e o público e s p e c i f i c o y 
s e d e f i n e c o n b a s e e n e l c o n t e n i d o f u n c i o n a l d e l m i s m o P e r m i t e e s t a b l e c e r , además d e l c o n o c i m i e n t o , 
l a relación e n t r e e l s a b e r y l a c a p a c i d a d d e integración y aplicación d e d i c h o s c o n o c i m i e n t o s e n u n 
c o n t e x t o l a b o r a l . 
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La prueba sobre Competencias Comportamentales está d e s t i n a d a a o b t e n e r u n a m e d i d a d e l a s 
v a r i a b l e s psicológicas p e r s o n a l e s d e l o s a s p i r a n t e s , a s i c o m o a e v a l u a r l a s c o m p e t e n c i a s r e q u e r i d a s 
p a r a e l desempeño d e l o s e m p l e o s e n relación c o n l a s h a b i l i d a d e s , a c t i t u d e s y r e s p o n s a b i l i d a d e s 
e s t a b l e c i d o s p o r l a D E L A FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) a l a l u z d e s u c u l t u r a 
o r g a n i z a c i o n a l , s u s p r i n c i p i o s y v a l o r e s i n s t i t u c i o n a l e s a s i c o m o l o d i s p u e s t o e n l o s artículos 2 . 2 . 4 . 6 a 
2 . 2 . 4 . 8 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 . 

PARÁGRAFO 1 o : L a s p r u e b a s C o m p o r t a m e n t a l e s , Básicas y F u n c i o n a l e s p u e d e n i n c l u i r p r u e b a s 
c o m e r c i a l e s o p r u e b a s e s t a n d a r i z a d a s , n o sólo p r u e b a s c o n s t r u i d a s e x c l u s i v a m e n t e p a r a l a 
c o n v o c a t o r i a . 

PARÁGRAFO 2 o : L a s p r u e b a s s o b r e C o m p e t e n c i a s Básicas, F u n c i o n a l e s y C o m p o r t a m e n t a l e s s e 
aplicarán e n u n a m i s m a sesión y e n u n único día, únicamente e n l a c i u d a d d e Bogotá D i s t r i t o C a p i t a l . 

PARÁGRAFO 3 o : T o d o s l o s a s p i r a n t e s a d m i t i d o s e n l a e t a p a d e Verificación d e R e q u i s i t o s Mínimos, 
serán c i t a d o s a l o s s i t i o s d e aplicación, e n l a f e c h a y h o r a q u e i n f o r m e l a C N S C , p o r l o m e n o s c o n c i n c o 
( 5 ) d i a s hábiles a n t e s d e l a aplicación d e l a s m i s m a s , a través d e l a página w w w . c n s c . g o v . c o e n l a c e : 
S I M O 

PARÁGRAFO 4 o : L a s p r u e b a s s o b r e c o m p e t e n c i a s Básicas y F u n c i o n a l e s s o n e l i m i n a t o r i a s y s e 
c a l i f i c a r a n e n u n a e s c a l a d e c e r o ( 0 ) a c i e n ( 1 0 0 ) p u n t o s c o n u n a p a r t e e n t e r a y d o s ( 2 ) d e c i m a l e s . L o s 
a s p i r a n t e s q u e n o h a y a n s u p e r a d o e l mínimo a p r o b a t o r i o d e puntuación d e 6 5 , 0 0 , e n v i r t u d d e l o 
p r e v i s t o e n e l artículo 28° d e l p r e s e n t e A c u e r d o , n o continuarán e n e l p r o c e s o d e selección p o r t r a t a r s e 
d e u n a p r u e b a d e carácter e l i m i n a t o r i o y p o r t a n t o serán e x c l u i d o s d e l a "Convocatoria No.809 de 2018 
- DISTRITO CAPITAL - CNSC". 

PARÁGRAFO 5 o : L a s p r u e b a s s o b r e C o m p e t e n c i a s C o m p o r t a m e n t a l e s y demás p r u e b a s d e carácter 
c l a s i f i c a t o r i o , s e calificarán e n u n a e s c a l a d e c e r o ( 0 ) a c i e n ( 1 0 0 ) p u n t o s , c o n u n a p a r t e e n t e r a y d o s 
( 2 ) d e c i m a l e s . 

PARÁGRAFO 6o: L a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s s e expondrá d e m a n e r a d e t a l l a d a d e l 
artículo 37° a l a r t i c u l o 45° d e l p r e s e n t e A c u e r d o . 

ARTÍCULO 30°.- R E S E R V A DE L A S P R U E B A S . L a s p r u e b a s r e a l i z a d a s d u r a n t e e l p r o c e s o d e 
selección s o n d e carácter r e s e r v a d o y sólo serán d e c o n o c i m i e n t o d e l a s p e r s o n a s q u e i n d i q u e l a C N S C 
e n d e s a r r o l l o d e l o s p r o c e s o s d e reclamación, a l t e n o r d e l o o r d e n a d o e n e l i n c i s o d e l n u m e r a l 3 d e l 
artículo 3 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 . 

ARTÍCULO 31°.- PUBLICACIÓN DE R E S U L T A D O S DE L A S P R U E B A S S O B R E COMPETENCIAS 
BÁSICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. S e realizará e n l a f e c h a q u e d i s p o n g a l a 
C N S C , q u e será i n f o r m a d a c o n u n a antelación n o i n f e r i o r a c i n c o ( 5 ) d i a s hábiles, e n l a página 
w w w . c n s c . g o v . c o y / o e n l a c e S I M O . 

ARTÍCULO 32°.- RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. L a s r e c l a m a c i o n e s d e l o s a s p i r a n t e s r e s p e c t o 
d e l o s r e s u l t a d o s d e l a s p r u e b a s a p l i c a d a s e n e l p r o c e s o d e selección SÓLO serán r e c i b i d a s a través 
d e S I M O i n g r e s a n d o c o n s u u s u a r i o y contraseña. 

E l p l a z o p a r a r e a l i z a r l a s r e c l a m a c i o n e s p o r e s t a s p r u e b a s e s d e c i n c o ( 5 ) días hábiles c o n t a d o s a 
p a r t i r d e l día s i g u i e n t e a l a publicación d e l o s r e s u l t a d o s , e n c o n s o n a n c i a c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l 
a r t i c u l o 1 3 d e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 . 

ARTÍCULO 33°.- A C C E S O A L A S P R U E B A S . C u a n d o e l a s p i r a n t e m a n i f i e s t e e n s u reclamación 
e x p r e s a m e n t e l a n e c e s i d a d d e a c c e d e r a l a s p r u e b a s , s e adelantará e l p r o c e d i m i e n t o e s t a b l e c i d o e n 
l o s r e g l a m e n t o s y / o p r o t o c o l o s , e x p e d i d o s p o r l a C N S C p a r a e s t o s e f e c t o s . 

E l a s p i r a n t e sólo podrá a c c e d e r a l a s p r u e b a s a él a p l i c a d a s , s i n q u e p u e d a c o n o c e r l a s p r u e b a s u 
h o j a s d e r e s p u e s t a s d e o t r o s a s p i r a n t e s . 

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 7 2 3 6 Página 1 8 d e 2 5 

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta 

de personal DE LA FUNDACIÓN GILBERTO ÁLZATE AVENDAÑO (FUGA) Convocatoria No. 809 de 2018-
DISTRITO CAPITAL- CNSC" 

L a s p r u e b a s s o n p r o p i e d a d p a t r i m o n i a l d e l a C N S C y e l a s p i r a n t e s o l o podrá u t i l i z a r l a s p a r a l a c o n s u l t a 
y trámite d e r e c l a m a c i o n e s ; e l u s o d e e s t a s p a r a f i n e s d i s t i n t o s , podrá c o n l l e v a r l a exclusión d e l 
c o n c u r s o y / o s a n c i o n e s d e a c u e r d o a l a n o r m a t i v i d a d v i g e n t e . 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l A c u e r d o C N S C N o . 2 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 8 6 d e l 0 4 d e m a y o d e 2 0 1 6 , l a 
reclamación s e podrá c o m p l e t a r d u r a n t e l o s d o s ( 2 ) d i a s hábiles s i g u i e n t e s a l a c c e s o a p r u e b a s 

ARTÍCULO 34°.- R E S P U E S T A A RECLAMACIONES. P a r a a t e n d e r l a s r e c l a m a c i o n e s , l a u n i v e r s i d a d 
o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a , podrá u t i l i z a r l a r e s p u e s t a c o n j u n t a , única y m a s i v a , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a S e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 p r o f e r i d a p o r l a H o n o r a b l e C o r t e C o n s t i t u c i o n a l y l o 
p r e v i s t o p o r e l a r t i c u l o 2 2 d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o 
A d m i n i s t r a t i v o s u s t i t u i d o p o r e l artículo 1 d e l a L e y 1 7 5 5 d e 2 0 1 5 . 

C o n t r a l a decisión c o n l a q u e s e r e s u e l v e n l a s r e c l a m a c i o n e s n o p r o c e d e ningún r e c u r s o 

ARTÍCULO 35°.- CONSULTA DE LA R E S P U E S T A A L A S RECLAMACIONES. E n l a f e c h a q u e 
d i s p o n g a l a C N S C , q u e será i n f o r m a d a c o n u n a antelación n o i n f e r i o r a c i n c o ( 5 ) días hábiles e n s u 
página w w w . c n s c . g o v c o e n l a c e S I M O , e l a s p i r a n t e podrá i n g r e s a r a l a p l i c a t i v o c o n s u u s u a r i o y 
contraseña, y c o n s u l t a r l a r e s p u e s t a a l a reclamación p r e s e n t a d a , q u e será e m i t i d a p o r l a u n i v e r s i d a d 
o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a . 

ARTÍCULO 36°. R E S U L T A D O S DEFINITIVOS DE LAS P R U E B A S . L o s r e s u l t a d o s d e f i n i t i v o s d e c a d a 
u n a d e l a s p r u e b a s , s e publicarán e n l a página w e b w w w . c n s c . q o v . c o e n l a c e S I M O , y podrán s e r 
c o n s u l t a d o s p o r l o s a s p i r a n t e s i n g r e s a n d o c o n s u u s u a r i o y contraseña 

ARTÍCULO 37°.- P R U E B A DE VALORACIÓN DE A N T E C E D E N T E S . L a p r u e b a d e Valoración d e 
A n t e c e d e n t e s e s u n i n s t r u m e n t o d e selección, q u e evalúa e l mérito, m e d i a n t e e l análisis d e l a h i s t o r i a 
académica y l a b o r a l d e l a s p i r a n t e e n relación c o n e l e m p l e o p a r a e l c u a l c o n c u r s a . 

E s t a p r u e b a tendrá carácter c l a s i f i c a t o r i o y t i e n e p o r o b j e t o l a valoración d e l a formación y d e l a 
e x p e r i e n c i a a c r e d i t a d a p o r e l a s p i r a n t e , adicional a los requisitos mínimos e x i g i d o s p a r a e l e m p l e o 
a p r o v e e r , y s e aplicará únicamente a l o s a s p i r a n t e s q u e h a y a n s u p e r a d o l a p r u e b a s o b r e 
C o m p e t e n c i a s Básicas y F u n c i o n a l e s . 

L a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s será r e a l i z a d a p o r l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación 
s u p e r i o r c o n t r a t a d a p a r a e l e f e c t o p o r l a C N S C , e x c l u s i v a m e n t e c o n b a s e e n l a documentación 
a p o r t a d a p o r e l a s p i r a n t e e n e l S i s t e m a S I M O h a s t a l a f e c h a d i s p u e s t a p o r l a C N S C p a r a e l c i e r r e d e 
l a e t a p a d e i n s c r i p c i o n e s , y s e calificarán numéricamente e n e s c a l a d e c e r o ( 0 ) a c i e n ( 1 0 0 ) p u n t o s , 
c o n u n a p a r t e e n t e r a y d o s ( 2 ) d e c i m a l e s y s u r e s u l t a d o será p o n d e r a d o según l o e s t a b l e c i d o e n e l 
a r t i c u l o 28° d e l p r e s e n t e A c u e r d o . 

D a d o q u e l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s e s u n a p r u e b a c l a s i f i c a t o r i a q u e t i e n e p o r f i n a l i d a d 
e s t a b l e c e r c r i t e r i o s d i f e r e n c i a d o r e s c o n l o s f a c t o r e s d e e s t u d i o y e x p e r i e n c i a , adicionales a l o s 
r e q u e r i d o s p a r a e l r e q u i s i t o mínimo e x i g i d o , l a s e q u i v a l e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n e l M a n u a l d e F u n c i o n e s 
y C o m p e t e n c i a s L a b o r a l e s y / o e n l a O P E C d e l a s e n t i d a d e s o b j e t o d e l a c o n v o c a t o r i a sólo serán 
a p l i c a d a s e n l a e t a p a d e Verificación d e R e q u i s i t o s Mínimos y p o r c o n s i g u i e n t e l o s d o c u m e n t o s 
a d i c i o n a l e s a l r e q u i s i t o mínimo, t a n t o d e educación c o m o d e e x p e r i e n c i a a p o r t a d o s p o r e l a s p i r a n t e , s e 
evaluarán e n s u c o r r e s p o n d i e n t e F a c t o r d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s , l o q u e s i g n i f i c a q u e no podrán 
ser utilizados como equivalencias e n l a p r u e b a e n mención. 

ARTÍCULO 38°.- F A C T O R E S DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE A N T E C E D E N T E S . L o s 
f a c t o r e s d e mérito p a r a l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s , serán: educación y e x p e r i e n c i a L a 
puntuación d e l o s f a c t o r e s q u e c o m p o n e n l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s , s e realizará s o b r e 
l a s c o n d i c i o n e s d e l o s a s p i r a n t e s , q u e excedan l o s r e q u i s i t o s mínimos p r e v i s t o s p a r a e l e m p l e o 

P a r a e f e c t o s d e l p r e s e n t e A c u e r d o , e n l a evaluación d e l f a c t o r Educación s e tendrán e n c u e n t a t r e s 
categorías Educación F o r m a l , Educación p a r a e l T r a b a j o y e l D e s a r r o l l o H u m a n o , y Educación 
I n f o r m a l . E l f a c t o r e x p e r i e n c i a s e c l a s i f i c a e n , P r o f e s i o n a l , P r o f e s i o n a l R e l a c i o n a d a , R e l a c i o n a d a y 
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L a b o r a l . E s t o s f a c t o r e s s e tendrán e n c u e n t a d e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o e n l a O P E C D E L A 
FUNDACIÓN G I L B E R T O ÁLZATE AVENDAÑO ( F U G A ) y e n l o s artículos d e l 17°al 20° d e l p r e s e n t e 
A c u e r d o . 

ARTÍCULO 39°.- PUNTUACIÓN DE L O S F A C T O R E S DE LA P R U E B A DE VALORACIÓN DE 
A N T E C E D E N T E S . E l v a l o r máximo d e c a d a f a c t o r será e l e s t a b l e c i d o p a r a c a d a u n o , p a r a l o c u a l s e 
tendrá e n c u e n t a l a s i g u i e n t e distribución d e p u n t a j e s p a r c i a l e s máximos. 

Ponderación de los factores de la prueba de Valoración de Antecedentes. 
F a c t o r e s E x p e r i e n c i a Educac ión 

T o t a l N i v e l 

E x p e r i e n c i a 
P r o f e s i o n a l 

0 

P r o f e s i o n a l 
R e l a c i o n a d a 

n 

E x p e r i e n c i a 
R e l a c i o n a d a 

E x p e r i e n c i a 
L a b o r a l 

Educación 
F o r m a l 

Educación 
p a r a e l 

T r a b a j o y e l 
D e s a r r o l l o 

H u m a n o 

Educación 
I n f o r m a l . 

T o t a l 

P r o f e s i o n a 
I 4 0 N A . N A . 4 0 1 0 1 0 1 0 0 

Técnico N A . 4 0 N A 4 0 1 0 1 0 1 0 0 

A s i s t e n c i a l N A . N A . 4 0 4 0 1 0 1 0 1 0 0 

( * ) S e valorará e l t i p o d e e x p e r i e n c i a , e n relación c o n l a e x p e r i e n c i a e x i g i d a e n l a O P E C d e l 
e m p l e o a l q u e s e inscribió e l a s p i r a n t e . 

ARTÍCULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIÓN EN LA P R U E B A 
DE VALORACIÓN DE A N T E C E D E N T E S . P a r a l a evaluación d e l a formación académica s e tendrán 
e n c u e n t a l o s c r i t e r i o s y p u n t a j e s r e l a c i o n a d o s a continuación, r e s p e c t o d e l o s títulos adicionales a l 
r e q u i s i t o mínimo e x i g i d o e n l a O P E C , l o s c u a l e s s o n a c u m u l a b l e s h a s t a e l máximo d e f i n i d o e n e l 
a r t i c u l o 39° d e l p r e s e n t e A c u e r d o p a r a c a d a f a c t o r , s i e m p r e y c u a n d o s e e n c u e n t r e n r e l a c i o n a d o s c o n 
l a s f u n c i o n e s d e l e m p l e o . 

1. Educación Formal: E n l a s i g u i e n t e t a b l a s e d e s c r i b e l a puntuación q u e p u e d e o b t e n e r u n a s p i r a n t e 
c o n l a presentación d e Educación F o r m a l q u e e x c e d a e l r e q u i s i t o mínimo y q u e s e e n c u e n t r e 
d e b i d a m e n t e a c r e d i t a d a : 

a. Empleos del Nivel Profesional: L a s u m a t o r i a d e l o s p u n t a j e s p a r c i a l e s n o podrá e x c e d e r d e 
4 0 p u n t o s . 

Titulo 
Nivel Doctorado Maestría Especialización Profesional 

P r o f e s i o n a l 4 0 3 0 2 0 3 0 

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: L a s u m a t o r i a d e l o s p u n t a j e s p a r c i a l e s n o 
podrá e x c e d e r d e 4 0 p u n t o s . 

Titulo 
Nivel Profesional Especialización 

Tecnológica Tecnólogo Especialización 
Técnica Técnico Bachiller 

Técnico N o s e 
puntúa 2 5 4 0 2 0 3 0 N o s e 

puntúa 

A s i s t e n c i a l N o s e 
puntúa 

N o s e puntúa 4 0 2 0 3 0 N o s e 
puntúa 
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2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: S e calificará t e n i e n d o e n c u e n t a e l número 
t o t a l d e P r o g r a m a s C e r t i f i c a d o s y r e l a c i o n a d o s c o n l a s f u n c i o n e s d e l e m p l e o , d e l a s i g u i e n t e 
m a n e r a : 

Número de Programas Certificados Puntaje 
3 o mas 1 0 
2 6 
1 3 

3 . Educación Informal: L a Educación i n f o r m a l , s e calificará t e n i e n d o e n c u e n t a e l número t o t a l 
d e h o r a s c e r t i f i c a d a s d u r a n t e l o s últimos 1 0 años, d e c u r s o s r e l a c i o n a d o s c o n l a s f u n c i o n e s d e l 
e m p l e o , d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MÁXIMO 

1 6 0 o más h o r a s 1 0 

E n t r e 1 2 0 y 1 5 9 h o r a s 8 

E n t r e 8 0 y 1 1 9 h o r a s 6 

E n t r e 4 0 y 7 9 h o r a s 4 

H a s t a 3 9 h o r a s 2 

PARÁGRAFO: L o s e v e n t o s d e formación e n l o s q u e l a certificación n o e s t a b l e z c a i n t e n s i d a d h o r a r i a , 
n o s e puntuarán. 

E n l a educación i n f o r m a l s e puntuarán l o s e v e n t o s d e formación r e l a c i o n a d o s c o n l a s f u n c i o n e s d e l 
r e s p e c t i v o e m p l e o y n o s e tendrán e n c u e n t a l o s c u r s o s d e inducción, n i l o s c u r s o s d e i n g r e s o y / o 
promoción q u e s e d i c t e n c o n ocasión d e l o s p r o c e s o s d e selección d e l a e n t i d a d 

ARTÍCULO 41°.- C R I T E R I O S VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA P R U E B A 
DE VALORACIÓN DE A N T E C E D E N T E S . P a r a l a evaluación d e l a e x p e r i e n c i a s e tendrán e n c u e n t a 
l o s s i g u i e n t e s c r i t e r i o s : 

Nivel Profesional: 

NUMERO DE M E S E S DE 
EXPERIENCIA PROFESIONAL O 
PROFESIONAL RELACIONADA 

SEGÚN LA O P E C 

PUNTAJE MÁXIMO 

9 7 m e s e s o más 4 0 
E n t r e 7 3 y 9 6 m e s e s 3 0 
E n t r e 4 9 y 7 2 m e s e s 2 0 
E n t r e 2 5 y 4 8 m e s e s 1 0 

D e 1 a 2 4 m e s e s 5 

Niveles Técnico y Asistencial: 

NÚMERO DE M E S E S DE EXPERIENCIA 
O L A B O R A L RELACIONADA SEGÚN LA 

O P E C 
PUNTAJE MÁXIMO 

9 7 m e s e s o más 4 0 
E n t r e 7 3 y 9 6 m e s e s 3 0 
E n t r e 4 9 y 7 2 m e s e s 2 0 
E n t r e 2 5 y 4 8 m e s e s 1 0 

D e 1 a 2 4 m e s e s 5 
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E l p u n t a j e e s a c u m u l a b l e h a s t a e l máximo d e f i n i d o e n e l a r t i c u l o 39° d e l p r e s e n t e A c u e r d o p a r a c a d a 
n i v e l . 

C u a n d o s e p r e s e n t e e x p e r i e n c i a a d q u i r i d a d e m a n e r a simultánea, e n u n a o v a r i a s i n s t i t u c i o n e s 
( t i e m p o s t r a s l a p a d o s ) , e l t i e m p o d e e x p e r i e n c i a s e contabilizará p o r u n a s o l a v e z . 

C u a n d o l a s c e r t i f i c a c i o n e s i n d i q u e n u n a j o r n a d a l a b o r a l i n f e r i o r a o c h o ( 8 ) h o r a s d i a r i a s , e l t i e m p o d e 
e x p e r i e n c i a s e establecerá s u m a n d o l a s h o r a s t r a b a j a d a s y d i v i d i e n d o e l r e s u l t a d o p o r o c h o ( 8 ) . 

PARÁGRAFO: E l r e s u l t a d o f i n a l d e l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s deberá s e r p o n d e r a d o 
d e a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l a r t i c u l o 28° d e l p r e s e n t e A c u e r d o 

ARTÍCULO 42°.- PUBLICACIÓN DE R E S U L T A D O S DE LA P R U E B A DE VALORACIÓN DE 
A N T E C E D E N T E S . A p a r t i r d e l a f e c h a q u e d i s p o n g a l a C N S C , q u e será i n f o r m a d a c o n u n a antelación 
n o i n f e r i o r a c i n c o ( 5 ) d i a s hábiles e n l a página w e b w w w . c n s c . g o v c o e n l a c e S I M O , l o s a s p i r a n t e s 
podrán c o n s u l t a r e l r e s u l t a d o , i n g r e s a n d o c o n s u u s u a r i o y contraseña 

E n l a publicación d e r e s u l t a d o s d e l a valoración d e a n t e c e d e n t e s s e informará a l a s p i r a n t e d e m a n e r a 
d e t a l l a d a e l p u n t a j e d a d o e n c a d a f a c t o r (educación y e x p e r i e n c i a ) y l a discriminación s o b r e c a d a f o l i o 
v e r i f i c a d o 

ARTÍCULO 43°.- RECLAMACIONES. L a s r e c l a m a c i o n e s g u e s e p r e s e n t e n f r e n t e a l o s r e s u l t a d o s d e 
l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s s e recibirán y s e decidirán p o r l a u n i v e r s i d a d o institución d e 
educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a p o r l a C N S C , a través l a página d e l a Comisión w w w . c n s c . q o v . c o e n l a c e 
S I M O 

D e n t r o d e l a o p o r t u n i d a d p a r a p r e s e n t a r r e c l a m a c i o n e s d e l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s , 
l o s a s p i r a n t e s tendrán a c c e s o a través d e S I M O a l o s r e s u l t a d o s d e valoración d e a n t e c e d e n t e s , e n e l 
c u a l observarán l a calificación o b t e n i d a e n c a d a u n o d e l o s f a c t o r e s q u e c o m p o n e n l a p r u e b a y l a 
puntuación f i n a l p o n d e r a d a c o n f o r m e a l p o r c e n t a j e i n c l u i d o e n e l p r e s e n t e A c u e r d o . 

E l p l a z o p a r a r e a l i z a r l a s r e c l a m a c i o n e s e s d e c i n c o ( 5 ) d i a s hábiles c o n t a d o s a p a r t i r d e l d i a s i g u i e n t e 
a l a publicación d e l o s r e s u l t a d o s , e n l o s términos d e l a r t i c u l o 1 3 d e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 . 

L a C N S C a través d e l a U n i v e r s i d a d o Institución d e Educación S u p e r i o r c o n t r a t a d a será r e s p o n s a b l e 
d e r e s o l v e r l a s r e c l a m a c i o n e s y d e c o m u n i c a r l a s a l p e t i c i o n a r i o . 

P a r a a t e n d e r l a s r e c l a m a c i o n e s , l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r c o n t r a t a d a , podrá 
u t i l i z a r l a r e s p u e s t a c o n j u n t a , única y m a s i v a , d e c o n f o r m i d a d c o n l a S e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 
p r o f e r i d a p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l y l o p r e v i s t o p o r e l a r t i c u l o 2 2 d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o 
A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o s u s t i t u i d o p o r e l artículo 1 d e l a L e y 1 7 5 5 d e 2 0 1 5 . 

C o n t r a l a decisión c o n l a q u e s e r e s u e l v e n l a s r e c l a m a c i o n e s n o p r o c e d e ningún r e c u r s o 

ARTÍCULO 44°.- CONSULTA R E S P U E S T A A R E C L A M A C I O N E S . E n l a f e c h a q u e d i s p o n g a l a 
C N S C , q u e será i n f o r m a d a c o n u n a antelación n o i n f e r i o r a c i n c o ( 5 ) d i a s hábiles e n l a página 
w w w . c n s c . q o v . c o y / o e n l a c e S I M O y e n l a d e l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r 
c o n t r a t a d a , e l a s p i r a n t e podrá i n g r e s a r a l a p l i c a t i v o c o n s u u s u a r i o y contraseña, y c o n s u l t a r l a 
r e s p u e s t a e m i t i d a p o r l a u n i v e r s i d a d o institución d e educación s u p e r i o r , a l a reclamación p r e s e n t a d a 

ARTÍCULO 45°.- R E S U L T A D O S DEFINITIVOS DE LA P R U E B A DE VALORACIÓN DE 
A N T E C E D E N T E S . L o s r e s u l t a d o s d e f i n i t i v o s d e e s t a p r u e b a , s e publicarán e n l a página 
w w w c n s c . g o v c o e n l a c e S I M O , e n l a f e c h a q u e s e i n f o r m e c o n antelación p o r e s o s m i s m o s m e d i o s . 
P a r a c o n o c e r l o s r e s u l t a d o s , l o s a s p i r a n t e s d e b e n i n g r e s a r a l a p l i c a t i v o , c o n s u u s u a r i o y contraseña 

ARTÍCULO 46°.- IRREGULARIDADES EN E L P R O C E S O DE SELECCIÓN. L a C N S C y l a U n i v e r s i d a d 
o Institución d e Educación S u p e r i o r q u e s e h a y a c o n t r a t a d o p a r a e l d e s a r r o l l o d e l a "Convocatoria 
No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", podrán a d e l a n t a r a c t u a c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s p o r 
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p o s i b l e s f r a u d e s , p o r c o p i a o i n t e n t o d e c o p i a , sustracción o i n t e n t o d e sustracción d e m a t e r i a l e s d e 
p r u e b a o suplantación o i n t e n t o d e suplantación, o c u r r i d o s e i d e n t i f i c a d o s a n t e s , d u r a n t e o después d e 
l a aplicación d e l a s p r u e b a s o e n c o n t r a d o s d u r a n t e l a l e c t u r a d e l a s h o j a s d e r e s p u e s t a s o e n d e s a r r o l l o 
d e l p r o c e s a m i e n t o d e r e s u l t a d o s , c a s o e n e l c u a l iniciará l a actuación a d m i n i s t r a t i v a c o r r e s p o n d i e n t e y 
comunicará p o r e s c r i t o a l i n t e r e s a d o p a r a q u e i n t e r v e n g a e n l a m i s m a . 

L a a n t e r i o r actuación a d m i n i s t r a t i v a s e iniciará, tramitará y decidirá e n l o s términos d e l C a p i t u l o I d e l 
T i t u l o I I I d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o . 

E l r e s u l t a d o d e l a s a c t u a c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s p u e d e l l e v a r a l a invalidación d e l a s p r u e b a s d e l o s 
a s p i r a n t e s q u e s e a n s u j e t o s d e d i c h a s i n v e s t i g a c i o n e s . 

PARÁGRAFO: S i c o m o p r o d u c t o d e e s t a s a c t u a c i o n e s a u n a s p i r a n t e s e l e c o m p r u e b a f r a u d e o i n t e n t o 
d e f r a u d e , c o p i a o i n t e n t o d e c o p i a , sustracción o i n t e n t o d e sustracción d e m a t e r i a l e s d e p r u e b a o 
suplantación o i n t e n t o d e suplantación, p r e v i o c u m p l i m i e n t o d e l d e b i d o p r o c e s o , éste será e x c l u i d o d e l 
c o n c u r s o e n c u a l q u i e r m o m e n t o d e l m i s m o , i n c l u s i v e s i y a h i c i e r a p a r t e d e l a L i s t a d e E l e g i b l e s , s i n 
p e r j u i c i o d e l a s demás a c c i o n e s l e g a l e s a q u e h a y a l u g a r , 

ARTÍCULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. E n v i r t u d d e l o e s t a b l e c i d o e n l o s l i t e r a l e s a ) y 
h ) d e l a r t i c u l o 1 2 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l d e o f i c i o o a petición 
d e p a r t e , a n t e s d e q u e d a r e n f i r m e l a L i s t a d e E l e g i b l e s podrá m o d i f i c a r e l p u n t a j e o b t e n i d o e n l a s 
p r u e b a s a p l i c a d a s a l o s p a r t i c i p a n t e s , c u a n d o s e c o m p r u e b e q u e h u b o e r r o r , c a s o e n e l c u a l iniciará l a 
actuación a d m i n i s t r a t i v a c o r r e s p o n d i e n t e y comunicará p o r e s c r i t o a l i n t e r e s a d o p a r a q u e i n t e r v e n g a 
e n l a m i s m a 

L a a n t e r i o r actuación a d m i n i s t r a t i v a s e iniciará, tramitará y decidirá e n l o s términos d e l C a p i t u l o I d e l 
T i t u l o I I I d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o . 

CAPÍTULO VI 
LISTA DE E L E G I B L E S 

ARTÍCULO 48°.- PUBLICACIÓN DE R E S U L T A D O S CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
P R U E B A S . L a C N S C publicará l o s r e s u l t a d o s d e f i n i t i v o s o b t e n i d o s p o r l o s a s p i r a n t e s e n c a d a u n a d e 
l a s p r u e b a s a p l i c a d a s d u r a n t e e l C o n c u r s o A b i e r t o Méritos, c o n f o r m e a l o p r e v i s t o e n e l p r e s e n t e 
A c u e r d o , a través d e s u página w w w . c n s c . q o v . c o e n l a c e S I M O , i n g r e s a n d o c o n s u u s u a r i o y 
contraseña. 

ARTÍCULO 49°.- CONFORMACIÓN DE LISTAS DE E L E G I B L E S . L a U n i v e r s i d a d o Institución d e 
Educación S u p e r i o r q u e l a C N S C c o n t r a t e p a r a e l e f e c t o , consolidará l o s r e s u l t a d o s p u b l i c a d o s 
d e b i d a m e n t e p o n d e r a d o s p o r e l v a l o r d e c a d a p r u e b a d e n t r o d e l t o t a l d e l C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos 
y l a C N S C conformará l a s L i s t a s d e E l e g i b l e s p a r a p r o v e e r l a s v a c a n t e s d e f i n i t i v a s d e l o s e m p l e o s 
o b j e t o d e l a p r e s e n t e C o n v o c a t o r i a , c o n b a s e e n l a información q u e l e h a s i d o s u m i n i s t r a d a , y e n e s t r i c t o 
o r d e n d e mérito. 

ARTÍCULO 50°.- D E S E M P A T E EN L A S L ISTAS DE E L E G I B L E S . C u a n d o d o s o más a s p i r a n t e s 
o b t e n g a n p u n t a j e s t o t a l e s i g u a l e s e n l a conformación d e l a L i s t a d e E l e g i b l e s ocuparán l a m i s m a 
posición e n condición d e e m p a t a d o s , e n e s t o s c a s o s p a r a d e t e r m i n a r quién d e b e s e r n o m b r a d o e n 
período d e p r u e b a , s e deberá r e a l i z a r e l d e s e m p a t e , p a r a l o c u a l s e tendrán e n c u e n t a l o s s i g u i e n t e s 
c r i t e r i o s , e n s u o r d e n : 

1 C o n e l a s p i r a n t e q u e s e e n c u e n t r e e n situación d e d i s c a p a c i d a d . 
2 . C o n e l q u e o s t e n t e d e r e c h o s e n c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a 
3 . C o n e l a s p i r a n t e q u e d e m u e s t r e l a c a l i d a d d e víctima, c o n f o r m e a l o d e s c r i t o e n e l artículo 1 3 1 d e 

l a L e y 1 4 4 8 d e 2 0 1 1 . 
4 . C o n q u i e n d e m u e s t r e h a b e r c u m p l i d o c o n e l d e b e r d e v o t a r e n l a s e l e c c i o n e s i n m e d i a t a m e n t e 

a n t e r i o r e s , e n l o s términos señalados e n e l a r t i c u l o 2 n u m e r a l 3 d e l a L e y 4 0 3 d e 1 9 9 7 . 

http://www.cnsc.qov.co
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5 . C o n q u i e n h a y a r e a l i z a d o l a j u d i c a t u r a e n l a s C a s a s d e J u s t i c i a o e n l o s C e n t r o s d e Conciliación 
Públicos, o c o m o A s e s o r e s d e l o s C o n c i l i a d o r e s e n E q u i d a d , e n l o s términos p r e v i s t o s e n e l i n c i s o 
2 d e l a r t i c u l o 5 0 d e l a L e y 1 3 9 5 d e 2 0 1 0 . 

6 . C o n q u i e n h a y a o b t e n i d o e l m a y o r p u n t a j e e n c a d a u n a d e l a s p r u e b a s d e l C o n c u r s o , e n atención 
a l s i g u i e n t e o r d e n : 

a . C o n q u i e n h a y a o b t e n i d o e l m a y o r p u n t a j e e n l a p r u e b a d e C o m p e t e n c i a s Básicas g e n e r a l e s . 
b . C o n q u i e n h a y a o b t e n i d o e l m a y o r p u n t a j e d e l a p r u e b a d e C o m p e t e n c i a s F u n c i o n a l e s 
c . C o n l a p e r s o n a q u e h a y a o b t e n i d o m a y o r p u n t a j e e n l a p r u e b a d e C o m p e t e n c i a s 

C o m p o r t a m e n t a l e s . 
d . C o n e l a s p i r a n t e q u e h a y a o b t e n i d o m a y o r p u n t a j e e n l a p r u e b a d e Valoración d e A n t e c e d e n t e s . 

7 . L a r e g l a r e f e r i d a a l o s v a r o n e s q u e h a y a n p r e s t a d o e l S e r v i c i o M i l i t a r O b l i g a t o r i o , c u a n d o t o d o s l o s 
e m p a t a d o s s e a n v a r o n e s . 

8 . F i n a l m e n t e , d e m a n t e n e r s e e l e m p a t e , e s t e s e dirimirá a través d e s o r t e o . 

ARTÍCULO 51°.- PUBLICACIÓN DE LISTAS DE E L E G I B L E S . A p a r t i r d e l a f e c h a q u e d i s p o n g a l a 
C N S C , s e publicarán o f i c i a l m e n t e l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s q u e a d o p t a n l a s L i s t a s d e E l e g i b l e s d e l o s 
e m p l e o s o f e r t a d o s e n l a "Convocatoria No. 809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC", a través d e l a 
página v v w w . c n s c . g o v . c o , e n l a c e B a n c o N a c i o n a l d e L i s t a s d e E l e g i b l e s . 

ARTÍCULO 52°.- SOL IC ITUDES DE EXCLUSIÓN DE L A S L ISTAS DE E L E G I B L E S . D e n t r o d e l o s 
c i n c o ( 5 ) d i a s s i g u i e n t e s a l a publicación d e l a s L i s t a s d e E l e g i b l e s , l a Comisión d e P e r s o n a l d e l a 
e n t i d a d u o r g a n i s m o i n t e r e s a d o , podrá s o l i c i t a r a l a C N S C , e n l o s términos d e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 
2 0 0 5 , l a exclusión d e l a c o r r e s p o n d i e n t e L i s t a d e E l e g i b l e s d e l a p e r s o n a o p e r s o n a s q u e f i g u r e n e n 
e l l a , p o r l o s s i g u i e n t e s h e c h o s : 

1 . F u e a d m i t i d a a l C o n c u r s o a b i e r t o d e méritos s i n r e u n i r l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s e n l a C o n v o c a t o r i a 
2 . Aportó d o c u m e n t o s f a l s o s o a d u l t e r a d o s o p o r h a b e r i n c u r r i d o e n f a l s e d a d d e información p a r a s u 

inscripción o participación e n e l C o n c u r s o a b i e r t o d e méritos. 
3 . N o superó l a s p r u e b a s d e l c o n c u r s o a b i e r t o d e méritos. 
4 . F u e s u p l a n t a d a p o r o t r a p e r s o n a p a r a l a presentación d e l a s p r u e b a s p r e v i s t a s e n e l C o n c u r s o 

a b i e r t o d e méritos. 
5 Conoció c o n anticipación l a s p r u e b a s a p l i c a d a s . 
6 . Realizó a c c i o n e s p a r a c o m e t e r f r a u d e e n e l C o n c u r s o a b i e r t o d e méritos. 

R e c i b i d a e n término l a a n t e r i o r s o l i c i t u d , l a C N S C adelantará e l trámite a d m i n i s t r a t i v o p r e v i s t o e n e l 
D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 . 

L a C N S C excluirá d e l a s L i s t a s d e E l e g i b l e s , s i n p e r j u i c i o d e l a s a c c i o n e s d e carácter d i s c i p l i n a r i o y 
p e n a l a q u e h u b i e r e l u g a r , s i l l e g a r e a c o m p r o b a r q u e u n a s p i r a n t e incurrió e n u n o o más d e l o s h e c h o s 
p r e v i s t o s e n e l p r e s e n t e A r t i c u l o . 

PARÁGRAFO: C u a n d o l a Comisión d e P e r s o n a l e n c u e n t r e q u e s e c o n f i g u r a a l g u n a d e l a s c a u s a l e s 
d e s c r i t a s e n e l p r e s e n t e artículo, deberá m o t i v a r l a s o l i c i t u d d e exclusión, m i s m a q u e presentará d e n t r o 
d e l término e s t i p u l a d o , exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 
y la Oportunidad -SIMO-. 

ARTÍCULO 53°.- MODIFICACIONES DE L ISTAS DE E L E G I B L E S . L a C N S C d e o f i c i o o a petición d e 
p a r t e , m e d i a n t e a c t o a d m i n i s t r a t i v o d e b i d a m e n t e m o t i v a d o excluirá d e l a s l i s t a s d e e l e g i b l e s a l o s 
p a r t i c i p a n t e s e n e s t e C o n c u r s o a b i e r t o d e méritos, c u a n d o c o m p r u e b e q u e s u inclusión obedeció a 
e r r o r aritmético e n l a s u m a t o r i a d e l o s p u n t a j e s o b t e n i d o s e n l a s d i s t i n t a s p r u e b a s . 

L a s L i s t a s d e E l e g i b l e s , también podrán s e r m o d i f i c a d a s p o r l a C N S C , d e o f i c i o , a petición d e p a r t e o 
c o m o p r o d u c t o d e l a s s o l i c i t u d e s d e corrección d e r e s u l t a d o s o d a t o s y r e c l a m a c i o n e s p r e s e n t a d a s y 
r e s u e l t a s adicionándola c o n u n a o más p e r s o n a s o reubicándola(s) c u a n d o c o m p r u e b e q u e h u b o e r r o r , 
c a s o e n e l c u a l deberá ubicársele e n e l p u e s t o q u e l e c o r r e s p o n d a . 
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L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l u n a v e z r e c i b i d a l a s o l i c i t u d d e q u e t r a t a l o s artículos a n t e r i o r e s 
y d e e n c o n t r a r l a a j u s t a d a a l o s r e q u i s i t o s señalados e n e s t e A c u e r d o , iniciará l a actuación 
a d m i n i s t r a t i v a c o r r e s p o n d i e n t e y comunicará p o r e s c r i t o a l i n t e r e s a d o p a r a q u e i n t e r v e n g a e n l a m i s m a 

L a a n t e r i o r actuación a d m i n i s t r a t i v a s e iniciará, tramitará y decidirá e n l o s términos d e l Capítulo I d e l 
Título I I I d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o . 

ARTÍCULO 54 o.- FIRMEZA DE L A S LISTAS DE E L E G I B L E S . L a f i r m e z a d e l a s L i s t a s d e E l e g i b l e s 
s e p r o d u c e c u a n d o v e n c i d o s l o s c i n c o ( 5 ) días hábiles s i g u i e n t e s a s u publicación e n l a página 
w w w . c n s c . g o v . c o e n l a c e B a n c o N a c i o n a l d e L i s t a s d e E l e g i b l e s , "Convocatoria No.809 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL- CNSC", n o s e h a y a r e c i b i d o reclamación a l g u n a n i s o l i c i t u d d e exclusión d e l a 
m i s m a , e n c o n s o n a n c i a c o n l o p r e v i s t o e n l o s artículos 52° y 53° d e l p r e s e n t e A c u e r d o , o c u a n d o l a s 
r e c l a m a c i o n e s i n t e r p u e s t a s e n términos h a y a n s i d o r e s u e l t a s y l a decisión a d o p t a d a s e e n c u e n t r e 
e j e c u t o r i a d a . 

U n a v e z e n f i r m e l a s l i s t a s d e e l e g i b l e s , l a C N S C comunicará a c a d a e n t i d a d l a f i r m e z a d e l o s a c t o s 
a d m i n i s t r a t i v o s p o r m e d i o d e l o s c u a l e s s e c o n f o r m a n l a s L i s t a s d e E l e g i b l e s p a r a l o s d i f e r e n t e s 
e m p l e o s c o n v o c a d o s y l o s publicará e n l a página w w w . c n s c . g o v . c o e n l a c e B a n c o N a c i o n a l d e L i s t a s 
d e E l e g i b l e s . "Convocatoria No.809 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC", l a c u a l c o n s t i t u y e e l m e d i o 
o f i c i a l d e publicación p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s , p a r a q u e i n i c i e n l a s a c c i o n e s t e n d i e n t e s a e f e c t u a r 
l a provisión p o r mérito. 
PARÁGRAFO: L a s L i s t a s d e E l e g i b l e s sólo s e utilizarán p a r a p r o v e e r l o s e m p l e o s r e p o r t a d o s e n l a 
O P E C d e e s t a C o n v o c a t o r i a , c o n f u n d a m e n t o e n l o señalado e n e l a r t i c u l o 2 . 2 . 5 . 3 . 2 d e l D e c r e t o 1 0 8 3 
d e 2 0 1 5 . 

ARTÍCULO 55°.- RECOMPOSICIÓN DE L A S LISTAS DE E L E G I B L E S . L a s L i s t a s d e E l e g i b l e s s e 
recompondrán d e m a n e r a automática, u n a v e z l o s e l e g i b l e s t o m e n posesión d e l e m p l e o e n e s t r i c t o 
o r d e n d e mérito, o c u a n d o éstos n o a c e p t e n e l n o m b r a m i e n t o o n o s e p o s e s i o n e n d e n t r o d e l o s términos 
l e g a l e s , o s e a n e x c l u i d o s d e l a l i s t a c o n f u n d a m e n t o e n l o señalado e n l o s artículos 52° y 53° d e l 
p r e s e n t e A c u e r d o . 

ARTÍCULO 56°.- VIGENCIA DE L A S LISTAS DE E L E G I B L E S . L a s l i s t a s d e e l e g i b l e s tendrán u n a 
v i g e n c i a d e d o s ( 2 ) años a p a r t i r d e s u f i r m e z a . 

CAPÍTULO VII 
PERÍODO DE P R U E B A 

ARTÍCULO 57°.- PERÍODO DE P R U E B A , EVALUACIÓN Y E F E C T O S . U n a v e z p u b l i c a d o s l o s a c t o s 
a d m i n i s t r a t i v o s q u e c o n t i e n e n l a s r e s p e c t i v a s L i s t a s d e E l e g i b l e s d e b i d a m e n t e e j e c u t o r i a d o s y 
c u m p l i d o s l o s r e q u i s i t o s p a r a l a vinculación y t o m a d e posesión e n e l c a r g o , p r e v i s t o s e n l a s n o r m a s 
l e g a l e s y r e g l a m e n t a r i a s q u e s e e x p i d a n p a r a e l e f e c t o , e l R e p r e s e n t a n t e L e g a l o q u i e n h a g a s u s v e c e s 
tendrá d i e z ( 1 0 ) d i a s hábiles p a r a p r o d u c i r e l a c t o a d m i n i s t r a t i v o d e n o m b r a m i e n t o e n p e r i o d o d e 
p r u e b a , q u e tendrá u n a duración d e s e i s ( 6 ) m e s e s . 

A p r o b a d o d i c h o período p o r o b t e n e r calificación s a t i s f a c t o r i a e n s u evaluación d e l desempeño l a b o r a l 
e n e l e j e r c i c i o d e s u s f u n c i o n e s p a r a e l e m p l e o q u e concursó, e l e m p l e a d o a d q u i e r e l o s d e r e c h o s d e 
c a r r e r a , y p o r s o l i c i t u d d e l a e n t i d a d o b j e t o d e c o n v o c a t o r i a deberá s e r i n s c r i t o e n e l R e g i s t r o Público 
d e C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a . 

S i n o l o a p r u e b a , u n a v e z e n f i r m e l a calificación, s u n o m b r a m i e n t o deberá s e r d e c l a r a d o i n s u b s i s t e n t e 
p o r resolución m o t i v a d a e m i t i d a p o r l a e n t i d a d n o m i n a d o r a . 

E l s e r v i d o r público i n s c r i t o e n e l R e g i s t r o Público d e C a r r e r a o c o n d e r e c h o s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a 
q u e s u p e r e e l p r o c e s o d e selección, será n o m b r a d o e n período d e p r u e b a , s i a l f i n a l d e l m i s m o o b t i e n e 
calificación s a t i s f a c t o r i a e n l a evaluación d e l desempeño l a b o r a l , l e será a c t u a l i z a d a s u inscripción e n 
e l R e g i s t r o Público d e C a r r e r a . E n c a s o c o n t r a r i o , regresará a l e m p l e o q u e v e n i a desempeñando a n t e s 
d e l C o n c u r s o y conservará s u inscripción e n l a C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a . 

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta 

de personal DE LA FUNDACIÓN GILBERTO ÁLZATE AVENDAÑO (FUGA) Convocatoria No. 809 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL- CNSC" 

ARTÍCULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE E L PERÍODO DE P R U E B A . E l s e r v i d o r público q u e s e 
e n c u e n t r e e n p e r i o d o d e p r u e b a t i e n e d e r e c h o a p e r m a n e c e r e n e l c a r g o p o r e l término d e e s t e , a 
m e n o s q u e i n c u r r a e n f a l t a d i s c i p l i n a r i a o c a u s a l e g a l q u e o c a s i o n e s u r e t i r o . D u r a n t e e s t e p e r i o d o n o 
s e l e podrá e f e c t u a r ningún m o v i m i e n t o d e n t r o d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l q u e i m p l i q u e e l e j e r c i c i o d e u n 
e m p l e o c u y o p e r f i l s e a d i s t i n t o , n i a s i g n a r f u n c i o n e s d i f e r e n t e s a l a s c o n t e m p l a d a s p a r a e l e m p l e o p a r a 
e l c u a l concursó. 

ARTÍCULO 59°.- INTERRUPCIÓN D E L PERÍODO DE P R U E B A . C u a n d o p o r j u s t a c a u s a h a y a 
interrupción e n e l p e r i o d o d e p r u e b a p o r u n l a p s o s u p e r i o r a v e i n t e ( 2 0 ) d i a s c o n t i n u o s , e s t e será 
p r o r r o g a d o p o r i g u a l término. 

PARÁGRAFO: SITUACIÓN E S P E C I A L DE EMBARAZO. C u a n d o u n a m u j e r e n e s t a d o d e e m b a r a z o 
s e e n c u e n t r e v i n c u l a d a a u n e m p l e o e n período d e p r u e b a , s i n p e r j u i c i o d e c o n t i n u a r p r e s t a n d o e l 
s e r v i c i o , e s t e p e r i o d o s e suspenderá a p a r t i r d e l a f e c h a e n q u e dé a v i s o p o r e s c r i t o d e s u situación d e 
e m b a r a z o a l J e f e d e l a U n i d a d d e P e r s o n a l o a q u i e n h a g a s u s v e c e s , y continuará a l v e n c i m i e n t o d e 
l a s d i e c i o c h o ( 1 8 ) s e m a n a s s i g u i e n t e s a l a f e c h a d e l p a r t o o d e l a culminación d e l a l i c e n c i a 
r e m u n e r a d a , c u a n d o s e t r a t e d e a b o r t o o p a r t o p r e m a t u r o n o v i a b l e . 

ARTÍCULO 60°.- VIGENCIA. E l p r e s e n t e A c u e r d o r i g e a p a r t i r d e l a f e c h a d e s u expedición y 
publicación e n l a página W e b d e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l y / o e n l a c e S I M O , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l i n c i s o f i n a l d e l artículo 3 3 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 . 

CAPÍTULO VIII 
DISPOSICIONES F INALES 

P U B L I Q U E S E Y C U M P L A S E 
D a d o e n Bogotá, D . C . e l 1 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 





Resolución N o . 

( 0 1 9 5 i 1 
"Por m e d i o d e l a c u a l s e m o d i f i c a e l m a n u a l d e f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s d e l a 

Fundación G i l b e r t o Álzate Avendaño" 

Denominación del empleo: 
Código: 
Grado: 
No. de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 
4 0 7 
0 3 
D o s ( 2 ) 
D o n d e s e u b i q u e e l c a r g o 
Q u i e n e j e r z a l a supervisión d i r e c t a 

— 
II. A R E A FUNCIONAL 

D O N D E S E U B I Q U E E L E M P L E O 
I. PROPOSITO PRINCIPAL 

E j e c u t a r a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s p r o c e s o s m i s i o n a l e s y d e a p o y o d e l a e n t i d a d , y a t e n d e r l o s 
r e q u e r i m i e n t o s d e m a n e j o d e c o r r e s p o n d e n c i a , a r c h i v o , m a n e j o d e d o c u m e n t o s e i n f o r m e s a f i n 
d e b r i n d a r s o p o r t e a l a administración p a r a s u n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o . 

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES E S E N C I A L E S 
1 . O r i e n t a r a l o s u s u a r i o s y s u m i n i s t r a r l a información q u e l e s s e a s o l i c i t a d a , d e c o n f o r m i d a d c o n 

l o s p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 
2 . Desempeñar f u n c i o n e s d e o f i c i n a y d e a s i s t e n c i a a d m i n i s t r a t i v a e n c a m i n a d a s a f a c i l i t a r e l 

d e s a r r o l l o y ejecución d e l a s a c t i v i d a d e s d e l área d e desempeño. 
3 A p o y a r l a realización d e a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o n l a adquisición y administración d e l o s 

r e c u r s o s físicos d e l a e n t i d a d d e a c u e r d o c o n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e m a n e j o d e 
b i e n e s . 

4 . D e s a r r o l l a r a c t i v i d a d e s p a r a l a organización y atención e n l a B i b l i o t e c a y l a Librería d e l a 
e n t i d a d d e a c u e r d o c o n l o s p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 

5 . A p o y a r l a realización d e e v e n t o s y a c t i v i d a d e s d e l a E n t i d a d d e a c u e r d o a l a s d i r e c t r i c e s 
i n s t i t u c i o n a l e s . 

6 . L a s demás q u e l e s s e a n a s i g n a d a s p o r a u t o r i d a d c o m p e t e n t e , d e a c u e r d o c o n e l área d e 
desempeño y l a n a t u r a l e z a d e l e m p l e o 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O E S E N C I A L E S 
1 . M a r c o l e g a l , c o n c e p t u a l s o b r e l a E n t i d a d . 
2 . Atención a l c i u d a d a n o . 
3 . Gestión d o c u m e n t a l . 
4 . Ofimática básica. 

VI. C O M P E T E N C I A S COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL J E R A R Q U I C O 

Orientación a r e s u l t a d o s 
Orientación a l u s u a r i o y a l c i u d a d a n o 
T r a n s p a r e n c i a 
C o m p r o m i s o c o n l a Organización 

M a n e j o d e l a información 
Adaptación a l c a m b i o 
D i s c i p l i n a 
R e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s 
Colaboración 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y E X P E R I E N C I A 
FORMACION.ACADEMICA 

D i p l o m a d e B a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . 
E X P E R I E N C I A 

C i n c u e n t a y c u a t r o ( 5 4 ) m e s e s d e e x p e r i e n c i a 
r e l a c i o n a d a . 

S I D E N T I F I C A C I Ó N D E L E M P L E O 
Nivel: A s i s t e n c i a l 
Denominación del empleo: A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 
Código: 4 0 7 
Grado: 0 2 

4 4 



Resolución N o . 

( 

" P o r m e d i o d e l a c u a l s e m o d i f i c a e l m a n u a l d e f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s d e l a 
Fundación G i l b e r t o Álzate Avendaño" 

No. de Cargos: 
Dependencia: 
Cargo del Jefe inmediato: 

U n o ( 1 ) 
D o n d e s e u b i q u e e l c a r g o 
Q u i e n e j e r z a l a supervisión d i r e c t a 

I I . A R E A F U N C I O N A L 
D O N D E S E U B I Q U E E L E M P L E O 

- I. PROPOSITO PRINCIPAL 
E j e c u t a r a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s d e l a s d e p e n d e n c i a s d e l a e n t i d a d y a t e n d e r l o s 
r e q u e r i m i e n t o s d e m a n e j o d e c o r r e s p o n d e n c i a , a r c h i v o , m a n e j o d e d o c u m e n t o s e i n f o r m e s a f i n 
d e b r i n d a r s o p o r t e a l a administración p a r a s u n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o . 

IV. DESCRIPCION D E FUNCIONES E S E N C I A L E S v 'v--" 

1 . R e c i b i r , r e v i s a r , c l a s i f i c a r , r a d i c a r , d i s t r i b u i r y c o n t r o l a r d o c u m e n t o s , d a t o s , e l e m e n t o s y 
c o r r e s p o n d e n c i a , r e l a c i o n a d o s c o n l o s a s u n t o s d e c o m p e t e n c i a d e l a e n t i d a d . 

2 . D e s a r r o l l a r a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o n e l p r o c e s o d e gestión d o c u m e n t a l y l a administración 
d e r e c u r s o s físicos d e l a e n t i d a d . 

3 . O r i e n t a r a l o s u s u a r i o s y s u m i n i s t r a r l a información q u e l e s s e a s o l i c i t a d a , d e c o n f o r m i d a d c o n 
l o s p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 

4 . A p o y a r l a realización d e e v e n t o s y a c t i v i d a d e s d e l a E n t i d a d d e a c u e r d o a l a s d i r e c t r i c e s 
i n s t i t u c i o n a l e s . 

5 . B r i n d a r a p o y o e n a c t i v i d a d e s d e gestión a d m i n i s t r a t i v a y logística d e l a e n t i d a d , s i g u i e n d o l o s 
p r o c e d i m i e n t o s i n t e r n o s . 

6 . L a s demás q u e l e s s e a n a s i g n a d a s p o r a u t o r i d a d c o m p e t e n t e , d e a c u e r d o c o n e l área d e 
desempeño y l a n a t u r a l e z a d e l e m p l e o 

V. CONOCIMIENTOS B A S I C O S O E S E N C I A L E S 
1 . M a r c o l e g a l , c o n c e p t u a l s o b r e l a E n t i d a d . 
2 . Atención a l c i u d a d a n o . 
3 . Gestión d o c u m e n t a l . 
4 . Ofimática básica. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
POR NIVEL J E R A R Q U I C O COMUNES 

M a n e j o d e l a información 
Adaptación a l c a m b i o 
D i s c i p l i n a 
R e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s 
Colaboración 

VIL REQUIS ITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Orientación a r e s u l t a d o s 
Orientación a l u s u a r i o y a l c i u d a d a n o 
T r a n s p a r e n c i a 
C o m p r o m i s o c o n l a Organización 

FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA 
D i p l o m a d e B a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . C u a r e n t a y d o s ( 4 2 ) m e s e s d e e x p e r i e n c i a 

r e l a c i o n a d a . 

I. IDENTIFICACION DEL E M P L E O 

Nivel: A s i s t e n c i a l 
Denominación del empleo: A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 
Código: 4 0 7 
Grado: 0 1 
No. de Cargos : U n o ( 1 ) 
Dependencia: D o n d e s e u b i q u e e l c a r g o 
Cargo del Jefe Inmediato: Q u i e n e j e r z a l a supervisión d i r e c t a 
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Resolución N o . 

' n 1 9 5 ^ ' 
" P o r m e d i o d e l a c u a l s e m o d i f i c a e l m a n u a l d e f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s d e l a 

Fundación G i l b e r t o Álzate Avendaño" 

II. A R E A FUNCIONAL 
D O N D E S E U B I Q U E E L E M P L E O 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
E j e c u t a r a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s d e l a s d e p e n d e n c i a s d e l a e n t i d a d y a t e n d e r l o s 
r e q u e r i m i e n t o s d e m a n e j o d e c o r r e s p o n d e n c i a , a r c h i v o , m a n e j o d e d o c u m e n t o s e i n f o r m e s a f i n 
d e b r i n d a r s o p o r t e a l a administración p a r a s u n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o 

IV. DESCRIPCION D E F U N C I O N E S E S E N C I A L E S 
1 . D e s a r r o l l a r a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o n e l p r o c e s o d e gestión d o c u m e n t a l y l a administración 

d e r e c u r s o s físicos d e l a e n t i d a d . 
2 . O r i e n t a r a l o s u s u a r i o s y s u m i n i s t r a r l a información q u e l e s s e a s o l i c i t a d a , d e c o n f o r m i d a d c o n 

l o s p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 
3 . Desempeñar f u n c i o n e s d e a s i s t e n c i a a d m i n i s t r a t i v a e n c a m i n a d a s a f a c i l i t a r e l d e s a r r o l l o y 

ejecución d e l a s a c t i v i d a d e s d e l área d e desempeño d e a c u e r d o c o n l o s p r o c e d i m i e n t o s d e l a 
e n t i d a d . 

4 P r o y e c t a r l o s d o c u m e n t o s , o f i c i o s , i n f o r m e s y m e m o r a n d o s r e q u e r i d o s p o r e l j e f e i n m e d i a t o 
p a r a e l n o r m a l d e s a r r o l l o d e l a s a c t i v i d a d e s a c a r g o d e l a d e p e n d e n c i a . 

5 . L a s demás q u e l e s s e a n a s i g n a d a s p o r a u t o r i d a d c o m p e t e n t e , d e a c u e r d o c o n e l área d e 
desempeño y l a n a t u r a l e z a d e l e m p l e o 

V. CONOCIMIENTOS B A S I C O S O E S E N C I A L E S 
1 . M a r c o l e g a l , c o n c e p t u a l s o b r e l a E n t i d a d . 
2 . Atención a l c i u d a d a n o . 
3 . Gestión d o c u m e n t a l . 
4. Ofimática básica. 

VI. C O M P E T E N C I A S COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL J E R A R Q U I C O 

Orientación a r e s u l t a d o s 
Orientación a l u s u a r i o y a l c i u d a d a n o 
T r a n s p a r e n c i a 
C o m p r o m i s o c o n l a Organización 

M a n e j o d e l a información 
Adaptación a l c a m b i o 
D i s c i p l i n a 
R e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s 
Colaboración 

VIL R E Q U I S I T O S DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y E X P E R I E N C I A 
FORMACION ACADÉMICA E X P E R I E N C I A 

D i p l o m a d e B a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . D i e c i o c h o m e s e s ( 1 8 ) d e e x p e r i e n c i a 
r e l a c i o n a d a . 
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Resolución N o . 

< 0 . ' • N * 
" P o r m e d i o d e l a c u a l s e m o d i f i c a e l m a n u a l d e f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s d e l a 

Fundación G i l b e r t o Álzate Avendaño" 

I. IDENTIFICACION D E L E M P L E O 
Nivel: 
Denominación del empleo: 
Código: 
Grado: 
No. de Cargos : 
Dependencia: 
Cargo del Jefe Inmediato: 

A s i s t e n c i a l 
O p e r a r i o 
4 8 7 
0 1 
U n o ( 1 ) 
D o n d e s e u b i q u e e l c a r g o 
Q u i e n e j e r z a l a supervisión d i r e c t a 

II. A R E A FUNCIONAL ¿ > 
D O N D E S E U B I Q U E E L E M P L E O 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 4 A p o y a r a l a e n t i d a d e n e l m a n e j o y m a n t e n i m i e n t o d e e q u i p o s , m o n t a j e d e escenografías c o n e l 
propósito d e d e s a r r o l l a r l o s p r o g r a m a s , p l a n e s y a c t i v i d a d e s o r g a n i z a d a s p o r l a E n t i d a d . 

I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES E S E N C I A L E S 
1 . E j e c u t a r l a s a c t i v i d a d e s d e a s i s t e n c i a a d m i n i s t r a t i v a u o p e r a t i v a q u e s e l e a s i g n e , c o n f o r m e 

l a s i n s t r u c c i o n e s r e c i b i d a s e n e l área d e desempeño. 
2 . P r e p a r a r y o p e r a r e q u i p o s y m a t e r i a l e s n e c e s a r i o s p a r a l a ejecución d e l a b o r e s d e m a n e j o y 

d e s a r r o l l o d e a c t i v i d a d e s e s p e c i a l e s q u e a d e l a n t e l a d e p e n d e n c i a . 
3 . R e s p o n d e r p o r e l a d e c u a d o m a n e j o y m a n t e n i m i e n t o d e e q u i p o s e i n s t r u m e n t o s d e t r a b a j o 

q u e s e l e a s i g n e n , y demás d e l a d e p e n d e n c i a p u e s t o s b a j o s u supervisión o c o n t r o l . 
4 . A p o y a r a l área o p e r a t i v a e n l o s m o n t a j e s , e n s a y o s y l a d e b i d a disposición d e l a s a c t i v i d a d e s 

artística c u l t u r a l e s d e l a E n t i d a d , e n c u m p l i m i e n t o d e l o s p r o t o c o l o s i n t e r n o s . 
5 . O r i e n t a r a l o s u s u a r i o s y s u m i n i s t r a r l a información q u e l e s s e a s o l i c i t a d a , d e c o n f o r m i d a d c o n 

l o s p r o c e d i m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 
6 . L a s demás q u e l e s s e a n a s i g n a d a s p o r a u t o r i d a d c o m p e t e n t e , d e a c u e r d o c o n e l área d e 

desempeño y l a n a t u r a l e z a d e l e m p l e o 
V. CONOCIMIENTOS B A S I C O S O E S E N C I A L E S 

1 . M a r c o l e g a l , c o n c e p t u a l s o b r e l a E n t i d a d . 
2 Logística d e e v e n t o s 
3 . Atención a l c i u d a d a n o . 
4 . Gestión d o c u m e n t a l . 
5 . Ofimática básica. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL J E R A R Q U I C O 

Orientación a r e s u l t a d o s 
Orientación a l u s u a r i o y a l c i u d a d a n o 
T r a n s p a r e n c i a 
C o m p r o m i s o c o n l a Organización 

M a n e j o d e l a información 
Adaptación a l c a m b i o 
D i s c i p l i n a 
R e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s 
Colaboración 

VI I ,REQUIS ITOS D E F O R M A C I O N ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIÓN ACADÉMICA E X P E R I E N C I A 

D i p l o m a d e B a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . D i e c i o c h o m e s e s ( 1 8 ) d e e x p e r i e n c i a 
r e l a c i o n a d a . 

Articulo 2 o . - E q u i v a l e n c i a s e n t r e e s t u d i o s y e x p e r i e n c i a : P a r a e l p r e s e n t e m a n u a l d e f u n c i o n e s y 
c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s a p l i c a n l a s e q u i v a l e n c i a s a d o p t a d a s e n e l artículo 2 5 d e l D e c r e t o L e y 7 8 5 
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Resolución N o . 

f 01 9 5 * 
" P o r m e d i o d e l a c u a l s e m o d i f i c a e l m a n u a l d e f u n c i o n e s y c o m p e t e n c i a s l a b o r a l e s d e l a 

Fundación G i l b e r t o Álzate Avendaño" 

d e 2 0 0 5 , r e g l a m e n t a d o p o r e l 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 , D e c r e t o 6 4 8 d e 2 0 1 7 o la n o r m a q u e l a m o d i f i q u e , 
a d i c i o n e o s u s t i t u y a . 

Articulo 3 o . - L a p r e s e n t e Resolución d e r o g a t o d a s l a s d i s p o s i c i o n e s q u e l e s e a n c o n t r a r i a s . 

Artículo 4 o . - Vigencia. L a p r e s e n t e Resolución r i g e a p a r t i r d e l a f e c h a d e s u publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dado en Bogotá, D . C , a los j u dias del mes de octubre del 2017 
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