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Bogota D.C, martes 16 de octubre de 2018

PARA: Monica Maria Ramirez Hartman
DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Verificacion cumplimiento normas de austeridad del gasto -
Tercer Trimestre 2018 (Julio-Septiembre)

Anexo remito informe sobre verificacion del cumplimiento de las Normas sobre
Austeridad del Gasto, correspondientes al Tercer Trimestre 2018 (Julio-
Septiembre), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1737 de agosto 21 de
1998 “ Por la cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico” modificado parcialmente por
los Decretos 2209 de 1998, 1202 de 1.998, 212 de 1999, 2445 del 2000, 2465 del
2005,1094 y 2672 del 2001,3667 del 2006, 1598 del 2011 de Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y 984 del 2012., que establece “Las Oficinas de
Control _Interno, verificardan en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contintan vigentes:
estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un _informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto’.

Es importante que los responsables del proceso realicen el respectivo analisis
sobre la verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente
establezcan las acciones necesarias con el acompafiamiento de la Oficina de
Planeacion.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lit e), el
informe sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia —
Informes de Control Interno.

Cordialmente,

Angélica Hernardez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

C/C Maria Cecilia Quiasua Rincdn — Subdirectora de Gestion Corporativa
Sonia Cordoba- Jefe Oficina Asesora de Planeacion
John Fredy Silva Tenorio - Jefe Oficina Asesora Juridica
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestion del Centro de Bogota
Gina Agudelo — Subdirectora de Arte y Cuitura
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Humberto Torres — Presupuesto
Marisoi Rodriguez — Caja Menor
Dora Helena Benitez Delgadilio — Almacén
Alexander Pardo — Auxiliar Administrativo
Diana Jazmin Ramos — Némina
Cilaudia Delgado — Profesional Planeacién - Ambiental

Anexo: (28 ) folios

Proyecté: Alba Cristina Rojas, P.C.I.C f‘\.
Revis6: Angélica Hernandez Rodriguez J.O.C.1
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. NOMBRE DEL informe Verificaciéon Cumplimiento Normas de Austeridad del Gasto — Tercer
INFORME: Trimestre del 2018.
FECHA: 16 de octubre de 2018
DEPENDENCIA, Proceso Gestién Juridica
PROCESO, Proceso Gestién Recursos Fisicos
PROCEDIMIENTO Proceso Gestién Financiera
Y/O ACTIVIDAD: Proceso Gestién del Talento Humano
LIDER DEL Maria Cecilia Quiasua — Subdirectora de Gestion Corporativa
PROCESO: John Fredy Silva Tenorio — Jefe Oficina Asesora Juridica
Sonia Cérdoba - Jefe Oficina Asesora Planeacion
Humberto Torres — Presupuesto
RESPONSABLE Edilberto Méndez - Contabilidad
OPERATIVO: Marisol Rodriguez — Caja Menor
Dora Helena Benitez — Almacén
Alexander Pardo — Auxiliar Administrativo
Diana Jazmin Ramos - Némina
Claudia Delgado —Planeacion — Ambiental
OBJETIVO DE Verificar el cumplimiento de las normas sobre austeridad del gasto, la
EVALUACION: orientacién a la racionalidad y el uso adecuado de recursos de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendario — FUGA.
Rubros analizados:
ALCANCE: - Sueldos del personal

- Horas extras y festivos

- Vacaciones en dinero

- Servicios personales indirectos (honorarios)
- Remuneracion servicios técnicos

- Dotacion

- Gastos de computador

- Combustibles lubricantes y llantas

- Materiales y suministros

- Compra de equipo

- Arrendamientos

- Vidticos y gastos de viaje

- Gastos de transporte y comunicacion

- Impresos y publicaciones '

- Mantenimiento y reparaciones

- Energia

- Acueducto alcantarillado

- Teléfono
- Gas
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- Capacitacion

- Bienestar e incentivos
- Promocién institucional
- Salud ocupacional

- Otro gastos generales

APLICABLE:

NORMATIVIDAD

Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica”

Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones

Decreto Nacional 26 de 1998 “Por el cual se dictan normas de austeridad en
el gasto publico*

Decreto Nacional 1737 de 1998 ‘por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades pudblicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.” (Art. 22)

Decreto Nacional 1738 de 1998 “por el cual se dictan medias para la debida
recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a
reducir el gasto publico.”

Decreto Nacional 2209 de 1998 “por el cual se modifican parcialmente los
Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998.”

Decreto Distrital 30 de 1999 “por el cual se expiden medidas sobre
austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota.”

Decreto Nacional 2445 de 2000 “por el cual se modifican los articulos 8°, 12,
15y 17 del Decreto 1737 de 1998

Directiva Distrital 001 del 2001 - Alcaldia Mayor de Bogota “Medidas de
Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital.”

Concepto 85 del 2002 - Secretaria de Hacienda Distrital “Aplicacién normas
de austeridad en gasto promocion institucional”

Concepto 08 del 2006 - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
“Medidas de Austeridad en el Distrito Capital”

Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico” At. 34
“Deberes” num. 21" Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados.”

Directiva Distrital 381 de 2006 - Alcaldia Mayor de Bogota "Por el cual se
asigna la funcion de autorizar la salida fuera del perimetro urbano del Distrito
Capital de vehiculos de las entidades distritales".

Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley80de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.”

Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de
la Politica Cero Papel en la Administraciéon Pablica”
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Decreto 061 de 2007 Alcalde Mayor “Por el cual se reglamenta el
funcionamiento de las Cajas Menores y los Avances en Efectivo”

Directiva Distrital 008 del 2007 - Alcaldia Mayor de Bogota “Medidas de
Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital. Topes maximos para el
reconocimiento y pago del uso de telefonia movil, en los cargos del nivel
directivo*

Directiva Distrital 16 de 2007 - Alcaldia Mayor de Bogotéa “Medidas de
Austeridad en el Gasto Publico del Distrito Capital “.( uso de telefonia moévil
celular )

Directiva Distrital 007 del 2008 - Alcaldia Mayor de Bogota "aclaracién de la
directiva 008 de 2007, sobre medidas de austeridad en el gasto publico del
distrito capital

Decreto Distrital 084 de 2008 “Por el cual modifica el articulo primero del
Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual se reglamenta la elaboracién de
impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracién
Distrital"

Circular 12 de 2011 - Alcaldia Mayor de Bogota “Medidas de austeridad en el
gasto publico del distrito capital.”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y
la efectividad del control de la11 gestion publica” (Art 9, parrafo 2)

Decreto Nacional 0984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998. (Art. 1))

Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de
la Politica Cero Papel en la Administracién Publica”

Resolucion 001 de 2009 Secretaria Distrital de Hacienda - Contador General
de Bogota D.C “Por la cual se adopta el Manual para el Manejo y Control de
Cajas Menores’

Directiva Presidencial 006 de 2014 “Plan de Austeridad”

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico"(Art.
2.8.4.8.2).

Circular 20 de 2016 — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota.
“Adopcién de medidas para el ahorro de energia eléctrica y agua en la
Administracién Distrital.”

Circular Conjunta 072 de 2016 - Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota y Secretaria Distrital de Hacienda. Austeridad y Ajuste de los Gastos
de Funcionamiento

ACTIVIDADES REALIZADAS:

i.  Notificacién del Seguimiento

i. Solicitud de informacién al Proceso Gestion Juridica, Gestiéon Recursos Fisicos, Gestion
Financiera, Gestion del Talento Humano, Gestién Ambiental.

ii. De acuerdo a la normatividad expuesta, se solicitan los informes de ejecucion presupuestal,
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generados por los sistemas de informacion, sobre los rubros que se han expedido directrices
de orden Nacional y Distrital en materia de austeridad en el gasto, relacién de contractos
suscritos, gastos de caja mejor, medidas institucionales de ahorro, entre otros.

iv.  Se realiza la verificacion y analisis de la informacion presupuestal y contractual, del tercer
trimestre de 2018 en comparacion con el mismo periodo de la vigencia anterior.

v.  Generacion del informe.

‘RESULTADOGENERAL: . .~ o~ = = 7=

Durante el tercer trimestre de 2018, la Entidad ejecut6 el gasto con la debida justificacién, y de
conformidad con las necesidades propias del funcionamiento y prestacion de servicio.

En la evaluacion realizada se presenta un aumento del presupuesto comprometido en 11%,
comparando el tercer trimestre de 2018, con el mismo periodo del 2017.

Sobre los rubros analizados, se muestra una ejecucion promedio de giros del 49%; y una ejecucion
de reservas del 100%

* \er informacion ampliada en “Anexo - Verificacién Cumplimiento Normas de Austeridad del Gasto
tercer Trimestre del 2018.

FORTALEZAS = = o &

e En la unidad de criterios del analisis trimestral, reportado por la primera linea de defensa,
sobre la informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion presupuestal comprometida,
los giros y consumos presentados.

¢ La gestién realizada por la primera linea de defensa- equipo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa, quien consolidé analizé y dispuso en medio magnético, las evidencias de los
rubros evaluados.

e Se observan mejoras en la documentacion de las actividades del Manejo de Caja Menor,
conforme a los procedimientos y formatos aprobados.

e Arqueos de caja menor, aplicados como mecanismo de autocontrol, a cargo de la
Subdireccién de Gestion Corporativa.

e Continua vigente la formalizacién en la designacion de los planes de telefonia movil.

"OPORTUNIDADES DE MEJORAY RECOMENDACIONES : . .© = o 2

1. Ejecucién de giros inferior al 60%, para los rubros relacionados a continuacion: Mantenimiento
y reparaciones (43%), Bienestar e Incentivos (11%) Capacitacion (0%),

En cuanto a los rubros Capacitacion, Bienestar e Incentivos, si bien es cierto el Proceso Gestién
del Talento Humano, suscribié los planes de Talento Humano, con oportunidad; a septiembre de
2018, estos rubros presentan una baja ejecucion en “giros”.

Se recomienda revisar la planeacion institucional de la vigencia y garantizar la_anualidad del




Proceso: Control, evaluacion y mejora Cédigo: | CEM-FT-17

i Documento: Informe de Evaluacion y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d -
¢ 23 de Enero del 2017 Paginas: 5 de 27
aprobacion:

gasto.

. Registro incompleto de comprobantes de caja menor. El comprobante No. 172 por $299.900,00

omite la imputacién presupuestal por “Gastos de Computador’, no obstante, el informe de
Reembolso de caja menor de julio, registra el gasto por el rubro 3.1.2.01.04 Materiales y
suministros. :

Se recomienda aplicar mecanismos de validacién y control, para garantizar la coherencia del
registro de la informacion de caja menor, a procesar, en periodos intermedios.

. Sibien se actualizd el Procedimiento para el Manejo de Caja Menor GFI-PD-05 , versién 4 de

agosto de 2018, con ajustes en la actividad No. 21 y la politica operacional No. 6, persisten las
debilidades e incoherencias entre la actividad y politica, con la designacién del responsable, e
igualmente, se omite la socializacion del procedimiento como se observé en periodos anteriores.

Sobre la actualizacién de politica de operacion No. 6 “Se haréan arqueos esporédicos a la caja
menor cada vez que la Oficina de Control Intemo lo crea conveniente. En todo caso se hara,
como minimo un arqueo trimestral.” y la actividad No. 21 “Realizar arqueos a la Caja Menor
cuando lo crea conveniente el area Financiera, utilizando el formato GFI-FT-196 Arqueo Caja
Menor. Se realizarda como minimo un arqueo trimestral, establece como responsable de la
actividad y de la politica de operacién a la “Oficina de Control Interno”. No obstante, la
responsabilidad en segunda linea de defensa es la dependencia financiera.

Se reiteran las siguientes recomendaciones:

- En primera instancia, realizar las actualizaciones de los documentos de forma “concertada’
con las dependencias que intervienen en cada una de las actividades;

- Normalizar la “responsabilidad de la dependencia financiera”, como lo determina el Decreto
061 de 2007, Art. 10 y 18; Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 Art. 2.8.5.12.y 2.8.5.17.

- Socializar con oportunidad y con toda la comunidad institucional, la documentacion interna
vigente, en el marco del Sistema de Control Interno y Sistema Integrado de Gestion.

. En cuanto al control de desplazamiento de vehiculos de propiedad de la entidad, si bien la

Subdireccion de Gestion Corporativa informa que lo aplica, mediante “Planilla Recorrido
Vehiculos”, en el marco del Contrato de prestacién de servicios de Conductores, (Proceso
FUGA-PMC-036-2018) adjudicado a Inversiones Trans Sabana S.A.S, en julio de 2018. FUGA-
91-2018 ; se sefiala que en la Plataforma Colombia Compra Eficiente SECOP II, no registra acta
de inicio, ni informes de ejecucion a la fecha, que permitan inferir si el control se esta aplicando y
se cumple con lo normado en el Art.15. del Decreto 26 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015

. La primera linea de defensa (Comunicaciones y Subdirecciones Misionales), no reportd

informacion sobre la ejecucién de contratos de impresién y publicaciones vigentes, en el tercer
trimestre, que permita inferir si la entidad cumple con lo normado en Articulo 7 del Decreto 1737
de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.5.4 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

. La segunda linea de defensa, en el marco del Plan Institucional de Gestidn Ambiental, no reportd

para el periodo, informacidn sobre el seguimiento al consumo de energia y agua, medidas de




— - -k

Proceso: Control, evaluacién y mejora Codigo: CEM-FT-17

Documento: Informe de Evaluacion y/o Seguimiento Version: 1

Fecha de

9 23 de Enero del 2017 Paginas: 8 de 27
aprobacion:

Representacion Grafica

700%

200%

Porcentaje

300%

VARIACION %
il Trim
2018 vrs 2017
142% 265%
o s 20% 0% 7% 78% 81% 92%
v, % /.
s m e e e L b 9% 10% R L e mEn me pmm ERS
_ea0, -55% -40% -28% 25% .59 7%
: Servici Remu Gastos
Horas Comb i o> neracl Mante; de Impres | Viatico
0135 otros justible | iperson Sueido! Framo Materi P Bienes Gastos
extras Arrend B Satud 6n nimlentransp: ., osy Sy
gastos{ s Energi: Teléfo ales |Dotaci s del cién ales v Capacii tare | de R
y amlen i ocupa servici toy iortey Gas public L, b gastos
igenerailubrica a no indirec  6n person: Institu suminl tacién incentiicompu
festivoi t0s cional os reparacomun; acione de
< i les inmtesy tos técnic al ciones| icacié clonal stros s vos | tador vigie
llantas {honor ! f J i
) 0s n
arios)
-64% | -55% | -40% | -29% | -25% i -15% | 7% | 1% 7% | 9% | 10%  26% | 293 | 30% | 75% 78% B1% | 92% | 142% | 265% | 758%

A continuacion, se destacan los rubros que presentaron variaciones significativas:

a)

Con Disminucion

Se observa un comportamiento favorable en 2018, con la disminucién de los “compromisos
presupuestales”, para los siguientes rubros:

- Horas Extras-Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y trabajo suplementario:
Variacién del -64% comparado con el afio 2017, teniendo en cuenta que en el 2017, se
comprometieron las horas extras de 6 funcionarios de planta, y en el 2018 de 5
funcionarios de planta. A partir del 2018, se contratd un outsorsing para el manejo del carro
de la direccidn, disminuyendo el gasto por horas extras de un conductor.

La primera linea de defensa realiza un analisis cualitativo y cuantitativo, comparando los
“giros” entre vigencias, como se relaciona a continuacién:

NOMBRE il Trin 2017

ECHEVERRIA GONZALEZ GERARDO NEIL $ 319.407 | $
JARAMILLO HOYOS YURI LORENA $ -[s 99.501
JMENEZ RANGEL SERGIO ALEXANDER $ 131.922 | $ -
MENDEZ BERNAL ORLANDO $ 44702 | $ 56.534
MONTILLA CASTRO OMAR HERNANDO $ 480.167 | $ 341493
PARDO GARCIA MAURICIO ALEXANDER $ (s 117.701
SILVA DIAZ JUAN CARLOS $ 241.392 | 94.223
VARGAS VARGAS LUIS EDUARDO $ 1421416 | $ -

o UTOTAL 18 63900608 T 709.452

Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa, Control Horas Extras ill Trim

2018- Cifras en miles de pesos

E
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Otros Gastos Generales: Variacion del -55%, comparado con el afio anterior, representada
por Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y Multas, gestionados en el 2018, mediante
caja mejor.

Combustible, lubricantes y llantas: Variacion del -40%, comparado con el afio 2017. En el
trimestre evaluado del 2018, se redujo el consumo de combustible y registrd la aceptacion de
la oferta para el suministro de combustible y lubricantes de los vehiculos de propiedad de la
entidad.

La primera linea de defensa realiza un analisis cualitativo y cuantitativo, comparando los
“giros” entre vigencias, como se relaciona a continuacion:

CONCEPTO Il trim 2017 1l trim 2018 : DIFERENCIA

Unidades Costo Unidades Costo Unidades Costo-
Consumo 444,679 | $3.738.927 353,653 | $3.104.338 -101,026 | -$634.589
Combustible '

*Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa, Control Consumo Combustible Il Trim 2018 — Cifras en miles de pesos

Arrendamientos: Variacion del -29%, comparado con el 2017. Continta el gasto en el 2018
por pagos de administracion de la Casa de los Grifos, propiedad de la FUGA.

Energia: Variacion del -25% en el 2018, comparado con el afio anterior, que corresponde a
estrategias de ahorro implementadas con la reposiciéon gradual de luminarias de lamparas
de mercurio por lamparas LED

La primera linea de defensa realiza un andlisis cualitativo y cuantitativo en términos de
“consumo” y “giros”, comparandolos entre vigencias, y reportando un incremento en el
2018, resultado de las actividades misionales y la puesta en funcionamiento las oficinas
ubicadas en la obra nueva de la Sede Principal —Zona Norte, con la Direccion General,
Comunicaciones, y areas Misionales, reubicadas desde marzo de 2018.

Sefala que la factura del mes de septiembre del afio 2018, se encuentra en reclamacién con
la Empresa de Energia Eléctrica, por cobros dobles, como consta en Derecho de Peticion
No. 20182000006901, del 5 de octubre de 2018.
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i JULIO AGOSTO - | SEPTIEMBRE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
UBICAION FUNDACION KW VALOR KW VALOR KW [ VALOR w VALOR Kw VALOR Kw VALOR
AUDITORIO 1285116-0 5400, $2.558.830| 6240 1.210.110] 5520 6.939.540| 55p0| $2.867.050 4800 $2.522.320[ 5520] $ 3.019.580
LOCAL1 1285127-9 94 §46.450, 113 10.430] 151 290.040| 284|$ 122.920| 307|$ 134.440) 220|%  99.470
LOCAL-2 1285131-4 0| -261.830) 0| -261.830] 117 -72.870] 300| $ 155.820] 259| $ 136.100] 246| $ 133.260
LOCAL-3 1285132-6 0 -776.090) 0 -776.000| 1275 300.680] 507{$ 263.330] 429[$ 225.430| 390[$  211.310
LOCAL-4 1285134-0 0 -1.550) 0| 1180 © 27400  1|$ (13010 0/ $ (13.010) 1]s  (12.630)
LOCAL-5 1285140-9 215 $106.240] 268 28650 273 363.760] 198/$ 85700| 208/ 91.080| 134]$ 60630
LOCAL-6 1285146-1 0 -35.610] 0| -32.880| 114 45.200 ols - ol% - ol s -
LOCAL-7 1285150-6 0 6.280) 0 3550 0 820 2|$ (17.360) o[ 3 (17.360) of$  (17.360)
LOCAL-8 1285152-0 0 -79.920) 0 -79.920[ 937 400.800| go[$3 38950 76($ 33280] 38%  17.320
INTERIOR 298770-3 o] -230] o] -230| 1349 830.280) 0| $ - 0| $ - 0| $ -
RESTAURANTE  |298769-4 1434 $912.040] 1571 36.840] 1577 961.760| 438] $ 227.490] 203] $§ 153970] 281] $ 151.490
PARQUEADERO }1717679-5 0 -52.370] 0 -52.370] 1 -51.750]  -0f $ - 0 $ - o s -
CASA AMARILLA {2132473-8 1713 877.740] 1988 96.640; 1588 1.762.380] 161{313 708.130 ] 1893| $ 810.180| 1705/ $  746.520
GRIFOS 1318087-5 285 168.990| 257 -13.760] 200 320.820} 136| $ 70640 11g] $ 62.010] 160 § 86.550
TOTAL| 9.121[$ 4670200 | 10.437] § _ 1.383.850 |13102] § 12.092.560 [ 0.154 $ 4.540.030 | 8.383[ $ 4.168.810 [ 8.695| § 4.526.130

*Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa, Control Consumo de Energia lIl Trim 2018- Cifras en miles de pesos

Teléfono: Variacion del -15% en el 2018, comparado con el afio anterior. Se mantiene el
control del servicio troncal SIP Telefonia Fija con cuenta controlada.

Salud Ocupacional: Variaciéon del -7% comparado con el 2017, teniendo en cuenta el
momento en la adjudicacion del contrato de prestacién de servicios para el desarrollo de los
planes de talento humano - Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que en el 2017 se
comprometié en el tercer trimestre, y en el 2018, en el segundo trimestre.

Con incremento

Viaticos y Gastos de Viaje: Variacion del 758% comparado con el 2017 . Se aclara que en
el tercer trimestre de 2018, no se comprometieron recursos por este concepto; no obstante,
como el analisis es sobre compromisos presupuestales “acumulados’, la variacion
corresponde a recursos comprometidos en el segundo trimestre de 2018 por una comisién al
exterior de la Directora de la entidad, y en el tercer trimestre de 2017, se comprometieron
recursos por menor valor.

Gastos de computador: Variacion del 265%, comparado con el afio 2017. En el trimestre
evaluado del 2018, por la suscripcion del contrato de prestacion del servicio de
mantenimiento de los equipos de cémputo, impresoras, video beam, escaner, aires
acondicionados y ups pertenecientes a la FUGA, pago de derechos de firmas digitales y
gastos de caja menor. Este rubro ocupa el tercer lugar en los gastos de caja menor en el
trimestre. (Ver observaciones en seccion “Gastos caja mejor’).

Bienestar e incentivos: Variacion del 142% comparado con el 2017. En el tercer trimestre
de 2018, no se comprometieron recursos por este concepto; no obstante, como el analisis es
sobre compromisos presupuestales “acumulados”, la variacién corresponde a recursos
comprometidos en el segundo trimestre de 2018 por la adjudicaciéon del contrato de
prestacién de servicios para el desarrollo de actividades incluidas en los planes de bienestar
e incentivos, plan institucional de capacitaciéon y plan de seguridad y salud en el trabajo. El
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contrato adjudicado en el tercer trimestre de 2017, se realizé, por un monto menor al
adjudicado en el segundo trimestre del 2018.

Capacitacion: Variacion del 92% comparado con el 2017. En el tercer trimestre de 2018, no
se comprometieron recursos por este concepto; no obstante, como el andlisis es sobre
compromisos presupuestales “acumulados”, la variacibn corresponde a recursos
comprometidos en el segundo trimestre de 2018 por la adjudicaciéon del contrato de
prestacion de servicios para el desarrollo de actividades incluidas en los planes de bienestar
e incentivos, plan institucional de capacitacion y plan de seguridad y salud en el trabajo.
Igualmente, el contrato adjudicado en el tercer trimestre de 2017, se realiz6, por un monto
menor al adjudicado en el segundo trimestre del 2018.

Impresos y Publicaciones: Variacion del 81%. Si bien en el trimestre, este rubro, no
registré gastos por caja menor, presentéd un reembolso por gastos del segundo trimestre de
2018.

Materiales y Suministros: Variacion del 78%, ocupando el segundo lugar del gasto de caja
menor en el trimestre. (Ver observaciones en seccion “Gastos caja mejor’)

La primera linea de defensa realiza un analisis cualitativo y cuantitativo, comparando
‘consumo” y ‘“giros” presentado un mayor consumo de Papeleria para el 2018, como se
relaciona a continuacioén:

CONCEPTO I trim 2017 Il] trim 2018 ‘ DIFERENUA /
Unidades Costo Unidades Costo Unidades; |-~ Costo..
Consumo 81 $748.712 100 $1746.120 R AR By $997.408
Papeleria .

*Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa, Control Consumo Papeleria 1l Trim 2018 — Cifrés en miles de pesos

Gas: Variacion del 75% comparado con el afio anterior, el incremento corresponde al cambié
de estufa eléctrica a gas realizado desde el 2017, el pago de la acometida de un punto
adicional, financiado hasta el segundo trimestre de 2020, igualmente, el incremento en el
consumo, resultado de las actividades misionales y la puesta en funcionamiento las oficinas
ubicadas en la obra nueva de la Sede Principal —Zona Norte, con la Direccion General,
Comunicaciones, y areas Misionales, reubicadas desde marzo de 2018.

Promocién Institucional: Variacion del 30% respecto al mismo periodo del afio anterior,
corresponde a la compra de articulos promocionales con el logo institucional para los
eventos oficiales de la entidad.

Gastos de Transporte y Comunicaciones: Variacion del 29% respecto al mismo periodo
del afio anterior. En el 2018 registra gasto por servicio de telefonia celular e internet fibra

optica.
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Este rubro ocupa el cuarto lugar del gasto de caja menor en el trimestre. (Ver observaciones
en seccion “Gastos caja mejor’). '

Sobre los gastos por telefonia celular moévil, la Entidad, no registra inventario de teléfonos, ya
que los funcionarios que tienen a cargo las lineas, usan el celular de su propiedad.

A septiembre de 2018, continan ocho (8) planes de voz y datos asignados a la Direccién
y cuatro (4) Subdirecciones, clasificados en 5 ilimitados y 3 limitados, como se relacionan

a continuacion: S
. Cifras en miles de S
Nombre de | Dependencia
funcionario - Nidmero de y/o cargo : Costo.trimestral Costo
Cargo/ Area voz datos beneficios ) trimestral
quetienea lineas que dispone porlinea
por Area
cargo las lineas de iaiinea
i Directora . WhatsAppy
! Mdnica Marfa General llimitado 1068 Mail ilimitado $ 450.687
Ramirez Directora General 2 Auxiltar 800 min todo $ 586.635
Hartman Administrativo| Limitado 1,5GB idestino $ 135.948
de Direccidn . y 100 mensajes
Subdirecctora | llimitado | 6GB | TRUAPPY | 3466
Mall ilimitado
Auxiliar X
Maria Cecilia Administrativo 800 min todo
' Subdire ctora de Gestién Corporativa 3 inistrati Limitado NO destino $ 132,708 | $ 709.551
Quiasua Rincon de 100 mensaje
Subdireccidn Y jes
Profesional ) WhatsApp y
Himitad X
Tesoreria mitado 3568 Mail ilimitado $ B4.177
i i direct la Gesti What:
Marg‘anta Maria| Subdirectora parala es, ién del 1 Subdirectora limitado 6GB a ‘s‘Ap'p y s 342666 | § 342666
Diaz Casas Centro de Bogotd Mall ilimitado
Subdirectora | flimitado | 6GB | VPISAPPY g 339.681
Mail ilimitado
Gina Agudelo Subdirectora de Arte y Cultura 2 Profesional 800 min todo $ 472389
Apoyo Limitado NO destino $ 132,708
Produccién y 100 mensajes
TOTALES TRIMESTRE B ; ‘% 2.111.241 :$2:4143241;

* Fuente: Subdireccion de Gestidn Corporativa - Control Lineas Moviles iii trim 2018

Los cinco (5) planes ilimitados continlian asignados, uno (1) con la Direccién, tres (3) con
las subdirecciones, y uno (1) con el profesional de Tesoreria.

Los tres (3) planes limitados contintan asignados para el personal de apoyo de la Direccidn
General, Subdireccion de Gestion Corporativa y la Subdireccién de Arte y Cultura.

La primera linea de defensa realizé un andlisis cualitativo y cuantitativo de los planes
asignados, y gestiond para el tercer trimestre, medidas de ahorro con la disminucién del
cargo de un plan de la Subdireccién Corporativa.

En el periodo continua vigente la asignacion de los planes, realizada en abril de 2018, a
través de comunicados internos.

- Mantenimiento y reparaciones: Variacion del 26% comparado con el afio anterior, teniendo
en cuenta que en el 2017 solo se efectuaron gastos de caja menor, y para el 2018 se
comprometieron los recursos para el contrato de vigilancia impresion e instalacién de
Senalética y habladores Informativos y de seguridad, el mantenimiento de tanques, pozo
eyector y la fumigacién, mas los gastos regulares de caja menor.

- Sueldo de Personal Nomina: Variacion del 10% comparado con el afio anterior, por el
reconocimiento y pago de sueldos del personal de némina.
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- Remuneracion servicios técnicos: Variacion del 9% comparado con el afio anterior.
Sin variacion

Los rubros relacionados a continuacion no presentaron compromisos en alguna de las vigencias
y/o registran un gasto similar:

- Acueducto: Con compromisos iguales entre vigencias
- Vacaciones en dinero; Compra de Equipos: Sin compromisos en el 2018

2. Gestion de Giros: Los rubros analizados, presentan en el tercer semestre, una
ejecucion promedio de giros del 43%; como se relaciona a continuacion:

e E.ieuééion‘pre‘sn.jupueﬁ‘i: fos - i Trimestre de 2018 ‘
L Clfras en miloneside; s,
Codigo Detalie - _— Abropiacién final | Promedio % | Promedio 5

. C‘ameromiﬁo e Giros’
3-1-2-02-09 Capacitacién 3 25,0 959% 0%
3-1-1-01-21 Vacaciones en dinero S 0% 0%
3-1-2-01-05 Compra de equipo S - 0% 0%
3-1-2-02-01 Arrendamientos 3 55,3 0% 0%
3.1-2-02-11 Promocidn institucional s 7.2 919% 39%
3-1-1-01-05 Horas extras y festivos S 45,2 4% 4%
3-1-2-03 Otros gastos generales $ 4,5 5% 5%
3-1-2-01-02 Gastos de computador S 10,0 95% 9%
3-1-2-02-10 Bienestar e incentivos S 26,0 97% 11%
3-1-2-02-05 Mantenimiento y reparaciones S 317, 93% 43%
3-1-2-02-08-01 |Energia $ 97,0 49% 49%
3-1-2-01-01 Ootacién S 3,0 53% 53%
3-1-2-02-08-02 |Acueducto alcantarillado $ 23,8 57% 57%
3-1-1-02-04 Remuneraciédn servicios técnicos $ 30,0 100% 62%
3-1-2-02-12 Salud ocupacional $ 25,0 77% 63%
3-1-2-02-03 Gastos de transporte y comunicacion S 44,2 97% 63%
3-1-2-02-08-05 |Gas $ 1,0 64% 64%
3-1-2-01-03 Combustibles lubricantes y llantas S 9,6 94% 65%
3-1-1-02-03 Servicios personales indirectos (honorarioq $ 200,0 ' 98% 66%
3-1-2-02-08-04 [Teléfono S 5,0 68% 68%
3-1-1-01-01 Sueldos del personal S 1.339,6 76% 76%
3-1-2-01-04 Materiales y suministros S 42,5 100% 80%
3-1-2-02-04 Impresos y publicaciones S 1,7 89% 89%
3-1-2-02-02 Vidticos y gastos de viaje S 17,5 100% 100%

:
S S : S L %
* Fuente: Predis - Ejecucidn Presupuestal de Gastos e Inversiones 10ct2018 y Soct2017

Gestion de reservas: Para el 2018, se constituyeron reservas por $ 65 millones, con una
ejecucién del 100% al tercer trimestre de 2018, sobre los siguientes rubros:
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Cifras en milesde S |
% Ejecucién ‘
Rubro Concepto Reservas 2018 reservas a |
Jun 2018
3-1-2-01-03 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y LLANTAS | $ 3.988.929,00 100,0%
3-1-2-01-04 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4.407.611,00 100,0%
3-1-2-02-05 MATENIMIENTO Y REPARACIONES $  42.578.452,00 100,0%
3-1-1-02-03 HONORARIOS $ 9.056.667,00 100,0%
3-1-2-02-11 PROMOCION INSTITUCIONAL $ 5.090.320,00
EIECUCION PROMEDIO DE RESERVAS PARA LOS RUBROS ANALI| $§  65.121.979,00 |:

* Fuente: Predis-Informe de Ejecucién Reservas Presupuestales 10ct2018 -

3. Gestion de Caja Menor:
La Entidad al segundo trimestre del 2018, ha emitido, los siguientes actos administrativos:
- Resolucién 020 del 26 de enero de 2018, “Por la cual se constituye y establece el

funcionamiento de la caja menor de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio para la
vigencia fiscal 2018 y se designan los funcionarios responsables”.

- Resolucion 075 del 15 de mayo de 2018 “Por la cual se modifica la Resolucion No. 020
de 2018 en la cual se constituye y establece el funcionamiento de la caja menor de la
Fundacién Gilberto Alzate Avendario para la vigencia fiscal 2018 y se designan los
funcionarios responsables de su manejo.”

- Resolucién 131 del 6 de julio de 2018 “Por la cual se modifica la resolucion No. 075 de
2018 que modifica la resolucién No. 020 de 2018 en la cual se constituye y establece el
funcionamiento de la caja menor de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio para la
vigencia fiscal 2018 y se designan los funcionarios responsables de su manejo”

Las modificaciones realizadas sobre las cuantias al tercer trimestre de 2018, no superaron
el monto establecido para las cajas menores de acuerdo con el presupuesto de la Entidad
(Art. 7 Decreto 061 de 2007) del 25 SMMLV.

Actos Administrativos CUANTIA FINAL
Rubro Resolucién Resolucién Resolucién POR RUBRO
020 de 2018 075 de 2018 2018

3-1-2-01-02 Gastos de Computador S - S 500.000
3-1-2-01-04 Materiales y Suministros S 3.000.000 | § '3.427.365
3-1-2-02-03 Gastos de Transporte y Comunicacién

S 1.000.000 [ $  1.000.000 . 2.000.000
3-1-2-02-04 Impresos y Publicaciones $ 1.000.000 | $ 700.000 | $.i%s 1.700.000
3-1-2-02-05-01 Mantenimiento Entidad S 3.000.000 | $ - 3.000.000
3-1-2-03-02 Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y
Multas. S 1.000.000 | $ - S 1.000.000
3-1-2-02-01 Arrendamientos .
[ = ;0 - OTALPOR RESOLUCION| $ 9.000.000 | $  1.700.000 | §  927.365
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A continuacidn se relacionan los rubros que generaron gastos, durante el periodo:

. Rubro > W"‘ ‘Valorbruto
3,1,2,02,05,01 Mantenimlento S 695. 727 39%
3,1,2,01,04 Materiales y suministros S 556.650 31%
3,1,2,01,02 Gastos computador S 334900 |-  19%
3,1,2,02,03 Gastos Transporte y Comunicacion S 140.350 8%
3,1,2,03,02 Impuestos S 67.926 4%

T . CTOTAL S 17958531

Fuente Subdlrecoon de GéestionhCorporatNa Recibos y Reembolsos Caja Menor III trim v2018
Primer lugar por el rubro Mantenimiento, seguido de Materiales y Suministros, Gastos de
Computador, Gastos de Transporte y Comunicaciones e Impuestos
En el tercer trimestre el profesional de Contabilidad realizé un arqueo a la caja menor, sin
registrar novedades.

ANALISIS DE LA INFORMACION CONTRACTUAL
- Contratacion celebrada con personas naturales y juridicas en el 2018

La Entidad suscribio en el tercer trimestre de la vigencia, 36 contratos por $ 2.498 millones,
con las siguientes caracteristicas:

La Tipologia de los contratos, con mayor representacion es la de Contratos de Prestacion de
servicios Profesionales y de apoyo a la gestion con el 87%

CUANTIAS
% participacion por Tipo de contrato -
I Trim
L 9 2018
2 o% " 3%
g Prestacion de Servjcios CompravE€ntalenio de Asociac
S Seriesl|  87% 5% 3% 3%

Fuente: Oficina Asesora Juridica - Base Datos Informacion Contractual Ill Trim 2018
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La Modalidad de Seleccién, de mayor representacion por cuantia, es la Licitacién Publica con
el 79%.

CUANTIAS
% participacion por Modalidad de seleccién -
Il Trim

@ 79% 2018
©
h~4 0,
g o % 7% 4%
O 4 8
& Licitacion Pﬂhﬁuhtratacién DBe‘aEién Abreviahb’nima Cuantid

# Seriesl 79% 9% 7% 4%

Fuente: Oficina Asesora Juridica - Base Datos Informacion Contractual Il Trim 2018

El Tipo de Gasto, de mayor representacion en cuantia, es de Inversion, con un 384%

CUANTIAS
% participacion por Tipo de Gasto
I Trim
2018
8

3 o e 3%
S Inversion Funcionamiento Mixto*
O,
S & Series1 384% 24% 3%

Fuente: Oficina Asesora Juridica - Base Datos Informacion Contractual Il Trim 2018

En cuanto a las dependencias que generaron contratacion, en el tercer trimestre, ocupa el
primer lugar la Subdireccion para la gestion del Centro de Bogota con un 47%, seguido de la
Subdireccion Artistica y Cultural con el 42% vy la Subdireccion de Gestion Corporativa con el
11%.
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. RESUMEN NORMATIVIDAD VIGENTE-AUSTERIDAD DEL GASTO.

En el cuadro anexo, se reflejan los resultados del seguimiento a la ejecuciéon presupuestal y contractual, relacionada con el cumplimiento de las

normas que sobre Austeridad del Gasto se realiz6 en la Fundacién Gilberto Alzate Avendanio, en el segundo trimestre (Abril - Junio) de 2018:

Verificacion Normas Austeridad del Gasto

CUMPLIMIENTO
TOTAL

CUMPLIMIENTO

O
PARCIAL N4

o

INCUMPLIMIENTO

22
2 &sd
. 00’)

Decreto 1737/98

DISPOSICION

Nivel
Cump.

OBSERVACIONES

Articulo 3
(Modificado por el

Decreto 2785 de
2011. Art. 1.
Paragrafo 3°)

ARTICULO 3o0.
compilado en el

articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015.

“Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas,
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran {(...)

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir (...)

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado.
El area de talento humano previo
a la suscripcion del contrato,
expide el certificado de
inexistencia e insuficiencia de
personal de planta en formato
Cédigo CON-FT-183, Versiéon 2
asociado al CON-PD-01
Procedimiento Precontractual del
Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 4

(Modificado Art. 2 del
Decreto 2209 de
1998, modificado por
el art. 1 del Decreto

2785 de 2011)
ARTICULO 40.
compilado en el

articulo 2.8.4.4.6 del

“ .Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales y juridicas, encaminadas a la prestacion
de servicios en forma continua para asuntos propios de la respectiva entidad,
por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad.

Paragrafo. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la
entidad, la que corresponda a éste en cada uno de dichos periodos, sin que
en ningin caso puedan tenerse en consideracion los factores

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con fo normado.
Durante el periodo de andlisis se
observan 10 contratos entre
Prestacion Servicios
Profesionales y de Apoyo. El
pago mensual, de dichos
contratos, no supera la

prestacionales...”
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Decreto Unico remuneracion mensual de la

Reglamentario 1068
de 2015

Directora, de la Fundacion.

Articulo 5 “..La vinculacion de supernumerarios solo podra hacerse cuando no exista La entidad durante el periodo
Articulo compilado | personal de planta suficiente para atender las actividades requeridas. En evaluado cumple con lo normado.
en el articulo | este caso, deberd motivarse la vinculacion, previo estudio de las vacantes

2.8.4.4.7 del Decreto
Unico Reglamentario

disponibles en la planta de personal. *

1068 de 2015

Articulo 6 “Esta prohibida la celebracién de contratos de publicidad con cargo a los La entidad cumple con lo
(Modificado por el | recursos del Tesoro Pablico, con excepcién de los contratos de las empresas normado.

art. 3 del Dec. 2209 | industriales y comerciales del Estado que tienen por objeto la En el periodo evaluado, no se
de 1998 y art. 1° del | comercializacién de bienes y servicios en competencia con particulares. En evidencian contratos de

Dec. 212 de 1999)

consonancia con lo dispuesto en el articulo 9° de este Decreto, la
celebracion de estos contratos sélo se podra dirigir a la promociéon de
especificos bienes o servicios que ofrezca la empresa en competencia con
particulares.

Las entidades que tengan autorizados en sus presupuestos rubros para
publicidad, deberan reducirlos en un treinta por ciento (30%) en el presente
afio, tomando como base de la reduccion el monto inicial del presupuesto o
apropiacién para publicidad... *

publicidad con cargo a los

recursos del Tesoro Publico

Articulo 7

Articulo compilado
en el articulo
2.8.4.5.4 del Decreto
Unico Reglamentario
1068 de 2015

“Solamente se publicaran los avisos institucionales que sean requeridos por
la ley. En estas publicaciones se procurard la mayor limitacién, entre otros,
en cuanto a contenido, extension, tamafio y medio de publicacién, de tal
manera que se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccién real de
costos.”

Al respecto se sefiala que Ia
primera linea de defensa,
(Comunicaciones y
Subdirecciones Misionales), no
reporté informacién sobre la
ejecucion de contratos de
impresién y publicaciones
vigentes, en el tercer trimestre,
que permita inferir si la Entidad
cumple con lo normado.
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La entidad cumple con lo

Articulo 8 “La impresion de informes, folletos o textos institucionales se deberéa hacer normado. En el periodo no se
(Modificado por el | con observancia del orden y prioridades establecidos en normas y directivas suscribieron contratos por estos
art. 4 del Decreto. | presidenciales en cuanto respecta a la utilizacion de la Imprenta Nacional y

2209 de 1998, art. 2°
del Decreto. 212 de
1996, adicionado por
el 10 del Decreto 85
de 1999,

modificado por los
articulos 10 del
Decreto 950 de 1999,
10 del Decreto 2445
de 2000, 10 del
Decreto 2465 de 2000
y 10 del Decreto 3667

de 2006)
ARTICULO 8o.
compilado en el

articulo 2.8.4.5.5 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015.

de ofras instituciones prestatarias de estos servicios.

En ningan caso las entidades objeto de esta reglamentaciéon podran
patrocinar, contratar o realizar directamente la edicién, impresion o
publicacién de documentos que no estén relacionados con las funciones que
legalmente deben cumplir, ni contratar o patrocinar la impresién de ediciones
de lujo, ni de impresiones con policromias, salvo cuando se frate de
cartografia basica y temética, de las camparfias institucionales de
comunicacion de la U. A. E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y
de las publicaciones que requieran efectuar las empresas industriales y
comerciales del Estado del orden nacional que tengan un intercambio
econbémico frecuente con empresas extranjeras o cuyo desarrollo
empresarial dependa de la inversion extranjera, cuando la finalidad de tales
publicaciones sea la difusion y promocion de las perspectivas econémicas y
posibilidades de desarrollo que ofrece el pais. (...)

conceptos.

Articulo 9
(Modificado el art. 1
del Decreto 2672 de
2001)

ARTICULO 90.
<Articulo compilado
en el articulo
2.8.4.5.6 del Decreto
Unico Reglamentario
1068 de 2015

“Las entidades objeto de la regulacién de este decreto no podran en ningin
caso difundir expresiones de aplauso, censura, solidaridad o similares, o
publicitar o promover la imagen de la entidad o sus funcionarios con cargo a
recursos publicos.”

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado.
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Articulo 10
Articulo compilado
en el

articulo 2.8.4.6.1 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015.

“Esté prohibida la utilizacién de recursos publicos para relaciones puablicas,
para afiliacién o pago de cuotas de servidores publicos a clubes sociales o
para el otorgamiento y pago de tarjetas de crédito a dichos servidores.”

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado.

Articulo 11
(Modificado por el
art. 5 del Decreto

2209 de 1998)
ARTICULO 1.
compilado en el

articulo 2.8.4.6.? del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

“Las entidades objeto de la regulacién de este decreto, no podrén con
recursos publicos celebrar contratos que tengan por objeto el alojamiento,
alimentacion, encaminadas a desarrollar, planear o revisar las actividades y
funciones que normativa y funcionalmente le competen.

Cuando se realicen reuniones con propdsitos similares y que tengan
ocurrencia en la sede de trabajo los servicios de alimentacion podran
adquirirse exclusivamente dentro de las regulaciones vigentes en materia de
cajas menores.

Lo previsto en este articulo no se aplica a los seminarios o actividades de
capacitacion que de acuerdo con las normas vigentes se deban ofrecer u
organizar y que sea necesarnio desarrollar con la presencia de los
funcionarios que permanecen a las sedes o regionales de los organismos,
entidades, entes publicos y personas juridicas de otras partes del pais. En
este caso el ordenador del gasto deberé dejar constancia de dicha situacién
en forma previa a la autorizacion del gasto.

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado.

No se evidencian contratos
suscritos que tengan el objeto
mencionado.

Tampoco se encuentran dentro del ambito de regulacion de esta disposicion,
las actividades necesarias para la negociacién de pactos y convenciones
colectivas, o aquellas actividades que se deben adelantar o programar
cuando el pais sea sede de un encuentro ceremonia, asamblea o reunion de
organismos intemacionales o de grupos de trabajo internacionales. *

Articulo 12
{(Modificado por el
art. 6 del Dec. 2209
de 1998 y art. 2 del
Dec.2445 de 2000)
ARTICULO 12.
Compilado en el

“Estéd prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro
Puablico.”

La entidad en el periodo
evaluado, no realizd fiestas,
agasajos O conmemoraciones,
con cargo a recursos de la
Fundacion, ni se tienen
proyectadas actividades de esta
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articulo 2.8.4.6.3 del naturaleza.

Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015.

Articulo 13

Articulo compilado
en el articulo '
2.8.4.5.7 del Decreto
Unico Reglamentario

“Esta prohibido a los organismos, entidades, entes puablicos y entes
auténomos que utilizan recursos publicos, la impresion, suministro y
utilizacion, con cargo a dichos recursos, de tarjetas de Navidad, tarjetas de
presentacion o tarjetas de conmemoraciones. Se excluyen de esta restriccion
al Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la Republica’.

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado.

1068 de 2015.

“Los organismos, entidades, entes publicos y entes auténomos sujetos a La entidad durante el periodo
Articulo 14 esta reglamentaciéon deberan, a través del 4&rea administrativa evaluado cumple con lo normado.
Articulo compilado | correspondiente, contar con controles para llamadas internacionales, Cuenta con planes de telefonia
en el articulo | nacionales y a lineas celulares.  Los jefes de cada area, a los cuales se

28.464 del Decreto
Unico Reglamentario

asignaran teléfonos con cédigo, seran responsables del conocimiento de
Dichos cdédigos y, consecuentemente, de evitar el uso de teléfonos con

fija ilimitada a nivel local, estos
planes no estan habilitados para
la realizacion de llamadas a

1068 de 2015. cédigo para fines personales por parte de los funcionarios de las respectivas } ) )
dependencias. destinos internacionales.
Articulo 15 “Se podran asignar teléfonos celulares con cargo a los recursos del Tesoro

(Art. 15 Decreto 1737
de 1998, modificado
y adicionado por los
articulos 70 del
Decreto 2209 de
1998; 10 del Decreto
2316 de 1998; 30 del
Decreto 2445 de
2000, 10 del Decreto
134 de 2001; 10 del
Decreto 644 de 2001;
10 del Decreto 3668
de 2006; 10 del
Decreto 4561 de
2006; 1o de los

Publico exclusivamente a los siguientes servidores. (...) Directores y
Subdirectores, (...} asi como los Secretarios Generales de dichas entidades
(...) La limitacion del presente articulo comprende tnicamente el suministro
de los equipos terminales y el pago del servicio por concepto de
comunicaciones de voz movil, denominado en el presente titulo
indistintamente como celulares.

Las entidades a las que se encuentran vinculados los servidores pablicos a
quienes les aplica el presente titulo podran, con cargo a su presupuesto de
servicios, asignar a sus empleados planes de datos o de acceso a internet
movil, para lo cual al interior de la entidad se deberan definir las condiciones
para la asignacion. Los planes asumidos por la entidad deberan ser de
aquellos que no permitan consumos superiores a los contratados por la
entidad, denominados comiinmente como planes controlados o cerrados.

En todo caso, los destinatarios del servicio, salvo las personas que pueden
ser beneficiarias de un servicio celular en los términos del presente articulo,

La entidad, administra y controla
las lineas celulares asignadas
con planes corporativos cerrados
que no superan los topes
autorizados en las normatividad
vigente e igualmente cada
servidor emplea el plan, en el
equipo telefonico de su
propiedad, de acuerdo a los
lineamientos dados por la
Alcaldia Mayor.

En el periodo contintan vigentes
los “actos motivados” de abril de
2018, que autorizan el uso de
telefonia moévil de funcionarios y/o
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Decretos 966, 1440 y
2045 de 2007, 10 del
Decreto 4863 de 2009
y el articulo 10 del
Decreto 1598 de
2011, adicionado en
el literal h) del
paragrafo 1 por el
Art. 1 del Decreto
1743 de 2013)

ARTICULO 15.
compilado en el
articulo 2.8.4.6.5 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

deberan tener contratado por su cuenta el servicio mévil de voz y asumir
integralmente su costo. De igual manera, deberan proporcionar el equipo
terminal que permita el uso del servicio de datos.

El director de la entidad responsable deberé adoptar las medidas necesarias
para: (i) Verificar que los planes autorizados a sus funcionarios no sean
cedidos o transferidos por estos a personal ajeno a la misma. (ii) Verificar
cuando menos semestralmente el uso que se estd dando al servicio. (iii)
Verificar que una vez finalizada la relacién laboral, el proveedor del servicio
de comunicaciones con el cual tiene contratado el servicio, suspenda su
prestacion.”

servidores como lo establece la
Directiva Distrital 16 de 2017 de
la Alcaldia Mayor de Bogota
“Medidas de Austeridad en el
Gasto Publico del Distrito
Capital’, radicados Orfeo asi
como el Instructivo “Asignacion,
uso y control de Servicio de
voz y datos version 1”

Articulo 17
(Modificado por el
art. 8 del Decreto
2209 de 1998,
adicionado por el art
2 del Dec. 2316 de
1998, modificado por
el art. 4, Dec. 2445 de
2000, adicionado por
art. 2 Dec. 134 de
2001 y modificado
por el art 10 del
decreto 644 de 2002).
ART.17.compilado en
Art. 2.8.4.6.6 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015.

“Se podran asignar vehiculos de uso oficial con cargo a los recursos del
Tesoro Publico exclusivamente a los siguientes servidores: (...) directores y
subdirectores, presidentes y vicepresidentes de establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales y empresas industriales y comerciales
del Estado, asi como a los secretarios generales de dichas entidades;(...)
Paréagrafo 1°. En el evento de existir primas o préstamos econémicos para
adquisicién de vehiculo en los organismos antes sefialados, la asignacion de
vehiculos se sujetara a las normas vigentes que regulan tales primas o
préstamos. (...)”

La entidad cuenta con dos
vehiculos para uso Institucional.
Al respecto continla vigente la
Resolucion No 047 de Febrero
del 2014, “Por medio del cual se
reglamenta la administracion y el
uso adecuado de los vehiculos de
propiedad de la Fundacién
Gilberto Alzate Avendafio”.
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Articulo 18

(Inciso 1 derogado
por el Decreto 2710
de 2014, articulo 41,
literal A, numeral 2.1)
ARTICULO 18.
compilado en el
articulo 2.8.4.6.7 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

“En los 6rganos, organismos, entes y entidades enumeradas en el articulo
anterior no se podra aumentar el nimero de vehiculos existente al momento
de la entrada en vigencia de este decrelo, salvo expresa autorizacion del
Director General de Presupuesto Nacional. La reposicion o cambio de los
vehiculos existentes a un costo mayor, debera también contar con dicha
autorizacion.

En los 6rganos, organismos, entes y entidades enumeradas en el articulo
anterior se constituird un grupo de vehiculos operativos administrado
directamente por la dependencia administrativa que tenga a su cargo las
actividades en materia de transporte. Su utilizaciéon se hara de manera
exclusiva y precisa para atender necesidades ocasionales e indispensables
propias de las funciones de cada érgano y en ningun caso se podra destinar
uno o mas vehiculos al uso habitual y permanente de un servidor ptblico
distintos de los mencionados en el articulo anterior.

Sera responsabilidad de los Secretarios Generales, o quienes hagan sus
veces, observar el cabal cumplimiento de esta disposicion.

De igual modo, sera responsabilidad de cada conductor de vehiculo, de
acuerdo con las obligaciones de todo servidor puablico, poner en
conocimiento de aquél la utilizacion de vehiculos operativos no ajustada a
eslos parametros.

La entidad durante el
evaluado, no incremento su
parque automotor de uso
institucional.

periodo

Articulo 19

“ Dentro de los dos meses siguientes a la vigencia del presente decreto, los
Secretarios Generales de los 6rganos, organismos, entes y entidades
enumeradas en el articulo primero, o0 quienes hagan sus veces, elaboraran
un estudio detallado sobre el nimero de vehiculos sobrantes, una vez
cubiertas las necesidades de proteccion y operativas de cada entidad. El
estudio contemplara, de acuerdo con el nimero de vehiculos sobrantes, las
posibilidades de traspaso a otras entidades y la venta o remate de los
vehiculos; el programa se debera poner en practica una vez sea aprobado
por el respectivo representante legal.”

La entidad cuenta con dos
vehiculos para uso institucional y
no hay sobrantes en cuanto a
vehiculos se refiere.
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Articulo 20 “No se podran iniciar tramites de licitacién, contrataciones directas o La entidad cumple con Iﬂ

(Art. 1° del Dec.1202
de 1999 lo adiciona)
ARTICULO 20.
compilado en el
articulo 2.8.4.3.4 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

celebracién de contratos, cuyo objeto sea la realizacion de cualquier trabajo
material sobre bienes inmuebles, que implique mejoras utiles o suntuarias,
tales como el embellecimiento, la omamentacién o la instalacion o
adecuacioén de acabados estéticos.

En consecuencia s6lo se podran adelantar tramites de licitacion y
contrataciones para la realizacién de trabajos materiales sobre bienes
inmuebles, cuando el contrato constituya una mejora necesaria para
mantener la estructura fisica de dichos bienes.

Paragrafo. ElI Ministerio de Relaciones Exteriores quedard exento de la
aplicacion del presente articulo, cuando se trate de la realizacién de obras
que tiendan a la conservacién, mantenimiento y/o adecuacién de los salones
de estado y de las oficinas, ya sea que se trate de inmuebles de propiedad
del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Extenores o de inmuebles
tomados en arrendamiento.

Asi mismo, quedara exento de la aplicacion del presente articulo, cuando se
trate de obras que tiendan a la conservacion, mantenimiento y/o adecuacion
de los bienes inmuebles tomados en arrendamiento para el funcionamiento
de las oficinas y residencias asignadas a las diferentes M/S/ones
Diplomaéticas y Oficinas Consulares de Colombia en el exterior.”

normado; en el periodo no se
suscribieron contratos por este
concepto.

Continua en proceso, la
liquidacion del Contrato de Obra
No. 026 de 2017, sobre las obras
necesarias fase | (uno) del
proyecto de modificacién,
restauracién, reforzamiento de
estructuras y demolicién parcial
del predio urbano localizado en
las direcciones calle 10 No. 3-02
(actual), y calle 10 No. 3-40
(actual), en el marco del
Convenio Interadministrativo No.
192 del 16 de septiembre de
2016, suscrito con la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte.”

Articulo 21
(Modificado por el
art. 9 Dec. 2209 de
1998.)

ARTICULO 21.
Compilado en el
articulo 2.8.4.3.5 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015.

“S6lo se podran iniciar tramites para la contratacion o renovacion de
contratos de suministro, mantenimiento o reparaciéon de bienes muebles y
para la adquisicién de bienes inmuebles, cuando el Secretario General, 0
quien haga sus veces, determine en forma motivada que la contratacion es
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para la
prestacion de los servicios a su cargo. “

La entidad
normado. _
En el periodo se evidencia la
suscripcién  de cinco (5)
contratos, de caracter
indispensable para el normal
funcionamiento de la entidad o
para la prestaciéon de los servicios
a cargo.

- Mantenimiento Preventivo
y el diagnéstico para desarrollar
el Mantenimiento Correctivo de
los Equipos de Sonido y Luces

cumple con lo




Proceso: Control, evaluacién y mejora

Cédigo:

CEM-FT-17

Documento: Informe de Evaluacidn y/o Seguimiento

Version:

Fecha de

-, 23 de Enero del 2017
aprobacion:

Paginas:

25de 27

del Auditorio FUGA-97-2018.

- Mantenimiento de equipos
de coémputo, impresoras, video
beam, escaner, aires
acondicionados y UPS FUGA-99-
2018.

- Mantenimiento, lavado vy
desinfeccion de los tanques de
agua y pozo eyector. FUGA-116-
2018.

- Suministro de combustible
y lubricantes para los vehiculos
de propiedad de la entidad.
FUGA-92-2018

- Adaquirir, instalar e
implementar el sistema de
seguridad y control de tecnologia
RFID para las colecciones de la
Biblioteca  especializada en
Historia Politica de la FUGA e
integrarlo al sistema de gestion y
administracion Khoa FUGA-100-
2018

Decreto 26 de 1998

DISPOSICION

Nivel
Cump

| OBSERVACIONES

Articulo 2.
Compilado en el
articulo 2.8.4.4.1 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificabién de
disponibilidad suficiente de recursos por todos los conceptos en el
presupuesto de la vigencia fiscal del respectivo afio.

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado.
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Articulo 4.
Compilado en el
articulo 2.8.4.4.3 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

La autorizacién de horas extras y comisiones sélo se hara cuando asi lo
impongan las necesidades reales e imprescindibles de los 6rganos publicos,
de conformidad con las normas legales vigentes.

La entidad durante el periodo
evaluado cumple con lo normado;
aplica mecanismos de control,
con ia normalizaciéon e
implementacion del Instructivo
Horas extras, version 1, de abril
de 2018, y del formato de
autorizacion de horas extras
version 3.

Las Comisiones al exterior se
tramitan de acuerdo con o
normado y previa aprobacién de
la Alcaldia Mayor.

En el periodo se autorizaron
horas extras a 5 funcionarios.

Articulo 15.
compilado en el
articulo 2.8.4.6.8 del
Decreto Unico
Reglamentario 1068
de 2015

Los Servidores Puablicos que por razén de las labores de su cargo deban
trasladarse fuera de su sede no podran hacerlo con vehiculos de ésta, salvo
cuando se trate de localidades cercanas y resulte econémico.

No habra lugar a la prohibicién anterior cuyo desplazamiento tenga por
objeto visitar obra para cuya inspeccién se requiera el uso continuo del
vehiculo.

La Subdireccion de Gestion
Corporativa informa que controla
los desplazamientos de los
vehiculos mediante  “Planilla
Recorrido Vehiculos”, en el
marco del Contrato de prestacion
de servicios de Conductores,
(Proceso FUGA-PMC-036-2018)
adjudicado a Inversiones Trans
Sabana S.A.S, en julio de 2018.
FUGA-91-2018; no obstante Ia
informacion facilitada por el area,
no permite concluir si se cumple
con lo normado en el periodo.

Cabe senalar que la Plataforma
Colombia  Compra Eficiente
SECOP II, no registra acta de
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inicio, ni informes de ejecucion a
la fecha que permitan validar el
control de desplazamiento de
vehiculos.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ

/
Jefe Oficina Control Interno (firma)

ALBA CRISTINA ROJAS

Auditor (firma)




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027

