ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
CULTURA, RECREAC!EN Y DEPORTE

Fundacién Gilberto Alzate Avendario

COMUNICACION INTERNA
AETED O RO R AR A AR
Radicado: 20181100035553 de 13-11-2018
Pag. 1 de 3

Bogota D.C, martes 13 de noviembre de 2018

PARA: Monica Maria Ramirez Hartman

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Cuatrimestral Sistema de Control Interno. - (Julio a Octubre
de 2018)

Respetada Doctora:

Anexo remito informe Cuatrimestral del Sistema Control Interno (Julio a Octubre de
2018), dando cumplimiento a lo establecido en la ley 87 de 1993 "Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las Entidades y
Organismos del Estado..." y a la Ley 1474 del 2011, "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcioén y la efectividad del control de la gestion publica", que en
su articulo 9°, reza: “El Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave”.

Este informe se elaborg, teniendo en cuenta el Decreto 1499 de 2017, mediante el
cual se integrd el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de
la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, articulado con el Sistema de
Control Interno definido en la Ley 87 de 1993.

Es importante que los responsables del proceso evalluen lo puntualizado en este
informe, tomen las acciones del caso e incorporen en Plan de Mejoramiento lo de
su competencia, la Oficina de Control Interno realizarda el seguimiento
correspondiente.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lite), el
documento en mencién serd publicado en la pagina web institucional, ruta
Transparencia — Informes de Control Interno.

Cordialmente,

Angélica Hefnandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

c/C Maria Cecilia Quiasua Rincén - Subdirectora de Gestién Corporativa
Sonia Cordoba - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestién del Centro de Bogota
Gina Agudelo - Subdirectora de Arte y Cultura
John Fredy Silva - Jefe Oficina Asesora Juridica
*Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Anexo: (70) Folios- Informe

Proyect6: Laura Gonzalez Barbosa, P.C.O.C.Lﬁm@
Revisé: Angélica Hernandez Rodriguez. J.O.C.1

Informacién: Linea 195
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Proceso: Control, evaluacién y mejora Cédigo: CEM-FT-17

EU% ‘ Documento: |Informe de Evaluacion y/o Seguimiento Version: 1
Fecha de
-, 23 de Enero del 2017 Paginas: 1de 3
aprobacioén:

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno

FECHA:

9 de noviembre de 2018

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:

Oficina Asesora de Planeacion

Subdireccion de Gestion Corporativa

Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota
Subdireccion de Arte y Cultura

Oficina Asesora Juridica

LIDER DEL PROCESO:

Sonia Cordoba - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Maria Cecilia Quiasua - Subdirectora de Gestion Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestion del Centro de
Bogota

Gina Agudelo - Subdirectora de Arte y Cultura

John Fredy Silva - Jefe Oficina Asesora Juridica

*Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

RESPONSABLE OPERATIVO:

Todos los servidores de la FUGA

OBJETIVO DE EVALUACION:

Atender lo dispuesto en el articulo No. 9 de la Ley 1474 de
2011, y reportar una sintesis del estado del Sistema de control
interno de la entidad en el marco del proceso de
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG - Dimension de Control Interno con sus cinco
componentes: Ambiente de control, Evaluacién del riesgo,
Actividades de control, Informacion y comunicacion,
Actividades de monitoreo.

ALCANCE:

Julio a Octubre de 2018

NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 1474 2011 Art 9. “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”

- Decreto 1499 de 2017 “Por medio ge/ cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015"




Proceso: - Control, evaluacién y mejora ‘ | Cédigo: CEM-FT-17

Documento: |Informe de Evaluacién y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d? 23 de Enero del 2017 Paginas: 2de3
aprobacién:

- Notificacion del Seguimiento

- Solicitud de informacion a la segunda linea de defensa — Oficina Asesora de Planeacidn.
- Andlisis de la informacion y de la normatividad

- Generacién de informe

De conformidad con la normatividad vigente, la oficina de Control Interno genera el informe
Pormenorizado del Sistema de Control interno, teniendo en cuenta la informacion de las evaluaciones
independientes realizadas, informacion suministrada por la segunda linea de defensa — Oficina
Asesora de Planeacion con la evidencia soporte de los avances, y la informacién difundida por el
Proceso de Comunicaciones a través de los distintos medios dispuestos por la Entidad durante el
periodo de evaluacion (Pagina web e Intranet Institucional).

De conformidad con la norma, el informe se presenta ante la Direccidn de la Entidad y pUblica en la
pagina web institucional seccién Transparencia, Informes control Interno 2018

Ver informacion ampliada por cada componente del Sistema de Control Interno en “Anexo 1”
adjunto.

Ver informacion ampliada por cada componente del Sistema de Control Interno en “Anexo 1”
adjunto.

.’/, y
ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
AUDITOR LIDER (firma)
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Anexo 1

"INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

Periodo: Julio a Octubre de 2018
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL%INTERNO

G B Per!odo Evaluado:
Jefe de Control intemo, o | H’;’;‘géér"'ggz 2018 .
quien-haga sus.vec =« < Rodri guez Fecha de Evall

El presente informe pretende mostrar el estado del Sistema de Control Interno en la
Fundacion Gilberto Alzate Avendario. Para su elaboracién, se tomaron como insumo, los
informes de auditorias y seguimientos realizados por la OCl y la informacion entregada
por la segunda linea de defensa de la Fundacion sobre la gestion de la Entidad durante el
periodo de evaluacion.

Este informe se elabora para dar cumplimiento, al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica”, y se basa en el Manual Operativo del Sistema de Gestiéon — Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, socializado por la Funcién Publica en octubre de 2017, en el marco
de lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de septiembre de 2017 y el Decreto 1499
de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1783 de 2015”.

Teniendo en cuenta que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG, permite
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, operando a través de un
esquema de siete qlmensmnes y.que actualmente la FUGA se encuentra en el periodo de
transicion, armonizando ‘el nuevo Slsfem’a de Gestion MIPG con el Sistema Integrado de
Gestion SIG y la nueva version del MECI, la-Oficina de Control Interno realizé seguimiento
a la informacién remitida analizando los diagndsticos, planes de implementacion y los
avances en los productos de las dimensiones de MIPG, a partir de dicho analisis se
presentan recomendaciones para la implementacién de los cinco componentes de la
dimension de control interno:

1. Ambiente de control.

2. Evaluacion del riesgo.

3. Actividades de control.

4. Informacién y comunicacion.
5. Actividades de monitoreo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Control Interno es el mecanismo interno que
permite que las demas dimensiones cumplan su proposito.

Por ultimo, se presenta un numeral sobre actividades de implementacién del modelo de
planeacion y gestién — MIPG tales como elaborar diagnésticos y planes de accion, de
acuerdo con la fase de ahstamnento en la que se encuentran las Entidades Dlstrltales
segun el Decreto
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| 1. AMBIENTE DE CONTROL

Este componente, comprende las condiciones minimas para el ejercicio del control interno
en la Entidad, basadas en el compromiso, liderazgo, valores y lineamientos dados por la
alta direccion, por lo tanto esta articulado directamente con las dimensiones de Talento
humano, Direccionamiento estratégico y planeacion, Gestion con valores para resultados,
Informacién y comunicacion.

La FUGA ha presentado avances frente a este componente, como se evidencia en el
seguimiento entregado por la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de
defensa, en los documentos denominados productos MIPG de la Subdireccion de Gestion
Corporativa y de la Oficina Asesora de Planeacion relacionados con talento humano
direccionamiento estratégico, gestlon con valores para el resultado e |nformaC|on y

t

comunicacién. (Ver Anexos 2y 3). . ' S
Para la implementacion de este componente la Oficina de Control Interno recomienda:

- Actualizar el mapa de riesgos de corrupcién de forma prioritaria y analizar posibles
comportamientos y estandares éticos de la FUGA.

- Fortalecer los sistemas de gestion, basando su planeacion en riesgos.

- Atrticular los proyectos de inversion y los planes institucionales vigentes.

- Planear la gestion de la Entidad en todos sus niveles, definiendo claramente
responsables, metas plazos, para facilitar su seguimiento, asi mismo aplicar
controles que permitan alcanzar los objetivos institucionales.

- Tener en cuenta las recomendaciones y hallazgos determinados en la auditoria del
proceso gestion del talento humano con el fin de fortalecer el proceso y que las
actividades sean efectivas en todo el ciclo de vida del servidor publico en la
Entidad (ingreso- permanencia-retiro).

- Definir para los principales temas de gestién y reporte las tres lineas de defensa
de la FUGA.

- Documentar como los procesos definidos en el nuevo mapa de procesos se
gjecutan en funcion del cumplimiento de la mision y visibn de la entidad,
incluyendo los mecanismos de control que permiten cumplir los objetivos
institucionales.

- Tener en cuenta las recomendaciones y hallazgos de la auditoria del proceso
planeacion estratégica para fortalecer el direccionamiento en la Entidad.

| 2. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Este componente hace referencia al ejercicio transversal de identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad, bajo el liderazgo de la alta direccién, y con responsabilidad de
todos los servidores.

La FUGA ha presentado avances frente a este componente, como se evidencia en el
seguimiento entregado por la Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de
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defensa en los documentos denominados productos MIPG de la Subdireccion de Gestion
Corporativa, Oficina Asesora Juridica y de la Oficina Asesora de Planeacion relacionados
con las dimensiones Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados, Informacion vy
Comunicacion, Gestién del Conocimiento e Innovacion. (Ver Anexos 2, 3, 4)

Para la implementacién de este componente la Oficina de Control Interno recomienda:

- Priorizar la actualizaciéon de riesgos de gestion y de corrupcion y posicionarlos
como la base de la planeacion en la Entidad.

- Hacer seguimiento a la implementacion efectiva de la politica de administracion de
riesgos aprobada en la Entidad durante el periodo evaluado.

- Determinar las politicas de operacién que permiten administrar los riesgos en
todos los procesos y proyectos acorde a la politica de administracién de riesgos
aprobada en la Entidad. :

- Durante la vigencia no se ha hecho seguimiento y monitoreo a los riesgos de
corrupcion vigentes; por lo tanto, se reiteran las recomendaciones de los informes
anteriores, “se resalta la importancia de monitorear los riesgos desde los procesos,
con el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, para evitar su
materializacion e identificar las necesidades de actualizaciéon. Igualmente se
implementar mecanismos de control en la primera y segunda linea de defensa”.

- Se reitera que en los riesgos vigentes, la mayoria de causas, no tienen asociado
un control para eliminarla; asi mismo, se sugiere revisar la identificacion de
causas, asegurando la coherencia y la pertinencia de los controles establecidos, e
igualmente incluir en las acciones de administracion del riesgo, actividades que
permitan mejorar y cumplir con los criterios de evaluacion de controles.

| 3. ACTIVIDADES DE CONTROL

El tercer componente hace referencia a la implementacién de controles y mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos identificados.

La FUGA ha presentado avances frente a este componente, como se evidencia en el
seguimiento entregado por la Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de
defensa en los documentos denominados productos MIPG de la Subdireccién de Gestion
Corporativa, Oficina Asesora Juridica y de la Oficina Asesora de Planeacion relacionados
con las dimensiones de Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Gestion con Valores para Resultados. (Ver Anexos 2, 3, 4)

Para la implementacién de este componente la Oficina de Control Interno recomienda:

- Disefiar, documentar e implementar los controles necesarios para que toda la
gestion se planee y se ejecute de manera eficiente, eficaz, efectiva y transparente.
- Definir actividades de control que mitiguen los riesgos y permitan el logro de los
objetivos '
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- Disefiar mecanismos de autoevaluacion que permitan verificar la aplicaciéon y
efectividad de los controles que permitan asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente y la eficacia y la eficiencia operacional de la FUGA.

| 4. INFORMACION Y COMUNICACION

En este componente se verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos, divulguen los resultados y
muestren mejoras en la gestion administrativa, procurando que la informacion y la
comunicacion de la entidad sea adecuada.

La FUGA ha presentado avances frente a este componente, como se evidencia en el
seguimiento entregado por la Oficina Asesora de Planeaciéon como segunda linea de
defensa en los documentos denominados productos MIPG de la Subdireccién de Gestién
Corporativa, Oficina Asesora Juridica y de la Oficina Asesora de Planeacién relacionados
con las dimensiones Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Gestion con Valores para Resultados, Evaluacién de Resultados, Informacién vy
Comunicacion, Gestién del Conocimiento e Innovacién. (Ver Anexos 2, 3, 4)

Para la implementacion de este componente la Oficina de Control Interno recomienda:

- Tener en cuenta las recomendaciones hechas por la Oficina de Control Interno
priorizando el cumplimiento del 100 % de implementacioén y sostenibilidad de la Ley
1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional.

- Monitorear en diversas instancias la implementacién del Sistema de Informacién
ORFEOQ-GPL para asegurar que el aplicativo cumple con las politicas y lineamientos
internos y externos frente a los temas de gestion documental y comunicaciones.

| 5. MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA.

Este componente hace referencia a las actividades de seguimiento al estado del Sistema
de Control Interno de la Entidad, basandose primordialmente en los mecanismos para dar
tratamiento a los riesgos identificados, valorar la eficiencia, eficacia y efectividad del
control interno y los procesos, los resultados de la gestioén y el nivel de ejecucion de los
planes, programas y proyectos, con el fin de establecer acciones de mejoramiento.

La FUGA ha presentado avances frente a este componente, como se evidencia en el
seguimiento entregado por la Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de
defensa en los documentos denominados productos MIPG de la Subdirecciéon de Gestion
Corporativa, Oficina Asesora Juridica y de la Oficina Asesora de Planeacion relacionados
con las dimensiones Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Evaluacién de Resultados, Informacién y Comunicacién, Gestién del Conocimiento e
Innovacién. (Ver Anexos 2, 3, 4)
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Para la implementacion de este componente la Oficina de Control Interno recomienda:

- Disefiar e implementar evaluaciones continuas en las tres lineas de defensa, para
determinar el avance y resultados frente a los objetivos institucionales, los sistemas de
gestion-MIPG, el sistema de control interno, proyectos y planes.

- Fortalecer las tres lineas de defensa con el fin de que estas puedan evaluar, detectar y
comunicar las deficiencias del sistema de control interno de forma oportuna y asi tomas
las acciones pertinentes.

- Validar la pertinencia de los indicadores de gestion vigentes, para que con el analisis
de sus resultados la Alta Direccion tome las decisiones relacionadas con el
mejoramiento del desempefio de la Entidad.

- Definir lineamientos relacionados con los planes de mejoramiento por procesos e
institucional para asegurar que se eliminen las causas reales de las no conformidades,
asi mismo es importante hacer seguimiento periddico a estos planes para evitar
incumplimientos.

I 6. IMPLEMENTACION MODELO DE PLANEACION Y GESTION MIPG |

La Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa, presenté avances
durante el periodo evaluado frente a la implementacion del Modelo de Planeacién y
Gestién con tres herramientas como se describe a continuacion:

- Autodiagnésticos:

Se reitera lo evidenciado en el informe anterior, los autodiagnésticos versiéon 1 se
encuentran diligenciados por politica; sin embargo, para algunas actividades de gestion,
no se encuentran relacionadas las evidencias que soporten la calificacién establecida y la
relacion con la valoracién de la herramienta.

En el periodo evaluado y verificando las evidencias entregadas por la Oficina Asesora de
Planeacién en la carpeta \\192.168.0.34\plan operativo integralOFICINA ASESORA DE
PLANEACIONWIPG\1. Diagnésticos\Versién 2 (Julio - Octubre 2018), se encontrd
diligenciado el Autodiagnéstico de Rendicién de Cuentas version 2; No hay lista de
asistencia, ni acta de reunién que confirme las personas que participaron en su
diligenciamiento y evaluacién, asi mismo, a diferencia del autodiagnéstico version 1 del
mismo tema que cuenta con todas las actividades de gestion calificadas, la version 2,
tiene 23 actividades sin calificacion.

En la carpeta compartida no se encuentra el diligenciamiento de la versién 2 de los demas
autodiagnésticos, sin embargo la Oficina de Control Interno evidencié que se consolidaron
en un solo documento y a partir de la calificacién y evidencias presentadas en el periodo
anterior se generé el Plan de Operativo MIPG. (Ver anexo 5, 6)
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- Planes de implementacién MIPG

Se presentan las versiones 1 enviadas en el periodo de evaluacién anterior, algunos de
estos planes no incluye las alternativas dé mejora, ni plazos de ejecucion teniendo en
cuenta todas las variables, no se evidencia plan de implementacion integridad

En la carpeta: \\192.168.0.34\plan operativo integralOFICINA ASESORA DE
PLANEACIONWIPG\3. Planes de Accién Dimensiones\Version 2 (Julio - Octubre
2018)\Oficina Asesora Juridica, se pudo verificar documento CONSOLIDADO 27.07.7.51-
OFICINAJURIDICA V2, correspondiente al autodiagndstico de defensa juridica. En
“Criterio de Calificaciéon”, se incluyeron las evidencias que soportan la calificacion, el
espacio de “observacién” no se diligencid, igualmente se evidencia la modificaciéon de la
calificacion en algunas actividades. Hay dos actividades con fechas de entrega en octubre
y noviembre, pero no se evidencia su seguimiento ni el producto que se debe entregar.

En la carpeta \\192.168.0.34\plan operativo integralOFICINA ASESORA DE
PLANEACIONWIPG\3. Planes de Accion Dimensiones\Version 2 (Julio - Octubre
2018)\Subdireccion de Gestién Corporativa, se evidencia el documento (DEBILIDADES Y
FORTALEZAS ENCONTRADAS EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG) donde la
subdirecciéon de gestion corporativa — talento humano realiza un analisis de los logros y
las dificultades presentadas en la implementacién de MIPG. Pero no se evidencia el plan
de accion de la Subdireccion.

Las demas carpetas entregadas en el servidor estan en blanco.

La Oficina de Control Interno pudo verificar en la carpeta: \\192.168.0.34\plan operativo
integra\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\MIPGM. Seguimiento Julio- Octubre
2018\PO MIPG - Oficina Asesora de Planeacion el PLAN OPERATIVO MIPG OFICINA
ASESORA DE PLANEACION, este contiene el consolidado de todos los autodiagnédsticos
y planes, esta filtrado por las dimensiones del modelo a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion, es decir, Control Interno, Direccionamiento y Planeacidn, Participacion
Ciudadana, Plan Anticorrupcion, Rendicion de Cuentas, Seguimiento y Evaluacién de
Desempefio y Tramites; en los campos de disefo de alternativas se encuentra el plan de
acciéon formulado para el cumplimiento de las actividades de gestién con calificacion
inferior a 100, se diligencié el plazo de la implementacion y el seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion, para el periodo de julio a octubre como se puede ver en el
anexo 5 '

En la carpeta: \\192.168.0.34\plan operativo integralOFICINA ASESORA DE
PLANEACIONWIPGM. Seguimiento Julio- Octubre 2018\PO MIPG - Subdireccion de
Gestion Corporativa, se pudo verificar el documento PLAN OPERATIVO MIPG
SUBDIRECCION G CORPORATIVA, este contiene el consolidado de todos los
autodiagnésticos, y esta filtrado por las politicas a cargo de la Subdireccién de Gestioén
Corporativa, es decir, Gobierno Digital, Gestion del talento humano, Gestidén Documental,
Gestidn Presupuestal, Integridad.
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En el documento se evidencia actualizacion de puntaje y la inclusién de evidencias, en
este mismo documento se puede verificar frente a cada actividad de gestion, el plan de
accion, con el respectivo plazo de |mplementaC|on y el seguimiento realizado a octubre de
2018. (Ver anexo 6)

- Productos MIPG.

La FUGA ha venido trabajando en la construcciéon de los productos de MIPG como se
evidencia en el seguimiento entregado por la Oficina Asesora de Planeacién como
segunda linea de defensa en los documentos denominados productos MIPG. (Ver anexo
2,3, 4)

En esta matriz se establecen productos relacionados con dimensiones y politicas de
MIPG, sin embargo no es claro como se establecié esta relacién, tampoco se encontré
seguimiento para algunos de los productos identificados.

La herramienta tiene un campo denominado “identificado por”, se recomienda validar la
necesidad del mismo, igualmente se sugiere que la identificacion de los productos que
dan cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo MIPG V2, se haga de manera
participativa y concertada con todas las areas involucradas en la implementacion del
modelo de gestion.

Es importante resaltar que a algunos de los productos de esta matriz, se les hace
seguimiento en los diferentes planes institucionales, por lo tanto se recomienda establecer
lineamientos desde la segunda linea de defensa donde se puedan simplificar
instrumentos y su aplicacion sin reprocesar la informacion.

En términos generales, frente a las tres herramientas presentadas por la segunda linea de
defensa, se recomienda mejorarlas teniendo en cuenta la coherencia entre las mismas, ya
que se debe partir de los diagnosticos para definir las acciones y productos que
implementara la FUGA, igualmente es necesario establecer lineamientos de organizacion
de la informacién, para asegurar una evaluacion efectiva de las acciones tomadas y las
evidencias presentas.

La Oficina Asesora de Planeacién informé que “La principal debilidad en la
implementacién de MIPG radica en que enla actualidad se surte un periodo de
adecuacion entre el sistema integrado de gestién actual y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG-, sin que se cuente con un lineamiento técnico distrital que
identifique la relacién existente entre las politicas y Dimensiones de MIPG con los
productos del SIG ni se han emitido los instrumentos para la implementacién de MIPG.
Conforme el Decreto 591 del 16 de Octubre de 2018 El proceso de elaboracién del Plan
de Accién para la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en el
Distrito Capital y la Guia de Ajuste del Sistema Integrado de Gestion Distrital, contara con
la participacién de los integrantes de la Comision Intersectorial del SIGD, quien debera
aprobar estos documentos en un plazo no mayor a cinco (5) meses contados a pan‘lr de la
vigencia del presente decreto, vale decir marzo de 2019.”




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacion
Gilberto Alzate Avendano

7. RECOMENDACIONES GENERALES IMPLEMENTACION MODELO DE

GESTION Y PLANEACION MIPG

Se reitera recomendacion relacionada con socializar el conocimiento adquirido en
los eventos de capacitacion brindados por la Secretaria General y el DAFP, con
los servidores responsables de la implementacién y seguimiento de MIPG.

Se reitera recomendacion “verificar los autodiagnésticos diligenciados, teniendo en
cuenta que no hay evidencia objetiva en todas las actividades calificadas. Se
recomienda atender las instrucciones de diligenciamiento dadas por el DAFP
donde se resalta la objetividad de las calificaciones y contar con el soporte para
cada uno de ellas, pues el propésito principal es conocer el estado real de la
Entidad y poder asi identificar oportunidades de mejora que se conviertan en las
acciones del plan de implementacién”.

Frente a la construccion del plan de implementacion de MIPG, si bien se
evidencian acciones dentro de los planes y la matriz de productos, se recomienda
unificar herramientas y priorizar acciones para su ejecuciéon de forma coherente
con lo establecido en el manual de operacion, asi mismo es importante definir
todas las acciones y productos de forma participativa, de esta forma se lograra el
entendimiento en la Entidad de las ventajas de implementar el modelo y asi
apropiarlo efectivamente, mejorando los resultados.

Se sugiere cualificar los lineamientos relacionados con la recopilacion de
evidencias y organizacion de la estructura de MIPG en su etapa de
implementacién, con el fin de tener claro el estado inicial y formular planes cuyo
resultado sean productos que cumplan con los lineamientos establecidos para el
modelo integrado de planeacién y gestion.

Se recomienda fortalecer los seguimientos de la segunda linea de defensa y las
herramientas destinadas para este ejercicio de todas las dimensiones incluyendo
la de control interno, con el fin de identificar debilidades y establecer acciones de
mejora oportunas.

Se reitera recomendacién “tener en cuenta los resultados de las revisiones,
seguimientos, y auditorias que hace la Oficina de Control Interno en el desarrollo
de sus roles, para implementar las acciones correctivas y/o de mejora que sean
necesarias para fortalecer el sistema de control interno”.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacion
Gilberto Alzate Avendarno

7. Si bien el Distrito no ha emitido lineamientos especificos de implementacion de
MIPG vy su articulacién con el SIG, la Entidad puede avanzar en la apropiacion y
mejora de los sistemas basandose en los lineamientos nacionales existentes, por
lo tanto se recomienda verificar los resultados obtenidos frente al tema durante la
vigencia 2018, para definir las lineas de accién en la vigencia 2019 y el
fortalecimiento de los sistemas de gestién que existen con anterioridad en la
Entidad.

ANGELICA
Jefe Oficina LControl Interno

Elaboré:

Angélica Hernandez R - Jefe Oficina Control Interno
Laura Isabel Gonzalez- Profesional contratista Control Interno chg




Anexo 2

PRODUCTOS DE MIPG-OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Periodo: Julio a Octubre de 2018



Productos MIPG Dimensiones de Control Iterno

Identicado por

‘ndlss cusltativo

Registros de aprobacion (act, orden del dia,

Link servidor

© PrODUCTO OIMENSION DE MIPG PoLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER idencias reportacas mario ajuio de 2018 , Link de transparencia nkintranet
avances julo - Octubre presentacién) . Documento sprobado
3 Control nterno 103 de 2018
0 Control nterna
1 Control nterno RGP gestion de walento humanoy plan de
formiads oM No. mejoramiento por proceso.
informe realzado por a Oficina de Control Iterno.
cta degrupo primari oficna Asesora de:
plancacion y archivo de oportunidaies de mejora
para validar s nclusion l PLAN DE
por . MEIORAMIENTO POR PROCESO
e accones relacionads con as siguentes temiticas
[ Control nterna
| estableci
[ Control nterno
T Control nterna
[ Control nterno
efar, i
% Control nterna
7 Control nterno
e Foi Control nterna
cefinidor
19 su Control nterno Presentaciones Ofcna e contrlInterno de fecha
o5 controles porla Ofcna de Control nterno el 16 deabrlde 2018 y el 21.de 16 e abril de 201821 de agosto 2018 y acta e
a reunion dea Oicna Asesora de Plancacién de
inclusion en el lande Mejoramientopor Proceso
\\192.168 0 38\plan operativ integral\OFICINA
|ASESORA DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento
por Proceso\2018\ropucsta
50 o Control nterna (Oficina de Cantrol nterno Oficn de Contral Inerno S p— 157.168.0.34\plan operativo
I tecers lnea dedefensa con respecto s controles especificos estion de mejors: h
e e “ 8 integral\OFICINA ASESORA DE
1) GESTION DE RIESGOS CIRTICOS, el cual permite monitorear la PLANEACION\Evidencias
lindicador 4l proceso d
cstion de mejora.
identificando los aspectos que deben fotalecerse s travésde os
tlleres de actuslualzacionde os mapas de isgos.
] 35, udtoras Control nterno Control nterna Oficina de Cantrol nterno Oficn de Contral Inerno Durante e periodo e reali z udoria s os procesos de http://www.fgaa.gov.cofinformes-
e de-control-interno-de-2018
17092018
15 36, Plan Anual de MudtoriaV 2 Control nterno Control nterna Oficina de Cantrol nterno Oficn de Contral Interno Se aprob alversa 3 del lan de Audtorias http://www.fuga gov.co/sites/defa
Fechs sprobacién: V.3 —ago2018 , COMITE CICCI- Actareunidn 21 .
oaons o2ie ult/files/plan_anual de_auditorias
2018 v.3 21ag02018.pdf
5% 37, segumientos 00 Control nterno Control nterno FHan sdo publcados en el Ik de ransparenciaos nformes http://www.fuga gov.cofinformes-

correspondientes al sequndo semestre de 2018

Informes de Control Iteno Segundo Semestre de 2018
Icono PDF Iforme Trimestral Seguimiento Implementacion Nuevo
2018

Junio
Icono PDF Informe CustrimestralSstema Contral Interno. {Marzo.
Junio 2018)

Trim 2018
Icono PDF Informe Semestral Atencidn a as PORS - Sem 2018

Icono PDF Seguimiento Decreto 215 de 2017 - Metas Plan Desarrolo
Jun 2018

Icono PDF Seguimiento Plan Anticorrupeldn y de Atencin al
Cugadano Agosto 31 de 2018

Icono PDF Seguimiento Implementacién y Sostenibiidad
Transparencia Ley 1712/2014  otras Agosto 31 de 2018

Icono PDF Informe Seguimiento Riesgos de Proceso

Icono PDF Iforme Seguimiento Gestién Contractual

Trim 2018
Icono PF Iforme Trimestral Seguimiento Implementacin Nuevo
Marco Normativo Contable -Septiembre 2018

Auditorias nternas

Icono PDF Informe Auditaria Proceso Gestidn Talento Humano.
Icono PDF Informe Auditria Proceso Planeacicn Estratégica

de-control
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Productos MIPG Dimensiones de

Y Planeacién

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Identicado por

Evidencias reportadas marzo a junio de 2018

Andlisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de aprobacion (acta,
orden del dia, presentacin)
Documento aprobado

Link de transparencia

Link intranet

Link servidor

Observaciones

Informacién consolidada (Marco normativo -

Direccionamiento estratégico y
olaneacién

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Informacién consolidada ( objetivo, mision, vision,)

Direccionamiento estratégico y
olaneacién

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

consolidada

de grupos de
interés)

v
olaneacién

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

15

Diagnostico de las capacidades elaborado.
- Mapa de procesos

- Organigrama

-R (H , financieros, fisicos,
disponibles

- Tramites y servicios

- Encuestas de satisfaccion

Direccionamiento estratégico y
planeacién

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

se adjunta documento en construccion de a
Plataforma Estratégica en la pégina 21 ya ests
incluido el Mapa de Procesos.

Se ajuntala cadena de los correos de aprobacion del
comité virtual del 29 de Junio

la Oficina Asesora de Planeacion no cuenta con las
Actas de los Comités Directivo

Diagnostico de entorno elaborado:
- Mana de Rieseos (Contexta interno v external

Direccionamiento estratégico y
olaneacién

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Proyectos de inversion formulados

Direccionamiento estratégico y
planeacién

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Durante el periodo se encuentra en proceso de.
formulacion el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DEL BRONX DISTRITO CREATIVO

http://www fuga gov.co/provect

14 [Plan Estratégico Institucional Direccionamiento estratégicoy  |Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Plancacion http://www.fuga.gov.co/sites/de | No disponible No disponible
planeacién fault/files/plan_estrategico v2 2
9062018 ndf
15 [Plan Estratégico Institucional - Estrategia de Direccionamiento estratégicoy | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planacion Se efectud reunion con comunicaciones para No disponible \1192.168.0.3\plan operativo
Socializacion planeacion elaborar el plan de comunicaciones de MIPG, se integral\OFICINA ASESORA DE
acordo elaborar el plan (fecha de entrega el 30 de PLANEACIO 4
Noviembre de 2018) ~Octubre - Nov - Diciembre
16 [Plan Estratégico | I-Mapa estratégico v |Planeacion institucional Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planacion Se valido al interior de la Oficina de Planeacion, el | Acta de reunion oficina de i No disponible \1192.168.0.3\plan operativo

planeacion

MAPA ESTRATEGICO con base en los datos
reportados en el PLAN OPERATIVO INTEGRAL, cuyo.
resultado se validara con los resposables de los
objetivos estructurales y estratégicos de la
PLATAFORMA ESTRATEGICA para su presentacion en
Comité de Direccién

planeacion, de revision del
instrumento de MAPA
ESTRATEGICO, con base en la
informacion reportada al mes de
Agosto.

integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Plan de
Mejoramiento por

Herramienta Mapa Estratégico

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Conforme el acta de reunion de la Oficina Asesora de
Planeaci6n, el MAPA ESTRATEGICO debe ser un
reporte de salida de la actualizacién del PLAN
OPERATIVO INTEGRAL el cual se realizara
trimetralmente con base en la informacién
reportada al mes de Agosto.

3

Plan Anual de Adquisiciones - PAA

Direccionamiento estratégico y
planeacion

a-subadministrativa/plan-de-

adaicicion

es

18 | Procedimiento elaboracion, modificacion y seguimiento | Direccionamiento estratégicoy | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Oficna Asesora de Planeacion e aprobaron los siguientes documentos de los No disponible Con correo del 6 de noviembre se | Se adjuntan copia escaneada de
aplanes planeacion procesos de Planeacién Estratégica y Control, solicité la actualizacion del fink |los documentos:
Evaluacién y Mejora: de transparencia
Tipo de Documento:
Tipo de Documento: Procedimiento Procedimiento
Nombre: Seguimiento a Planes Nombre: Seguimiento a Planes
Codigo: PLA-PD-07 Cédigo: PLA-PD-07
Version: 1 Version: 1
Link intranet:
http://wwuw.intranet.fuga.gov.co/proceso-de- Tipo de Documento: Formato
planeacion-estrategica Nombre: Solicitud de Cambios al
Tipo de Documento: Formato Plan
Codigo: PLA-FT-11
Version: 1
Link intranet: Tipo de Documento: Guia
http://www.intranet.fuga gov.co/proceso-de- Nombre: Metodologia para la
planeacion-estrategica Formulacion del Plan de Accion
Tipo de Documento: Guia Codigo: PLA-GU-01
Nombre: Metodologia para Ia Formulacion del Plan Version: 1
de Accion Tipo de Documento: Instructivo
Codigo: PLA-GU-01 Nombre: Plan Operativo Integral
Version: 1 Cédigo: PLA-IN-01
Link intranet: Version: 1
http://wwuw.intranet.fuga.gov.co/proceso-de-
planeacion-estrategica Tipo de Documento:
Tipo de Documento: Instructivo Procedimiento
Nombre: Plan Operativo Integral Nombre: Gestidn del Riesgo
Codigo: PLA-IN-01 Cédigo: CEM-PD-01
Version: 1 Version: 1
9 |Herramienta Seguimiento a Planes Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Ofiana Asesora de Planeacion 192.168.034\plan operativo_ | En act dela
planeacion integral\OFICINA ASESORA DE | herramienta
PLANEACION\Plan de Accion por
Dependencia\Seguimiento
Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Ofiina Asesora de Planeacion htto://www fuga gov.co/categori \\192.168.0.34\Plan_Adauisicion

Planes operativos / accion

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Los planes de accion por dependencia fueron
aprobados en el mes de Julio y se encuentran
publicados en la psgina web de la fuga link de

192.168.0.38\plan operativo

integral\OFICINA ASESORA DE

PLANEACION\Plan de Accion por
d

\1192.168.0.30\plan operativo.
integral

aprobacién
2 [Plan de Institucional de Capacitacion - PIC Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion
olaneacion Cornorativa
23 [Programa de induccién y reinduccion Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional 6n de Gestion
blaneacion Cornorativa
24 |Programa de bienestar e incentivos Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional 6n de Gestion Se reprogramo para el 25 e Septiembre de 2018

Cornorativa

Plan de comunicaciones

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Direccion - Comunicaciones

Oficina de Control Interno

se adjunta el Plan Comunicacion aprobado por las
Direccion. No se encuentra evidencia de la
anrahacion

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

No disponible

tranet.fuga.g 162.168.0.34\plan operativo
I GESTION
CORP 18\Plan de

Se traslada a Subdireccion de
Gestion Corporativa todo lo que
apiGa

Accion por Dependencia\G. REC.
FISICOS\Plan PIGA\Segundo

trimestre

Plan de Accion Cuatrienal Ambiental - PACA

Direccionamiento estratégico y

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion
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Productos MIPG Dimensiones de

Y Planeacién

Identicado por

Andlisis cualitativo

Registros de aprobacion (acta,

D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Evidencias reportadas marzo a junio de 2018 oo i cture orden del dia, presentacién) Link de transparencia Link intranet Link servidor Observaciones
Documento aprobado
28 [Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE | Direccionamiento estratégicoy | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Ofiina Asesora de Paneacion No disponible hito://eww intranet fugagovco |search- e trasiada 3 Subdireccion de
planeacion de_eme Gestion Corporativa - Gestién del
rgencias fuga 2015.odf i ;sin embargo, se encentra
192.168.0.34&crumb=location:% |desactualizada la informion
5C%5C192.168.0.34\PLAN DE
29 [Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion
olaneacién Coroorativa
30 |Plan Institucional de Archivos - PINAR formulado Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion La entidad cuenta en el link de transparencia con el
planeacion Corporativa enlance para el PINAR, se realizG la solicitud al drea
de comunicaciones para que este sea publicado:
http://fuga.gov.co/plan-institucional-de-archivos-
pinar
31 [Plan Estratégico de Tecnologia Informatica y Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion
c ETIC olaneacién Cornorativa
32 Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano - PAAC | Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion [ Ofiana de Control Itermo El Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y htto//www fuga govcojplan- | No disponible 192.168.030\plan operativo
planeacion Comunicaciones - PETIC Vr 2, aprobado se puede anticorrupcion-y-atencion-al- integral\OFICINA ASESORA DE
consultar en la intranet de la entidad, a través de la ciudadano-paac-2018 PLANEACION\PAAC
ruta:
33 |Indicadores formulados Direccionamiento estratégicoy | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Ofina de Control nterno En el siguiente link encuentras lo indicadores Se efectud seguimiento a indicadores con corte a 192.168.0.34\plan operativo No disponible 192.168.0.34\Control de En actual
planeacion actualizados a mayo: agosto. Enla actualidad se adelanta la actualizacion integral\OFICINA ASESORA DE | de-indicadores-d Indicadores SGC\Afio 2018
de indicad dos alos pL indicadores con
34| Gestion del riesgo de corrupcion Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Ofiina Asesora de Planeacion e encuentran en proceso de actualizacion lan- \1192.168.0.34\plan operativo
planeacion anticorrupcion-y-atencion-al- integral\OFICINA ASESORA DE
ciudadano-paac-2018 PLANEACION\PAAC
35 |Racionalizacion de tramites Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion
(simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y/o planeacion Corporativa
automatizar - Reducir costos, tiempos, documentos,
"
36 |Rendicion de cuentas Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion [ Ofiana de Control Interno Mediante banner en la pagina web- link de it/ /www fuga gov.cojrendicio | No disponible No disponible
planeacion transparencia La Fundacion Gilberto Alzate uentas
Avendafio incentiva a la ciudadania y partes
teresadas a participar de su pr
de cuentas que se llevard a cabo el miércoles 05 de
diciembre de 2018, de 9:00 AM a 12:00 M, en el
Muelle ~ escenario cultural de la FUGA, ubicado en
1a sede principal Calle 10 No. 3-16, para ello pus6 a
su disposicion la siguiente informacién de la
Rendici6n de cuentas FUGA 2018. (informe de
rendicion de cuentas y video explicativo de rendicion
de cuentas)
37 |Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano | Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion
olaneacion Cornorativa
38 |Otras iniciativas Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion | Oficna Asesora de Planeacion
olaneacién
39 [Presupuesto para cada vigencia desagregado Direccionamiento estratégico y | Gestion presupuestal y eficiencia de Gestion La informacién de presupuesto se encuentra
planeacion del gasto pablico Corporativa publicada en la pégina Web de la entidad y se puede
consultar en el link de transparencia en el enlace:
http://fuga.gov.co/presupuesto-general-asignado-
por-vigencias
f
40 [Programa Anual mensualizado de Caja - PAC formulado | Direccionamiento estratégicoy | Gestion presupuestal y eficiencia de Gestion se Adjunta el PAC de enero de 2018 , en donde se
planeacion del gasto pablico Corporativa reporta la reprogramacin del primer semetre del
a0 208
41 [Plan Anual de Adquisiciones - PAA Formulado Direccionamiento estratégicoy | Gestion presupuestal y eficiencia | Oficina Asesora de Planeacion | Oficna Asesora de Planeacion htto://www fuga gov.co/categori \\192.168.0.34\Plan_Adauisicion
planeacion del gasto publico a:subadministrativa/plan-de- s
adovicicion
139] Resolucion Plataforma Estratégica y plan estratégico | Direccionamiento estratégicoy | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion [ Ofiana de Control Interno e anexan documentos en construccion de fa No se presentaron modificaciones durante el periodo|
planeacion Resolucion Plataforma Estratégica y plan estratégico
de marn
141 Avances Planes Operativos breve descripcion Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion [ Ofiana de Control Interno Se actualizs el plan estratégico incluyendo la nueva | En el comité del 29 de octubre se presenté ol N 152.168.0.30\plan operativo
cualitativa de los avances y el proceso de construccion | planeacion red de proceso aprobada en Junio de 2018 y la informe de seguimiento a los planes de accion por integral\OFICINA ASESORA DE
de los planes) plataforma estratégica aprobada en comité de dependencia, PLANEACION\Plan de Accion por
direccion del mes de marzo de 2018 La oficina realizo seguimiento a las actividades a Dependencia\Seguimiento
cargo de la Oficina Asesora de Planeacion en el |
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO Y AL PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADADANA con corte al mes de Octubre. Se
encuentra en proceso la generacién de los informes
142 Resolucion Comité Directivo Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina de Control Interno. Gficna de Control nterno Se adjunto la ultima version de la Resolucion Comité | Las actas de comité de direccion, presentacion y 152.168.0.30\plan operativo
planeacion Directivo documento en Construccion. agendas de los comités se encuentran publicadas en integral\OFICINA ASESORA DE
el servidor PLANEACION\Comite Directivo
2018
145 Politica de administracién de riesgos Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion se en construccion de la e presenté y aprobé la politica de riesgos en comité | Acta de comité de direccion y tranet 192.168.0.34\plan operativo
planeacion Politica de administracién de riesgos en el de direccion y de control interno de agosto de 2018. |comité coordinador de control  sites/default/files/pla-mn- integral\OFICINA ASESORA DE
seguimiento del PAAC Enla intranet se pubilco la version 7 del MANUAL  [interno de agosto de 2018 01 manual_del sistema_integra |PLANEACION\Comité
DEL SIG -. Actualizacion del Mapa de Procesos. Se do_de_gestion_version 7.pdf | Coordinador de Control Interno
agrega las politicas asociadas a los sub sistemas del
51G. Actualizacién normativa de la NTC 1SO
9001:2015. Se agrega el anexo de requisitos de la
150 9001:2015
asociada a los procesos. Se actualiza la politica de
administracion de
riesgos
146 | PAAC componente riesgos Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional Oficina Asesora e Planeacion [ Ofiana de Control Iterno Se efectus seguimiento con corte a octubre del \\192.168.0.34\plan operativo
planeacién PAAC. El componente de riesgos presenta un avance integral\OFICINA ASESORA DE
del 54% PLANEACION\Plan de Accion por
Dependencia\seguimiento
147]lineamientos, metodologias plan operativo integral (| Direccionamiento estratégicoy | Planeacion Institucional Oficina Asesora e Planeacion [ Ofiana de Control Interno Se adjuntan Ia presentacion del Comité Directivo

breve descripcion del lineamiento del plan y fechas en
que se ha hecho acompafiamiento a las dependencias)

planeacion

donde se present los lineamientos y metodologias
del Plan Operativo Integral que cuando inicio su
construccion era el Plan de Accién.

¥ las actas de acompfiamiento
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Productos MIPG Dimensiones de

Y Planeacién

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Identicado por

Evidencias reportadas marzo a junio de 2018

Andlisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de aprobacion (acta,
orden del dia, presentacin)
Documento aprobado

Link de transparencia

Link intranet

Link servidor

Observaciones

Autoevaluacion

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Intero

prueba piloto de autoevaluacion que se hizo con
Gestion documental y atencién al ciudadano, hablar
con Monica de Corporativa ella tiene todos los
documentos

los informes de
procesos con corte a agosto de 2018,

informes de
desempefio con corte a agosto
de los procesos de planeacion
estratégica, control, evaluacion y
mejora, comunicaciones, juridica
y los procesos a cargo de la
subdireccion de gestion
corporativa.

Presentacion comité de direccién|
del mes de Octubre de 2018

1192.168.0.3\plan operativo
integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Informes de
Desempefio

PGD aprobado sigue vigente Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion £ PGD se encuentra dentro del manual Institucional
planeacion Corporativa de Gestién Documental, publicado en la pdgina web
en enlace:
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-
02_manual_institucional_de_gestion_documental_v
153| MISIFU (breve descripcion de avances Direccionamiento estratégico y | Planeacion Institucional de Gestion Elinforme de avance del proyecto MISIFU, reposa en
planeacion Corporativa la ruta del servidor: \\192.168.0.34\Proyecto MISIFU

38. Seguimientos planes.

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

En el comité del mes de Octubre se presentd informe
de seguimiento a los planes de accién con corte a
agosto de 2018. y al Plan de Mejoramiento
Institucional vigencia 2017.

La oficina de control interno presento el informe de
seguimiento al PAAC en el comité de direccién del
21 de agosto de 2018.

Presentacion comité de direccion
de octubre de 2018 (seguimiento
planes de accion por
dependencia),

plan de
mejoramiento Institucional

Presentacion informe de
seguimiento al PAAC en el comité|
de direccion del 21 de agosto de
2018.

1192.168.0.3\plan operativo.
integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Comite Directivo.

1192.168.0.3\plan operativo.
integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Comite Directivo.

39. Comités Directivos (pedirle registro a Dayssy de las
fechas de comités directivos y agenda entre marzo y
junio)

Direccionamiento estratégico y
planeacion

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

Durante los meses de Julio a Octubre se realizaron
los siguientes comités de direccion:

Julio: 30 de Julio

Agosto: 21 de agoosto

Septiembre: 24 de septiembre

rdenes del dia, presentaciones y
actas

LINK DE COMITE DE DIRECCION

\1192.168.0.3\plan operativo.
integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Comite Directivo.
2018
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£

roductos MIPG Dimensién de Evaluacién d:

le Resultados

Evidencias reportadas marzo a junio

Andlisis cualitativo

Registros de aprobacion
(acta, orden del dia,

D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Identificado por - o Link de transparencia Link intranet Link servidor Observaciones
de 2018 avances Julio - Octubre presentacién) . Documento
anrohada
90 [Indicadores que midan el Gestion con valores para el Fortalecimiento organizacional y | Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion \\192.168.0.34\plan
desempefio ambientalformulados | resultado simplificacion de procesos operativo integral\SUB.
eimplementados GESTION
CORPORATIVA\2018\Plan de
Accion por Dependencia\G.
REC. FISICOS\Plan
PIGA\Segundo trimestre
91 |Area o servidor responsable del | Evaluacin de Resultados Seguimiento y evaluacion del Direccion - Comunicaciones Oficina Asesora de Planeacion
disefio, implementaciony Desempefio institucional
comunicacién de los mecanismos
de seguimiento y evaluacion
92 |Indicadores y demas mecanismos | Evaluacin de Resultados Seguimiento y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion Se encuentra en proceso de http://www.fuga gov.co/mat | No disponible 192.168.0.34\Control de |En 5
de seguimiento y evaluacion Desempefio institucional actualizacién los indicadores riz-de-indicadores-de-gestion Indicadores SGC\Afio 2018
revisados y actualizados
93 |Indicadores aplicados y reportados| Evaluacin de Resultados Seguimiento y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion http://www.fuga gov.co/mat | No disponible 192.168.0.34\Control de |En 5
con frecuencia definida Desempefio institucional riz-de-indicadores-de-gestion Indicadores SGC\Afio 2018
94| Acciones correctivas, preventivas | Evaluacion de Resultados Seguimiento y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina de Control Interno \\192.168.0.34\plan Plan de mejoramiento por
o de mejora formuladas Desempefio institucional operativo integral\OFICINA | procesos
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de
Mejoramiento por
Proceso\2018
95 [Riesgos monitoreados Evaluacion de Resultados y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion Se encuentra en actualizacion los
Desempefio institucional mapas de riesgos. Con corte a octubre
se actualizé el mapa de riesgso el
proceso de gestion tecnolégica
96 |Acciones correctivas, preventivas | Evaluacion de Resultados y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion \\192.168.0.34\plan Plan de mejoramiento
o de mejora formuladas Desempefio institucional operativo integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de
Mejoramiento Institucional
97 |Encuestas de percepciény. Evaluacion de Resultados Seguimientoy evaluacién del Misionales Oficina Asesora de Planeacion
anlicadas i
98 |Informe de analisis de encuestas | Evaluacion de Resultados Seguimientoy evaluacién del Misionales Oficina Asesora de Planeacion
elaborado y presentado a Comité Desempefio institucional
Nirartivn
99 |Autodiagndstico de las Evaluacion de Resultados Seguimiento y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion Los autodiagniosticos de MIPG fueron \\192.168.0.34\plan
dimensiones del MIPG realizado Desempefio institucional aprobados en comité de direccién del operativo integral\OFICINA
30 de Julio de 2018. ASESORA DE
PLANEACION\MIPG\L.
Diagnésticos\Version 1(A
100 Acciones de mejora formuladasy | Evaluacin de Resultados Seguimientoy evaluacién del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion Durante el periodo de Julio a Octubre | acta de grupo primario \\192.168.0.34\plan
en implementacion Desempefio institucional de realizaron las ACPM Nos. 14 a la 30. | oficina asesora de operativo integral\OFICINA
planeacion. ASESORA DE
Se realiz6 mesa de trabajo en la Oficina | Opirtinidades de mejora PLANEACION\Plan de_
Asesora de Planeacion con el finde | Oficina Asesora de Mejoramiento por
analizar las oportunidades de mejora | Planeacion Proceso\2018
con ocasin de la autoevaluacion del
procesoy los informes de la oficina de
control interno
101 |Resultados delos ejerciciosde | Evaluacion de Resultados y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
y evaluacion
dncumentadn
102 Informe de Desempefio Evaluacion de Resultados Seguimiento y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion €l informe de desempefio institucional http://www.fuga gov.co/site

Institucional

Desempefio institucional

se consolidé y colocd en el link de
transparencia para ser consultado por
los usuarios y partes interesadas
previo a la rendicion de cuentas a
celebrarse el 5 de diciembre

s/default/files/FUGA_INFOR
ME_RENDICION CUENTAS 2
018.pdf? ga=2.103539464.9
64524620.1541514865-
422269339.1534958526
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Productos MIPG Dimensi6n de Gestién con valores para el Resultado

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Identificado por

Evidencias reportadas marzo a junio de
2018

Analisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de
aprobacién (acta,
ardon dal dia

Link de
transparencia

Link intranet

Link servidor

Observaciones

42

‘Andlisis y/o diagnéstico de las

capacidades y entorno
Iahorad

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

44

Mapa de procesos

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

En comité del 29 de Junio de 2018 se
aprobé la nueva red de procesos

htp; fuga.go

co/sites/default/files/
plan_estrategico_v2
29062018.pdf

No disponible

No disponible

45

Organigrama

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

La versién vigente del organigrama se
encuentra en el manual del SIG

htp; fuga.go

co/sites/default/files/
plan_estrategico_v2
29062018.pdf

No disponible

No disponible

48

Plan de Trabajo de Actulizacion
documental del SIG

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Se realizaron los inventarios documentales
como insumo para la presentacion en el
mes de Noviembre del cronograma de
documentacién

\1192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Evidenc

Se actualizé el
inventario dicumental
con el fin de definir
un cornograma de

ias 475\Inventario

documental

documental segén
necesidades y
prioridades

49

Requisitos legales identidicados
en el Normograma

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Evidenc

ias 475\Normograma

Procesos y procedimientos con
objetivos, actividades,
responsables

Soportes de acompafiamiento
para la elaboracién y
actualizacion las
caracterizaciones,
procedimientos, formatos y
demés documentos de los
procesos

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

Se adjunta pieza de socializacion con los
documentos actualizados y se adjunto el
procedimiento de seguimiento a los.
proyectos de inversin que también se
actualizo

Durante el mes de Octubre se actualizaron
los procesos conforme la nueva red de
procesos. Gestion de Ser, Gestion Juridica,
Recursos Fisicos, Gestion Financiera.
Atencién al Ciudadano y Gestion
Tecnolégica. Incluido el proceso de
transformacién cultural para la
revitailizacién del centro, el cual fue
caracterizado en el periodo anterior, se
tiene un % de actualizacion del 58%.

\1192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Evidenc

ias 475\Sep -Octubre |

No iciembre

Mapas de riesgos elaborados,
revisados, actualizados y con
seguimiento

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Durante el periodo se actualizé el mapa de
riesgos del proceso de atencion al
ciudadano. En proceso la actualizacién del
mapa de riesgos del proceso de gestin
tecnolodgica

Mapa de riesgos
actualizado, acta de
reunién, listas de
asistencia

192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Evidenc

inc A7E\D;

En construccion

Reportes permanente

Gestion con valores para el

(Peribdico) de y
evaluacion al Plan Anual de
Adquisiciones - PAA

Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Seguim

71

Diagndstico del estado actual

Ia participacién ciudadana
elaborado

con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

En el comité de Julio 30 se presenté el
diagnostico del Particiacién ciudadana

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\MIPG\1

D 6 ersion

7.

]

Estrategia de (i) participacion
ciudadana articulada la
planeacién y gestion
institucional construida

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

El seguimiento al PAAC se encuentra en el
en link de seguimiento del POI

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de

Accion por
D Seguimi

En revision para
publicar

73

Estrategia de (ii) Rendicion de
Cuentas en el PAAC construida

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

La estratégia de rendcicion de cuentas fue
elaborada por el equipo de gestores de
participacién ciudadana.

¥ el comité de direccion del 29 de octubre
aprobé el cronograma de rendicién de
cuentas, los mecanismos de participacion
ciudadana y la realizacion de didlogos
ciudadanos a partir de la utilizacién de TICS.

Presentacion comité
de direccién del 29 de|
octubre de 2018

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\PAAC\E

videncias Planeacion.

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Comite

Directivo
201820181029

En revision para
publicar
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Productos MIPG Dimensi6n de Gestién con valores para el Resultado

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Identificado por

Evidencias reportadas marzo a junio de
2018

Analisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de
aprobacién (acta,
arden dal dia

Link de
transparencia

Link intranet

Link servidor

Observaciones

7

N

Estrategia de (i) participacion
ciudadana articulada la
planeacion y gestion
institucional ejecutada

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

El seguimiento al PAAC se encuentra en el
enlink de seguimiento del POI

\1192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de

Accion por.
D Seguimi

En revision para
publicar

7

&

Estrategia de (ii) Rendicion de
Cuentas ejecutada

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

El seguimiento al PAAC se encuentra en el
enlink de seguimiento del POI

\1192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de

Accion por.
D Seguimi

En revision para
publicar

7

>

Estrategia de (i) participacion
ciudadana articulada la
planeacién y gestion
institucional ejecutada

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

El seguimiento al PAAC se encuentra en el
enlink de seguimiento del POI

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de

Accion por
D \Seguimi

En revision para
publicar

7

N

Estrategia de (ii) Rendicion de
Cuentas ejecutada

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

El seguimiento al PAAC se encuentra en el
enlink de seguimiento el POI

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de

Accion por
D \Seguimi

En desarrollo

7

®

Informacién clara, concreta y
(til para el ciudadano a
publicada en pégina web y redes

Gestion con valores para el
resultado

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

http; fuga.go

co/rendicion-de-

cuentas

79

Espacios electrdnicos de
participacion ciudadana cr

Gestion con valores para el

Servicio al Ciudadano

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

http: fuga.go

co/rendicion-de-

cuentas

En desarrollo

84

Proyectos de inversion
formulados

Gestion con valores para el
resultado

Participacion Ciudadana en la
Gestitn Piiblica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

85

(i) Politica y (i) Objetivos
ambientales definidos y
adoptados formalmente

Gestion con valores para el
resultado

Participacion Ciudadana en la
Gestion Pablica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

http:, intranet.f

uga.gov.co/politica-

ambiental

Se traslada a
Subdireccion de
Gestion Corporativa

86

Mapa de riesgos con criterios de
gestion ambiental elaborado

Gestion con valores para el
resultado

Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

87

Normograma del componente
de gestion ambiental elaborado

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Evidenc

ias 475\Normograma

88

Normograma del componente
de gestion ambiental elaborado

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

\\192.168.0.34\plan
operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Evidenc

ias 475\Normograma

90

Indicadores que midan el
desempefio
ambientalformulados e
implementados

Gestion con valores para el
resultado

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

\1192.168.0.34\plan
operativo
integral\SUB.
GESTION
CORPORATIVA\2018\
Plan de Accion por

D G. REC.

FISICOS\Plan
PIGA\Segundo

trimestre
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Evidencias reportadas marzo a junio de

Analisis cualitativo

Registros de

Link de

D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Identificado por - aprobacién (acta, ! Link intranet Link servidor Observaciones
2018 avances Julio - Octubre o oot et transparencia
140 [ Avances Plan de Participacion | Gestion con valores para el Servicio al Ciudadano Oficina Asesora de Planeacion | Oficina de Control Interno En el siguiente link se encuentran las cuatro | El seguimiento al PPC se encuentra en el en \1192.168.0.34\plan

Ciudadana

resultado

versiones del Plan de Participacion
Ciudadana: http://fuga.gov.co/plan-de-
participacion-
ciudadana?_ga=2.179222116.1572761127.
1531328589-458165458.1496154698

con corte al primer trimestre se vencen dos
actividades las cuales estan cumplidas.
Conformar equipo de trabajo para la
formulacién y el desarrollo de actividades
de participacion ciudadana a 30/05/2018.
Realizar la clasificacion de los grupos de
interés de la Fundacion vence 30/06/2018
Falta anexar las evidencias

link de seguimiento del POI

operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Plan de

Accion por
ol Seguimi

ento
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Productos MIPG Dimensién de Informacion y Comunicacion

- - — RegrstrosaE e
D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Identificado por Evidencias reportadas marzo a junio de Andlisis cualitativo orden del dia, presentacién) . Link de transparencia Link servidor Observaciones
2018 avances Julio - Octubre en deldia, preser
104 | Datos que provienen o son ony 6n |Gestion Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion
generados por grupos de valor
iddonsificadne
105 |Fuentes de i6 Informaciény ion | Gestion Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion
externa identificadas
106 [ Informacién registraday Informaciény 6n |Gestion Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion
divulgda de manera oportuna,
exacta y confiable
113 [Informacién publica publicada | Informaciény 6n |Gestion Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion BCon el fin de garantizar la http://www.fuga gov.co/transpar
en pagina web implementacién y sostenibilidad de las encia-y-acceso-la-informacion-
normas que regulan la publicaciény publica
divulgacion de la informacién en la web
institucional, se han adelantado las
siguientes acciones:
« La Oficina de Control Interno en el
informe de Seguimientoala
Implementacién y Sostenibilidad Ley de
Transparencia con corte al 31 de agosto
de 2018, determing un nivel de avance
del 78% en el cuatrimestre (mayo a
agosto).
« Durante el mes de octubre se avanzé
en un 96.34% en la actualizacién del link
de transparencia bajolos siguientes
criterios:
1. Estructuracién y organizacién de la
informacién de acuerdo a las Categorias
¥ Subcategorias definidas en la
Resolucién MinTIC 3564 de 2015
2. Coherencia de las categorias,
fas y los subtitulos publicad
115 | Ejercicios de 5 Informaciény 6n | Gestion D al Oficina Asesora de Planeacion |Oficina Asesora de Planeacion Se disefio encuesta a grupos de interés y \\192.168.0.34\plan operativo _|Se esta validando la parte juridica
ciudadana para identificar ciudadania en general. integral\OFICINA ASESORADE | para publicar
informacién de interés para PLANEACION\Rendicién de
los ciudadanos que deba ser cuentas
publicada realizados
144 [Boletin Interno ony o ia,accesoala | Direccion - Comunicaciones | Oficina de Control Interno | Se adjuntan los boletines Internos de | Se adjuntan los boletines Internos de Remitidos por correo institucional;
informacién publica y lucha marzo a junio. julio a octubre. Durante cada mes se se st gestionandositio en el
contrala corrupcién realizaron 4 boletines servidor para cargar infromacion
de repositorio
152 Céntrico ) ony 5 ia,accesoala | Direccion - Comunicaciones | Oficina de Control Interno | En el siguiente link se encontra las Se realizaron 4 publicaciones de http://www.fgaa. gov.co/noticia/a
informacién publica y lucha ediciones del periédico Céntrico céntrico. 1 mensual las cuales se qui-encontrara-todas-las-
contrala corrupcién Marzo: encuentran publicadas en el Link ediciones-de-centrico
http://wwiw.fuga gov.co/sites/default/fi [NOTICIAS de la pégina web
les/centrico_10_marzo_web.pdf
abri
http://wwiw.fuga gov.co/sites/default/fi
les/centrico_11_abril.pdf
Mayo:
http://wwiw.fuga gov.co/sites/default/f
les/centrico_12_mayo_web.pdf
Junio:
http://www.fuga gov.co/sites/default/fi
les/centrico_ed_13a_junio_2018.pdf
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Productos MIPG Dimen:

n de Gestion del Conocimientoy Ia

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Identificado por

Evidencias reportadas marzo a junio de
2018

Anlisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de aprobacién (acta,
orden del dia, presentacion) .
Documento aprobado

Link de transparencia

Link intranet

Link servidor

Observaciones

127

Seguimiento, evaluacion y
andlisis al MIPG realizado
(Analitica institucional)

Gestion del C

Gestion del C

Innovacién

Innovacién

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Se present6 en comité de direccion de
julio 30 el resultado de los
autodiagnésticos de MIPG

\\192.168.0.34\plan operativo
integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Comite Directivo
2018\20180730

\\192.168.0.34\plan operativo
integral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\MIPG\1.
Diagndsticos\Version 1(A
Junio 2018)




Anexo 3

PRODUCTOS DE MIPG - SUBDIRECCION GESTION CORPORATIVA
Periodo: Julio a Octubre de 2018



Productos MIPG Subdireccién de Gestién Corporativa

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Identificado por

Evidencias reportadas marzo a junio de 2018

Anlisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de
aprobacién (acta,
orden del dia,
presentacion) .
Documento aprobado

Link de transparencia

Link intranet

Link servidor

mensualizado de Caja -

PAC

estratégico y planeacion

eficiencia del gasto
publico

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Planeacion

reprogramacion del primer semetre del afio 2018

1 |Diagnéstico elaborado Talento humano Gestion Estratégica del | Subdireccién de Gestion Oficina Asesorade  [Se adjunta autodiagnéstico de Talento humano, realizado el 24 de Se realizaron en el mes de abril
en la Matriz Talento Humano Corporativa Planeacion abril de 2018.
2 [Plan de accion elaborado|  Talento humano Oficina Asesorade  [Se adjunta plan de accién de Talento Humano y registro de|Se realiz6 segunda versién del plan de accién de Talento Humano| \1192.168.0.34\plan
Planeacion asistencia, realizado el 19 de junio de 2018 en donde se reprogramaron actividades operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
Gestion Estratégica del | Subdireccion de Gestion PLANEACION\MIPG\4.
Talento Humano Corporativa imiento Julio-
Octubre
2018\Subdireccién de
Gestion Corporativa
3 [Plan de accion Talento humano Oficina Asesora de el plan de accion de talnto humano se encuentra en ejecucion, se \1192.168.0.34\plan
(actividades ejecutadas) Planeacion reporan los avances en el plan operativo integral operativo
Gestion Estratégica del | Subdireccion de Gestion integra\SUB.
Talento Humano Corporativa GESTION.
CORPORATIVA\2018\P
lan Operativo Integral
4 |Gestion evaluada Talento humano Oficina Asesora de Se realizé informe de desempefio del proceso de Talento humano \1192.168.0.34\plan
(Informe periédico) Planeacion con corte al 31 de agosto operativo
Gestion Estratégica del | Subdireccion de Gestion integral\SUB.
Talento Humano Corporativa GESTION.
CORPORATIVA\2018\I
nformes de
5 Oficina de Control  |Se realizé la actualizacién del equipo de gestores de integridad, a| Actividad reportada en primer semestre
Interno través de la resolucion 061 de 24 de abril de 2018, radicado de
Cédigo de integridad, Talento humano Integridad Subdireccién ds Gestion orfeo 20182300000615, adicionalmente se adopté el cédigo de
adoptado formalmente Corporativa integridad de la entidad con la resolucion 093 del 25 de mayo de
2018, Radicado Orfeo 20182300000935 del 25/05/2018
6 |Ejercicios participativos Talento humano Oficina Asesorade  |Se adjunta pieza comunicativa enviada a los funcionarios sobre|Se realizé concurso denodminado 'Stper 'Integro’ buscando que| http://www.intranet.f
de divulgacion y Planeacion Ios valores de la entidad. los funcionarios conocieran y se apropiaran de los valores uga.gov.co/noticias?p
apropiacion realizados Subdireccién de Gestién adotados por la entidad age=1
de los valores y Integridad e
principios éticos
22 Oficina de Control Esta formulado y publicado, se encuentra en ejecucion con corte \1192.168.0.34\Gestio
Plan de Instituci de Dir Planeacién Subdireccién de Gestion Interno al mes de septiembre de 2018 cuenta con un porcentaje de n
Capacitacion - PIC y Corporativa avance del 73,824% Humana\PIC\2018\Eje
2 o ograma de inducciony | oir saneacin Subdireccion de Gestién oﬁcmla de Control Se dbesarmuc herram\en(ad‘de m‘ducc\onry rg!nd:cc‘\on, 230 de
rei - o e nterno octubre se encuentra pendiente la socializacion de la misma con
los funcionarios
24 Oficina de Control Se reprogramo para el 25 de Septiembre de 2018 El plan de bienestar e incentivos se formulé en diciembre de|
Programa de bienestar e Dir Planeacién Subdireccién de Gestion Interno 2017 y se aprobd en enero de 2018, actualmente se encuentra en
incenti vy Corporativa ejecucion presentando un avance con corte al 30 de septiembre
dal 70 6%
29 Fs’lalndde Se;g:ndbad_ y Direccionamiento saneacin Subdireccion de Gestién onc:a Asesora de
alud en el Trabajo y Corporativa aneacion
30 Oficina de Control |La entidad cuenta en el link de transparencia con el enlance para http://www.fgaa.gov.
Plan Institucional de ; - ” iz6 ici 4 jcaci institucional-
P e D olancacion Subdireccion de Gestion Interno el PINAR, se realu.c la solicitud al area de GERTIEEERES [ co/p\an.msmuc\onal
e — —— que este sea publicado: http://fuga gov.co/plan-institucional-de- de-archivos-pinar
formulado archivos-pinar
31 [pjan Estratégico de N subdireccion de Gestion oﬁcmla de Control Se encuentra vigente la versién 2 del PETIIC, y se esta trabajando
Tecnologia nformaticay | | OM=CIonmento | pcacign cccion de & nterno en una version 3 que presenta ajustes en los proyectos.
Comunicaciones - PETIC gEvR P
35 de Di Oficina Asesora de
tramites estratégico y planeacion Planeacion
(Simplificar,
estandarizar, eliminar, Planeacién Institucional | SuPdireccion de Gestion
optimizar yfo Corporativa
automatizar - Reducir
costos, tiempos,
Dil " < it
37 para, . ] ) Subdireccion de Gestion | Oficina Asesora de
mejorar la atencién al estratégico y planeacién | Planeacién Institucional Planeacion
Corporativa
ciudadana
39 Oficina de Control  |La informacién de presupuesto se encuentra publicada en la
Interno pagina Web de la entidad y se puede consultar en el link de
ek - Ge:ftll:er\nz::sduepluzssti ¥ [ subdireccién de Gestion transparencia en el enlace: http://fuga.gov.co/presupuesto-
vigencia desagregado | estratégico y planeacion 1a del g Corporativa general-asignado-por-vigencias
publico http://fuga.gov.co/categoria-normatividad/informes-
presupuestales
40 | Programa Anual Dir Gestion y Oficina Asesorade  [se Adjunta el PAC de enero de 2018 , en donde se reporta la
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43 |Naturaleza juridica,
regimenes
administrativo,

p financiero,
de contratacién, de
personal y disciplinario

Gestion con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

46

Manual de funciones

Gestién con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacién de
procesos

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Oficina de Control
Interno

Se establece el manual de funciones y competencias laborales de
la FUGA, a través de la resolucion 195 del 18 de octubre de 2017,
dicho manual se puede consulta a través de la intranet de la
entidad en el médulo de talento humano en el enlace:
http://intranet.fuga.gov.co/talento-humano

47 | Necesidades de personal
en cuanto a nimero de
empleos definidas

Gestion con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacién de
brocesos

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Bienes muebles
(Mobiliario de oficinas,
vehiculos, entre otros)
gestionados

52

Gestién con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Durante el primer semestre del aio se gestiond la compra de
muebles de oficina para la entidad, se adecud sala d juntas en la
direccién general, adicionalmente se esté llevando a cabo
proceso de optimizacién del parque automotor donde se llevé a
cabo del proceso de venta de los vehiculos de la entidad y se
inicié proceso de prestacién de servicio de transporte de acuerdo
a las necesidades de la entidad.

Esta informacion se puede consultar en el servidor en actividades|
desarolladas dentro del POA del proyecto 7032, se cita ruta del
servidor

T9Z.T65.USAPIOveT

tos\SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA\POA -
PLAN OPERATIVO DE
ACTIVIDADES\2018\Pr
oyecto 7032
192.168.0.34\proyec

tos\SUBDIRECCION DE

GESTION
CORPORATIVA\EVIDE
NCIAS DE
CUMPLIMIENTO\2018
12018\7032\Evidencia

53 |Uso eficiente de los
servicios publicos (agua,
energia) y del papel
entre otros gestionados

Gestion con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Através de las acciones del plan PIGA se lleva un indicador sobre|
el consumo de agua y energfa y basado en ello se toman acciones
con el fin de racionalizar el consumo de estos servicios.

Se entrega para reciclaje el papel

54 |Bienes inmuebles
(Edificios y espacios de
trabajo entre otros)
gestionadog

Gestion con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacién de
procesos

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Durante el primer semestre del afio se realizaron adecuaciones a
Ias oficinas de la casa grifos y al sede principal, se redistribuyeron
los espacios en algunas oficinas por reas

Condiciones de
ambiente y seguridad

55 [laboral (Seguridad y
salud en el Trabajo - SST)
adecuados

Gestion con valores para
el resultado

Fortalecimiento

organizacional y

simplificacion de
procesos

Subdireccién de Gestin
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Se adelantan las acciones planeadas en el plan de trabajo de|
seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la
normatividad en la materia y buscando el mejoramiento de las
condiciones de salud y seguridad de los funcionarios de la
entidad, los avances presentados en ello se pueden evidenciar a
través del seguimiento a | plan de accién de la dependencia de
talento humano

\\192.168.0.34\plan
operativo.
integral\SUB.
GESTION
CORPORATIVA\2018\P

lan de Accion por
Dependencia\G.

HUMANA\SST

Diagnéstico de Seguridad
57 |y privacidad de la
informacién realizado

Gestién con valores para
el resultado

Gobierno Digital (antes
Gobierno en linea)

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Realizado en el autodiagndstico presentado en el mes de abril del
presente

Polfticas de operacion,
objetivos, procesos y
procedimientos de
seguridad y privacidad
de la informacién

58

Gestién con valores para
el resultado

Gobierno Digital (antes
Gobierno en linea)

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Se vienen adelantando mesas de trabajo con el acompafiamientol
de la oficina Asesora de planeacién para la actualizacion de
procedimientos

_ﬁisﬂglcdar:de operacion,
procesos y
procedimientos de
seguridad y privacidad
de la informacién

59

Gestién con valores para
el resultado

Gobierno Digital (antes
Gobierno en linea)

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

En proceso de actualizacion, no hay implementacién

Informe de resultados
sobre el desempefio de
los procesos y
procedimientos de
seguridad y privacidad
de la informacién

60

Gestion con valores para
el resultado

Gobierno Digital (antes
Gobierno en linea)

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Oficina de Control
Interno

Se vincul6 este tema en la caracterizacién y se realizard la
construccion de los procedimientos correspondientes

Acciones correctivas y
preventivas en seguridad
de la informacién y
revisién por la Direccién
formuladas y ejecutadas
6 en ejecucion

61

Gestién con valores para
el resultado

Gobierno Digital (antes
Gobierno en linea)

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

No se han formulado Acciones correctivas y preventivas en
seguridad de la informacién y revision por la Direccién
formuladas y ejecutadas 6 en ejecucién
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Productos MIPG Subdireccién de Gestién Corpol

rativa

Anlisis cuali

ivo

Registros de
aprobacién (acta,

D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Identificado por Evidencias reportadas marzo a junio de 2018 avances Julio - Octubre orden del dia, Link de transparencia Link servidor
presentacion) .
Documento aprobado
e El br:sponsable de la Seguridad digital estad en cabeza de la
. e Subdireccién Gestion Corporativa
S¢ dad Digital (Es el
EPMEEEIRIBENEA || oo comoetires pom| @i o s || st eestn|| ermissmnd:
62 |mismo responsable de la ! " ° >
N el resultado Gobierno en linea) Corporativa Planeacion
Seguridad de la
informacién) Designado
69 |Estrategia de Gestion con valores para Oficina Asesora de

racionalizacién de
trémites de los procesos
misionales formulada

el resultado

Racionalizacién de
tramites

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Planeacion

70 |Estrategia de Gestion con valores para Oficina Asesora de
racionalizacion de el resultado Racionalizacién de | Subdireccion de Gestin Planeacion
tramites de los procesos tramites Corporativa
misionales
80 |Construccién e Gestion con valores para Oficina Asesora de Estos temas se llevan a comité de gobierno digital
identificacién de el resultado oo ol Codadng | Subdireccién de Gestion Planeacion
posibilidades de mejora Corporativa
a través de las TIC
81 |Proveer tramitesy Gestion con valores para I | Oficina Asesora de Servicio como la inscripcion a los clubes y talleres, el sistema de
/€€ i - Subdireccion de Gestion s
servicios a través de el resultado Servicio al Ciudadano : Planeacion sDQs
v s Corporativa
medios
82 |sistema integradode | Gestion con valores para Oficina Asesora de
Preguntas, Quejas, el resultado oo ol oo | Subdireccién de Gestion Planeacion
Reclamos, Sugerencias y Corporativa
Denuncias - PQRSD
Actinidn
89 |Actividades de Gestion con valores para Oficina Asesora de
promacién, socializacién el resultado Fortalecimiento Planeacion
v/o sensibilizacién sobre organizacional y Subdireccién de Gestion
el el buen uso de los simplificacién de Corporativa
recursos publicos procesos
realizadas
103 |Politica de gestion Informacion y Oficina Asesora de Se encuentra
documental formulada comunicacién Costiond | subcireccien ce Gestin Planeacion formulada y publicada
estion Documental N iti i6
Corporativa Ia politica de gestin
documental
107 |Plan Institucional de Informacién y Oficina Asesora de Se encuentra http://www.fgaa.gov.
ivos - icacio - Subdireccién de Gestin ! " -
Archivos - PINAR comunicacién Gestion Documental e Planeacion formulado y co/plan-institucional
formulado Corporativa publicado de-archivos-pinar
108 |Tablas de Retencién Informacién y Oficina Asesora de Se encuentran
jcacio - Subdireccién de Gestion i
Documental elaboradas comunicacién Gestion Documental ; Planeacion elaboradas y no se
y/o actualizadas Corporativa encuentran
109 |Procedimientos para la Informacién y Oficina Asesora de Se estan adelantando
adecuada Gestion comunicacién Cotion Documencal | Subeirecién de Gestion Planeacion mesas de trabajo para
Documental formulados Corporativa la actualizacién de
procedimientos
110 |Recursos para el Informacién y Oficina Asesora de
adecuado comunicacién Planeacion
ionami - Subdireccién de Gestin
funcionamiento, Gestién Documental °
conservacién y uso de Corporativa
los archivos gestionados
111 [Tecnologias de fa Informacién y Oficina Asesora de
informacién y as comunicacién st Documencat | Subcirecién de Gestién Planeacion
comunicaciones Corporativa
adoptadas e
112 | Cultura archivistica Informacién y Oficina Asesora de
interiori icacio - Subdireccién de Gestin i
|ntgr|or|zada y comunicacion Gestién Documental e Planeacion
posicionada en la Corporativa
entidad
114 |Respuestas a solicitudes Informacién y Oficina Asesora de
6 - Subdireccién de Gestion
deaccesoala comunicacién Gestion Documental i Planeacion
informacion publica Corporativa
116 [Informacion de los Informacién y Oficina Asesora de

trémites y otros
procedimientos
administrativos
actualizados en el
Sistema Unico de
Informacién de Tramites
~SUIT y pégina web

comunicacién

Transparencia, acceso a
la informacién publica y
lucha contra la
corrupcion

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Planeacion




Productos MIPG Subdireccién de Gestién Corpol

rativa

Anlisis cuali

ivo

Registros de
aprobacién (acta,

D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Identificado por Evidencias reportadas marzo a junio de 2018 avances Julio - Octubre orden del dia, Link de transparencia Link servidor
presentacion) .
Documento aprobado
117 [Hojas de vida de los Informacion y Oficina Asesora de

servidores publicos
actualizadas y vinculadas
en el Sistema de
Informacién de Gestién

comunicacion

Transparencia, acceso a
Ia informacidn pablica y
lucha contra la

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Planeacion

de Empleo Publico — corrupcion
SIGEP
118 Oficina de Control Marzo a junio: No se presentaron cambios en atencién a que los|Se esta relizamdo la baja de los elementos obsoletos, una vez
Interno proveedores realizaron entrega de los equipos adquiridos por la|epedida la reolucién de baja se actuliza el inventario
Registro de activos de Informacion y Efn";ﬁ:ﬂi ::S:;\elst’:: 3 Subdireccion de Gestién eniidad durante este perlodo. izars 1a i "
informacion elaborado y acion e En los meses de julio y agosto se realizara la instalacion de
publicado comunicacién lucha contra la Corporativa equipos nuevos y baja de los equipos obsoletos, seguido a este
corrupcion proceso se realiza la actualizacién de los activos de la informacién
en el mes de septiembre
119 |indice de informacion Informacién y Transparencia, acceso a Oficina Asesora de
clasificada y reservada comunicacién la informacién publica y | Subdireccion de Gestion Planeacion
elaborado y publicado lucha contra la Corporativa
corrupcién
120 |Esquema de y Transp: ia, acceso a Oficina Asesora de
de informacién comunicacién la informacién publica y | Subdireccién de Gestion Planeacion
elaborado y publicado lucha contra la Corporativa
corrupcion
121 |Programa de gestién Informacién y Transparencia, acceso a Oficina Asesora de
y icacié la informacion publica y | Subdireccién de Gestion Planeacion
publicado lucha contra la Corporativa
corrupcién
122 [Tablas de y Transparencia, acceso a Oficina Asesora de Se encuentran elaboradas y no se encuentran actualizadas
Documental elaboradas comunicacién la informacién publica y | Subdireccién de Gestion Planeacion
y publicadas lucha contra la Corporativa
corrupcion
123 [Informe de y parencia, acceso a Oficina Asesora de
de accesoala comunicacién la informacion publica y | Subdireccién de Gestion Planeacion
informacion publica lucha contra la Corporativa
slaharadn v nuhlicadn corrupcién
124 |Documento donde Informacién y Transparencia, acceso a Oficina Asesora de
consten Ioslcostos de comunicacién la informacién publica y | Subdireccién de Gestion Planeacion
reproduccion de la lucha contra la Corporativa
informacién elaborado y corrupcion
125 |Grupos de servidores Gestion del Oficina Asesora de
publicos que generen y Conocimiento y la Planeacion
produzcan conocimiento Innovacién
conformado
Desarrollo de
mecanismos de
experimentacion e
innovacién para
deﬁarrul\ar soluciones Gestll‘)n del Subdireccién de Gestién
eficientes en cuanto a: Conocimiento y la -
§ . I Corporativa
tiempo, espacio y Innovacién
recursos econémicos.
Construccion de una
cultura de andlisis y
retroalimentacién para
el mejoramiento
continuo.
Aprender de si mismas
(A der haciendo)
126 |Herramienta tecnoldgica Gestion del Oficina Asesora de
para gestionar el Conocimiento y la Geftit_ﬁn del Subdireccién de Gestién Planeacion
conocimiento y la Innovacién Conocimientoy la Corporativa
Innovacion disefiada Innovacion
128 [Espacios de trabajo para Gestion del Oficina Asesora de
compartir y difundir Conocimiento y la Gestion del o y Planeacion
informacion generados Innovacién Conocimientoyla | Subdireccion de Gestién
(redes de ensefianza - \nnovacion Corporativa
aprendizaje)
130 |Ejercicios participativos Control Interno Oficina Asesora de
de divulgacion y Planeacion
apropiacion de los Control Interno Subdireccion de Gestion
valores y principios Corporativa
éticos realizados
136 |Ejercicios de promocién Control Interno Oficina Asesora de

de la integridad (valores)
realizados

Control Interno

Subdireccién de Gestion
Corporativa

Planeacion




Productos MIPG Subdireccién de Gestién Corpol

rativa

Anlisis cualitativo

Registros de
aprobacién (acta,

D PRODUCTO DIMENSION DE MIPG POLITICAS MIPG DEPENDENCIA LIDER Identificado por Evidencias reportadas marzo a junio de 2018 avances Julio - Octubre orden del dia, Link de transparencia Link intranet Link servidor
presentacion) .
Documento aprobado
137 |Ejercicios de promocion Control Interno Oficina Asesora de

de la integridad (valores)

Control Interno

Subdireccién de Gestion

Planeacion

realizados Corporativa
143 | Medios internos de Oficina de Control  [Los Medios Internos de comunicacién que la Entidad uso durante
comunicacién (listado de Transparencia, acceso a Interno los meses de marzo y junio son:
medios internos de Informacién y la informacién publica y | Subdireccién de Gestion El correo Institucional
comunicacion que comunicacién lucha contra la Corporativa Las carteleras
actualmente se estan corrupcién Y la intranet.
utilizando
Tttp://fuga.gov.co/sit
El PGD se encuentra dentro del manual Institucional de Gestién es/default/files/gdo-
) A - - . Documental, publicado en la pagina web en enlace: El PGD se encuentra dentro del manual Institucional de Gestién mn-
PGD aprobado sigue Direccionamiento o Subdireccion de Gestion | Oficina de Control (R CEG ' . o
151 | b . | Planeacion Institucional ) http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn- Documental, publicado en la pagina web en enlace: 02_manual_institucio
vigente estratégico y planeacion Corporativa Interno o . ‘ o
02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017. nal_de_gestion_docu
pdf mental_v1_15122017.
ndf
El proyectro de implementacién del Software de la entidad se
encuentra en marcha a través del contrato de arrendamiento de
MISIFU (breve Direccionamiento Lo Subdireccion de Gestion | Oficina de Control  [El informe de avance del proyecto MISIFU, reposa en la ruta del[los médulos de némin, almacén, gestion humana, a su vez se 192.168.0.34\Proyec
153 Planeacion Institucional

descripcién de avances

estratégico y planeacién

Corporativa

Interno

servidor: \\192.168.0.34\Proyecto MISIFU

adelantan mesas de trabajo para la implementacién de los
médulos de contabilidad, presupuesto y terceros, las evidencias

de los acances reposan en la carpeta del servidor

to MISIFU



http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
http://fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf
file://192.168.0.34/Proyecto MISIFU
file://192.168.0.34/Proyecto MISIFU

Anexo 4

Productos De MIPG - Oficina Asesora Juridica
Periodo: Julio a Octubre de 2018



Productos MIPG Oficina Asesora Juridica

PRODUCTO

DIMENSION DE MIPG

POLITICAS MIPG

DEPENDENCIA LIDER

Evidencias reportadas marzo a junio de 2018

Anilisis cualitativo
avances Julio - Octubre

Registros de aproba
ion) . D

n (acta, orden del dia,
aprobado

Link de transparencia

Link intranet

Link servidor

Comité de conciliacién
conformado por
funcionarios de nivel

diractiun intoaradn

Gestion con valores para el
resultado

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Informe de seguimiento a la
implementacién de las
Politicas de prevencion del

Gestién con valores para el
resultado

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Acto administrativo en el
que el representante legal
delegala persona
responsable de administrar
y actualizar el Sistema de
Gestion e Informacién de la
Actividad Litigiosa del
Estado

Gestion con valores para el
resultado

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Sistema de Gestion e
Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado

actualizada

Gestion con valores para el
resultado

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Defensa juridica gestionada
de acuerdo a los
lineamientos
jurisprudenciales y de
defensa de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica
del Estado -ANDJE

Gestion con valores para el
resultado

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Herramienta de gestién
juridica de Funcion Publica
anlicada

Gestion con valores para el
resultado

Defensa Juridica

Oficina Juridica




Anexo 5

PLAN DE OPERATIVO MIPG — OFICINA ASESORA DE PLANEACION.
Periodo: Julio a Octubre de 2018



SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Control Interno Dar caracter estratégico a la gestion del talento humano de manera En proceso redisefio proceso GETH como proceso visionario Caracterizacion del proceso de GESTION DEL SER vy alineacion de los 30/09/2018 El proceso de gestion del ser se caracterizé como proceso visionario. En comité
que todas sus actividades estén alineadas con los objetivos de la planes con el Plan Estratégico del 30 de Julio se aprobd la alineacién estratégica de los planes
entidad
60
971 11 7 Control Interno Asignar en personas idoneas, las responsabilidades para la gestion de Se realizo jormada de sensibilizacion en riesgos. Realizar sesiones de itacion, ibilizacion y 2018 30/09/2018 Ver PAAC - COMPONENTE RIESGOS
los riesgos y del control sobre riesgos.
Se celebro contrato 80-2018 el cual incluye la realizacon de sesiones | Dar cumplimiento a la actividad del componente de administracion
50 de itacion, sensibilizacién y conc i6n sobre riesgos | de riesgos del PAAC.
Presentacion riesgos mayo 2018
Cronograma contrato 80-2018
975 11 11 Control Interno Desarrollar los mecanismos incorporados en la Gestion Estratégica Se modifico la resolucion del comité de direccion en coherencia con |Dar cumplimiento al cronograma de presentacion de tematicas en el (2018 31/07/2018 Se ha dado cumplimiento a la agenda de temas a presentarse en el comité de
del Talento Humano los lineamiento del DAFP para la creacién del comité institucional de |Comité de Direccion direccion
gestion y desempefio, en el cual se efectuara seguimiento a los
80 planes relacionados con la gestion estratégica del talento humano
Resolucién No. 126 de 2018 por medio de la mofdificé el comité de
direccion
982 11 18 Control Interno Facilitar la implementacion, monitorear la apropiacion de dichos Se requiere consolidar seguimiento 1y 2 linea de defensa Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 31/08/2018 Se encuentran en actualizacion los mapas de riesgo por proceso
estandares por parte de los servidores publicos y alertar a los lideres y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
de proceso, cuando sea el caso gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
de riesgos incluidos los de corrupcion.
983 11 19 Control Interno Apoyar a la alta direccion, los gerentes publicos y los lideres de Se realizd jormada de sensibilizacién en riesgos. Realizar sesion de itacion, sensibilizacién y conceptualizacié 2018 31/08/2018 Actividad a realizarse en el mes de noviembre
proceso para un adecuado y efectivo ejercicio de la gestion de los general sobre riesgos dirigido a los responsables del plan estratégico
riesgos que afectan el cumplimiento de los objetivos y metas Se celebrd contrato 80-2018 el cual incluye la realizacon de sesiones |desarrollando taller de validacion de riesgos estratégicos y contexto
organizacionales de itacion, ibilizacion y sobre riesgos organizacional.
986 11 22 Control Interno Analizar e informar a la alta direccidn, los gerentes publicos y los Considerar en el cronograma de temas del comité de direccién Considerar en el cronograma de temas del comité de direccion 2018 12/10/2018 Se ha dado cumplimiento a la agenda de temas a presentarse en el comité de
lideres de proceso sobre los resultados de la evaluacion del direccion
desempefio y se toman acciones de mejora y planes de
mejoramiento individuales, rotacion de personal
987 11 23 Control Interno Evaluar la eficacia de las estrategias de la entidad para promover la Completar Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 12/10/2018 Actividad en proceso.
integridad en el servicio publico, especialmente, si con ella se orienta y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
efectivamente el comportamiento de los servidores hacia el gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
cumplimiento de los estdndares de conducta e Integridad (valores) y de riesgos incluidos los de corrupcién.
los principios del servicio publico; y si apalancan una gestion
permanente de los riesgos y la eficacia de los controles
992 11 28 Control Interno Identificar acontecimientos potenciales que, de ocurrir, afectarian a La oficina Asesora de planeacién se encuentra fortaleciendo la Incorporar en la guia doldgica los aspectos r para la 2018 08/08/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
la entidad politica, metodologia y procedimiento de adminsitracion de riesgps [administracion de los diferentes tipos de riesgo incluidos en el productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
Mapa de riesgos alcance considerando la informacién proveniente de los grupos de
valor identificados y definidos en el contexto.
993 11 29 Control Interno Brindar atencién prioritaria a los riesgos de cardcter negativo y de La oficina Asesora de planeacion se encuentra fortaleciendo la Proponer herramienta que permita realizar la valoracién de los 2018 08/08/2018 Herramienta de administracion de riesgos actualizada
mayor impacto potencial politica, metodologia y procedimiento de adminsitracién de riesgps |riesgos de la FUGA (matriz de riesgos)
Revisar y ajustar la herramienta (matriz de riesgos) para su
implementacion
994 11 30 Control Interno Considerar la probabilidad de fraude que pueda afectar la adecuada s6lo al Proceso de contratacion se identificaron riesgos de Proponer herramienta que permita realizar la valoracién de los 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
gestion institucional corrupcion Mapa de Riesgos de corrupcion riesgos de la FUGA (matriz de riesgos) productos dimension control interno
Revisar y ajustar la herramienta (matriz de riesgos) para su
implementacion
995 11 31 Control Interno Identificar y evaluar los cambios que pueden afectar los riesgos al Se encuentra en fortalecimi la politica, iay Incorporar en la guia doldgica los aspectos r parala 2018 12/10/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
Sistema de Control Interno procedimiento de adminsitracion de riesgps administracion de los diferentes tipos de riesgo incluidos en el productos dimensién control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
alcance considerando la informacién proveniente de los grupos de
valor identificados y definidos en el contexto.
996 11 32 Control Interno Dar cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado Se encuentra en fortal la politica, d i Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 13/07/2018 Actividad en proceso.
con la prevencion de los riesgos de corrupcion, - mapa de riesgos de procedimiento de adminsitracion de riesgps Pagina web, link de y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
corrupcion. trasparencia gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
de riesgos incluidos los de corrupcién.




SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Control Interno Establecer objetivos institucionales alineados con el propésito Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Politica de administracion del riesgo incluyendo los 2018 13/07/2018 La politica de riesgos fue aprbada en comité de agosto de 2018. Ver productos
fundamental, metas y estrategias de la entidad procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades ~ |objetivos institucionales esperados de la gestion del riesgo Dimension Control Interno
de sensibilizacion y capacitacion
998 11 34 Control Interno Establecer la Politica de Administracion del Riesgo Se encuentra en fortalecimi la politica, dologia y Actualizar la Politica de administracién del riesgo 2018 23/07/2018 La politica de riesgos fue aprbada en comité de agosto de 2018. Ver productos
procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades Dimension Control Interno
de sensibilizacién y capacitacion
999 11 35 Control Interno Asumir la responsabilidad primaria del Sistema de Control Interno y Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
de la identificacion y evaluacion de los cambios que podrian tener un procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
impacto significativo en el mismo de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1000 11 36 Control Interno Especificamente el Comité Institucional de Coordinacién de Control Se encuentra en for imi la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
Interno, evaluar y dar linea sobre la administracion de los riesgos en procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno
la entidad de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1001 11 37 Control Interno Realimentar a la alta direccidn sobre el monitoreo y efectividad de la Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 31/08/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
gestion del riesgo y de los controles. Asi mismo, hacer seguimiento a procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
su gestion, gestionar los riesgos y aplicar los controles de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1002 11 38 Control Interno Identificar y valorar los riesgos que pueden afectar el logro de los Se encuentra en for imi la politica, dologia 'y Realizar sesion de itacion, sensibilizacién y conceptualizacié 2018 31/08/2018 Se realiz6 jornada de sensibilizacion en riesgos - ver PAAC - COMPONENTE
objetivos institucionales procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  [general sobre riesgos dirigido a los responsables del plan estratégico RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion desarrollando taller de validacion de riesgos estratégicos y contexto
organizacional.
1003 11 39 Control Interno Definen y disefian los controles a los riesgos Se encuentra en for! imi la politica, iay Realizar sesion de capacitacion, sensibilizacion y conceptualizacion 2018 31/08/2018 Se realizo jornada de sensibilizacion en riesgos - ver PAAC - COMPONENTE
procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |general sobre riesgos dirigido a los responsables del plan estratégico RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion desarrollando taller de validacion de riesgos estratégicos y contexto
organizacional.
1004 11 40 Control Interno A partir de la politica de administracién del riesgo, establecer Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Realizar sesion de itacion, sensi y concept J 2018 12/10/2018 Se realizé jornada de sensibilizacién en riesgos - ver PAAC - COMPONENTE
sistemas de gestion de riesgos y las responsabilidades para controlar procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  [general sobre riesgos dirigido a los responsables del plan estratégico RIESGOS
riesgos especificos bajo la supervision de la alta direccién. Con base de sensibilizacién y capacitacion desarrollando taller de validacion de riesgos estratégicos y contexto
en esto, establecen los mapas de riesgos organizacional.
1005 11 41 Control Interno Identificar y controlar los riesgos relacionados con posibles actos de Se encuentra en for imi la politica, iay Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 12/10/2018 Actividad en proceso.
corrupcién en el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades |y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
objetivos, asi como en la prestacion del servicio y/o relacionados con de sensibilizacion y capacitacion gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
el logro de los objetivos. | procesos para it ificar, de riesgos incluidos los de corrupcion.
disuadir y detectar fraudes; y revisan la exposicion de la entidad al
fraude con el auditor interno de la entidad
1006 11 42 Control Interno Informar sobre la incidencia de los riesgos en el logro de objetivos y Se encuentra en for imi la politica, iay Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 12/10/2018 Actividad en proceso.
evaluar si la valoracion del riesgo es la apropiada procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades |y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
de sensibilizacion y capacitacion gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
de riesgos incluidos los de corrupcion.
1007 11 43 Control Interno Asegurar que las evaluaciones de riesgo y control incluyan riesgos de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 23/07/2018 Actividad en proceso.
fraude procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades |y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
de sensibilizacién y capacitacion gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
de riesgos incluidos los de corrupcién.
1008 11 44 Control Interno Ayudar a la primera linea con evaluaciones del impacto de los Se encuentra en fortalecimi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver

cambios en el SCI procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades

de sensibilizacion y capacitacion

informacion revisada asegurando que se contemplan la
operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

productos dimensién control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS




SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Control Interno Monitorear cambios en el riesgo legal, regulatorio y de Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 30/10/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
cumplimiento procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimensidn control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1010 11 46 Control Interno Consolidar los seguimientos a los mapas de riesgo Se encuentra en fortalecimi la politica, dologia y Cy idacion de los resultados obtenidos de la mesas de 2018 13/07/2018 Actividad en proceso.
procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |trabajo/talleres realizados
de sensibilizacién y capacitacion Actualizacion del mapa de riesgos FUGA con los resultados de las
mesas de trabajo/talleres realizados.
1011 11 47 Control Interno Establecer un lider de la gestion de riesgos para coordinar las Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Politica de acion del riesgo iendo 2018 23/07/2018 La politica de riesgos fue aprbada en comité de agosto de 2018. Ver productos
actividades en esta materia procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividad rolesyr ili de la gestion del riesgo Dimension Control Interno
de sensibilizacion y capacitacion
1012 11 48 Control Interno Elaborar informes consolidados para las diversas partes interesadas Se encuentra en for imi la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1013 1 49 Control Interno Seguir los resultados de las acciones emprendidas para mitigar los Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
riesgos, cuando haya lugar procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1014 11 50 Control Interno Los supervisores e interventores de contratos deben realizar Se encuentra en for imi la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
seguimiento a los riesgos de estos e informar las alertas respectivas procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno
de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1015 11 51 Control Interno Asesorar en metodologias para la identificacién y administracion de Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
los riesgos, en coordinacion con la segunda linea de defensa procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno
de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1016 11 52 Control Interno Identificar y evaluar cambios que podrian tener un impacto Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
significativo en el SCI, durante las evaluaciones periddicas de riesgos procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la
y en el curso del trabajo de auditoria interna de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1017 11 53 Control Interno Comunicar al Comité de Coordinacién de Control Interno posibles Se encuentra en for imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
cambios e impactos en la evaluacion del riesgo, detectados en las procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades ~ |informacion revisada asegurando que se contemplan la
auditorias de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1018 11 54 Control Interno Revisar la efectividad y la aplicacion de controles, planes de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
contingencia y actividades de monitoreo vinculadas a riesgos claves procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la
de la entidad de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1019 11 55 Control Interno Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcion en las Se encuentra en for imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 12/10/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
areas auditadas procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1020 11 56 Control Interno Determinar acciones que contribuyan a mitigar todos los riesgos Se encuentra en fortal la politica, iay Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos |2018 12/10/2018 Actividad en proceso.

institucionales procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades

de sensibilizacién y capacitacion Mapa de riesgos

y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
de riesgos incluidos los de corrupcién.




Control Interno

Definir controles en materia de tecnologias de la informacion y la
comunicacién TIC.

Se encuentra en for

la politica, iay
procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades
de sensibilizacion y capacitacion Mapa de riesgos

Realizar mesas de trabajo/talleres con los responsables de procesos
y sus grupos de trabajo y representantes de los subsistemas de
gestion con el fin de lograr la revision y/o actualizacién de los Mapas
de riesgos incluidos los de corrupcién.

2018

27/07/2018

Actividad en proceso.

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

1022 11 58 Control Interno Implementar politicas de operacién mediante procedimientos u Se encuentra en fort: la politica, dologia y D el pr que permita la aplicacién de la guia 2018 27/07/2018 Pr imi de riesgos lizado. Ver productos dimension de control
otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en materia de procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  [metodoldgica por parte de las areas de la FUGA segtin tipologia de interno
control de sensibilizacion y capacitacion procedimientos riesgos del alcance y orientar, de ser necesario, la actualizacion del

formato GFR-PD-04 para lograr alineacion con los procedimientos
existentes.

1023 11 59 Control Interno Establecer las politicas de operacién encaminadas a controlar los Se encuentra en for! la politica, iay D el pr que permita la aplicacion de la guia 2018 23/07/2018 Procedimiento de riesgos actualizado. Ver productos dimensién de control
riesgos que pueden llegar a incidir en el cumplimiento de los procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades [metodoldgica por parte de las areas de la FUGA segn tipologia de interno
objetivos institucionales de sensibilizacion y capacitacion Politica de riesgos, resollucion xxx  |riesgos del alcance y orientar, de ser necesario, la actualizacion del

formato GFR-PD-04 para lograr alineacion con los procedimientos

1024 11 60 Control Interno Hacer seguimiento a la adopcion, impls ion y aplicacion de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
controles procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno

de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1025 11 61 Control Interno Mantener controles internos efectivos para ejecutar procedimientos Se encuentra en for! la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 27/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
de riesgo y control en el dia a dia procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades ~ |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno

de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1026 11 62 Control Interno Disefar e impl; pr Jimi detallados que sirvan como Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y D el pr que permita la aplicacion de la guia  |2018 23/07/2018 Procedimi de riesgos lizado. Ver productos dimension de control
controles, a través de una estructura de responsabilidad en cascada, procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades [metodoldgica por parte de las areas de la FUGA segtin tipologia de interno
y supervisar la ejecucion de esos procedimientos por parte de los de sensibilizacién y capacitacion riesgos del alcance y orientar, de ser necesario, la actualizacion del
servidores publicos a su cargo formato GFR-PD-04 para lograr alineacion con los procedimientos

1027 11 63 Control Interno Establecer responsabilidades por las actividades de control y Se encuentra en for! la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
asegurar que personas con autoridad sufici , procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno
efectuen dichas actividades con diligencia y de manera oportuna de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea

estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1028 11 64 Control Interno Asegurar que el personal responsable investigue y actue sobre Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
asuntos identificados como resultado de la ejecucion de actividades procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno
de control de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea

estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1030 11 66 Control Interno Supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos Se encuentra en for la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
especificos establecidos por los gerentes publicos y lideres de procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
proceso de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea

estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1031 11 67 Control Interno Asistir a la gerencia operativa en el desarrollo y comunicacion de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
politicas y procedimientos procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS

de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1032 11 68 Control Interno Asegurar que los riesgos son monitoreados en relacion con la politica Se encuentra en for la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
de administracion de riesgo establecida para la entidad procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS

de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1033 11 69 Control Interno Revisar periédicamente las actividades de control para determinar Se encuentra en fortal la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
su relevancia y actualizarlas de ser necesario procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1034 11 70 Control Interno Supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos Se encuentra en fort: la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver

especificos establecidos por la primera linea

procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades
de sensibilizacion y capacitacion

informacion revisada asegurando que se contemplan la
operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

productos dimensién control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS




SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Control Interno Realizar monitoreo de los riesgos y controles tecnoldgicos Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimensidn control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.

1036 11 72 Control Interno Grupos como los departamentos de seguridad de la informacion Se encuentra en fortalecimi la politica, dologia y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
también pueden desempefiar papeles importantes en la seleccion, procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
desarrollo y mantenimiento de controles sobre la tecnologia, segin de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
lo designado por la administracién estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7

de control interno.
1037 11 73 Control Interno Establecer procesos para monitorear y evaluar el desarrollo de Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
wes al riesgo relacionadas con logia nueva y procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimensidn control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
emergente de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.

1038 11 74 Control Interno Verificar que los controles estan disefiados e implementados de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
manera efectiva y operen como se pretende para controlar los procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
riesgos de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea

estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1039 11 75 Control Interno Suministrar recomendaciones para mejorar la eficiencia y eficacia de Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
los controles. procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades ~ |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS

de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1040 11 76 Control Interno Proporcionar seguridad razonable con respecto al disefio e Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
i ion de politicas, pr y otros controles procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS

de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1041 1 77 Control Interno Evaluar si los procesos de gobierno de Tl de la entidad apoyan las Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
estrategias y los objetivos de la entidad procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS

de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1042 11 78 Control Interno Proporcionar informacion sobre la eficiencia, efectividad e Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 30/09/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
integridad de los controles tecnoldgicos y, segln sea apropiado, procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno
puede recomendar mejoras a las actividades de control especificas de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea

estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.

1043 11 79 Control Interno Obtener, generar y utilizar informacion relevante y de calidad para Se cuenta con la intranet y correo electrdnico. No se dispone de plan |Actualizar plan de comunicaciones - Plan de Comunicacion de MIPG [2018 31/08/2018 Se efectud reunién con comunicaciones - actividad a realizarse antes de acabar la
apoyar el funcionamiento del control interno. de comunicaciones del SCI (dimensién de control interno) vigencia fiscal

1047 11 83 Control Interno Establecer politicas apropiadas para el reporte de informacién fuera Se modificd la resolucion del comité de direccion en coherencia con [Politicas del MSPI 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
de la entidad y directrices sobre informacion de cardcter reservado, los lineamiento del DAFP para la creacién del comité institucional de
personas autorizadas para brindar informacion, regulaciones de gestion y desempefio, en el cual se efectuara seguimiento a los
privacidad y tratamiento de datos personales, y en general todo lo temas relacionados con Seguridad de la informacion Resolucion No.
relacionado con la comunicacién de la informacién fuera de la 126 de 2018 por medio de la modificé el comité de direccion.
entidad. Cronograma temas comité de direccion

1048 11 84 Control Interno Gestionar informacién que da cuenta de las actividades cotidianas, En disefio modelo de informe de desempefio por proceso Cronograma de comites de direccion 2018 31/12/2018 Se presentaron en comité de direccion del mes de octubre los informes de
compartiéndola en toda la entidad Grupos primarios fio de procesos de icai y ion estrategica

1049 11 85 Control Interno Desarrollar y procesos de facilitando que Plan de Comunicaciones dimension de control interno Actualizar plan de comunicaciones - Plan de Comunicacién de MIPG |2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
todas las personas entiendan y lleven a cabo sus responsabilidades (dimensién de control interno)
de control interno

1050 11 86 Control Interno Facilitar canales de comunicacion, tales como lineas de denuncia que Plan de Comunicaciones dimension de control interno Actualizar plan de comunicaciones - Plan de Comunicacion de MIPG (2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo

permiten la comunicacién anénima o confidencial, como
complemento a los canales normales

(dimension de control interno)




Control Interno

Asegurar que entre los procesos fluya informacion relevante y
oportuna, asi como hacia los ciudadanos, organismos de control y
otros externos

En disefio modelo de informe de desempefio por proceso

Cronograma de comites de direccion
Grupos primarios

31/12/2018

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Actividad no programada en el periodo

1052 11 88 Control Interno Informar sobre la eval a la gestion instituci yar No se evidencian informes primera linea de autoevaluacién primera |[Actualizar plan de comunicaciones - Plan de Comunicacién de MIPG 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
linea de defensa (dimensién de control interno)
1053 11 89 Control Interno Implementar métodos de comunicacidn efectiva Se cuenta con la intranet y correo electrdnico. No se dispone de plan |Generar Indicador en el proceso de comuncicaciones 2018 23/07/2018 Pendiente caracterizacion del procceso y ajuste a indicadores
de comunicaciones del SCI
1056 11 92 Control Interno Apoyar el monitoreo de canales de comunicacion, incluyendo lineas Completar Generar Indicador en el proceso de comuncicaciones 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
telefénicas de denuncias
1064 11 100 Control Interno Evaluar y comunicar las deficiencias de control interno de forma En ajuste metodlogia y disefio de informe desempefio por procesoy [Plan de comunicaciones de MIPG 2018 23/07/2018 Se efectud reunién con comunicaciones - actividad a realizarse antes de acabar la
oportuna a las partes responsables de aplicar medidas correctivas seguimiento plan estrategico vigencia fiscal
1065 11 101 Control Interno Realizar evaluaciones continuas a los diferentes procesos o areas de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
la entidad, en tiempo real, por parte de los lideres de proceso, procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
teniendo en cuenta los indicadores de gestion, el manejo de los de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
riesgos, los planes de mejoramiento, entre otros. estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.
1070 11 106 Control Interno Realimentar, a través de auditorias internas, sobre la efectividad de Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
los controles procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1071 11 107 Control Interno Dar una opinidn, a partir de las auditorias internas, sobre la Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
adecuacion y eficacia de los procesos de gestion de riesgos y control procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.
1075 1 111 Control Interno Efectuar seguimiento a los riesgos y controles de su proceso Se encuentra en for! imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1076 11 112 Control Interno Informar periédicamente a la alta direccion sobre el desempefio de Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
las actividades de gestion de riesgos de la entidad procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.
1077 11 113 Control Interno Comunicar deficiencias a la alta direccion o a las partes responsables Se encuentra en for imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
para tomar las medidas correctivas, seglin corresponda procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1078 11 114 Control Interno Llevar a cabo evaluaciones para monitorear el estado de varios Se encuentra en fortal la politica, dologia 'y Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
componentes del Sistema de Control Interno procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacidn revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacién y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.
1079 11 115 Control Interno Monitorear e informar sobre deficiencias de los controles Se encuentra en for imi la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
procedimiento de adminsitracién de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
de sensibilizacion y capacitacion operativizacién de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimension 7
de control interno.
1080 11 116 Control Interno Suministrar informacion a la alta direccién sobre el monitoreo Se encuentra en fortal la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver

llevado a cabo a los indicadores de gestion, determinando si el logro
de los objetivos estd dentro de las tolerancias de riesgo establecidas

procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades
de sensibilizacién y capacitacion

informacién revisada asegurando que se contemplan la
operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.

productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS




PLAZO DE LA
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1081 11 117 Control Interno Consolidar y generar informacion vital para la toma de decisiones Se encuentra en for! la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver

procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimensidn control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
60 de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.
1082 11 118 Control Interno Establecer el plan anual de auditoria basado en riesgos, priorizando No se evidencia Plan Anual de Auditoria incluye auditoria al proceso |Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 23/07/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
aquellos procesos de mayor exposicion de gestion humana vy planeacion informacién revisada asegurando que se contemplan la productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
40 operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea
estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.

1084 11 120 Control Interno Evaluar si los controles estan presentes (en politicas y Se encuentra en for! la politica, iay Actualizar la Guia de administracion de riesgos acorde a la 2018 31/08/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccion de agosto de 2018. Ver
procedimientos) y funcionan, apoyando el control de los riesgos y el procedimiento de adminsitracion de riesgos ; asi como actividades  |informacion revisada asegurando que se contemplan la productos dimensidn control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
logro de los objetivos establecidos en la planeacion institucional 60 de sensibilizacion y capacitacion operativizacion de los roles y las responsabilidades de la linea

estratégica y las 3 lineas de defensa contempladas en la dimensién 7
de control interno.

1085 11 121 Control Interno Establecer y mantener un sistema de monitoreado de hallazgos y En fortalecimiento procedimiento plan de mejoramiento por Fortalecer procedimiento plan de mejoramiento por procesos e 2018 31/08/2018 Actividad a realizarse en el mes de noviembre
recomendaciones procesos e institucional Plan de Mejoramiento por procesos institucional

60

1088 12 3 Tramites Revisar informacién sobre misién, funciones, procesos misionales, y Se cuenta con la caracterizacién de procesos la cual incluye de Actualizar la red de procesos. 2018 31/07/2018
sobre los productos que resultan de la ejecucion de los procesos y manera general la salida del portafolio de servicios, siendo necesario |Actualizar el documento Plan Estratégico.
que estan dirigidos a los ciudadanos o grupos de valor de la entidad. documentar de manera coherente ( mision, funciones, procesos Actualizar la caracterizacion de Bienes y Servicios.

misionales, y sobre los productos que resultan de la ejecucion de los

60 procesos y que estan dirigidos a los ciudadanos o grupos de valor de
la entidad). Esta actividad se incluird en actualizacion la red de
procesos asi como la Plataforma Estratégica. Caracterizacion de
procesos.

1090 12 5 Tramites Revisar si los productos identificados corresponden a tramites Se requiere validar con el DAFP la Guia de Tramites y Servicios para |Programar mesa de trabajo con el DAFP para validar la Guia de 2018 30/09/2018
(verificar c de las siguientes caracteristicas): inician por identificar si hay trdmites u otros procedimientos administrativos. Tramites y Servicios.
la solicitud del usuario, tienen soporte normativo, el solicitante -
ejerce un derecho o cumple con una obligacién y son oponibles o
demandables por el usuario.

1092 12 7 Tramites Revise la informacién que esta cargada en el SUIT para identificar si A partir de la mesa de trabajo con el DAFP se actualizara el SUIT. Actualizar el SUIT 2018 30/09/2018
los trdmites y otros procedimientos que se encuentran registrados 0
siguen siendo vigentes para la entidad

1097 12 12 Tramites Difundir informacion sobre la oferta institucional de tramites y otros No obstante en la pagina web en el link de transparencia se difunde |[Difundir en la pagina web los trdmites u OPAS actualizados en el 2018 31/10/2018
procedimientos en lenguaje claro y de forma permanente a los la caracterizacion de bienes y servicios. No se cuenta con un SuIT
usuarios de los trdmites teniendo en cuenta la caracterizacién documento que identifique claramente los tramites u OPAS a partir

NO APLICA |de la Guia de Tramites y Servicios.
http://www.fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica
Caracterizacion de Bienes y Servicios
1251 7 24 Direccionamiento y Garantizar que las metas formuladas en el plan estén ajustadas a la Se gestionan alianzas estrategicas y articulaciones por parte de las |Documentar la gestion y seguimiento de alianzas estratégicas y 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Planeacion capacidad real de la entidad, procurando esfuerzos adicionales que areas misionales Proyectos y/o actividades realizados en aliamzay |articulaciones como parte del proceso planeacién estratégica
le permitan mejorar esa capacidad a través de alternativas 20 articulaciones
innovadoras como las alianzas estratégicas, redes de conocimiento o
gestion de recursos de cooperacion internacional
1253 7 26 Direccionamiento y Formular los indicadores que permitiran verificar el cumplimiento de Se cuenta con indicadores estrategicos incluidos en elplan Incluir indicadores estratégicos e indicadores de evaluacion de 2018 31/08/2018 Actividad en proceso.
Planeacion objetivos y metas asi como el alcance de los resultados propuestos e estrategico los cuales deben integrarse a la matriz de indicadores desempefio institucional en la Matriz Consolidada Indicadores
introducir ajustes a los planes de accion (evaluacién del desempefio %0 con sus respectivas hojas de vida.
institucional)
Plan estratégico
1254 7 27 Direccionamiento y Formular indicadores tomando en cuenta los objetivos, planes, Se cuenta con indicadores estrategicos incluidos en elplan Disefiar hojas de vida de indicadores estratégicos 2018 31/08/2018 Actividad a realizarse en el mes de noviembre

Planeacién

programas y proyectos para identificar los aspectos prioritarios a ser
susceptibles de medicion y determinar puntos o factores criticos de
éxito, es decir, aquellas acciones o actividades de cuyo desarrollo
depende la consecucion de los objetivos

estrategico los cuales deben integrarse a la matriz de indicadores
con sus respectivas hojas de vida.

Se cuenta con indicadores para todos los procesos a los cuales se les
efectud seguimiento semestral Plan estratégico

Informe de seguimiento a procesos

Revision por la Direccion
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1255 7 28 Direccionamiento y Establecer la frecuencia adecuada para la medicion de los Cada indicador especifica la periodcidad , se elabora informe Actualizar instructivo de medicidn estableciendo los controles de 2018 31/08/2018 instructivo priorizado para realizarse en el mes de noviembre de 2018
Planeacion indicadores, a fin de tomar decisiones en el momento justo 20 semestral sin que esté documentado Plan estratégico autoevaluacion de primera linea de defensa asi como el reporte a
planeacion para el seguimiento de segunda linea de defensa
1257 7 30 Direccionamiento y Disefiar los controles necesarios para que la planeacion y su Completar Elaborar procedimiento de formulacién de planes considerando 2018 31/08/2018 Procedimiento gestién de riesgos - CEM-PD-08,
Planeacion ejecucion se lleven a cabo de manera eficiente, eficaz, efectivay controles necesarios para que la planeacién y su ejecucion se lleven http://www.intranet.fuga.gov.co/proceso-control-evalucion-y-mejora
transparente, logrando una adecuada prestacion de los servicios o 80 a cabo de manera eficiente, eficaz, efectiva y transparent
produccion de bienes que le son inherentes
1258 7 31 Direccionamiento y Analizar el contexto interno y externo de la entidad para la No se incluy6 en la plataforma estratégica vigente C y aplicar guia administracion de riesgos 2018 30/10/2018 Guia metodoldgica aprobada en comité de direccién de agosto de 2018. Ver
Planeacion identificacion de los riesgos y sus posibles causas (incluidos riesgos productos dimension control interno - PAAC COMPONENTE RIESGOS
operativos, riesgos de riesgos de contratacion, riesgos para la 40
defensa juridica, riesgos de seguridad digital, entre otros)
1259 7 32 Direccionamiento y Incluir la planeacion de las demas dimensiones de MIPG y de sus No se cuenta aun con la planificacion de las dimensiones de MIPG Dar aplicacion al Decreto 612 de 2018, consolidacion de planes, Plan 2018 31/07/2018 El plan operativo MIPG y la alineacion de los planes se persentd y aprobé en
Planeacion politicas, acorde con lo sefialado para cada una, tales como talento Operativo MIPG comité de direccion del 30 de Julio de 2018.
humano, TIC, plan anticorrupcién y de servicio al ciudadano, plan * En cumplimiento del Decreto 612 de 2018 se encuentran publicados los
anual de adquisiciones, planes de archivo, entre otros. siguientes planes institucionales en el link de transparencia de la FUGA:
* Planes de Accién por Dependencia
* Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR actualizado
* Plan Anual de Adquisiciones
* Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
* Plan de Participacion Ciudadana
20  Plan Institucional de Capacitacion - PIC -
 Plan de Incentivos Institucionales (Programa de Bienestar social e incentivos)
* Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
1263 7 36 Direccionamiento y Documentar el ejercicio de planeacién en donde se contemple una Se cuenta con el Plan Estrategico y planes los cuales requerien ser Armonizar el plan estratégico con los demds planes (sefialando de 2018 31/10/2018 La alineacidn estratégica se aprobé en comité de julio de 2018. En la formulacién
Planeacién orientacion estratégica y una parte operativa en la que se sefiale de armonizados en cumplimiento del Decreto 612 de 2017 Plataforma  [forma precisa los objetivos, las metas y resultados a lograr, las de estrategias del PE 2019 se efectuara la alineacion y medicion articulada
forma precisa los objetivos, las metas y resultados a lograr, las estratégica trayectorias de implantacion o cursos de accion a seguir,
trayectorias de implantacion o cursos de accion a seguir, Planes cronogramas, responsables, indicadores para monitorear y evaluar
cronogramas, responsables, indicadores para monitorear y evaluar su cumplimiento y los riesgos que pueden afectar tal cumplimiento y
su cumplimiento y los riesgos que pueden afectar tal cumplimiento y los controles para su mitigacion)
los controles para su mitigacién
1278 7 51 Direccionamiento y Demostrar, por parte del equipo directivo, compromiso con los Se evidencia seguimiento Balance social, Actas de comité de Documentar ACPM como parte del seguimiento en el comité de 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Planeacion resultados esperados y obj propuestos, con el imiento direccion, revision por la direccion direccion.
del propésito fundamental de la entidad y con la satisfaccion de las 80
necesidades y resolucion de los problemas de sus grupos de valor
1280 7 53 Direccionamiento y Formular los lineamientos para administracién del riesgo, por parte Se cuenta con politica de riesgos, la cual estd en actualizacion Actualizar politica de administracion de riesgos 2018 31/07/2018 La politica de riesgos se actualizd en comité de agosto de 2018
Planeacion del equipo directivo (lineamientos precisos para el tratamiento, %0 Politica de riesgos
manejo y seguimiento a los riesgos que afectan el logro de los
objetivos institucionales
1281 7 54 Direccionamiento y Identificar, por parte del equipo directivo, aquellos riesgos que Se cuenta con riesgos estratégicos, se programa taller con el equipo |Realizar mesas de trabajo con los lideres de lo objetivos del Plan 2018 31/10/2018 Actividad a realizarse en el mes de noviembre
Planeacion impidan el logro de su propésito fundamental y las metas directivo Riesgos estratégicos Estratégico
estratégicas. 80
1283 7 56 Direccionamiento y Comunicar los lineamientos estratégicos y operativos previstos en los Se realizaron sesiones de trabajo por dependencias Formular y ejecutar Plan de comunicacion organizacional 2018 31/10/2018 En la vigencia fiscal 2018 se elaborard el plan de comunicaciones de MIPG para
Planeacion planes a todos los miembros del equipo de trabajo de la organizacién ser ejecutado en la vigecia 2019
80
1286 7 59 Direccionamiento y Desarrollar y mantener alianzas estratégicas con grupos de valor o Laentidad realiza alianzas estratégicas y articulaciones de manera Documentar como actividad clave del proceso de planeacion 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Planeacién grupos de interés con el fin de lograr sus objetivos sistempatica Registros de convenios y/o proyectos realizados estratégica, incluir registros e indicadores
mediante alianzas
80
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1289

14

Rendicién de Cuentas

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad
para promover la participaciéon en la implementacion de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en fuentes externas.
(FURAG_INT_EDI)

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1290

Rendicion de Cuentas

Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la entidad
para promover la participacion en la implementacién de los
ejercicios de rendicion de cuentas con base en la evaluacién de la
oficina de planeacién y/o Control Interno.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1291

14

Rendicién de Cuentas

Identificar las condiciones de entorno social, econdmico, politico,
ambiental y cultural para afectan el desarrollo de la rendicién de
cuentas.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1292

Rendicion de Cuentas

Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de
informacién disponible asi como de los canales de publicacién y
difusion existentes. Clasificando la informacién a partir de los
siguientes criterios:

 |a gestion realizada,

* los resultados de la gestién y

* el avance en la garantia de derechos.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1293

Rendicion de Cuentas

Socializar al interior de la entidad, los resultados del diagnéstico del
proceso de rendicién de cuentas institucional.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1294

14

Rendicién de Cuentas

Establecer temas e informes, mecanismos de interlocucion y
retroalimentacién con los organismos de control para articular su
intervencion en el proceso de rendicién de cuentas.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1295

Rendicion de Cuentas

Coordinar con entidades del sector administrativo, corresponsables
en politicas y proyectos y del nivel territorial los mecanismos, temas
y espacios para realizar acciones de rendicion de cuentas en forma
cooperada.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1296

14

10

Rendicién de Cuentas

Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de
planeacion de los ejercicios de rendicion de cuentas.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1297

11

Rendicion de Cuentas

Asociar las metas y actividades formuladas en la planeacion
institucional de la vigencia con los derechos que se estan
garantizando a través de la gestion institucional.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1298

14

12

Rendicién de Cuentas

Identificar los espacios y mecanismos de las actividades
permanentes institucionales que pueden utilizarse como ejercicios
de didlogo para la rendicion de cuentas tales como: mesas de
trabajo, foros, reuniones, etc.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1299

13

Rendicion de Cuentas

Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacién de programas,
proyectos y servicios, los espacios de didlogo de rendicion de cuentas
sobre los temas de gestién general que implementard la entidad
durante la vigencia.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1300

14

14

Rendicién de Cuentas

Definir, de acuerdo al diagndstico y la priorizacién de programas,
proyectos y servicios, los espacios de didlogo presenciales de
rendicion de cuentas y los mecanismos virtuales complementarios
en temas especificos de interés especial que implementara la
entidad durante la vigencia.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1301

15

Rendicion de Cuentas

Definir los espacios exitosos de rendicion de cuentas de la vigencia
anterior que adelantara la entidad.

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana
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1302

14

16

Rendicién de Cuentas

Clasificar los grupos de valor que convocara a los espacios de didlogo
para la rendicidn de cuentas a partir de los temas especificos de
interés especial que implementara la entidad durante la vigencia, de
acuerdo a la priorizacion realizada previamente.

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1303

17

Rendicion de Cuentas

Verificar si todos los grupos de valor estdn contemplados en al
menos una de las actividades e instancias ya identificadas. En caso
de que no estén contemplados todos los grupos de valor, determine
otras actividades en las cuales pueda involucrarlos.

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1304

14

18

Rendicién de Cuentas

Formular el reto, los objetivos, metas e indicadores de la estrategia
de rendicion de cuentas.

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1305

19

Rendicion de Cuentas

Definir las actividades necesarias para el desarrollo de cada una de
las etapas de la estrategia de las rendicion de cuentas, para dar
cumplimiento a los elementos de informacion, didlogo y
responsabilidad en la rendicién de cuentas.

ETAPA 2 .PARTICIPACION EN LA GESTION - PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA

ETAPA 2 .PARTICIPACION EN LA GESTION - PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1306

14

20

Rendicién de Cuentas

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se
implementaran en la entidad para llevar a cabo los ejercicios de
rendicién de cuentas.

ETAPA 2 .PARTICIPACION EN LA GESTION - PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA

ETAPA 2 .PARTICIPACION EN LA GESTION - PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA

2018

01/05/2018

Ver documento estrategia de participacion ciudadana

1345

59

Rendicion de Cuentas

Analizar los resultados obtenidos en la implementacién de la
estrategia de rendicion de cuentas, con base en la consolidacién de
los formatos internos de reporte aportados por las dreas misionales
y de apoyo, para:

1. Identificar el nimero de espacios de didlogo en los que se rindié
cuentas

2. Grupos de valor involucrados

3. Fases del ciclo sobre los que se rindié cuentas.

4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicion de
cuentas.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1346

14

60

Rendicién de Cuentas

Formular, previa evaluacién por parte de los responsables, planes de
mejoramiento a la gestion institucional a partir de las observaciones,
propuestas y recomendaciones ciudadanas.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1347

61

Rendicion de Cuentas

Publicar los resultados de la rendicion de cuentas clasificando por
categorias, las observaciones y comentarios de los ciudadanos, los
grupos de valor y organismos de control, los cuales deberan ser
visibilizados de forma masiva y mediante el mecanismo que empled
para convocar a los grupos de valor que participaron.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1348

62

Rendicion de Cuentas

Recopilar recomendaciones y sugerencias de los servidores publicos
y ciudadania a las actividades de capacitacion, garantizando la
cualificacion de futuras actividades.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1349

14

63

Rendicién de Cuentas

Realiza respuestas escritas, en el término de quince dias a las
preguntas de los ciudadanos formuladas en el marco del proceso de
rendicion de cuentas y publicarlas en la pagina web o en los medios
de difusion oficiales de las entidades.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1350

64

Rendicion de Cuentas

Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control
frente a los informes de rendicion de cuentas y establecer

correctivos que optimicen la gestion y faciliten el cumplimiento de
las metas del plan institucional

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1351

14

65

Rendicién de Cuentas

Incorporar en los informes dirigidos a los érganos de control y
cuerpos colegiados los resultados de las recomendaciones y
compromisos asumidas en los ejercicios de rendicion de cuentas.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo

1352

66

Rendicion de Cuentas

Analizar las recomendaciones derivadas de cada espacio de didlogo y
establecer correctivos que optimicen la gestion y faciliten el
cumplimiento de las metas del plan institucional.

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC

2018

01/12/2018

Actividad no programada en el periodo




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
1353 14 67 Rendicién de Cuentas Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno que se ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC |ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC [2018 01/12/2018 Actividad no programada en el periodo
garanticen los mecanismos de participacién ciudadana en la 0
rendicién de cuentas.
1354 14 68 Rendicion de Cuentas Garantizar la aplicacion de mecanismos internos de sancion y ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC [ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC [2018 01/12/2018 Actividad no programada en el periodo
atender los requerimientos del control externo como resultados de :
los ejercicios de rendicion de cuentas.
1355 14 69 Rendicién de Cuentas Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC |ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC [2018 01/12/2018 Actividad no programada en el periodo
espacios de didlogo para la rendicion de cuentasy sistematizarlas
como insumo para la formulacion de nuevas estrategias de rendicién 0
de cuentas.
1356 14 70 Rendicion de Cuentas Evaluar y verificar los resultados de la implementacion de la ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC [ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PPC [2018 01/12/2018 Actividad no programada en el periodo
estrategia de rendicion de cuentas, valorando el cumplimiento de las :
metas definidas frente al reto y objetivos de la estrategia.
2018 Actividad no ejecutada
1. Elaborar metodologia de administracion de riesgos y el
procedimiento que incluya respecto del mapa de riesgos de
coprrucioén las actividades a cargo de la linea estratégica (comité
institucional coordinador de control interno y comité institucional de
gestion y desempefio) y las 3 lineas de defensa; asi como los
registos, controles, responsables.
2. Entrenar a la organizacion en la gestion de riesgos y controles a
través de talleres.
El actual mapa de riesgos de corrupcion (el cual se encuentra 3. Elaborar mapa de riesgos de corrupcién por proceso (primera
integrado al PAAC V3 aprobado en comité directivo del 9 mayo) linea de defensa).
tiene fecha de elaboracién enero de 2017.
4. Consolidacién del mapa de riesgos de corrupcion institucional
En comité directivo de enero de 2017 se hizo seguimiento al PAAC, [(segunda linea de defensa).
incluido el componente de Gestién de Riesgos de Corrupcion; no
obstante no se presento el Mapa de riesgos de corrupcipon. 5. Presentacion al comité institcional coordinador de control interno
el mapa de riesgos de corrupcudn actualizado y consolidado para su
En el comité directivo del 16 de abril de 2018 se presentd por parte |aprobacion.
de la Oficina Asesora de Control Interno, sintesis de los informes de Agosto de 2018
control interno, inlcuido el seguimiento al PAAC y los mapas de 6. Integacion del mapa de riesgos de corrpucion en el plan operativo
riesgos de corrupcion. integral.
Agosto de 2018
La guia de de admiistracion de riesgo, incluye dntro de las 7. Seguimiento mapas de riesgos de corrupcion (primera linea de
responsaibilidades para la gestion de riesgos que representante de [defensa).
la direccion del SIG, informara en comité del SIG sobre la Octubre 2018
implementacion y resultados de la politica de administracién de 8. Monitoreo mapa de riesgos de corrupcion (segunda linea de
riesgos. defensa)
La instancia de Comité Coordinador de Control Interno 9. Presentar periodicamente al coordinador de control interno el Octubre 2018
reglamentada mediante Resolucion 113 de junio de 2018, incluye la [seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion (segunda linea de
Dentro de los temas que se trataron en el Comité Institucional de funcién de "someter a aprobacion del repersentante legal la politica |defensa y tercera linea de defensa). Noviembre 2018
Desarrollo Administrativo, la entidad tiene en cuenta el mapa de de administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la
1359 3|Plan Anticorrupcion riesgos de corrupcion W[l prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
2018
En la construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcién se adelantd Talleres de actualizacién de mapas de riesgo de corrupcién por
un proceso participativo en el que se invité a ciudadanos, usuarios o proceso de manera participativa con ciudadanos, usuarios o grupos
grupos de interés y responsables de los procesos de la Entidad junto Solo se dispone de levantamiento de riesgos de corrupcion en el de interés y responsables de los procesos de la Entidad junto con sus
1363 7|Plan Anticorrupcion con sus equipos L1l proceso de gestion juridica; no participaron partes interesadas equipos Agosto, 2018 Actividad no ejecutada
1372 10 4 Seguimiento y Evaluacion del |Considerar la evaluacién como una préctica permanente en la Se presentd analisis de indicadores en revision por la direccion Disefiar procedimiento de luacion de d i 2018 31/08/2018 Actividad no ejecutada
Desempefio gestion de la entidad = Revision por la direccién
1374 10 6 Seguimiento y Evaluacidn del [Lograr integralidad y sinergia entre el seguimiento y la evaluacion de Se requiere consolidar primera y segunda linea de defensa Revision |C idacion informe de d fio de procesos como parte del 2018 31/10/2018 Se elaboraron informes de desempefio por proceso. Se requiere consolidar

Desempefio

todos los procesos de gestion de la entidad 60

por la direccion

seguimiento segunda linea de defensa

ACPM a partir de su andliis y fortalecer 2 linea de defensa




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
1375 10 7 Seguimiento y Evaluacion del [Identificar variables que describen los diferentes aspectos que se Se requiere consolidar modelo de informe de desempefio de Actualizar matriz de indicadores por proceso e indicadores 2018 31/08/2018 Actividad no ejecutada
Desempefio quieren medir o evaluar proceso, incluyendo seguimiento a planes, normograma, estrategicos
indicadores, riesgos. La Subdireccion de Gestion Corporatva estd
60 aplicando prueba piloto con modelo propio. Modelos de informe de
desempefio elaborados en la Oficina de Planeacion ...prueba piloto
Subdireccion Gestién Corporativa
1376 10 8 Seguimiento y Evaluacion del [Disefiar métodos cuantitativos y cualitativos de seguimiento y Se cuenta con bateria de indicadores por proceso Actualizar hojas de vida de indicadores de proceso 2018 31/08/2018 Se actualizaron las hojas de vida de los indicadores xxxx.
Desempefio evaluacion de la gestion y el desempefio institucional (indicadores) 20 Actividad en consolidacion a culminarse en 2018
1377 10 9 Seguimiento y Evaluacidn del |Verificar que los indicadores disefiados sean comprensibles para Se requiere actualizar indicadores acorde a los objetivos de los Actualizar indicadores acorde a los objetivos de los procesos de la 2018 31/08/2018 Se adelantaron Mesas de Trabajo para la actualizacién de los indicadores de los
Desempefio todo tipo de usuarios, describan las situaciones que se pretenden procesos de la nueva red Matriz de indicadores por proceso.Intranet [nueva red siguientes procesos:
medir, sean estimados periddit puedan ser Itados de * Gestion Financiera
manera oportuna, cuenten con linea base para su medicién, sean * Atencion al Ciudadano
insumos para la toma de decisiones y sean revisados y mejorados * Gestion Tecnoldgica
continuamente 80 Para los procesos faltantes se requiere coordinar agenda para culminar la
actualizacién de indicadores en el mes de noviembre.
Actividad en consolidacion a culminarse en 2018
1378 10 10 Seguimiento y Evaluacidn del [Utilizar o aplicar los indicadores para hacer seguimiento y evaluacién Se cuenta con bateria de indicadores por proceso con reporte en la  |Fortalecer toma de ACPM producto del seguimiento a indicadores 2018 31/08/2018 Actividad en consolidacion. Se tomd la ACPM 28 relacionada con indicadores y se
Desempefio de su gestion periodicidad de cada indicador y consolidacién semestral. Se tom6 ACPM 30 por parte del proceso de comunicaciones
requeire fortalcer informe de seguimeinto 1y 2 linea de defensa
Matriz de indicadores por proceso.Intranet
1395 10 27 Seguimiento y Evaluacion del |Evaluar organizacion el logro de las metas y resultados establecidos Se efectua seguimiento a planes siendo pertienente establecer Establecer controles de primera,segunda linea de defesna a los 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Desempefio en su planeacion a fin de identificar las brechas entre los resultados controles de primera,segunda linea de defesna a los planes planes
I jos y los objeti | di
1396 10 28 Seguimiento y Evaluacién del [Evaluar organizacion el logro de las metas y resultados establecidos Consolidar informe de seguimiento a plan estratégico Consolidar informe de seguimiento a plan estratégico 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Desempefio en su planeacion a fin de hacer una revision de los objetivos y de las
acciones que se establecieron para alcanzarlos
1397 10 29 Seguimiento y Evaluacion del |Evaluar organizacion el logro de las metas y resultados establecidos Consolidar informe de seguimiento a plan estratégico y toma de Consolidar informe de seguimiento a plan estratégico y toma de 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Desempefio en su planeacion a fin de tener evidencias para préximos ejercicios ACPM Revision por la direccion ACPM
de planeacién
1398 10 30 Seguimiento y Evaluacidn del [Evaluar organizacion el logro de las metas y resultados establecidos Consolidar informe de seguimiento a plan estratégico y toma de Consolidar informe de seguimiento a plan estratégico y toma de 2018 31/12/2018 Actividad no programada en el periodo
Desempefio en su planeacion a fin de fortalecer la capacidad para aprender sobre ACPM Revisién por la direccion ACPM
sus propios procesos, fortalecer los aciertos y replantear lo que no
funciona
1401 13 1 Participacion Ciudadana A partir de los resultados de FURAG identificar y documentar las El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye |Conformar equipo de gestores de PARTICIPACION CIUDADANA y 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
debilidades y fortalezas de la participacion en la implementacién de capitulo de DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION CIUDADANA ; actividad | Completar documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA -
la Politica de Participacion Ciudadana, individualizandolas en cada que se realizard con la conformacion de equipo de gestores. capitulo de DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION CIUDADANA
uno de los ciclos de la gestion (participacion en el diagnéstico, la
formulacién e implementacién)
1402 13 2 Participacion Ciudadana A partir de los resultados de la evaluacion de la oficina de control El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Conformar equipo de gestores de PARTICIPACION CIUDADANA y 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
interno sobre el plan de participacion, identificar y documentar las capitulo de DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION CIUDADANA ; actividad | Completar documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA -
debilidades y fortalezas en la implementacion de la Politica de que se realizara con la conformacién de equipo de gestores. capitulo de DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Participacion Ciudadana, individualizadolas por cada uno de los ciclos
de la gestion (participacion en el diagndstico, la formulacion e
implementacion)
1403 13 3 Participacion Ciudadana Validar con las dreas misionales y de apoyo si los grupos de No se cuenta con la caracterizacion de usuarios y partes Conformar equipo de gestores de PARTICIPACION CIUDADANA. 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
ciudadanos, usuarios, o grupos de interés con los que trabajé en la interesadas.Se elaboré cronograma.
vigencia anterior atienden a la caracterizacion, y clasifique la Actividad que se realizard con la conformacion de equipo de Realizar caracterizacién de usuarios y partes interesadas conforme
participacion de dichos grupos en cada una de las fases del ciclo de gestores. el cronograma realizado.
la gestion (participacion en el diagnostico, la formulacion e
implementacion)
1404 13 4 Participacion Ciudadana Diagnosticar si los canales espacios, mecanismos y medios El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar CAPITULO CANALES, ESPACIOS, MECANISMOS Y 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo

(presenciales y electronicos) que empled la entidad para promover
la participacion ciudadana son idéneos de acuerdo con la
caracterizacion de ciudadanos, usuarios o grupos de interés.

capitulo de DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION CIUDADANA ; actividad
que se realizard con la conformacion de equipo de gestores.

MEDIOS (PRESENCIALES Y ELECTRONICOS) DISPONIBLES PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
1405 13 5 Participacion Ciudadana Socializar los resultados del diagnéstico de la politica de El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye |Elaborar pieza comunicacional informando via correo electrénico..y [2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
participacion ciudadana al interior de la entidad. capitulo de DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION CIUDADANA ; actividad |en la INTRANET, elequipo de GESTORES DE PARTICIPACION
0 que se realizara con la conformacion de equipo de gestores. CIUDADANA, el resultado del diagnéstico de la POLTICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, el PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA,, AS{ COMO SU SEGUIMIENTO
1406 13 6 Participacion Ciudadana Conformar y capacitar un equipo de trabajo (que cuente con El procedimiento de rendicion de cuentasn Actividad No. XX. El procedimiento de rendicién de cuentas Actividad No. XX. 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
personal de areas misionales y de apoyo a la gestion) que lidere el 0 Incluye la conformacién del equipo de gestores Incluye la conformacion del equipo de gestores
proceso de planeacion de la participacion
1407 13 7 Participacion Ciudadana Identificar en conjunto con las dreas misionales y de apoyo a la El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar capitulo METAS Y ACTIVIDADES por area en las cuales 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
gestion, las metas y actividades que cada area realizard en las cuales capitulo de METAS Y ACTIVIDADES en las cuales tiene programado  |tiene programado involucrar a los ciudadanos, usuarios o grupos de
tiene programado o debe involucrar a los ciudadanos, usuarios o : involucrar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés interés caracterizados.
grupos de interés caracterizados. caracterizados.
; actividad que se realizard con la conformacion de equipo de
gestores.
1408 13 8 Participacion Ciudadana De las actividades ya identificadas determinar cuéles corresponden El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar capitulo METAS Y ACTIVIDADES por area en las cuales 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
a participacion en las fases del ciclo de la gestion y clasificarlas en capitulo de METAS Y ACTIVIDADES X FASES; actividad que se tiene programado involucrar a los ciudadanos, usuarios o grupos de
cada una de ellas. ( participacion en el diagndstico, la formulacion e . realizara con la conformacién de equipo de gestores. interés caracterizados. X fases
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas o
proyectos.)
1409 13 9 Participacion Ciudadana De las actividades de participacion ya identificadas, clasifique cuales El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar capitulo METAS Y ACTIVIDADES por area en las cuales 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
de ellas, se realizaran con instancias de participacién legalmente capitulo de METAS Y ACTIVIDADES X INSTANCIA DE PARTICIPACION; [tiene programado involucrar a los ciudadanos, usuarios o grupos de
conformadas y cuales son otros espacios de participacion. 0 actividad que se realizard con la conformacion de equipo de interés caracterizados. INSTANCIAS DE PARTICIPACION (INSTANCIAS
gestores. LEGALMENTE CONFORMADAS U OTROS ESPACIOS DE
PARTICIPACION)
1410 13 10 Participacion Ciudadana Verificar si todos los grupos de valor estdn contemplados en al El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye |[Documentar MATRIZ GRUPOS DE VALOR VS ACTIVIDADES DE 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
menos una de las actividades de participacion ya identificadas. En MATRIZ GRUPOS DE VALOR VS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION PARTICIPACION DEFINIDAS
caso de que no estén contemplados todos los grupos de valor, 0 CIUDADANA,; actividad que se realizara con la conformacién de
determine otras actividades en las cuales pueda involucrarlos. equipo de gestores.
1411 13 11 Participacion Ciudadana Definir los canales y las metodologias que se emplearan para El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar capitulo de CANALES Y METODOLOGIAS DE 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
desarrollar las actividades de participacion ciudadana identificadas capitulo de CANALES Y METODOLOGIAS DE PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA ; actividad que se realizara con la
en las fases del ciclo (participacion en el diagndstico, la formulacion i CIUDADANA ; actividad que se realizara con la conformacién de conformacién de equipo de gestores.
e implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas o equipo de gestores.
proyectos.)
1412 13 12 Participacion Ciudadana Definir una estrategia para capacitar a los grupos de valor con el El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye |Documentar capitulo de ESTRATEGIA DE CAPACITACION GRUPOS DE |2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
proposito de cualificar los procesos de participacion ciudadana. i capitulo de ESTRATEGIA DE CAPACITACION GRUPOS DE VALOR ; VALOR ; actividad que se realizara con la conformacién de equipo de
actividad que se realizara con la conformacion de equipo de gestores.
gestores.
1413 13 13 Participacion Ciudadana Definir los recursos, alianzas, convenios y presupuesto asociado a las El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, capitulo [2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
actividades que se implementaran en la entidad para promover la capitulo de RECURSOS, ALIANZAS, CONVENIOS Y PRESUPUESTO de RECURSOS, ALIANZAS, CONVENIOS Y PRESUPUESTO ASOCIADO A
participacién ciudadana. 0 ASOCIADO A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PARTIPACION |LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PARTIPACION CIUDADANA;
CIUDADANA; actividad que se realizara con la conformacion de actividad que se realizard con la conformacién de equipo de
equipo de gestores. gestores.
1414 13 14 Participacion Ciudadana Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades Documento PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA APROBADO Y Documento PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA APROBADO Y 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
identificadas que se desarrollaran para promover la participacion 60 PUBLICADO PUBLICADO
1415 13 15 Participacion Ciudadana Definir los roles y responsabilidades de las diferentes dreas de la El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documentar ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, capitulo [2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
entidad, en materia de participacion ciudadana ; capitulo de ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE de ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PARTICIPACION
PARTICIPACION CIUDADANA; actividad que se realizard con la CIUDADANA; actividad que se realizara con la conformacién de
conformacion de equipo de gestores. equipo de gestores.
1416 13 16 Participacion Ciudadana Definir las etapas y mecanismos de seguimiento a la implementacién El procedimiento de rendicion de cuentasn Actividad No. XX. El procedimiento de rendicion de cuentas Actividad No. XX. 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
y de evaluacién del cumplimiento de las actividades través de la Incluye la conformacion del equipo de gestores Incluye la conformacién del equipo de gestores
estandarizacion de formatos internos de reporte de las actividades
de participacién que se realizaran en toda la entidad que como i
minimo contenga: Actividades realizadas, grupos de valor
involucrados, aportes en el proceso de participacion ciudadana,
indicadores y resultados.
1417 13 17 Participacion Ciudadana Definir una estrategia de comunicacién (interna y externa) que El documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, incluye [Documento ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, capitulo [2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
permita informar sobrela actividad participativa, desde su inicio, T capitulo de ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
ejecucion y desarrollo. PARTICIPACION CIUDADANA; actividad que se realizard con la
conformacion de equipo de gestores.
1418 13 18 Participacion Ciudadana Divulgar el plan de participacion por distintos canales invitando a la Se divulgd en la pagina web. Identificar y publicar por los diferentes [Se divulgé en la pagina web. Identificar y publicar por los diferentes (2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo

ciudadania o grupos de valor a que opinen acerca del mismo a
través de la estrategia que se haya definido previamente .

canales de comunicacion el PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

canales de comunicacién el PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA




SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Participacion Ciudadana Construir un mecanismo de recoleccién de informacion en el cual la No se cuenta con procedimiento ni registro para la elaboracion y Elaborar procedimiento y registro para la elaboracién y control a los Actividad no programada en el periodo
entidad pueda sistematizar y hacer seguimiento a las observaciones control a los cambios del PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA cambios del PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA.
de la ciudadania y grupos de valor en el proceso de construccion del
plan de participacion.
1420 13 20 Participacion Ciudadana Divulgar el plan de participacién ajustado a las observaciones Se divulgd en la pagina web. Identificar y publicar por los diferentes | Identificar y publicar por los diferentes canales de comunicacién el 2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
recibidas por distintos canales, informando a la ciudadania o grupos canales de comunicacion el PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA
de valor los cambios incorporados con la estrategia que se haya
definido previamente.
1421 13 21 Participacion Ciudadana Preparar la informacién que entregard en el desarrollo de las En el documento de estrategia de rendicion de cuentas se incluye la [En el documento de estrategia de rendicion de cuentas se incluye la [2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
actividades ya identificadas que se van a someter a participacion. informacién minima en el numeral xx informacién minima en el numeral xx
En el Procedimiento de rendicién de cuentas - Actividad No. XX. En el Procedimiento de rendicién de cuentas - Actividad No. XX.
Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado
1422 13 22 Participacion Ciudadana Socializar en especial a los grupos de valor que va a convocar al En el documento de estrategia de rendicién de cuentas se incluye la |En el documento de estrategia de rendicion de cuentas se incluye la |2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
proceso de participacion, la informacidon que considere necesaria informacién minima en el numeral xx informacién minima en el numeral xx
para preparar la actividad de participacion y socializar las rutas de En el Procedimiento de rendicion de cuentas - Actividad No. XX. En el Procedimiento de rendicion de cuentas - Actividad No. XX.
consulta de la misma. Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado
1423 13 23 Participacion Ciudadana Convocar a través de los medios definidos en el plan de participacion En el documento de estrategia de rendicién de cuentas se incluye la [En el documento de estrategia de rendicidn de cuentas se incluye la (2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
a los ciudadanos, usuarios y/o grupos de valor caracterizados, a informacién minima en el numeral xx informacién minima en el numeral xx
participar en las actividades definidas habilitando los canales, En el Procedimiento de rendicién de cuentas - Actividad No. XX. En el Procedimiento de rendicién de cuentas - Actividad No. XX.
escenarios mecanismos y medios presenciales y electronicos Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado
definidos.
1424 13 24 Participacion Ciudadana Habilitar los canales, escenarios, mecanismos y medios presenciales En el documento de estrategia de rendicién de cuentas se incluye la |En el documento de estrategia de rendicion de cuentas se incluye la |2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
y electrénicos definidos en el plan para consultar, discutir y informacién minima en el numeral xx informacién minima en el numeral xx
retroalimentar con los ciudadanos usuarios y/o grupos de valor, sus En el Procedimiento de rendicion de cuentas - Actividad No. XX. En el Procedimiento de rendicion de cuentas - Actividad No. XX.
recomendaciones u objeciones en el desarrollo de la actividad que la Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado
entidad adelanta en le marco de su gestion.
1425 13 25 Participacion Ciudadana Sistematizar los resultados obtenidos en el ejercicio de las En el documento de estrategia de rendicién de cuentas se incluye la [En el documento de estrategia de rendicidn de cuentas se incluye la (2018 dic-18 Actividad no programada en el periodo
diferentes actividades de participacion ciudadana adelantadas. informacion minima en el numeral xx informacion minima en el numeral xx
En el Procedimiento de rendicién de cuentas - Actividad No. XX. En el Procedimiento de rendicién de cuentas - Actividad No. XX.
Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado Plan de Participacién Ciudadana aprobado y Publicado




Anexo 6

PLAN DE OPERATIVO MIPG — SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.
Periodo: Julio a Octubre de 2018



Gobierno Digital

Durante el periodo evaluado, la entidad publicé su sitio web oficial,
en la seccion "transparencia y acceso a la informacion publica" la
siguiente informacion:

a. Mecanismos para interponer PQRSD

b. Localizacion fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de
atencion al pablico

c. Funciones y deberes de la entidad

d. Organigrama de la entidad

e. Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y
contratistas o enlace al SIGEP

f. Nor ivi general y ia

g. Presupuesto vigente asignado

h. Ejecucion presupuestal histérica anual

i. Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién anual

j. Politicas y lineamientos o manuales G1

k. Planes estratégicos, sectoriales e institucionales segun sea el caso
I. Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

m. Plan de gasto publico

n. Proyectos de inversion en ejecucion

0. Mecanismos para la participacion en la formulacion de politicas
p. Informes de gestion, evaluacién y auditoria

q. Entes de control que vigilan la entidad

r. Planes de Mejoramiento (de organismos de control, internos y
derivados de ejercicios de rendicién de cuentas)

s. Publicacién de la informacién contractual (o enlace SECOP)

t. Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

u. Oferta de la entidad (Programas, servicios, tramites y otros
procedimientos administrativos inscritos en el SUIT)

v. Registro de Activos de Informacién

w. Indice de Informacion Clasificada y Reservada

x. Esquema de Publicacion de Informacién

y. Programa de Gestion Documental

z. Tablas de Retencién Documental

aa. Politicas de seguridad de la informacion del sitio web y
proteccion de datos personales

ab. Respuestas de la entidad a las solicitudes de informacion

Gobierno Digital

Sefale los criterios de accesibilidad que cumplié la Entidad en su
sitio Web, en el periodo evaluado:

a. Contenido no textual

b. Informacion y relaciones

c. Sugerencia significativa

d. Caracteristicas sensoriales

e. Uso del color

f. Teclado

g. Sin trampas para el foco del teclado
h. Tiempo ajustable

i. Poner en pausa, detener, ocultar

j. Evitar bloques

k. Titulado de paginas

I. Orden del foco

m. Propdsito de los enlaces (en contexto)
n. Idioma de la pagina

o. Al recibir el foco

p. Al recibir entradas

g. Identificacion de errores

r. Etiquetas o instrucciones

s. Procesamiento

t. Nombre, funcién, valor

u

. Ninguno de los anteriores

100

NO
DISPONIBLE

Durante el periodo evaluado la entidad publicé en su pagina web la
informacién relacionada, esta informacién se puede consultar a
través de: http://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Durante el periodo evaluado la entidad publicd en su pagina web la informacién
relacionada, esta informacion se puede consultar a través de:
http://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica

Escalar al grupo interno de comunicaciones en cabeza de su web
master, para que este sea quien evalua este aspecto.

1. Gestionar con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MINTIC la revisién de los criterios de accesibilidad
del sitio web de la FUGA.

2. Formular acciones a partir de la revision y ejecutarlas.

NO DISPONIBLE

Se debe escalar a | grupo interno de comunicaciones internas, ya que es el drea
encargada de la administracién y manejo del a pagina web de la entidad.
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AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION

Gobierno Digital

Sefiale las directrices de usabilidad que cumplié la Entidad en su sitio
Web en el periodo evaluado:

a. El sitio web permite conocer la ruta recorrida por el usuario en la
navegacion del sitio (Ruta de migas)

b. Las URL generadas en los diferentes niveles de navegacion no
tienen variables o caracteres especiales y son fciles de leer (URL
limpios)

c. El disefio gréfico del sitio web se conserva en todos los sitios de

n ion (1 ion global consi

d. El logo de la entidad ubicado en el encabezado, direcciona al inicio
del sitio web (Vinculo a pagina de inicio)

e. El sitio web de la entidad permite el ingreso a través de diferentes
navegadores como Google Chrome, Internet Explorar, Mozilla, entre
otros (Independencia de navegador)

f. Los enlaces del sitio web indican claramente el contenido al cual
clic aqui", entre otros.

conducen. No tienen textos como "ver mas'
(Enlaces bien formulados).

g. El sitio no cuenta con ventanas emergentes en ningun nivel de
navegacion

h. El sitio web hace un uso adecuado de titulos y encabezados con
sus correspondientes etiquetas HTML, por ejemplo <h1>, <h2> ...

I. El sitio web no tiene vinculos rotos

m. Todos los contenidos del sitio web estan alineados a la izquierda
(Justificacion del texto)

n. El cuerpo de texto no supera los 100 caracteres por linea (Ancho
del cuerpo de texto)

o. En ningun contenido del sitio web existen textos subrayados para
destacar, excepto si son enlaces a otros contenidos (Texto
subrayado)

p. El sitio web no permite desplazamiento de izquierda a derecha
para consultar contenidos.

. El sitio web cuenta con diferentes hojas de estilo para su correcta
navegacion (pantalla, mévil, impresion). En caso que el sitio web sea
responsivo sélo requiere formato de impresion.

r. El sitio web le indica al usuario cuando ha visitado contenidos de la

Escalar al grupo interno de comunicaciones en cabeza de su web
master, para que este sea quien evalua este aspecto.

NO
DISPONIBLE

Gobierno Digital

Indique el porcentaje de ejercicios de rendicién de cuentas
realizados por la entidad soportados en medios electrénicos
respecto al total de ejercicios de rendicién de cuentas realizados por
la entidad durante el periodo evaluado

1. Gestionar con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MINTIC la revisién del sitio web de la FUGA en
observancia del cumplimiento de las directrives de usabilidad.

2. Formular acciones a partir del la revisién y ejecutarlas.

NO DISPONIBLE

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Se debe escalar a | grupo interno de comunicaciones internas, ya que es el drea
encargada de la administracion y manejo del a pagina web de la entidad.

Esta informacion se encuentra publicada en la pagina Web de la
entidad con corte a diciembre de 2017, en el siguiente link:
http://fuga.gov.co/rendicion-de-cuentas

100

Gobierno Digital

Indique el porcentaje de datos abiertos actualizados y difundidos
respecto del total de datos estratégicos identificados en el periodo
evaluado

NO APLICA

NO APLICA

Esta informacion se encuentra publicada en la pagina Web de la entidad con
corte a diciembre de 2017, en el siguiente link:
http://fuga.gov.co/rendicion-de-cuentas

No existen datos estratégicos definidos, se debe escalar a las areas
de planeacion y misionales para que se defina este item

Gobierno Digital

¢éLa entidad realizé durante el periodo evaluado seguimiento al uso
de datos abiertos publicados?

1. Identificar los datos estratégicos de la FUGA.

2. Difundir el 90% de los datos estratégicos de la FUGA con
caracteristicas técnicas y juridicas que peremitan su uso, facil
lectura, anélisis, reutilizacién y redistribucion libre por cualquier
persona, en cualquier momento y en cualquier lugar.

01/02/2019

01/02/2019

No existen datos estratégicos definidos, se debe escalar a las areas de planeacién
y misionales para que se defina este item

Se realiza revision de los datos abiertos donde existen 3 items
relacionados con el tema y corresponden a: Activos de informacion,
esquema de publicacion, indice de informacién clasificada y
reservada, se aporta como evidencia el pantallazo de la publicacién
en el portal de datos abiertos: \\192.168.0.34\plan operativo
integral\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\MIPG\2. Soportes,
Mesas de trabajo y aprobaciones\Julio - Octubre 2018\Gobierno en
linea

Gobierno Digital

La entidad adelanté durante el periodo evaluado acciones, iniciativas
o ejercicios de colaboracidn con terceros usando medios
electrénicos para solucionar un problema de la Entidad

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Se realiza revision de los datos abiertos donde existen 3 items relacionados con
el tema y corresponden a: Activos de informacién, esquema de publicacion,
indice de informacidn clasificada y reservada, se aporta como evidencia el
pantallazo de la publicacién en el portal de datos abiertos: \\192.168.0.34\plan
operativo integral\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\MIPG\2. Soportes, Mesas
de trabajo y aprobaciones\Julio - Octubre 2018\Gobierno en linea

La entidad se apoya en los sistemas de terceros como el SDQS para la
gestion de peticiones, quejasy reclamos y el SISCRED para la gestion
de los incentivos de cultura.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

La entidad se apoya en los sistemas de terceros como el SDQS para la gestién de
peticiones, quejas y reclamos y el SISCRED para la gestion de los incentivos de
cultura.




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

8 8 Gobierno Digital De las actividades formuladas en la estrategia de participacién Esta informacion se encuentra publicada en el link: NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esta informacion se encuentra publicada en el link:
ciudadana, sefiale cudles se realizaron por medios electrénicos: http://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica http://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica
a. Rendicion de cuentas
b. Elaboracién de normatividad
c. Formulacion de la planeacion
d. Formulacion de politicas, programas y proyectos
e. Ejecucion de programas, proyectos y servicios
f. Ejercicios de innovacion abierta para la solucién de problemas
relacionados con sus funciones
g. Promocidn del control social y veedurias ciudadanas
e. Ninguno de los anteriores

9 9 Gobierno Digital Indique el porcentaje de conjuntos de datos abiertos estratégicos Se escalara a las dreas misionales para que determinen cudles son los | Definir los datos estratégicos a publicar en conjunto con las dreas 01/12/2018 01/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
publicados respecto del total de conjuntos de datos estratégicos datos estratégicos a publicar, en el marco del comité de gobierno misionales de la entidad
identificados, durante el periodo evaluado digital.

0

10 10 Gobierno Digital Se realizaron publicaciones o aplicaciones a partir de los datos Se escalara a las dreas misionales para que determinen cudles son los|Realizar las publicaciones correspondientes a los datos abiertos 01/03/2019 01/03/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
abiertos por la entidad, durante el periodo evaluado 0 datos estratégicos a publicar, en el marco del comité de gobierno

digital.

11 11 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado se generaron soluciones o insumos para La entidad se apoya en los sistemas de terceros como el SDQS para la|NO APLICA NO APLICA NO APLICA La entidad se apoya en los sistemas de terceros como el SDQS para la gestién de
la solucién de las problematicas o necesidades de la entidad ,a partir gestion de peticiones, quejasy reclamos y el SISCRED para la gestion peticiones, quejas y reclamos y el SISCRED para la gestion de los incentivos de
de las acciones, iniciativas o ejercicios de colaboracion con terceros de los incentivos de cultura. cultura.
usando medios electrénicos.

12 12 Gobierno Digital Indique el porcentaje de ejercicios, iniciativas o acciones de Planeacién construccion proceso de participacion ciudadana Definir las acciones tendientes a los ejercicios de participacién 31/01/2019 31/01/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
participacion que realizé la Entidad con la ciudadania, usuarios o realizados por la entidad
grupos de interés utilizando medios electrdnicos para la consulta o
toma de decisiones, respecto del total de ejercicios, iniciativas o NO
acciones de participacién que ha realizado la Entidad con la DISPONIBLE
ciudadania, usuarios o grupos de interés, durante el periodo
evaluado.

13 13 Gobierno Digital Indique el porcentaje de tramites y Otros Procedimientos NO APLICA Evaluar y publicar los trémites y procedimientos en linea que tiene  |01/06/2019 01/06/2019 NO APLICA
Administrativos (OPA) en linea de la entidad que contaron con la entidad
caracterizacién de usuarios respecto del total de tramites y servicios | NO APLICA
en linea, para el periodo evaluado

14 14 Gobierno Digital Indique el porcentaje de tramites y OPA en linea de la entidad que NO APLICA Evaluar y publicar los trdmites y procedimientos en linea que tiene |01/06/2019 01/06/2019 NO APLICA
cumplieron criterios de accesibilidad respecto del total de tramites y la entidad
servicios total y parcialmente en linea, para el periodo evaluado NO APLICA

15 15 Gobierno Digital Indique el porcentaje de tramites y OPA total y parcialmente en linea NO APLICA Evaluar y publicar los trédmites y procedimientos en linea que tiene |01/06/2019 01/06/2019 NO APLICA
de la entidad que cumplieron criterios de usabilidad respecto del la entidad
total de tramites y servicios total y parcialmente en linea, para el NO APLICA
periodo evaluado

16 16 Gobierno Digital Indique el porcentaje de tramites y OPA parcial y totalmente en linea NO APLICA Evaluar y publicar los trdmites y procedimientos en linea que tiene |01/06/2019 01/06/2019 NO APLICA
de la entidad que fueron promocionados para aumentar su uso, la entidad
respecto del total de trdmites y servicios total y parcialmente en NO APLICA
linea, para el periodo evaluado

17 17 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad conté con un formulario en Dicha informacién se puede confirmar en NO APLICA NO APLICA NO APLICA La entindad cuenta con espacio permanente en en link de tranparencia en
su pagina Web para la recepcion de peticiones, quejas, reclamos y 100 http://www.fuga.gov.co/formulario-de-contacto donde se cuenta con un formulario en su pagina Web para la recepcion de
denuncias peticiones, quejas, reclamos y denuncias

Link: http://www.fuga.gov.co/formulario-de-contacto

18 18 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad ofrecid la posibilidad de El sitio web de la entidad es compatible tecnolégicamente con NO APLICA NO APLICA NO APLICA El sitio web de la entidad es compatible tecnolégicamente con dispositivos
realizar peticiones, quejas, reclamos y denuncias a través de 100 dispositivos méviles vigentes moviles vigentes
dispositivos moviles

19 19 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad conté con un sistema de Orfeo y SQS,Si embargo se debe documentar en el procedimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA Orfeo y SQS,Si embargo se debe documentar en el procedimiento de PQR’s
informacién para el registro ordenado y la gestién de Peticiones, de PQR’s
Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRD) que centraliza todas las PQRD 100

que ingresan por los diversos medios o canales




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION

20

20

Gobierno Digital

Indique el porcentaje de certificaciones y constancias de la entidad
que podian hacerse en linea respecto del total de certificaciones y
constancias que existian en la entidad

Actualmente la entidad no cuenta con este servicio, sin embargo se
evaluara y disefiard esta opcion durante el afio 2019

Evaluar y disefiar 1es que emitan certifi en linea

01/12/2019

01/12/2019

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

21

21

Gobierno Digital

Indique el porcentaje de tramites y OPA en linea y parcialmente en
linea de la entidad respecto del total de tramites y OPA inscritos en
el SUIT

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

22

22

Gobierno Digital

Indique en una escala de 0 a 100 el nivel de satisfaccion de los
usuarios de sus tramites y servicios en linea, durante el periodo
evaluado

NO APLICA

NO APLICA

Realizar encuentras virtuales para conocer el nivel de satisfaccién del
ciudadano

01/12/2019

01/12/2019

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

23

23

Gobierno Digital

En relacién con los 3 tramites/servicios en linea mas demandados de
la entidad, indique:

a. ¢Cudnto tiempo (en dias) demoraba la entidad en entregar el
tramite/servicio mas demandado desde la recepcion de la solicitud
del usuario hasta la entrega del producto de dicha solicitud, cuando
el tramite/servicio se ofrecia de forma presencial?

b. éCuanto tiempo (en dias) demora la entidad entregar el mismo
tramite/servicio mas demandado en linea, desde la recepcion de la
solicitud del usuario hasta la entrega del producto de dicha solicitud?
c. éCuanto tiempo (en dias) demoraba la entidad en entregar el
segundo tramite/servicio mas demandado desde la recepcion de la
solicitud del usuario hasta la entrega del producto de dicha solicitud,
cuando el tramite/servicio se ofrecia de forma presencial?

d. ¢Cuanto tiempo (en dias) demora la entidad entregar el mismo
segundo trdmite mas demandado en linea, desde la recepcion de la
solicitud del usuario hasta la entrega del producto de dicha solicitud?
e. ¢Cudnto tiempo (en dias) demoraba la entidad en entregar el
tercer trdmite/servicio mas demandado desde la recepcion de la
solicitud del usuario hasta la entrega del producto de dicha solicitud,
cuando el tramite/servicio se ofrecia de forma presencial?

. ¢Cuanto tiempo (en dias) demora la entidad entregar el mismo
tercer tramite mas demandado en linea, desde la recepcion de la
solicitud del usuario hasta la entrega del producto de dicha solicitud?
g. éCuanto pagaba el usuario a la entidad por realizar el primer
tramite mas demandado cuando debia hacerlo de forma presencial?
h. éCuanto paga el usuario a la entidad por realizar el mismo primer
trédmite mas demandado al hacerlo en linea?

i. ¢Cudnto pagaba el usuario a la entidad por realizar el segundo
trdmite mas demandado cuando debia hacerlo de forma presencial?
j. ¢Cuanto paga el usuario a la entidad por realizar el mismo segundo
trédmite mas demandado al hacerlo en linea?

k. éCudnto pagaba el usuario a la entidad por realizar el tercer
trdmite mas demandado cuando debia hacerlo de forma presencial?
I. éCuénto paga el usuario a la entidad por realizar el mismo tercer
trédmite mas demandado al hacerlo en linea?

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

24

24

Gobierno Digital

La entidad formuld y actualizé el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI), de acuerdo con el marco de referencia de
Arquitectura Empresarial del Estado

25

25

Gobierno Digital

La entidad incluyd en el PETI:

a. El portafolio o mapa de ruta de los proyectos
b. La proyeccion del presupuesto,

c. El entendimiento estratégico,

d. El andlisis de la situacién actual,

e. El plan de comunicaciones del PETI

f. Todos los dominios del Marco de Referencia.

70

Se realizé control y seguimiento al plan estratético de tecnologias
PETI, durante el Il trimestre del afio 2018, dicho seguimiento se
puede evidenciar en \\192.168.0.34\plan operativo integral\SUB.
GESTION CORPORATIVA\2018\Plan de Accion por Dependencia\G.
TECNOLOGIA\ACTUALIZAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL PETIC

Relizar el seguimiento, evaluacién y control de las actividades que
contiene el plan Estratégico de Tecnologias, de Informacion

01/11/2018

30/11/2018

Se realiza seguimiento mensual a los proyectos del PETI, las evidencias se
encuentran alojadas en la ruta del servidor: \\192.168.0.34\plan operativo
integral\SUB. GESTION CORPORATIVA\2018\Plan de Accion por Dependencia\G.
TECNOLOGIA\ACTUALIZAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL PETIC

En el PETI vigente de la entidad no se definieron todos los dominios
del marco de referencia, se procedera a realizar la actualizacion
correspondiente en la siguiente vigencia

1. Incluir los siguientes items en la elaboracién del PETI:
a. El portafolio o mapa de ruta de los proyectos

b. La proyeccion del presupuesto,

c. El entendimiento estratégico,

d. El andlisis de la situacién actual,

e. El plan de comunicaciones del PETI

f. Todos los dominios del Marco de Referencia.

Ver Guia G.ES.06 Guia Estructura PETI del Marco de Referencia de
AE para la Gestion de TI.
(http://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-article-

15031.html)

01/06/2019

01/07/2019

En mesa de trabajo se defini6 que se reprograma esta actividad, debido a que no
hay un plan de para poder sustentar ante la idad la
implementacion del PETI




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

IMPLEMENTACION
26 26 Gobierno Digital Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de De acuerdo a la revision realizada por la Subdireccion se|l. Formular acciones de mejora a partir de la medicion de 01/11/2018 30/06/2019 En seguimiento del mes de agosto realizado por el drea se evalud la pertinencia
monitoreo de la Estrategia de Gobierno en linea: redimensionaran los proyectos que no se han realizado en el término|indicadores de seguimiento y evaluacion del PETI de reprogramr esta actividad, ya que se encuentran en fase de actualizacion los
de esta vigencia, el indicador general estd discriminado de la procedimientos del drea de donde proceden dichas actividades.
a. Definicion de indicadores de seguimiento y evaluacion del PETI siguiente forma:
b. Medicién de indicadores del PETI 60 N° proyectos planeados* N° Proyectos realizados en la vigencia / 100
c. Formulacion de acciones de mejora a partir de la medicién de Version 3:
indicadores de seguimiento y evaluacién del PETI Entre tanto los indicadores y la formulacién de las acciones de
mejora se plantearan en la actualizacién de procedimientos.
27 27 Gobierno Digital En relacion con el catdlogo de servicios de Tl, la Entidad: Se realizo el catalogo de servicios de Tl y fue enviado a la alta Realizar el catdlogo de servicios de Tl de la entidad 01/10/2018 01/10/2018 Se realizo el catalogo de servicios de Tl y fue enviado a la alta consejeria de las
consejeria de las TIC, TIC
a. Lo tiene y estd actualizado 100
b. Lo tiene y no estd actualizado
c. No lo tiene o se encuentra en proceso de construccion
28 28 Gobierno Digital Con respecto a Arquitectura Empresarial la Entidad: Se realizara la entrega estudio sobre el proceso de tecnologia de la | Definir las actividades de arquitectura empresarial con respecto a Tl [01/12/2018 01/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
a. Realizé ejercicios de arquitectura empresarial de toda la entidad. informacidn,.y se realizard en la fecha estipulada en el presente plan.
b. Realizé ejercicios de arquitectura empresarial a nivel de uno
proceso o mas procesos de la entidad. ®
c. Se encuentra en proceso de ejecucion
29 29 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad incorpord en su esquema de Se realizara la entrega de este producto en la fecha estipulada en el |1. Incorporar los siguientes items en el esquema de gobierno de Tl:  |01/12/2019 30/12/2019 En mesa de trabajo se reprogramo la fecha de esta actividad en atencion a que
gobierno de Tl presente plan. a. Politicas de TI: metodologia utilizada por la Entidad para la gestion se estdn adelantando las mesas de trabajo con la oficina asesora de planeacién
a. Politicas de Tl de programas y proyectos asociados a Tl correspondientes a actualizacion de procedimientos indicadores para incoporar
. Procesos de Tl b. Procesos de Tl estos items en el esquema de gobierno de TI
c. Indicadores de Tl c. Indicadores de TI: seguimiento, evaluacién y monitoreo
d. Instancias de decision de Tl 0 d. Instancias de decision de Tl
e. Roles y responsabilidades de Tl e. Roles y responsabilidades de Tl
f. Estructura organizacional del drea de Tl f. Estructura organizacional del drea de TI: alcance, costos, tiempo,
equipo humano, compras, calidad, comunicacion, interesados,
riesgos e integracion
30 30 Gobierno Digital Con respecto a la optimizacion de las compras de T, la entidad: Varias de las compras de Tl de la entidad fueron suscritas mediante |Evaluar e implementar las metodologias con respecto a la 01/06/2019 01/06/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
a. Utilizé Acuerdos Marco de Precios para bienes y servicios de Tl acuerdos marco de precios y contratos de agregacion de demanda  |optimizacion de las compras de Tl
b. Utilizé contratos de agregacion de demanda para bienes y para bienes y servicios de T, dichos procesos fueron: correo
servicios de TI. o0 electrénico Gmail (Acuerdo Marco), Internet, servicio conectividad
c. Aplico metodologias o casos de negocio y criterios para la entre sedes (por demanda)
seleccion y/o evaluacion de soluciones de Tl
31 31 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad us6 una metodologia para la Se realizara la entrega de este producto en la fecha estipulada en el |Evaluar, disefiar e implementar una metolodologia para la gestion de [01/06/2019 30/12/2019 Se reprograma fecha de finalziacién de esta actividad
gestion de proyectos de Tl 0 presente plan. proyectos de Tl
32 32 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, hubo transferencia de conocimiento de En el afio 2017, se realiz6 una campaiia de capacitacion sobre el uso |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
los proveedores y/o contratistas de Tl hacia la Entidad. de correo electronico para funcionarios de planta, realizada por el
proveedor de dicho servicio.
En el marco de la adquisicién de licencias se planeara capacitacion
sobre la herramienta project para funcionarios implicados en la
gestion de proyectos, de acuerdo con disponibilidad del proveedor, y
para funcionarios con conocimientos previos sobre la herramienta
33 33 Gobierno Digital Con relacion a la gestion y planeacion de los componentes de Se realizara la entrega de este producto en la fecha estipulada en el |1. Definir los siguientes items con relacién a la gestién y planeacion  [01/12/2020 30/12/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

informacién, la entidad:

a. Definié un esquema de gobierno de los componentes de
informacién

b. Definié una metodologia para el disefio de los componentes de
Informacién

c. Definié un esquema para el andlisis y aprovechamiento de los
componentes de Informacién.

e. Ninguna de la anteriores

presente plan.

de los componentes de informacion (conjunto de los datos, la
informacion, los servicios de informacién y los flujos):

a. Esquema de gobierno. (Planeacion, directrices)

b. Metodologia para el disefio. (Adecuada caracterizacién y
estructuracion de los componentes, garantizando los mecanismos
que permitan el acceso a los servicios de informacidn por parte de
los diferentes grupos de interés, contemplando caracteristicas de

d, seguridad y ilidad)
c. Esquema para el analisis y aprovechamiento. (Mecanismos
sencillos, confiables y seguros, para el entendimiento, andlisis y
aprovechamiento de la informacion por parte de los grupos de
interés. Que facilite el andlisis y toma de decisiones.




ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMP[:.I;EAI;gN[?I'i\gI\ON SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
34 34 Gobierno Digital Del catalogé de componentes de informacion, la entidad ha Se realizara la entrega de este producto en la fecha estipulada en el |Implementar el componente de marco de referencia de arquitectura [01/06/2019 30/12/2019 Se reprograma fecha de finalziacién de esta actividad
documentado de acuerdo con el Marco de Referencia de presente plan. para T, de acuerdo a lo definido dentro del catalogo
Arquitectura empresarial:
a El Catélogo o directorio de datos (abiertos y georreferenciados) 0
b El Catdlogo de Informacién
c El Catélogo de Servicios de informacién
d El Catdlogo de Flujos de informacion
35 35 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad usé el estandar GEL-XML en Sobre esta actividad actualmente no existe avance, se formuld Evaluar disefiar e implementar componentes asociados al 01/12/2020 30/12/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
la implementacion de servicios para el intercambio de informacion accion para evaluar disefiar e impls ar tes di intercambio de informacion
con otras entidades al intercambio de informacién
0
36 36 Gobierno Digital Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de Estos temas se vienen tratando en los comités operativos de Evaluar disefiar e implementar componentes asociados al 01/12/2020 01/12/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
monitoreo de la Estrategia de Gobierno en linea: gobierno en linea presedidos por la Subidreccion de gestion intercambio de informacié
corporativa, adicionalmente se formul6 accién para evaluar disefiar
a. Definicion de un programa y/o estrategia de calidad de los e impl componentes al intercambio de
componentes de informacién institucional informacién
b. Seguimiento del programa y/o estrategia de calidad de los
componentes de informacion definido
c. Implementacién de los controles de calidad de los datos en los o0
sistemas de informacién
d. Definicién de los indicadores y métricas para medir la calidad de
los componentes de informacion
e. Ejercicios de diagndstico y perfilamiento de la calidad de datos.
f. Definicion y aplicacion metodologias para medir la calidad de los
componentes de informacion.
37 37 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad incorporé dentro de los Durante el periodo evaluado la entidad no ha incorporado cladsulas |Incorporar dentro de los contratos de desarrollo de sistemas de 01/12/2020 01/12/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
contratos de desarrollo de sistemas de informacién, cldusulas que dentro de los contratos de sistemas de informacion que obliguen a  |informacion, clausulas que obliguen a realizar transferencia de
obliguen a realizar transferencia de derechos de autor a su favor. realizar la transferencia de derechos de autor. derechos de autor a su favor.
38 38 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad implementé dentro de sus Se esta desarrollando las técnicas de usaibilidad en sus plataformas |Evaluar disefiar e implementar componentes asociados a la guiay |01/12/2020 01/12/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
sistemas de informacion la guia de estilo y las especificaciones de servicio Web, y se formuld actividad para evaluar disefiar e estilo y las especificaciones técnicas de usabilidad definidas por la
técnicas de usabilidad definidas por la Entidad y el Ministerio de TIC implementar componentes asociados a la guia y estilo y las entidad y el Ministerio de las TIC
en sus: especificaciones técnicas de usabilidad definidas por la entidad y el
a. Sistemas de informacién misionales Ministerio de las TIC
b. Sistemas de informacion de soporte
c. Sistemas de informacion estratégicos
d. Portales digitales
e. Ninguna de las anteriores
39 39 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, los sistemas de informacién de la Con base a la implementacién del sistema de gestion de bibliotecas|Definir los datos estratégicos a publicar en conjunto con las dreas 01/12/2018 01/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
entidad cumplieron con caracteristicas que permiten la apertura de se realiza publicacién y apertura de los catélogos correspondientes a|misionales de la entidad
sus datos la informacién de la biblioteca. Sistema de Informacién KOHA
40 40 Gobierno Digital Con respecto al ciclo de vida de los sistemas de informacion, la Se documentaran los aspectos relacionados correspondientes al ciclo |[Documentar Los aspectos relacionados correspondientes al ciclo de  [01/06/2019 01/06/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

entidad:

a. Definié y aplicé metodologias para el disefio, desarrollo,
implementacion y despliegue de los sistemas de informacion.

b. Implemento actividades para la gestion del control de cambios
sobre los sistemas de informacién.

c. Realizé mantenimientos preventivos y correctivos sobre los
sistemas de informacién.

d. Establecié ambientes de pruebas y produccién independientes,
para asegurar la correcta funcionalidad de los sistemas de
informacion.

de vida de los sistemas de informacion

vida de los sistemas de informacion




SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

41

41

Gobierno Digital

Con respecto a la arquitectura de los sistemas de informacion, la
entidad:

a. Elabord el catélogo de sistemas de informacion

b. Definié los diagramas de interaccion e interoperabilidad de sus
sistemas de informacién.

c. Documento¢ las arquitecturas de solucion de sus sistemas de
informacién.

Se Implementara el componente dentro de los sistemas de
informacion

Implementar el componente dentro de los sistemas de informacién

01/12/2020

01/12/2020

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

42

42

Gobierno Digital

Durante el periodo evaluado, la Entidad conté con mecanismos para
asegurar la tr d sobre las ti i realizadas en los
sistemas de informacién:

a Totalmente (Politicas y Parametrizacion en mas del 90% de
Sistemas de Informacién)

b Parcialmente (Politicas y parametrizacién entre el 50 y 90% de sus
sistemas de informacion)

¢ Incipientemente (Politicas y parametrizacién en menos del 50% de
sus sistemas de informacién)

43

43

Gobierno Digital

La Entidad posee una arquitectura de servicios tecnolégicos
(arquitectura de infraestructura tecnoldgica):

a Documentada y no actualizada
b Documentada y actualizada

Gobierno Digital

La entidad aplico metodologias de evaluacion de alternativas de
solucién y/o tendencias tecnoldgicas para la adquisicion de servicios
y/o soluciones de Tl:

a. Siempre
b. Algunas veces
c. Nunca

45

45

Gobierno Digital

Durante el periodo evaluado, la entidad implementd un programa de

correcta disposicion final de los residuos tecnolégicos

46

46

Gobierno Digital

Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de
monitoreo de la Estrategia de Gobierno en linea:

a. Definicion de acuerdos de nivel de servicio para los servicios
tecnoldgicos prestados por terceros.

b. Seguimiento a los acuerdos de nivel de servicio de los servicios
tecnoldgicos prestados por terceros.

c. Implementacion de herramientas de gestion para el monitoreo y
generacion de alarmas tempranas sobre la continuidad y
disponibilidad de los servicios.

d. Proyeccion de la capacidad de los servicios tecnoldgicos

47

47

Gobierno Digital

Con relacion a los procesos de operacion y mantenimiento
preventivo y correctivo de los servicios tecnoldgicos, la Entidad:

a 6 procesos de mar imi preventivo

b I 6 procesos de mantenimi correctivo

c Implementd una mesa de servicios para el soporte y atencion de
incidentes y problemas de los servicios tecnolégicos.

Se Implementaran mecanismos para asegurar la ti i en las
transacciones realizadas en los sistemas de informacion

para asegurar la trazabildad en las
transacciones realizadas en los sistemas de informacion

01/12/2020

01/12/2020

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

Se Documentard y actualizara la Arquitectura de Servicios
Tecnoldgicos, que incluya todos los elementos de Tl que soportan la
operacion de la institucion (plataforma hardware, la plataforma de
comunicaciones y el software (sistema operacional,

software de comunicaciones, software de integraciéon y manejadores
de bases de datos, entre otros)).

1. Documentar y actualizar la Arquitectura de Servicios Tecnoldgicos,
que incluya todos los elementos de Tl que soportan la operacién de
la institucion (plataforma hardware, la plataforma de

y el software (sistema operacional,
software de comunicaciones, software de integracion y manejadores
de bases de datos, entre otros)).

01/12/2019

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

Se aplicaran metodologas de evaluacién de alternativas de solucién
y/o tendencias tecnoldgicas para la adquisicion de servicios

1. Aplicar siempre las metodologias de evaluacién de alternativas de
solucién y/o tendencias tecnoldgicas para la adquisicion de servicios
y/o soluciones de TI.

01/12/2019

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

Las acciones de disposicion final de residuos tecnolégicos son
administrados por el plan Institucional de Gestion Ambiental

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Para disminuir la brecha se adelataran acciones para definir y hacer
seguimiento a los acuerdos de nivel de servicio tecnolégico

1. Definir y realizar seguimiento a los acuerdos de nivel de servicio
de los servicios tecnoldgicos prestados por terceros (sistemas de
ion eléctrica, de refrigeracion, soluciones de

deteccion de incendios, sistemas de control de acceso y sistemas), y
ici realizar la impl de herrami de

gestion para el monitoreo y generacion de alarmas tempranas sobre
la continuidad y disponibilidad de los servicios.

30/12/2019

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

Se realiza contrato anual donde se amparan todos los elementos

6gicos mediante la ej ién del mismo.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
48 48 Gobierno Digital Con respecto a la gestion y control de la calidad y seguridad de los Se deberan definir controles de calidad para los servicios 1. Definir controles de calidad para los servicios tecnoldgicos. 06/06/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
servicios tecnoldgicos, la entidad: tecnoldgicos, y definir controles de seguridad para los servicios 2. Definir controles de seguridad para los servicios tecnoldgicos.
tecnoldgicos 3. Implementar controles de calidad para los servicios tecnoldgicos.
a. Definié controles de calidad para los servicios tecnolégicos. 4. Implementar controles de seguridad para los servicios
b. Definié controles de seguridad para los servicios tecnolégicos tecnoldgicos.
c. Implement6 controles de calidad para los servicios tecnologicos 5. Definir indicadores para el seguimiento de la efectividad de los
d. Implement6 controles de seguridad para los servicios tecnoldgicos controles de calidad de los servicios tecnolégicos.
e. Defini¢ indicadores para el seguimiento de la efectividad de los 6. Definir indicadores para el seguimiento de la efectividad de los
controles de calidad de los servicios tecnolégicos. controles de seguridad de los servicios tecnoldgicos.
. Definid indicadores para el seguimiento de la efectividad de los
controles de seguridad de los servicios tecnoldgicos.
49 49 Gobierno Digital Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de Se complementara de acuerdo al plan de accién que se genera a 1. Diagndsticar el uso y apropiacién de Tl . 01/12/2020 01/12/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
apropiacion de la Estrategia de Gobierno en linea: partir de la presente actividad 2. Caracterizar los grupos de interés internos y externos de Tl.
3. Implementar estrategias de gestion del cambio para los proyectos
a. Diagndstico del uso y apropiacion de Tl en la entidad. deTI.
b. Caracterizacion de los grupos de interés internos y externos. 4. Definir indicadores para la medicién del impacto del uso y
c. Implementacion de estrategias de gestion del cambio para los apropiacién de TI.
proyectos de Tl 5. Capacitar a todos los grupos de interés con relacién a los temas de
d. Definicién de indicadores para la medicion del impacto del uso y TI.
apropiacién de Tl en la entidad. 6. Divulgar y comunicar internamente los proyectos de Tl
e. Capacitacion para todos los grupos de interés con relacion a los
temas de TI.
f. Divulgacion y comunicacién interna de los proyectos de TI"
50 50 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la entidad implement? la politica de Se Disefiara e implementara la politica de reduccién de papel Disefiar e implementar la politica de reduccién de papel 01/12/2019 01/12/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
reduccion del uso del papel 0
51 51 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, la Entidad incorporé soluciones Se han adelantado acciones de reduccién de uso de papel con la Documentar las acciones a realizar en cada uno de los items 01/09/2020 01/09/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
tecnologicas para la gestion de documentos con base en: compra de impresoras de Ultima tecnologia.
Se realiza actualizacion constante del aplicativo de gestion
a El andlisis de los procesos de la Entidad documental ORFEO
b La reduccién del uso del papel 75
c El programa de gestion documental de la entidad.
d Criterios de seguridad, disponibilidad y conservacién de los
documentos.
52 52 Gobierno Digital Antes de la automatizacion de procesos y/o procedimientos, la NO Se validard con planeacion para responder este item NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
entidad hizo una revisién de estos desde la perspectiva funcional DISPONIBLE
53 53 Gobierno Digital En el periodo evaluado la entidad realizé automatizacion de: Se validard con planeacion para responder este item NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
a. Procesc?s ) ®
b. Procedimientos. DISPONIBLE
54 54 Gobierno Digital Indique el porcentaje de los objetivos alcanzados respecto del total Se realiza seguimiento y control de los proyectos planeados en el 1. Formular y ejecutar actividades que contribuyan al cumplimiento |01/09/2018 01/09/2018 Se realiza seguimiento mensual a los proyectos del PETI, las evidencias se
de objetivos del PETI PETI de los objetivos del PETI encuentran alojadas en la ruta del servidor: \\192.168.0.34\plan operativo
60 integral\SUB. GESTION CORPORATIVA\2018\Plan de Accion por Dependencia\G.
TECNOLOGIA\ACTUALIZAR Y REALIZAR
55 55 Gobierno Digital Indique el porcentaje de servicios de informacién dispuestos en la Se adelantaran acciones con respecto a documentarse y capacitarse |Documentarse y Capacitarse sobre la plataforma de 01/08/2020 01/08/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
plataforma de interoperabilidad del Estado colombiano respecto del sobre la platas forma del estado colombiano interoperabilidad del estado colombiano
total de servicios de informacién a entidades externas identificadas
en el catdlogo de servicios de informacion de la entidad.
56 56 Gobierno Digital Indique el porcentaje de sistemas de informacién que cuentan con Se trabajard en la deficnicién de mecanismos de auditoria a los 1. Definir mecanismos de auditoria y trazabilidad para los sistemas  |02/02/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
mecanismos de auditoria y trazabilidad respecto del total de 60 sistemas de informacion de informacion.

sistemas de informacién de la entidad




ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMP’:.L:I:EE)N[')I'EAI:I\ON SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
57 57 Gobierno Digital Indique el porcentaje de manteni preventivos reali a Se realiza las actividades del cronograma de mantenimiento de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
los servicios tecnoldgicos respecto del total de mantenimientos entidad, de acuerdo a su programacién
preventivos establecidos en el plan de mantenimiento de servicios
tecnoldgicos.
58 58 Gobierno Digital Indique el porcentaje de proyectos de Tl a los cuales se aplicé una Se realizaran acciones para documentarse y Capacitarse sobre documentarse y Capacitarse sobre estategias de uso y apropiacion 01/08/2020 01/08/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
estrategia de uso y apropiacion, con respecto al total de proyectos 0 estategias de uso y apropiacién
ejecutados durante el periodo evaluado
59 59 Gobierno Digital La entidad desarroll6 durante el periodo evaluado capacidades de Se realizaran acciones para documentarse y Capacitarse sobre Documentar gestion de capacidades 01/08/2020 01/08/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
gestion de Tl que generen mayor eficiencia en la prestacion del 0 estategias de gestion de capacidades
servicio al usuario (interno o externo)
60 60 Gobierno Digital ¢Durante el periodo evaluado, cudl de las siguientes acciones realizé Se realizé el autodiagndstico del MSIP, se detectd el estado actual de |Evaluar, disefiar e implementar el plan de transicién del IPv4 a IPv6  |01/12/2019 01/12/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
la Entidad? la entidad y se formularon las acciones para cerrar las brechas
a. Gener6 un documento de diagndstico, donde se identifica de
manera clara el estado actual de la entidad en la implementacién de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.
b. Determing el estado actual de la infraestructura tecnolégica para
desarrollar el plan de transicién del protocolo IPv4 a IPv6.
61 61 Gobierno Digital En lo que respecta a la politica de seguridad y privacidad de la La entidad validara que la Politica de Seguridad y Privacidad de la 1. Validar que la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacién |01/04/2019 30/06/2019 Se reviso la politica de Seguridad y privacidad de la informacion y se alineara a
informacién: informacidn este alineada con los objetivos estratégicos y que este alineada con los objetivos estratégicos y que incluye la voluntad los nuevos objetivos estratégicos de la entidad, por lo cual se reprograma la
incluye la voluntad de la Alta Direccién para apoyar la de la Alta Direccién para apoyar la implementacién del Modelo de fecha.
a. Esta establecida implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Seguridad y Privacidad de la Informacion.
b. Se encuentra alineada con los objetivos estratégicos de la entidad. Informacién.
c. Define los objetivos y da alcance a todos los procesos de la 2. Validar que la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion
entidad. 2. Validara que la Politica de Seguridad y Privacidad de la contenga objetivos y de alcance a todos los procesos de la entidad.
d. No se cuenta con una politica de seguridad. informacién contenga objetivos y de alcance a todos los procesos de
la entidad.
62 62 Gobierno Digital Durante el periodo evaluado, el documento o manual con las La entidad validara que la Politica de Seguridad y Privacidad de la 1. Aprobar y divulgar la Politica de Seguridad y Privacidad de la 01/02/2019 01/02/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
politicas de seguridad y privacidad de la informacion se encontraba: informacidn este alineada con los objetivos estratégicos y que informacion por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
incluye la voluntad de la Alta Direccién para apoyar la
a En construccion implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
b En revision Informacion.
c En aprobacion
d Revisado, Aprobado y divulgado por el comité institucional de 2. Validara que la Politica de Seguridad y Privacidad de la
desarrollo administrativo o el que haga sus veces. informacién contenga objetivos y de alcance a todos los procesos de
e. No lo tiene la entidad.
63 63 Gobierno Digital En el periodo evaluado, la entidad cuenta con un acto administrativo Resolucién 173 de 2010 POR EL CUAL SE CREA EL COMITE SISTEMA ~ [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
a través del cual se crean o se modifican las funciones del comité DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION SGSI DE LA FUGA '
institucional de desarrollo administrativo o el que haga sus veces, 100 \\192.168.0.34\Gestion Documental\RESOLUCIONES\2010
donde se incluyen los temas de seguridad y privacidad de la
informacién
64 64 Gobierno Digital En el periodo evaluado, la entidad cuenta con una metodologia de Se realiza inventario de activos de la informacién, sin embargo la 1. Aprobar y divulgar la Metodologia de gestion de activos de 01/02/2019 01/02/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
gestion de activos de informacién donde se tienen en cuenta entidad planetd que se debe trabajar en la elaboracién de una informacién (Cumplimiento legal, fechas de actualizacién,
aspectos como: Cumplimiento legal, fechas de actualizacién, metodologia que contenga los aspectos necesarios para cerrar la propietarios y criticidad de los activos) por el Comité Institucional de
propietarios y criticidad de los activos. brecha en esta actividad Gestion y Desempefio.
a La metodologia de gestion de activos de informacién esta en
construccién
b La metodologia de gestién de activos de informacion esta en
revision
¢ La metodologia de gestion de activos de informacion esta en
aprobacion
d La metodologia de gestion de activos de informacion esta revisada, 25
aprobada y divulgado por comité institucional de desarrollo
administrativo o el que haga sus veces.
e No la tiene
65 65 Gobierno Digital En el periodo evaluado, la entidad conté con un inventario de activos Se realiza inventario de activos de la informacién, sin embargo la 1. Elaborar el inventario de activos de informacion. 01/12/2018 01/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

de informacion acorde a la metodologia planteada

a.si
b. En Desarrollo/En proceso
c. No.

entidad planet6 que se debe trabajar en la elaboracion de una
metodologia que contenga los aspectos necesarios para cerrar la
brecha en esta actividad




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

66

66

Gobierno Digital

En el periodo evaluado, la Entidad conté con:

a. Un avance del documento de la metodologia para la gestion de los

riesgos de seguridad y privacidad de la informacion.

b. Una metodologia formalizada para la gestion de los riesgos de
seguridad y privacidad de la informacion.

c. Un avance del plan de tratamiento del riesgo.

d. El plan de tratamiento del riesgo establecido.

e. La declaracion de aplicabilidad en desarrollo.

f. La declaracion de aplicabilidad definida.

g. Ninguna de las anteriores

67

67

Gobierno Digital

En el periodo evaluado, la entidad realizé la identificacion, andlisis y

evaluacion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

conforme a la metodologia planteada

a.si
b. En Desarrollo/En Proceso
b. No

68

68

Gobierno Digital

Para el periodo evaluado, el documento del plan de diagndstico y
estrategia de transicion de IPv4 a IPv6, se encontraba:

a En construccion

b En revision

c En aprobacion

d Revisado, aprobado y divulgado por el comité institucional de
desarrollo o el que haga sus veces.

e No lo tiene

69

69

Gobierno Digital

La entidad formuld un plan de capacitacién, sensibilizacion y
comunicacion de las politicas y buenas practicas que mitiguen los
riesgos de seguridad de la informacién a los que estan expuestos los
funcionarios

70

70

Gobierno Digital

Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de
apropiacién de la Estrategia de Gobierno en linea:
a. Divulgacion de las politicas, buenas practicas o directrices

relacionadas con seguridad de la informacién a través de sitio Web o

Intranet

b. Divulgacidn de las politicas, buenas practicas o directrices
relacionadas con seguridad de la informacién a través de eventos
especiales relacionados con seguridad.

c. Divulgacién de las politicas, buenas practicas o directrices
relacionadas con seguridad de la informacidn a través de medios
fisicos (Volantes, carteleras etc...)

d. Divulgacién de las politicas, buenas practicas o directrices
relacionadas con seguridad de la informacién a través de medios
Digitales (e-learning, correo, pantallas, etc...)

71

71

Gobierno Digital

Seleccione las fortalezas que la entidad ha mostrado frente a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién

a. Asi ion pr para la impl 1tacion del SGSI.

b. Asignacién recurso humano altamente capacitado.

c. Identificacién de los controles adecuados.

d. Definicion de la implementacion de las actividades o fases del
SGSI.

e. Compromiso por parte de la Direccién y Coordinadores en el
apoyo activo al MSPI, mostrando su importancia para la entidad.

Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

IMPLEMENTACION

La entindad cuenta con un avance del documento de la metodologia |1. Aprobar y divulgar la metodologia para la gestién de los riesgos de |01/02/2019 01/02/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
para la gestion de los riesgos de seguridad y privacidad de la seguridad y privacidad de la informacién por el Comité Institucional
informacién, sin embargo se planted que se debe realizar,la de Gestién y Desempefio.
aprobacion y divulgacion, la metodologia para la gestion de los 2. Elaborar el Plan de tratamiento del riesgo.
riesgos de seguridad y privacidad de la informacion por el Comité 3. Definir la declaracién de aplicabilidad.
Institucional de Gestion y Desempefio.
2. Elaborar el Plan de tratamiento del riesgo.
Se stan analizando y evaluando los riesgos de seguridad y privacidad |1. Andlizar y evaluar los riesgos de seguridad y privacidad de la 01/02/2019 01/02/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
de la informacién. informacion.
Este documento se encuentra en construccion 1. Elaborar, aprobar y divulgar el plan de diagnéstico y estrategia de |01/06/2019 01/06/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

transicion de IPv4 a IPv6 por el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio.
Se realiza divulgacién de tips sobre seguridad de la informacién a 1. Formular un plan de itacion, ibilizacion y 01/03/2019 01/03/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
través de intranet y correo electrénico institucional, sin embargo no |de las politicas y buenas practicas que mitiguen los riesgos de
hay plan de capacitacién al respecto ni se encuentran temas seguridad de la informacion a los que estan expuestos los
incluidos en el PIC de la vigencia 2018, sin embargo se formularan funcionarios.
capacitaciones sobre buenas practicas que mitiguen el riesgos de
seguridad a los que se encuentran expuestos los funcionarios
Dado lo anterior y para cerrar brechas en materia de seguridad de la |1. Divulgar las politicas, buenas précticas o directrices relacionadas |01/04/2019 01/04/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
informacidn s se realizaran acciones encaminadas a Divulgar las con seguridad de la informacion a través de: - Ssitio Web o Intranet.
politicas, buenas practicas o directrices relacionadas con seguridad |- Eventos especiales relacionados con seguridad.
de la informacidn a través de: - Ssitio Web o Intranet. - Medios fisicos (Volantes, carteleras etc...)
- Eventos especiales relacionados con seguridad. - Medios Digitales (e-learning, correo, pantallas, etc...)
- Medios fisicos (Volantes, carteleras etc...)
- Medios Digitales (e-learning, correo, pantallas, etc...)
La entidad adelantard acciones para asignar presupuesto para la 1. Asignar pr para la impl i6n del SGSI. 01/12/2019 01/12/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

implementacion del SGSI.

Asignar recurso humano altamente capacitado.

Identificar los controles adecuados.Definir la implementacién de las
actividades o fases del SGSI. Comprometer a la Direccion y
Coordinadores en el apoyo activo al MSPI.

2. Asignar recurso humano altamente capacitado.

3. Identificar los controles adecuados.

4. Definir la implementacién de las actividades o fases del SGSI.

5. Comprometer a la Direccion y Coordinadores en el apoyo activo al
MSPI.




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

72

72

Gobierno Digital

Respecto al plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion, indique las acciones realizadas por la entidad:

a. Esta construyendo el plan control operacional, en el cual se indica
la metodologia para implementar las medidas de seguridad definidas
en el plan de tratamiento de riesgos.

b. Gener6 y aprobd el plan control operacional, en el cual se indica la
metodologia para implementar las medidas de seguridad definidas
en el plan de tratamiento de riesgos

c. Estd construyendo los informes relacionados con la
implementacion de los controles de seguridad y privacidad de la
informacion

d. Generdy aprobd los informes relacionados con la
implementacion de los controles de seguridad y privacidad de la
informacién

e. Estd definiendo los indicadores de gestion y cumplimiento que
permitan identificar si la il 1tacion del MSPI es eficiente,
eficaz y efectiva

f. Definid y aprobd los indicadores de gestién y cumplimiento que
permitan identificar si la implementacion del MSPI es eficiente,
eficaz y efectiva

73

73

Gobierno Digital

Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de
apropiacion de la Estrategia de Gobierno en linea:

a. Formulacion del plan de comunicacion, sensibilizacion y
capacitacion en lo referente a seguridad y privacidad de la
informacién

b. Ejecucion del plan de comunicacion, sensibilizacion y capacitacion
en lo referente a seguridad y privacidad de la informacidn, sin tener
en cuenta la caracterizacion de grupos focales (Usuarios, Directivos,
Técnicos y Terceros).

c. Ejecucion del plan de comunicacién, sensibilizacién y capacitacion
en lo referente a seguridad y privacidad de la informacion, con base
en la caracterizacion de grupos focales (Usuarios, Directivos,
Técnicos y Terceros).

74

74

Gobierno Digital

Seleccione las actividades realizadas por la entidad en materia de
monitoreo de la Estrategia de Gobierno en linea:

a. Revision periddica de los compromisos establecidos para ejecutar
el plan de tratamiento de riesgos a la seguridad de la informacion

b. Seguimiento a la efectividad de los controles a los riesgos a la
seguridad de la informacién

c. Determinacion de la eficacia en la gestién de incidentes de
seguridad de la informacion en la entidad.

d. Formulacion del plan de seguimiento, evaluacion y analisis de
resultados del MSPI, teniendo en cuenta los indicadores de gestién y
cumplimiento.

e. Formulacién de los planes de auditoria para la revision y
verificacion de la gestion de la seguridad y privacidad de la
informacion al interior de la entidad.

f. Seguimiento y control a la implementacidn del MSPI, por parte del
comité institucional de desarrollo administrativo o el que haga sus
veces

PUNTAJE

Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

IMPLEMENTACION

Se esta deifiniendo y construyendo el plan control operacional, en el |1. Generar y aprobar el Plan control operacional, que indique la 01/12/2019 01/12/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
cual se indica la metodologia para implementar las medidas de metodologia para implementar las medidas de seguridad definidas
seguridad definidas en el plan de tratamiento de riesgos. en el plan de tratamiento de riesgos.

2. Generar y aprobar los informes relacionados con la

implementacion de los controles de seguridad y privacidad de la

informacion

3. Definir y aprobar los indicadores de gestién y cumplimiento que

permitan identificar si laimplementacion del MSPI es eficiente,

eficaz y efectiva.
Se realizara plan de trabajo para implementar la estrategia Ejecutar plan de trabajo para la implementacion de la estratégia 02/08/2019 31/12/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
Se adelantaran las acciones correspondientes Revision periddica de |1. Revisar periddicamente los compromisos establecidos para 01/10/2019 31/12/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

los compromisos establecidos para ejecutar el plan de tratamiento
de riesgos a la seguridad de la informacién

b. Seguimiento a la efectividad de los controles a los riesgos a la
seguridad de la informacién

c. Determinacion de la eficacia en la gestion de incidentes de
seguridad de la informacion en la entidad.

d. Formulacion del plan de seguimiento, evaluacion y analisis de
resultados del MSPI, teniendo en cuenta los indicadores de gestion y
cumplimiento.

e. Formulacién de los planes de auditoria para la revision y
verificacion de la gestion de la seguridad y privacidad de la
informacién al interior de la entidad.

f. Seguimiento y control a la implementacion del MSPI, por parte del
comité institucional de desarrollo administrativo o el que haga sus
veces

ejecutar el plan de tratamiento de riesgos.

2. Realizar seguimiento a la medicion de efectividad de los controles
y determinar la eficacia en la gestion de incidentes de seguridad de
la informacion.

3. Formular el plan de seguimiento, evaluacién y analisis de
resultados del MSPI, teniendo en cuenta los indicadores de gestién y
cumplimiento.

4. Realizar

1to y control a la impl ion del MSPI, por
parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE Evidencia / Observacion

75

75

Gobierno Digital

Respecto a la implementacién de acciones de mejora continua que
garanticen el cumplimiento del plan de seguridad y privacidad de la
Informacion, la entidad:

a. Determina las posibles acciones correctivas derivadas de los

hallazgos o dasenla luacion del d i

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

de la seguridad y privacidad de la informacién al interior de la
entidad

b. Implementa las acciones correctivas y los planes de mejora de la
seguridad y privacidad de la informacion al interior de la entidad.

c. Determina si las acciones correctivas aplicadas son las adecuadas
para gestionar los hallazgos y debilidades identificadas en seguridad
y privacidad de la informacién al interior de la entidad.

76

76

Gobierno Digital

La entidad conté con un proceso de identificacion de infraestructura
critica, lo aplicd y comunicé los resultados a las partes interesadas

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

77

77

Gobierno Digital

Indique si el tiempo en promedio que demord la entidad en corregir
sus vulnerabilidades luego de ser reportadas por el COLCERT tardo:
a. Minutos

b. Horas

c. Dias

d. Semanas

e. La entidad no ha recibido reporte de COLCERT

78

78

Gobierno Digital

La entidad intercambié informacion de incidentes de seguridad con
la entidad cabeza de sector o de ser necesario con el Colcert.

Gestion del talento humano

Conocer y considerar el propdsito, las funciones y el tipo de entidad;
conocer su entorno; y vincular la planeacion estratégica en los
disefios de planeacion del area.

Gestion del talento humano

Conocer y considerar el propdsito, las funciones y el tipo de entidad;
conocer su entorno; y vincular la planeacion estratégica en los
disefios de planeacion del area.

Gestion del talento humano

Conocer y considerar toda la normatividad aplicable al proceso de TH

Gestion del talento humano

Conocer y considerar los lineamientos institucionales macro
relacionados con la entidad, emitidos por Funcién Publica, CNSC,
ESAP o Presidencia de la Republica.

Gestion del talento humano

Conocer el acto administrativo de creacion de la entidad y sus
modificaciones y conocer los actos administrativos de creacion o
modificacion de planta de personal vigentes

Gestion del talento humano

Gestionar la informacion en el SIGEP

Gestion del talento humano

Contar con un mecanismo de informacién que permita visualizar en
tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con
la némina o independiente, diferenciando:

- Planta global y planta estructural, por grupos internos de trabajo

Gestion del talento humano

Contar con un mecanismo de informacién que permita visualizar en
tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con
la némina o independiente, diferenciando:

- Tipos de vinculacion, nivel, cédigo, grado

IMPLEMENTACION

Se adelantaran la evaluacidn, disefio e implementacién de acciones |Evaluar, disefiar e implementar acciones tendientes a la 01/03/2020 01/03/2020 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
tendientes a la implementacion y divulgacion del SGSI implementacion y divulgacion del SGSI
Se debe realizr la dsocumentacion de los activos criticos a nivel de Documentar los activos criticos a nivel de infraestructura informatica |01/12/2018 01/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
infraestructura informatica
La entidad debe capacitarse sobre el COLCERT Y seguidamente poder | Documentarse y capacitarse sobre el COLCERT, para determinar los |01/03/2019 01/03/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
derterminar los tiempos de correccién de vulnerabilidades tiempo sujetos de la entidad
reportadas por el COLCERT
No se han presentado incidentes de seguridad Documentarse y capacitarse sobre el COLCERT, para determinar los |01/03/2019 01/03/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

tiempo sujetos de la entidad
Esta pendiente un documento que consulide toda la planeacién Realizar un documento que consolide la planeacion estratégica del  |01/07/2019
estratégica del talento humano talento humano alineada al Plan Estratégico de la entidad
Esta pendiente un documento que consulide toda la planeacién Divulgar la planeacion estratégica del Talento Humano 01/08/2019
estratégica del talento humano
Esto se puede observar en el Normograma y procedimientos NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se puede observar en el normograma
respectivos
Se han adoptado los distintos lineamientos dados por dichas NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
entidades de acuerdo a las directrices emitidas. (Adopcion del
sistema tipo de evaluacion de desempefio, Reporte de registro
OPEC)
Se encuentra en el *Acuerdo 004 de 2017: Reposa en ORFEO enla |NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se encuentra en el *Acuerdo 004 de 2017: Reposa en ORFEO en la serie
serie acuerdos junta directiva/ Subserie Acuerdos de junta directiva acuerdos junta directiva/ Subserie Acuerdos de junta directiva /2017
/2017
Esta tarea se hace en SIDEAP y estamos en un 100% NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en |Implementar Software que recoge las necesidades de informacién  |[01/12/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacién. La entidad  |oportuna y concisa de los temas de talento humano entidad, en octubre de 2018 se contraté proveedor para ello, se definié plan de
tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que trabajo, se realizd la entrega e la informacién para alimentar las bases de datos
subsanard lo pendiente para llegar al 100%. Adicionalmente el del Software, ademas se inici6 capacitacion a los funcionarios que desarrollardn
SIDEAP cuenta con médulos de administracion de personal, actividades en el mismo.
estructura de la entidad y distribucion de plantas. LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en |Implementar Software que recoge las necesidades de informacién ~ [01/12/2019 Se realizd proceso para el arrendamiento del Software de informacién de la

excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacién. La entidad
tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que
subsanara lo pendiente para llegar al 100%. Adicionalmente el
SIDEAP cuenta con médulos de administracion de personal,
estructura de la entidad y distribucion de plantas.

oportuna y concisa de los temas de talento humano

entidad, en octubre de 2018 se contraté proveedor para ello, se definié plan de
trabajo, se realizd la entrega e la informacién para alimentar las bases de datos
del Software, ademas se inicié capacitacion a los funcionarios que desarrollaran
actividades en el mismo.

LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
Gestion del talento humano |Contar con un mecanismo de informacion que permita visualizar en Actualmente el maneno de datos de personal de ndmina se hace en |Implementar Software que recoge las necesidades de informacién 01/12/2019 Se realizé proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacion. La entidad oportuna y concisa de los temas de talento humano entidad, en octubre de 2018 se contratd proveedor para ello, se defini6 plan de
la némina o independiente, diferenciando: tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que trabajo, se realizé la entrega e la informacion para alimentar las bases de datos
0 subsanara lo pendiente para llegar al 100%. Adicionalmente el del Software, ademas se inicié capacitacion a los funcionarios que desarrollaran
- Antigliedad en el Estado, nivel académico y género SIDEAP cuenta con médulos de administracion de personal, actividades en el mismo.
estructura de la entidad y distribucion de plantas. LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano |Contar con un mecanismo de informacion que permita visualizar en Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en [Implementar Software que recoge las necesidades de informacion 01/12/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacion. La entidad oportuna y concisa de los temas de talento humano entidad, en octubre de 2018 se contratd proveedor para ello, se definié plan de
la némina o independiente, diferenciando: tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que trabajo, se realizé la entrega e la informacion para alimentar las bases de datos
subsanard lo pendiente para llegar al 100%. Adicionalmente el del Software, ademas se inici6 capacitacion a los funcionarios que desarrollardn
- Cargos en vacancia definitiva o temporal por niveles SIDEAP cuenta con médulos de administracion de personal, actividades en el mismo.
estructura de la entidad y distribucion de plantas. LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano |Contar con un mecanismo de informacién que permita visualizar en Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en |Implementar Software que recoge las necesidades de informacién 01/12/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacion. La entidad oportuna y concisa de los temas de talento humano entidad, en octubre de 2018 se contraté proveedor para ello, se defini6 plan de
la némina o independiente, diferenciando: tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que trabajo, se realizé la entrega e la informacion para alimentar las bases de datos
subsanard lo pendiente para llegar al 100%. Adicionalmente el del Software, ademas se inicié capacitacion a los funcionarios que desarrollaran
- Perfiles de Empleos SIDEAP cuenta con médulos de administracién de personal, actividades en el mismo.
estructura de la entidad y distribucion de plantas. LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano | Caracterizacion de las dreas de talento humano (prepension, cabeza Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en |Implementar Software que recoge las necesidades de informacion 01/12/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
de familia, limitaciones fisicas, fuero sindical) excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacion. La entidad oportuna y concisa de los temas de talento humano entidad, en octubre de 2018 se contratd proveedor para ello, se definié plan de
tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que trabajo, se realizd la entrega e la informacién para alimentar las bases de datos
subsanard lo pendiente para llegar al 100%. Adicionalmente el del Software, ademas se inici6 capacitacion a los funcionarios que desarrollardn
SIDEAP cuenta con médulos de administracién de personal, actividades en el mismo.
estructura de la entidad y distribucion de plantas. LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano |Disefiar la planeacion estratégica del talento humano, que Se cuenta con todos los planes para la intervencion del talento Articular los diferentes planes inherentes a Talento Humano y 01/07/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
contemple: humano, estd pendiente la estructuracion del plan estratégico del elaborar el Plan Estratégico del Talento Humano entidad, en octubre de 2018 se contraté proveedor para ello, se defini6 plan de
talento humano que recopile dichos planes trabajo, se realizé la entrega e la informacion para alimentar las bases de datos
del Software, ademas se inicié capacitacion a los funcionarios que desarrollaran
actividades en el mismo.
LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano |Plan anual de vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos que Se debe incluir este plan de vacantes al plan estratégico dell talento |Incluir el Plan de Vacantes en el Plan Estratégico del Talento Humano|01/07/2019
prevea y programe los recursos necesarios para proveer las vacantes humano
concurso
Gestion del talento humano  [Plan Institucional de Capacitacion Actualmente se evalua la eficacia cada plan del Talento humano, Evaluar la eficacia del Plan Estratégico del Talento Humano 01/02/2020
pero estd pendiente la evaluacion de la eficacia del plan estratégico
del talento_humano
Gestion del talento humano |Plan de bienestar e incentivos Actualmente se evalua la eficacia cada plan del Talento humano , NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se mide la eficacia del plan de bienestar en incentivos
pero estd pendiente la evaluacién de la eficacia del plan estratégico
del talento_humano
Gestion del talento humano [Plan de seguridad y salud en el trabajo Actualmente se evalua la eficacia cada plan del Talento humano, NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se mide la eficacia del plan de SST
pero estd pendiente la evaluacién de la eficacia del plan estratégico
del talento_humano
Gestién del talento humano |Monitoreo y seguimiento del SIGEP Estd penditen incluir en el plan operativo integral esta actividad ( los |Incluir control en el procedimiento de Gestién Humana 15/12/2018 15/01/2019 En mesa de trabajo de seguimiento a las acciones de plan de implementacién de

5 primeros dias de cada mes ), en el Plan estratégico del talento
Humano y ajustar el procedimiento respectivo

Esta actividad se reporta a través del SIDEAP los cinco primeros dias
habiles del mes. Se encuentra pendiente incluir en el
procedimiento.r

Se contemplard incluir esta actividad en el plan operativo integral
(plan de accién de la dependencia en 2019)

(SE ADJUNTA)

80

MIPG de la dimensién de talento humano se determina que:

* Se revisara en el ajuste al procedimiento la pertinencia de la incluison de este
control en el procedimiento de talento humano.

* En la formulacién del plan de accién por dependencias 2019 se evaluara la
pertinencia de la inclusién de esta actividad en el mencionado plan que se
programa y controla a través del plan operativo integral. puesto que no se
considera ingresar esta actividad durante la presente vigencia, teniendo en
cuenta la cantidad de acciones planteadas en la mencionada vigencia

* Se reformula esta actividad del 15/12/2018 al 15/01/2019




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

IMPLEMENTACION
Gestion del talento humano [Monitoreo y seguimiento del SIGEP Estd penditen incluir en el plan operativo integral esta actividad ( los |Incluir esta tarea en POl SIDEAP ( Plan Operativo Integral ) 15/12/2018 15/01/2019 En mesa de trabajo de seguimiento a las acciones de plan de implementacién de
5 primeros dias de cada mes ), en el Plan estratégico del talento MIPG de la dimension de talento humano se determina que:
Humano y ajustar el procedimiento respectivo * En la formulacion del plan de accidn por dependencias 2019 se evaluara la
Esta actividad se reporta a través del SIDEAP los cinco primeros dias pertinencia de la inclusion de esta actividad en el mencionado plan que se
20 habiles del mes. Se encuentra pendiente incluir en el programa y controla a través del plan operativo integral, puesto que no se
procedimiento.r considera ingresar esta actividad durante la presente vigencia, teniendo en
Se contemplara incluir esta actividad en el plan operativo integral cuenta la cantidad de acciones planteadas en la mencionada vigencia
(plan de accién de la dependencia en 2019) * Se reformula esta actividad del 15/12/2018 al 15/01/2019
Gestion del talento humano |Evaluacién de desempefio Esta pendiente incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano Incluir en el Plan estratégico del Talento Humano la planeacién de la |02/01/2019 31/01/2019 En mesa de trabajo de seguimiento a las acciones de plan de implementacién de
este tema Evaluacion de Desempefio MIPG de la dimension de talento humano se determina que:
En el 2019 se inclura el sistema tipo de evaluacion vigente a la fecha * Se realizard la formulacion del plan estratégico del talento humano
* Se reformula esta actividad del 15/12/2018 al 15/01/2019
Gestion del talento humano  |Induccién y reinduccion Esta pendiente incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se desarroll6 herramienta de induccién y reinduccion para los funcionarios, dicha
este tema herramienta no ha sido socializada con los funcionarios y serd lanzada
Serd incluido en el 2019 enrat ell plan estratégico de Talento proximamente
Humano
Gestion del talento humano |Medicién, analisis y mejoramiento del clima organizacional Estd pendiente incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se realizara medicién del clima organizacional durantel a vigencia de 2019
este tema
Gestion del talento humano  [Contar con un manual de funciones y competencias ajustado a las El manual de funciones y competencias de la entidada se encuentra |NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se encuentra actualizado y se encuentra visible en la intranet institcucional
directrices vigentes ajustado a las directivas vigentes
Gestion del talento humano |Contar con un drea estratégica para la gerencia del TH Talento Humano fue incuido en el nuevo mapa de procesos como un |Involucar a Talento humano en la definicién de la estratégia de la 01/12/2018 31/12/2018 En la definicion del nuevo mapa de procesos de la entidad se denomina el
proceso estratégico y se renombré como gestion del ser entidad talento humano como gestion del ser y se involucra como un proceso estratégico
de la entidad
Gestion del talento humano [Contar con un area estratégica para la gerencia del TH Talento Humano fue incuido en el nuevo mapa de procesos como un |el proceso de talento humano se renombraré como Gestion del Ser y |01/12/2018 31/12/2018 En la definicion del nuevo mapa de procesos de la entidad se denomina el
proceso estratégico y se renombré como gestion del ser en el mapa de procesos quedarard como estratégico talento humano como gestion del ser y se involucra como un proceso estratégico
de la entidad
Gestion del talento humano |Contar con un drea estratégica para la gerencia del TH Se estan adelantado mesas de trabajo con el acompafiamiento de la |Documentar la Planeacion estratégica del TH 01/05/2019
oficina asesora de planeacion para la caracterizacién del proceso de
gestion del ser, el cual incluye componentes la planeacién
estratégica de talento Humano (Se adjuntA)
Gestion del talento humano [Tiempo de cubrimiento de vacantes temporales mediante encargo Esta actividad se realiza cuando ha sido necesario, Reporte OPEC NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esta actividad se realiza cuando ha sido necesario, Reporte OPEC inclusién 16
inclusién 16 vacantes definitivas vacantes definitivas . La informacién reposa en el reporte generado por OPEC,
reporte enviado a la comisién nacional del servicio civil a través del Radicado de
ORFEO 20182800002671 de 16-04-2018
Gestion del talento humano |Proveer las vacantes en forma definitiva oportunamente, de acuerdo Actualmente se cuenta con 16 vacantes definitivas que equivale al  |Se gestionara hasta la CNSC 01/12/2019
con el Plan Anual de Vacantes 51,61%
Gestion del talento humano |Proveer las vacantes de forma temporal oportunamente por Reporte OPEC inclusién 16 vacantes definitivas NO APLICA NO APLICA NO APLICA Reporte OPEC inclusién 16 vacantes definitivas, reporte enviado a la comision
necesidades del servicio, de acuerdo con el Plan Anual de Vacantes nacional del servicio civil a través del Radicado de ORFEO 20182800002671 de 16|
04-2018
Gestion del talento humano |Contar con las listas de elegibles vigentes en su entidad hasta su Reporte OPEC inclusion 16 vacantes definitivas Se gestionara hasta la CNSC 01/12/2019
vencimiento
Gestion del talento humano |Contar con mecanismos para verificar si existen servidores de Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en [Implementar Software que recoge las necesidades de informacion 01/12/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
carrera administrativa con derecho preferencial para ser encargados excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacién. La entidad  |oportuna y concisa de los temas de talento humano entidad, en octubre de 2018 se contraté proveedor para ello, se definié plan de
tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que trabajo, se realizé la entrega e la informacion para alimentar las bases de datos
80 subsanard lo pendiente para llegar al 100% del Software, ademas se inici6 capacitacion a los funcionarios que desarrollardn
actividades en el mismo.
LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano |Contar con la trazabilidad electrénica y fisica de la historia laboral de La digitalizacion de las historias laborales se encuentra finalizada: Digitalizar las historias laborales en un 100% 01/09/2018 Se realizé la digitalizacién de historias laborales
cada servidor ORFEO: Dependencia Talento Humano /Historias laborales/ Historias ORFEO: Dependencia Talento Humano /Historias laborales/ Historias laborales
70 laborales /Todos los afios /Todos los afios




ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPT:I;?N[')I'E\I&;I\ON SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
Gestion del talento humano  |Contar con la trazabilidad electrénica y fisica de la historia laboral de Completar Ajustar Tablas de Retencion 01/03/2019
cada servidor
70
Gestion del talento humano | Contar con la trazabilidad electrénica y fisica de la historia laboral de SE han adelantado mesas de trabajo con el proveedor del Software y|Pendiente definir el sotfware de informacién 01/12/2019 Se realizo proceso para el arrendamiento del Software de informacion de la
cada servidor se ha remitido la informacion entidad, en octubre de 2018 se contratd proveedor para ello, se definié plan de
trabajo, se realizé la entrega e la informacion para alimentar las bases de datos
70 del Software, ademas se inici6 capacitacion a los funcionarios que desarrollaran
actividades en el mismo.
LAs evidencias de ello reposan en el servidor en la carpeta proyecto MISIFU
Gestion del talento humano [Registrar y analizar las vacantes y los tiempos de cubrimiento, Durante los tltimos tres afios los cargos de gerentes publicos han NO APLICA NO APLICA NO APLICA Durante los tltimos tres afios los cargos de gerentes publicos han permanecido
especialmente de los gerentes publicos permanecido provistos el 100% del tiempo. provistos el 100% del tiempo.
Gestion del talento humano |Coordinar lo pertinente para que los servidores publicos de las Los funcionarios del distinto tienen tiempos diferentes para NO APLICA NO APLICA NO APLICA Los funcionarios del distinto tienen tiempos diferentes para presentar la
entidades del orden nacional presenten la Declaracién de Bienes y presentar la declaracién de bienes y rentas, en este caso el plazo declaracion de bienes y rentas, en este caso el plazo existente es hasta junio de
Rentas entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia; y los del existente es hasta junio de cada vigencia. cada vigencia.
orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.
Gestion del talento humano |Contar con mecanismos para evaluar competencias para los La entidad no documenta los criterios de seleccién en cuenta a Se evaluara la pertinencia de definir guia para la evaluacién de 01/10/2019 Esta actividad se realiza cuando ha sido necesario
candidatos a cubrir vacantes temporales o de libre nombramiento y competencias técnicas y comportamentales competencias de candidatos de provisionales, temporales y libre
remocion. nombramiento
Gestion del talento humano |Enviar oportunamente las solicitudes de inscripcién o de Esta actividad se realiza cuando ha sido necesario NO APLICA NO APLICA NO APLICA No se ha presentado vincluacién de funcionarios en periodo de prueba se hara
actualizacion en carrera administrativa a la CNSC en el momento que se requiera.
Gestion del talento humano |Verificar que se realice adecuadamente la evaluacién de periodo de No se ha presentado vincluacion de funcionarios en periodo de NO APLICA NO APLICA NO APLICA A diciembre el 2018 el 100% de los funcionarios publicos habra efectuado el
prueba a los servidores nuevos de carrera administrativa, de acuerdo prueba se hara en el momento que se requiera. procesod e reinduccion.
con la normatividad vigente
Gestion del talento humano [Realizar induccién a todo servidor publico que se vincule a la entidad A diciembre el 2018 el 100% de los funcionarios publicos habra NO APLICA NO APLICA NO APLICA A diciembre el 2018 el 100% de los funcionarios publicos habra efectuado el
efectuado el procesod e reinduccion. procesod e reinduccion.
Gestion del talento humano |Realizar reinduccién a todos los servidores maximo cada dos afios A diciembre el 2018 el 100% de los funcionarios publicos habra NO APLICA NO APLICA NO APLICA La entidad cuenta con este registro
efectuado el procesod e reinduccion.
Gestion del talento humano |Llevar registros apropiados del nimero de gerentes publicos que hay La entidad cuenta con este registro NO APLICA NO APLICA NO APLICA A Través de los reportes del SIDEAP se evidencia esta informacién
en la entidad, asi como de su movilidad
Gestion del talento humano |Contar con informacién confiable y oportuna sobre indicadores ATravés de los reportes del SIDEAP se evidencia esta informacion NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
claves como rotacién de personal (relacion entre ingresos y retiros),
movilidad del personal (encargos, comisiones de servicio, de estudio,
reubicaciones y estado actual de situaciones administrativas),
ausentismo (enfermedad, licencias, permisos), prepensionados,
cargas de trabajo por empleo y por dependencia, personal
afrodescendiente y LGBTI
Gestion del talento humano |Movilidad: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SE adopté mediante resolucién 016 de 2017 y continua vigente
Contar con informacion confiable sobre los Servidores que dados sus
conocimi y habili poter puedan ser reubicados NO
en otras dependencias, encargarse en otro empleo o se les pueda e
comisionar para desempefiar cargos de libre nombramiento y
remocion.
Gestion del talento humano [Llevar registros de todas las actividades de bienestar y capacitacion Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en [Implementar Software que recoge las necesidades de informacion 01/12/2019 SE adopté mediante resolucién 51 de 30/03/2017 y se publicaron las guias
realizadas, y contar con informacion sistematizada sobre niumero de excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacién. La entidad  |oportuna y concisa de los temas de talento humano metogoldgicas
asistentes y servidores que participaron en las actividades, 80 tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que
incluyendo familiares. subsanard lo pendiente para llegar al 100%
Gestién del talento humano |Adopcion mediante acto administrativo del sistema de evaluacién SE adopté mediante resolucién 016 de 2017 y continua vigente NO APLICA NO APLICA NO APLICA La posibilidad de fijar planes de mejoramiento la cual se encudentra implicito en
del desempefio y los acuerdos de gestion 100 sistema de EDL, depende del jefe inmediato.
Gestion del talento humano [Se ha facilitado el proceso de acuerdos de gestién implementando la SE adopté mediante resolucién 51 de 30/03/2017 y se publicaron las [NO APLICA NO APLICA NO APLICA LA entidad adoptd el sistema tipo EDL
normatividad vigente y haciendo las capacitaciones 100 guias metogoldgicas
correspondientes
Gestién del talento humano |Llevar a cabo las labores de evaluacién de desempefio de Actualmente el maneno de datos de personal de némina se hace en |Implementar Software que recoge las necesidades de informacién 01/12/2019 La entidad realiza el diagnéstico de necesidades anualmente para la construccion
conformidad con la normatividad vigente y llevar los registros excel, a pesar de esto se tiene consolidad informacion. La entidad oportuna y concisa de los temas de talento humano del plan de capacitacion.
correspondientes, en sus respectivas fases. 90 tiene el proyecto de un sotfware para el afio 2018-2019 que
subsanara lo pendiente para llegar al 100%
Gestion del talento humano |Establecer y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento La posibilidad de fijar planes de mejoramiento la cual se encudentra |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

individual teniendo en cuenta:

100 implicito en sistema de EDL, depende del jefe inmediato.




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE Evidencia / Observacion

Gestion del talento humano

Evaluacion del desempefio

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

Gestion del talento humano

Diagnostico de necesidades de capacitacion realizada por Talento
Humano

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Gestion del talento humano

Establecer mecanismos de evaluacién periddica del desempefio en
torno al servicio al ciudadano diferentes a las obligatorias.

NO
DISPONIBLE

Gestion del talento humano

Elaborar el plan institucional de capacitacion teniendo en cuenta los
siguientes el

100

Gestion del talento humano

Diagnostico de necesidades de la entidad y de los gerentes ptblicos

100

Gestion del talento humano

Solicitudes de los gerentes publicos

100

Gestion del talento humano

Orientaciones de la alta direccion

100

Gestion del talento humano

Oferta del sector Funcién Publica

100

Gestion del talento humano

Desglosandolo en las siguientes fases:

NO
DISPONIBLE

Gestion del talento humano

Sensibilizacion

90

Gestion del talento humano

Formulacién de los proyectos de aprendizaje

100

Gestion del talento humano

Consolidacion del diagndstico de necesidades de la entidad

100

Gestion del talento humano

Programacion del Plan

100

Gestion del talento humano

Ejecucion del Plan

Gestion del talento humano

Evaluacién de la eficacia del Plan

Gestion del talento humano

Incluyendo los siguientes temas:

DISPONIBLE

Gestion del talento humano

Gestion del talento humano

100

Gestion del talento humano

Integracion cultural

Gestion del talento humano

Planificacion, desarrollo territorial y nacional

Gestion del talento humano

Relevancia internacional

Gestion del talento humano

Buen Gobierno

Gestion del talento humano

Contratacion Publica

Gestion del talento humano

Cultura organizacional

Gestion del talento humano

Derechos humanos

Gestion del talento humano

Gestién administrativa

Gestion del talento humano

Gestion de las tecnologias de la informacion

Gestion del talento humano

Gestién documental

Gestion del talento humano

Gestidn Financiera

IMPLEMENTACION

LA entidad adopt¢ el sistema tipo EDL NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se formula anualmente
La entidad realiza el diagnéstico de necesidades anualmente para la |NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se aplican diferentes metodologias para el levantamiento de la informacion
construccion del plan de capacitacion.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA se tiene en cuenta
Se formula anualmente NO APLICA NO APLICA NO APLICA se tiene en cuenta
Se aplican diferentes para el 1to de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA se tiene en cuenta
informacién
se tiene en cuenta NO APLICA NO APLICA NO APLICA No aplica
se tiene en cuenta NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través de reuniones con lideres de proceso
se tiene en cuenta NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se realiza a través de la oferta interna de capacitacién
No aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se consolida a través del Plan Institucional de Capacitacion
A través de reuniones con lideres de proceso NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se materializa en el cronograma de actividades que es parte integral del plan
Se realiza a través de la oferta interna de capacitacion NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través del monitoreo mensual

A Través de la herramienta de seguimiento del servicio civil
Se consolida a través del Plan Institucional de Capacitacién NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se mide a través de los indicadores del proceso
Se materializa en el cronograma de actividades que es parte integral [NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se materializa en el cronograma de actividades que es parte integral del plan
del plan
A través del monitoreo mensual NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través del monitoreo mensual
A Través de la herramienta de seguimiento del servicio civil A Través de la herramienta de seguimiento del servicio civil
Se mide a través de los indicadores del proceso NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se mide a través de los indicadores del proceso
Completar NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Se incluye el desarrollo de compentencias blandas para la promocion [NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incluye el desarrollo de compentencias blandas para la promocion del capital
del capital humano. humano.
Através de la conformacion de grupos de formacion compuestos NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través de la conformacion de grupos de formacion compuestos por miembros
por miembros de diferentes niveles de la organizacion de diferentes niveles de la organizacion
A través del desarrollo de compentencias técnicas que le apuntena |NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través del desarrollo de compentencias técnicas que le apunten a la mejor
la mejor ejecucion de la misionalidad de la entidad. ejecucion de la misionalidad de la entidad.
Cuando se prsente se incluye en una nueva version del plan de NO APLICA NO APLICA NO APLICA Cuando se prsente se incluye en una nueva version del plan de capacitacién
capacitacioén
El componente de buen gobierno esta implicito en los temas de NO APLICA NO APLICA NO APLICA El componente de buen gobierno esta implicito en los temas de induccién y
induccidn y reinduccién reinduccién
Se fortalece a través de la oferta publica e interna de capacitacién NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se fortalece a través de la oferta publica e interna de capacitacion
Elc 1te de de cultura or hal estd implicito en los NO APLICA NO APLICA NO APLICA El componente de de cultura organizacional estd implicito en los temas de
temas de induccion y reinduccion induccidn y reinduccion
Se incorporara en los futuros planes de capacitacién este Incluir en PIC 2019 01/12/2018 Se incorporara en los futuros planes de capacitacién este componente
componente
Hay diversos temas de gestion administrativa que se incluye en el NO APLICA NO APLICA NO APLICA Hay diversos temas de gestion administrativa que se incluye en el plan de
plan de capacitacién capacitacion
Hay diversos temaas que son inherentes a gestion tecnologia que NO APLICA NO APLICA NO APLICA Hay diversos temaas que son inherentes a gestién tecnologia que estdn incluidos
estan incluidos en el plan de capacitacién en el plan de capacitacién
Este componente se desarrolla a través de la oferta interna de NO APLICA NO APLICA NO APLICA Este componente se desarrolla a través de la oferta interna de capacitacion
capacitacion
Este componente se desarrolla a través de la oferta interna de Incluir plan de Bienestar 2019 01/12/2018 Este componente se desarrolla a través de la oferta interna de capacitacion

capacitacion




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

Gestion del talento humano

Gobierno en Linea

Gestion del talento humano

Gobierno en Linea

Gestion del talento humano

Innovacién

Gestion del talento humano

Participacion ciudadana

Gestion del talento humano

Servicio al ciudadano

Gestion del talento humano

Sostenibilidad ambiental

Gestion del talento humano

Derecho de acceso a la informacion

Gestion del talento humano

Desarrollar el programa de bilingiiismo en la entidad

Gestion del talento humano

Desarrollar el programa de bilingtiismo en la entidad

Gestion del talento humano

Desarrollar el programa de bilingliismo en la entidad

Gestion del talento humano

Elaborar el plan de bienestar e incentivos, teniendo en cuenta los
siguientes el

Gestion del talento humano

Incentivos para los gerentes publicos

Gestion del talento humano

Equipos de trabajo (pecuniarios)

Gestion del talento humano

Empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién (No
pecuniarios)

Gestion del talento humano

Criterios del area de Talento Humano

Gestion del talento humano

Decisiones de la alta direccién

Gestion del talento humano

Diagndstico de necesidades con base en un instrumento de
recoleccion de informacién aplicado a los servidores publicos de la
entidad

Gestion del talento humano

Incluyendo los siguientes temas:

Gestion del talento humano

Deportivos, recreativos y vacacionales

Gestion del talento humano

Artisticos y culturales

Gestion del talento humano

Promocién y prevencién de la salud

PUNTAJE

100

100

NO
DISPONIBLE

100

100

100

NO
DISPONIBLE

100

100

100

PLAZO DE LA

Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
IMPLEMENTACION

Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este Incluir en plan de capacitacién 2019 01/12/2018 Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este componente
componente
Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este divulgar plan de capacitacion 2019 01/01/2019 En el PIC 2018 se incluyé como un componente del ciclo de formacién de
componente planeacién estratégica y en el 2019 se incluira en el PIC de esa vigencia
En el PIC 2018 se incluyé como un componente del ciclo de NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incorpor6 a través de la oferta publica de capacitacion, se incluird en futuros
formacion de planeacion estratégica y en el 2019 se incluira en el PIC planes para el desarrollo de las competencias en esta materia
de esa vigencia
Se incorpord a través de la oferta publica de capacitacion, se incluird |Incluir el tema de participacion ciudadana en el PIC 2019 01/12/2018 Este componenete se desarrolla a través de la oferta interna de capacitacion y de
en futuros planes para el desarrollo de las competencias en esta la oferta publica
materia
Este componenete se desarrolla a través de la oferta interna de NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este componente
capacitacion y de la oferta publica
Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este Incluir el tema de sostibilidad ambiental en el PIC 2019 01/12/2018 Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este componente
componente
Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este Incluir el tema de derechos humanos en el PIC 2019 01/12/2018 Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este componente
componente
Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este Incluir dentro del proyecto presupuestal 2019 01/08/2018 Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este componente
componente
Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este Si se aprueba presupuesto se debe incluir en el P lan de Bienestar 01/12/2018 Se formula anualmente
componente 2019
Se incorporara en los futuros planes de capacitacion este Divulgar 01/01/2019 Se encuentran incluidos en el plan de bienestar e incentivos de la entidad
componente
Se formula anualmente NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Se encuentran incluidos en el plan de bienestar e incentivos de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se encuentran incluidos en el plan de bienestar e incentivos de la entidad
entidad
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Los criterios de evaluacion de desempefio
Se encuentran incluidos en el plan de bienestar e incentivos de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incluye por medio de la definicién de criterios para la designacion de
entidad incentivos
Los criterios de evaluacion de desempefio NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se aplica a través de encuestas aplicadas al os servidores
Se incluye por medio de la definicién de criterios para la designacion [NO APLICA NO APLICA NO APLICA Completar
de incentivos
Se aplica a través de encuestas aplicadas al os servidores NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incluye en el plan de bienestar este componente
Completar NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incluye en el plan de bienestar este componente
Se incluye en el plan de bienestar este componente NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se incluye en el plan de bienestar este componente
Se incluye en el plan de bienestar este componente NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Se incluye en el plan de bienestar este componente NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esta en plan de bienestar y acuerdo laboral, a través de la caja de compensacién

familiar y entidades financieras




4 q q . & ~ PLAZO DE LA ,
ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
Gestion del talento humano [Educacién en artes y artesanias NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se hace medicion bianual del clima laboral y se formula el plan de intervencién.
DISPONIBLE
Gestion del talento humano |[Promocion de programas de vivienda Esta en plan de bienestar y acuerdo laboral, a través de la caja de NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través de la aplicacion de la metodologia de gestion del cambio
compensacion familiar y entidades financieras
Gestion del talento humano | Clima laboral Se hace medicion bianual del clima laboral y se formula el plan de NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esta gestionado desde servicio civil y propuesta de incorporacion del plan nuevas
intervencion. oportunidades para el retiro
Gestion del talento humano |Cambio organizacional A través de la aplicacion de la metodologia de gestion del cambio NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se realiza evaluacion a través de la medicion de riesgo psicosocial y clima
organizaciones y se incluye como uno de los ejes del plan de bienestar
Gestion del talento humano |Adaptacion laboral Componente incluido en el proceso de induccién de personal. Se incluiran actividades relacionadas con adaptacion laboral en el 01/12/2019 Es un componente del plan de bienestar
plan de bienestar e incentivos
Gestion del talento humano |Preparacion a los prepensionados para el retiro del servicio Estd gestionado desde servicio civil y propuesta de incorporacion del |NO APLICA NO APLICA NO APLICA Este componente es un eje transversal tanto del plan de capacitacion como del
plan nuevas oportunidades para el retiro plan de bienestar.
Gestion del talento humano |Cultura organizacional Se realiza evaluacion a través de la medicién de riesgo psicosocial y |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
clima organizaciones y se incluye como uno de los ejes del plan de
bienestar
Gestion del talento humano |Programas de incentivos Es un componente del plan de bienestar NO APLICA NO APLICA NO APLICA Lo incluimos en el plan de salud yseguridad en el trabajo como Estilos de vida
Gestion del talento humano [Trabajo en equipo Este componente es un eje transversal tanto del plan de capacitacion |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
como del plan de bi
Gestion del talento humano |Educacién formal (primaria, secundaria y media, superior) NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Las buenas practicas se replican en los planes subsiguientes
DISPONIBLE
Gestion del talento humano |Desarrollar el programa de entorno laboral saludable en la entidad. Lo incluimos en el plan de salud yseguridad en el trabajo como NO APLICA NO APLICA NO APLICA En la vigencia 2019 se implementard la modalidad de teletrabajo
Estilos de vida
Gestion del talento humano |Dia del Servidor Publico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se cumple de acuerdo a la normatividad vigente
Programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion
institucional dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética
del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi mismo, adelantar
actividades que exalten la labor del servidor publico.
Gestion del talento humano [Incorporar al menos una buena practica en lo concerniente a los Las buenas practicas se replican en los planes subsiguientes NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se desarrolla de acuerdo con la normatividad vigente
programas de e Incentivos.
Gestion del talento humano [Desarrollar el programa de Estado Joven en la entidad. EN el momento de la formulacion del plan de capacitacién 2019, se  |Conocer el programa Estado Jovén 01/05/2019 Se desarrolla de acuerdo con la normatividad vigente
valorara la pertinencia de su inclusién en dicha vigencia
Gestién del talento humano |Desarrollar el programa de Estado Joven en la entidad. EN el momento de la formulacion del plan de capacitacion 2019, se  |Capacitarnos sobre el programa estado joven 01/06/2019 Se relizara medicion del clima laboral en 2019
valorard la pertinencia de su inclusién en dicha vigencia
Gestion del talento humano [Desarrollar el programa de Estado Joven en la entidad. EN el momento de la formulacion del plan de capacitacién 2019, se  |Implementarlo 01/07/2019 Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional
valorara la pertinencia de su inclusién en dicha vigencia
Gestién del talento humano |Divulgar e implementar el programa Servimos en la entidad EN el momento de la formulacion del plan de capacitacién 2019, se  |Conocer el programa Servimos 01/04/2019 Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional
valorard la pertinencia de su inclusién en dicha vigencia
Gestion del talento humano [Divulgar e implementar el programa Servimos en la entidad EN el momento de la formul. del plan de i6n 2019, se | C: itarnos sobre el programa servimos 01/04/2019 Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional
valorara la pertinencia de su inclusién en dicha vigencia
Gestion del talento humano |Divulgar e implementar el programa Servimos en la entidad EN el momento de la formulacion del plan de capacitacién 2019, se  |Incluirlo en nuestro portafolio de calidad de vida 01/06/2019 Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional

valorard la pertinencia de su inclusion en dicha vigencia




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

Gestion del talento humano

Divulgar e implementar el programa Servimos en la entidad

Gestion del talento humano

Desarrollar el programa de teletrabajo en la entidad

Gestion del talento humano

Desarrollar el proceso de dotacion de vestido y calzado de labor en
la entidad

Gestion del talento humano

Desarrollar el programa de horarios flexibles en la entidad.

Gestion del talento humano

Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros estadisticos
de su incidencia.

Gestion del talento humano

Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros estadisticos
de su incidencia.

Gestion del talento humano

Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros estadisticos
de su incidencia.

Gestion del talento humano

Realizar las elecciones de los representantes de los empleados ante
la comisién de personal y conformar la comision

Gestion del talento humano

Tramitar la nomina y llevar los registros estadisticos

corr tes.

Gestion del talento humano

Realizar mediciones de clima laboral (cada dos afios maximo), y la
correspondiente intervencion de mejoramiento que permita
corregir:

Gestion del talento humano

El conocimiento de la orientacion organizacional

Gestion del talento humano

El estilo de direccion

Gestion del talento humano

La comunicacion e integracion

Gestion del talento humano

El trabajo en equipo

Gestion del talento humano

La capacidad profesional

Gestion del talento humano

El ambiente fisico

Gestion del talento humano

Establecer las prioridades en las situaciones que atenten o lesionen
la moralidad, incluyendo actividades pedagodgicas e informativas
sobre temas asociados con la integridad, los deberes y las
responsabilidades en la funcién publica, generando un cambio
cultural

Gestion del talento humano

Promover y mantener la participacion de los servidores en la
evaluacion de la gestion (estratégica y operativa) para la
identificacion de oportunidades de mejora y el aporte de ideas
innovadoras

Gestion del talento humano

Promover y mantener la participacion de los servidores en la
evaluacion de la gestion (estratégica y operativa) para la
identificacion de oportunidades de mejora y el aporte de ideas
innovadoras

Gestion del talento humano

Promover y mantener la participacion de los servidores en la
evaluacion de la gestion (estratégica y operativa) para la
identificacion de oportunidades de mejora y el aporte de ideas
innovadoras

Gestion del talento humano

Promover ejercicios participativos para la identificacion de los
valores y principios institucionales, su conocimiento e interiorizacion
por parte de los todos los servidores y garantizar su cumplimiento en
el ejercicio de sus funciones

PLAZO DE LA

Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
IMPLEMENTACION

EN el momento de la formulacion del plan de capacitacién 2019, se  |Implementarlo 01/07/2019 Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional

valorara la pertinencia de su inclusién en dicha vigencia

En la vigencia 2019 se implementara la modalidad de teletrabajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esto se desarrolla a través de la adopcion y la divulgacion de los valores del
codigo de integridad

Se cumple de acuerdo a la normatividad vigente NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se inclira en el plan de capacitacién 2019

se encuentran implementados y se continuara incluyendo de SE revisard la pertinentes de horarios flexibles para adoptarlo en la  |01/05/2019 Se desarrolla a través del plan de integridad institucional

acuerdo a las necesidades de la entidad entidad Ver evidencias reportadas del componente 6 del plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano

Se complementarad esta actividad con la puesta en marcha del SE llevaran estadisticas de situaciones administrativas 01/01/2019 Se negoci6 un pliego de condiciones con el sindicato y se encuentra en

sistema de informacién de la entidad desarrollo
Ver matriz de seguimiento al acuerdo laboral 2018- 2020 en la intranet
institucional

Se complementarad esta actividad con la puesta en marcha del Se hard informe sobre estadisticas de situaciones administrativas 01/07/2019 Se desarrollé como parte del plan de capacitacion coaching a los directivos de la

sistema de informacion de la entidad semestralmente para la subdireccion corporativa entidad que incluyé el componente de gestion de conflictos .
Ver servidor \\192.168.0.34\Gestion Humana\PIC\2018\Ejecucion\Coachin
directivo

Se complementarad esta actividad con la puesta en marcha del Se ajustara procedimiento de Gestién Humana incluyendo este 01/03/2019 La herramienta de medicion de la gestion de los gerentes publicos incluye la

sistema de informacion de la entidad control e informe formulacién de planes de mejoramiento que son insumo para la formulacién del
plan de capacitacion

Se desarrolla de acuerdo con la normatividad vigente NO APLICA NO APLICA NO APLICA Conforme a lo establecido en la normatividad.

Se desarrolla de acuerdo con la normatividad vigente NO APLICA NO APLICA NO APLICA A través de la implementacion del software de informacion de la entidad se
llevaré el registro de los retiros

Se relizara medicién del clima laboral en 2019 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Este componenete hace parte de la medicion del clima NO APLICA NO APLICA NO APLICA Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional, la cual se

organizacional realizara en 2019

Este componenete hace parte de la medicion del clima NO APLICA NO APLICA NO APLICA Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional, la cual se

organizacional realizara en 2019

Este componenete hace parte de la medicién del clima NO APLICA NO APLICA NO APLICA Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional, la cual se

organizacional realizara en 2019

Este componenete hace parte de la medicién del clima NO APLICA NO APLICA NO APLICA Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional, la cual se

organizacional realizara en 2019

Se solicitard al proveedor que aplicard la medicén del clima la Se considerara la inclusién de la capacidad profesional en la 01/08/2019 Este componenete hace parte de la medicion del clima organizacional

inclusién de este componente medicién de clima del 2019

Este componenete hace parte de la medicion del clima NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

organizacional

Esto se desarrolla a través de la adopcién y la divulgacion de los NO APLICA NO APLICA NO APLICA Esto se desarrolla a través de la adopcién y la divulgacion de los valores del

valores del cédigo de integridad codigo de integridad

Se inclird en el plan de capacitacion 2019 Se creard un grupo para ser formado en metodologias de innovacién [01/02/2019

Se inclira en el plan de capacitacién 2019 Se incluira en el PIC 2019 temas de innovacion 01/12/2018 31/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

Se inclird en el plan de capacitacion 2019 Definir metologia para gestionar la innovacion 01/05/2019

Se desarrolla a través del plan de integridad institucional NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Ver evidencias reportadas del componente 6 del plan anticorrupcién
y de atencion al ciudadano




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

IMPLEMENTACION
Gestion del talento humano [Proporcidn de contratistas con relacién a los servidores de planta Se gestionara reestructuracion en el afio 2020 con cambio de Se gestionara reestructuracion en el afio 2020 con cambio de 01/06/2020
administracion administracion
Gestion del talento humano |Negociar las condiciones de trabajo con sindicatos y asociaciones Se negoci6 un pliego de condiciones con el sindicato y se encuentra |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
legalmente constituidas en el marco de la normatividad vigente. en desarrollo
Ver matriz de seguimiento al acuerdo laboral 2018- 2020 en la
intranet institucional
Gestion del talento humano [Implementar mecanismos para evaluar y desarrollar competencias Este componente se encuentra incorporado en el PIC 2018 y se Implementar un mecanismo para evaluar competencias de los 01/01/2020
directivas y gerenciales como liderazgo, planeacion, toma de continuara con ello en el PIC 2019 gerentes publicos en los procesos de seleccién
decisiones, direccion y desarrollo de personal y conocimiento del 80
entorno, entre otros.
Gestion del talento humano |Promocionar la rendicion de cuentas por parte de los gerentes (o Se Implementara por lo menos un mecanismo mas para Implementar por lo menos un mecanismo mas para promocionar la |01/12/2019
directivos) publicos. promocionar la rendicién de cuentas por parte de los gerentes rendicién de cuentas por parte de los gerentes publicos
publicos
Gestion del talento humano |Propiciar mecanismos que faciliten la gestién de los conflictos por Se desarrollé como parte del plan de capacitacién coaching a los NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
parte de los gerentes, de manera que tomen decisiones de forma directivos de la entidad que incluy6 el componente de gestién de
objetiva y se eviten connotaciones negativas para la gestion. conflictos .
Ver servidor \\192.168.0.34\Gestion
Humana\PIC\2018\Ejecucion\Coachin directivo
Gestion del talento humano |Desarrollar procesos de reclutamiento que garanticen una amplia se revisard la inclusién en el procedimiento de Seleccién del recurso |Ajustar procedimiento de Seleccién del recurso humano, incluyendo |01/08/2019
concurrencia de candidatos idéneos para el acceso a los empleos humano, incluyendo el rec i ion y vi ion de el reclutamiento, evaluacion y vinculacion de gerente publico
|gerenciales (o directivos). gerente publico
Gestion del talento humano |Implementar mecanismos o instrumentos para intervenir el La herramienta de medicion de la gestién de los gerentes publicos Incluir en el PIC 2019 Talleres al respecto 01/12/2018 31/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
desempefio de gerentes (o directivos) inferior a lo esperado (igual o incluye la formulacién de planes de mejoramiento que son insumo
inferior a 75%), mediante un plan de mejoramiento. para la formulacién del plan de capacitacién
Gestion del talento humano |Brindar oportunidades para que los servidores publicos de carrera Conforme a lo establecido en la normatividad. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
) cargos gerenciales (o directivos).
Gestion del talento humano | Contar con cifras de retiro de servidores y su correspondiente A través de la implementacion del software de informacién de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
analisis por modalidad de retiro. entidad se llevara el registro de los retiros
Gestion del talento humano |Realizar entrevistas de retiro para identificar las razones por las que |NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
los servidores se retiran de la entidad. DISPONIBLE
Gestion del talento humano |Elaborar un informe acerca de las razones de retiro que genere Se elevara consulta juridica sobre la pertinencia de aplicacién de este |Hacer la consulta juridica de la pertinencia de esta accién 01/12/2018 01/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
insumos para el plan de prevision del talento humano. mecanismo
Gestion del talento humano |Contar con programas de reconocimiento de la trayectoria laboral y Se continuard con la implementacion de la estratégia de Se incluira en el portafolio de calidad de vida 01/09/2018 Se incluyd y se contunuara con la estratégia de reconocimiento a los servidores
agradecimiento por el servicio prestado a las personas que se reconocimiento a los servidores publicos y agradecimiento por el publicos
desvinculan servicio prestado a las personas que se desvinculan
Gestién del talento humano |Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se Se inluird en el plan de bienestar 2019 el programa de nuevas Se ajustara el procedimiento de Talento Humano en donde se 01/06/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
desvinculan por pensidn, por reestructuracion o por finalizacion del oportunidades para el retiro incluya el tema de desviculacion asistida, socializando e
nombramiento en provisionalidad, de manera que se les facilite implementando
enfrentar el cambio, mediante un Plan de Desvinculacién Asistida
Gestion del talento humano |Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se Se inluira en el plan de bienestar 2019 el programa de nuevas Se disefiara programa de desvinculacién asistida 01/09/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
desvinculan por pensién, por reestructuracion o por finalizacion del oportunidades para el retiro
nombramiento en provisionalidad, de manera que se les facilite
enfrentar el cambio, mediante un Plan de Desvinculacién Asistida
Gestion del talento humano |Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se Se inluird en el plan de bienestar 2019 el programa de nuevas Se incluird en el programa de disvulacion asistidad actividad para 01/09/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
desvinculan por pensidn, por reestructuracion o por finalizacion del oportunidades para el retiro mitigar el impacto negativo
nombramiento en provisionalidad, de manera que se les facilite
enfrentar el cambio, mediante un Plan de Desvinculacién Asistida
Gestion del talento humano |Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se Se inluira en el plan de bienestar 2019 el programa de nuevas Se incluira en el portafolio calidad de vida 01/09/2018 Se inclyd en el portafolio de calidad de vida la iniciativa de realizar un proyecto
desvinculan por pension, por reestructuracion o por finalizacion del oportunidades para el retiro denominado nuevas oportunidades para el retiro, dicho portafolio no ha sido
nombramiento en provisionalidad, de manera que se les facilite socializado
enfrentar el cambio, mediante un Plan de Desvinculacién Asistida
Gestién del talento humano |Contar con mecanismos para transferir el conocimiento de los Se incluird en el pland e trabajo con el area de planeacion para el Se debe procedimientar Gestion el conocmiento y se dejard visible  [01/12/2018 Se inclyé en el portafolio de calidad de vida la iniciativa de realizar un proyecto
servidores que se retiran de la Entidad a quienes contintian ajuste de los procedimientos en el mapa de procesos denominado nuevas oportunidades para el retiro, dicho portafolio no ha sido
vinculados socializado
Gestién del talento humano [Contar con mecanismos para transferir el conocimiento de los Se incluira en el plan de capacitacién 2019 Se hard induccién sobre gestion del conocimiento 01/12/2018 31/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

servidores que se retiran de la Entidad a quienes contintian
vinculados




PUNTAJE Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION

Se evaluard la pertinencia del mapa de herramientas para gestion el
conocimiento

SE Hara el mapa de herramientas para gestion el conocimiento

01/03/2019

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

ite de

Se incluyd en el ciclo de estratégica el
gestion de conocimiento en el plan de capacitacion 2019 se
continuard en ello.

Se formara a un grupo experto en gestion del conocimiento

01/12/2019

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

Se realizra la implementacion del procedimiento para la vigencia
2020

Se implementara el procedimiento de gestion del conocimiento

01/03/2020

Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo

ESTA DOCUMENTADA EN EL MANUAL INSTITUCIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL Y PUBLICADA EN LA INTRANET

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Estos temas han sido tratados en el comité directivo. En el 2017 se
hicieron en abril y noviembre

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

El diagnostico es del afio 2013 y serd actualizado en este afio, en en
el mes de julio

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

El Plan institucional de archivos - PINAR esta publicado en la pagina
web de la FUGA http://fuga.gov.co/plan-institucional-de-archivos-
pinar sin embargo de acuerdo a las mesas de trabajo de la direccion
Archivo de Bogota, se realizard actualizacion de este en el primer
semestre del 2019

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

El Programa de Gestion Documental - PGD fue actualizado, y se
encuentra publicado en la pagina web en link de transparencia
/Politicas lineamientos y manuales: http://fuga.gov.co/transparencia-|
y-acceso-la-informacion-publica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Estas se han venido ajustado, aprobando, publicadas e
implementadas a medida de cada necesidad. En el afio 2018 esta en
proceso de actualizacién de acuerdo a la nueva estructura e
implementacion de medios tecnoldgicos

Actualizar y aprobar las Tablas de Retencion Documental - TRD de
acuerdo a la nueva estructura e implementacién de medios
tecnoldgicos y tramitar su convalidacién, implementacion y
publicacion.

01/12/2019

dic-19

NO APLICA

Ver Manual Institucional de Gestién documental en el capitulo 6, se
encuentra publicado en la intranet:
http://intranet.fuga.gov.co/sites/default/files/gdo-mn-
02_manual_institucional_de_gestion_documental_v1_15122017.pdf

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

La FUGA no cuenta con fondos documentales, puesto que estos
fueron organizados en el afio 2003 y actualmente se cuenta con las
tablas de valoracién documental aprobadas por el consejo distrital
de arvhivo.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

El Cuadro de Clasificacién documental y/o Listado Maestro de
documentos se encuentra publicado en la intranet de la entidad:
http://intranet.fuga.gov.co/documentacion-sig

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Estas estan covalidadas desde el afio 2014 por el Consejo Distrital de
Archivo y se encuentran publicadas en la web de la FUGA :
http://fuga.gov.co/tablas-de-retencion-documental

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Estas se han venido ajustado, aprobando, publicadas e
implementadas a medida de cada necesidad. En el afio 2018 estd en
proceso de actualizacién de acuerdo a la nueva estructura e
implementacién de medios tecnoldgicos

Actualizar las Tablas de Retencion Documental - TRD de acuerdo a la
nueva estructura e implementacién de medios tecnoldgicos y
tramitar su convalidacién, implementacion y publicacion.

01/12/2019

dic-19

NO APLICA

Este inventario estd publicado en la pagina web en link de
transparencia INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION
PUBLICA. Se debe actualizar

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Este inventario esta publicado en la pagina web en link de
transparencia INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION
PUBLICA. Se debe actualizar

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION
Gestion del talento humano [Contar con mecanismos para transferir el conocimiento de los
servidores que se retiran de la Entidad a quienes contintian
vinculados
Gestion del talento humano |Contar con mecanismos para transferir el conocimiento de los
servidores que se retiran de la Entidad a quienes contintian
vinculados
Gestion del talento humano |Contar con mecanismos para transferir el conocimiento de los
servidores que se retiran de la Entidad a quienes contintian
vinculados
737 1 Gestion Documental La Entidad cuenta con una Politica de Gestién Documental
738 2 Gestién Documental Los temas de Gestién Documental fueron tratados en el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo o en reuniones del Comité
Interno de Archivo
739 3 Gestién Documental Elaboracion y utilizacion del Diagnéstico Integral de Archivos
740 4 Gestién Documental Frente al proceso de la planeacion de la funcién archivistica,
elaboracién y aprobacion en instancias del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo, del Plan institucional de archivos - PINAR
e inclusién de actividades de gestion documental en planeacion de la
entidad.
741 5 Gestién Documental Elaboracién, aprobacion , implementacién y publicacién del
Programa de Gestion Documental - PGD,
742 6 Gestion Documental Elaboracidn, aprobacion, tramitacion de convalidacién,
implementacién y publicacién de la Tabla de Retencién Documental -
TRD.
743 7 Gestién Documental Normalizacién de la produccion documental (recepcién, radicacion
unificada, consecutivos, formatos)
744 8 Gestién Documental Organizacion de Fondo Acumulado
745 9 Gestién Documental Elaboracién y publicacién del Cuadro de Clasificacion Documental
cco
746 10 Gestién Documental Elaboracidn, aprobacion, tramitacion de convalidacién,
implementacion y publicacién de la Tabla de Retencion Documental -
TRD.
747 11 Gestion Documental Actualizacion de Tabla de Retencién Documental
748 12 Gestién Documental Inventario de la documentacion de sus archivos de gestion en el
Formato Unico de Inventario Documental - FUID:
749 13 Gestion Documental Inventario de la documentacién de su archivo central en el Formato
Unico de Inventario Documental - FUID:
750 14 Gestién Documental Transferencias de documentos de los archivos de gestion al archivo

central

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

a la fecha Unicamente se encuentra pendiente por transaferir los
libros contables del proceso de contabilidad.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
751 1 15 Gestion Documental Inventario de documentos de Derechos Humanos o Derecho NO No aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Int ional Hi itari tible de eliminacié
nternacional Humanitario no susceptible de eliminacion BIEEEEE
752 1 16 Gestion Documental Procedimientos de disposicién final de documentos Estas se han venido ajustado, aprobando, publicadas e Actualizar los Procedimientos de disposicién final de documentos de [01/12/2019 dic-19 NO APLICA
implementadas a medida de cada necesidad. En el afio 2018 estd en |acuerdo a la nueva estructura e implementacion de medios
80 proceso de actualizacién de acuerdo a la nueva estructura e tecnoldgicos.
implementacién de medios tecnoldgicos
753 1 17 Gestion Documental Elaboracidn, aprobacion, implementacion y publicacién del La elaboracion, aprobacién, implementacion y publicacion del SIC,  |Actualizar, aprobar, implementar y publicar el documento Sistema  |01/12/2019 dic-19
documento Sistema Integrado de Conservacién - SIC se realizara actualizacion de este en el primer semestre del 2019, de |Integrado de Conservacion - SIC
80 acuerdo a las mesas de trabajo de la direccion Archivo de Bogota
754 1 18 Gestion Documental Conservacion de documentos en soporte fisico 100 estd acorde a las TRD NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
755 1 19 Gestién Documental Preservacion de documentos en soporte digital Esta pendiente de documentar como va a ser la salvaguarda de Definir y documentar cémo va a ser la salvaguarda de archivos 01/12/2019 dic-19
archivos digitales . De acuerdo a la reunién con el Archivo de Bogots, | digitales
60 esta actividad se iniciard en el mes de octubre de 2018.
756 1 20 Gestién Documental Clasificacion de la informaciony establecimiento de categorias de Esto debe quedar documentado y socializado. De acuerdo a la Documentar y socializar la Clasificacion de la informacion y 01/12/2019 dic-19
derechos y restricciones de acceso a los documentos electrénicos reunion con el Archivo de Bogotd, esta actividad se iniciara en el mes |establecimiento de categorias de derechos y restricciones de acceso
50 de octubre de 2018. alos documentos electrénicos
757 1 21 Gestion Documental Parametrizacion de Tablas de control de acceso Esto se desarrollara en el afio 2018, seguin plan de accién Parametrizar las Tablas de control de acceso 01/12/2019 dic-19
50
758 1 22 Gestién Documental Implementacion de los requisitos de integridad, autenticidad, A través de ORFEO se gestiona este tema, estd pendiente x Documentar la implementacion de los requisitos de integridad, 01/12/2019 dic-19
inalterabilidad, disponibilidad, preservacién y metadatos de los documentar autenticidad, inalterabilidad, disponibilidad, preservacién y
documentos electronicos de archivo en el Sistema de Gestion de 80 metadatos de los documentos electrénicos de archivo en el Sistema
Documento Electrénico. de Gestién de Documento Electrénico (ORFEO).
759 1 23 Gestién Documental Expedientes electrénicos A través de ORFEO se gestiona este tema, esta pendiente de Documentar la gestion que se realiza a través de ORFEO y SECOP I, |01/06/2019 jun-19
documentacion. También por SECOP Il (crear instructivos y referenciarlos en los procedimientos
80 respectivos)
760 1 24 Gestién Documental Mecanismos o controles técnicos en los Sistemas de Informacién Esto debe quedar documentado y socializado Documentar y socializar la implemetacion de Mecanismos o 01/06/2019 jun-19
para restringir el acceso a los documentos en entorno electrénico controles técnicos de los Sistemas de Informacién para restriccion de
80 acceso a los documentos en entorno electrénico. (Incluir en el
instructivo de ORFEO)
761 1 25 Gestién Documental Actividades para alinear la gestion documental a la politica Documentar las actividades que ha realizado la entidad entorno ala |Documentar las actividades que ha realizado la entidad entorno ala |01/12/2019 dic-19
ambiental implementacion de la politica de cero papel y que contribuyan al implementacion de la politica de cero papel y que contribuyan al
30 cumplimi de la politica de la entidad. (Memorias) - En |cumplimiento de la politica ambiental de la entidad. (Memorias)
diciembre de 2019
762 1 26 Gestién Documental Facilidad de acceso y consulta de la informacion de archivo A través del sistema de gestion documental ORFEO- GPL, todos los ~ |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
100 usuarios institucionales tienen acceso a los expedientes digitales
organizados de acuerdo a los diferentes procesos.
763 1 27 Gestién Documental Ser y 1 ios sobre archivos Esta por desarrollar de acuerdo al PIC y capacitar a los funcionarios sobre archivos 01/12/2019 dic-19
764 1 28 Gestién Documental Gestion documental alineada con las politicas y lineamientos del Desde el mapa de procesos la gestion documental se encuentra NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Sistema de Gestion de Calidad implementada en la Entidad 100 alineada con los lineamientos y politicas del SIG de la entidad.
922 6 3 Gestion Pr El pr integra recursos de inversion y funcionamiento en En el presupuesto de la entidad se integran los recursos de inversién |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
torno a programas. y funcionmiento en cumplimiento del Plan de Desarrollo
Documento de Anteproyecto de Presupuesto 2018
100 P, P,
Decreto de Liquidacién 816 de 2017 - Liquidacion del Presupuesto
Distrital 2018 - Ver pagina 109 Presupuesto Total (Inversién +
Funcionamiento) FUGA




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

PLAZO DE LA

923

Gestion Presupuestal

La asignacion presupuestal se adapta a las prioridades del plan.

924

Gestion Presupuestal

Hay correspondencia entre los programas del presupuesto y los
programas del plan.

925

Gestion Presupuestal

Aceptando que existen fuertes restricciones en el manejo del
presupuesto ¢la entidad pone el presupuesto al servicio de los
resultados establecidos en la planeacion institucional?

926

Gestion Presupuestal

Se analizan los resultados de la gestion presupuestal del afio
anterior y las oportunidades y falencias que se observaron en la
misma.

927

Gestion Presupuestal

Antes de iniciar los procesos en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera — SIIF Nacidn, se realizaron las configuraciones que
permiten asegurar los insumos necesarios para la ejecucion del gasto
definiendo ordenador del gasto, distribucion y asignacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y Cupo PAC, ademas, la
desagregacion de las apropiaciones necesarias para cada rubro
presupuestal.

928

Gestién Presupuestal

Antes de iniciar la ejecucién presupuestal, se desagrega el detalle del
anexo del Decreto de Liquidacion en lo correspondiente a la
apropiacién de los Gastos de Personal y Gastos Generales y en
Inversién cuando el proyecto tenga asociada némina temporal.

929

10

Gestion Presupuestal

Durante los tres (3) primeros meses de cada afio, se elabora y se
aprueba la version del anteproyecto de presupuesto para la vigencia
fiscal siguiente, siguiendo los lineamientos que en la materia expide
la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio
de Hacienda.

Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
IMPLEMENTACION
En el documento de anteproyecto de presupuesto 2018 de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
entidda, se presentan las prioridades de la ejecucion del presupuesto
en alineacion con el cumplimiento de las metas plan de desarrollo
Documento de Anteproyecto de Presupuesto 2018
Existe correspondencia entre el presupuesto y los programas del NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
plan de desarrollo Informe PREDIS de la SHD - Programacién del
Presupuesto de Inversion por rubro presupuestal (proyecto de
inversion) conceptos de gasto y fuentes de financiacién 2018
Mediante la planeacion del Plan Anual de Adquisiciones, por NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
proyecto de inversion y meta plan de desarrollo se priorizan la
ejecucion del presupuesto Plan Anual de Adquisiciones Version Cero
aprobada en ComitéD irectivo del 28 de diciembre de 2017.Ver
pagina web
Proyeccién de la ejecucidn presupuestal 2018, por proyecto de
inversion y total entidad.
A través del comité directivo mensual se analiza la ejecucion A través del comité directivo mensual se analiza la ejecucion 15/12/2018 15/01/2019 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
presupuestal vs, la programacion de ejecucion, donde se analizan las |presupuestal vs, la programacion de ejecucion, donde se analizan las
brechas y opotunidades de mejora en la planeacion del Plan Anual brechas y opotunidades de mejora en la planeacion del Plan Anual
de Adquisiciones de la siguiente vigencia. Presentaciiones mensuales |de Adquisiciones de la siguiente vigencia.
al Comité Directivo 2017 con el Seguimiento a la ejecucién
presupuestal vs, programacion.
Plan de Accién : Accién Correctiva analisis de causas brechas entre la
ejecucion presupuestal vs. la progracion
La ordenacién del gasto ha sido delegada por la Direccion de la FUGA|NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
(Quien ejerce la Representacion Legal de la entidad), en la siguiente
forma: 1- La Subdireccion de Gestion Corporativa, paara los Gastos|
de Funcionamiento y los proyectos de inversion 0475-
Fortalecimiento Institucional y 7032- Dotacién, adecuacion v
mantenimiento de la infraestructura fisica, técnica e informatica. 2-
La Subdireccién Artistica y Cultural para los poryectos de inversion
1115- Fomento para las artes y la cultura y parte de los recursos del
proyecto 1164- Intervencion cultural para la transformacién del
centro de Bogotd. 3- La Subdireccion para la tranformacion del
centro los proyectos 1162- Fortalecimiento del equipamiento
misional, parte de los recursos del proyecto 1164- Intervencion
cultural para la transformacién del centro de Bogotd, 7528- Distrito
creativo cultrural centro y 7529- Desarrollo Biblioteca -FUGA. En
cuanto a la distribucion y asignacion del Programa Anual
mensualizado de Caja -PAC, se establece mediante planeacion
previa de los ordenadores del gasto a partir de la asignacién de la
cuota global para la vigencia desagregando las apropiaciones,
conforme a las necesidades institucionales por cada rubro
presupuesta
Si puesto que se programa en el PREDIS de la SHD a través del drea  |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
financiera de la entidad, generando como anexo No. 2 para el
Anteproyecto de Presupuesto denominado " Gastos Generales
Escenciales" de la siguiente vigencia, en este caso 2018 Anexo No. 2
Anteproyecto de Presupuesto 2018 - " Gastos Generales Escenciales
2018"
De acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Hacienda, la Secretaria Distrital de Planeacion y de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, durante el segundo
semestre, con enfasis en el cuarto trimestre de cada vigencia se
elabora y se apruba la versién del anteproyecto de presupuesto para
la vigencia fiscal siguiente. Circular Conjunta SHD y SDP 004 de 2017
lineamientos de programacion presupuestal Vigencia 2018.

Presentacion interna lineamientos programacion prsupuestal 2018




Gestion Presupuestal

Antes de la primera semana de abril se remite el anteproyecto del
presupuesto de la vigencia siguiente siguiendo los lineamientos que
en la materia expide la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda.

De acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, la Secretaria Distrital de Planeacion y de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, durante el segundo
semestre, con enfasis en el cuarto trimestre de cada vigencia se
elabora y se apruba la version del anteproyecto de presupuesto para
la vigencia fiscal siguiente. Circular Conjunta SHD y SDP 004 de 2017
lineamientos de programacion presupuestal Vigencia 2018.

Presentacion interna lineamientos programacion prsupuestal 2018

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

NO APLICA

ejecucion de los contratos y actos administrativos que afectan el
presupuesto

disponibilidades presupuestales que todos los actos administrativos
que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con
certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de
apropiacion suficiente para atender estos gastos. Igualmente, estos
compromisos deberdn contar con registro presupuestal para que los
recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. En
este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las
prestaciones a las que haya lugar. Esta operacién es un requisito de
perfeccionamiento a estos actos administrativos.(Manual Operativo
Presupuestal del Distrito Capital - Resolucion SDH N° 191 del 22 de
Septiembre de 2017)

931 12 Gestion Presupuestal Las solicitudes del Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP Certificado de Disponibilidad Presupuestal con firmas respectivas. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
tienen firma del ordenador del gasto o quien haga sus veces
932 13 Gestion Presupuestal El jefe de presupuesto o quien haga sus veces, es quien expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedidos por PREDIS. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP a través del Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacién
933 14 Gestion Presupuestal Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones El Certificado de Disponibilidad Presupuestal es Es un documento de |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
presupuestales organizacion, cuentan con un Certificado de caracter obligatorio dido por el ble de Pr o
Disponibilidad Presupuestal previo. quien haga sus veces, a solicitud de los funcionarios competentes,
con el cual se garantiza la existencia de la apropiacion disponible y
libre de afectacion para atender un determinado compromiso con
cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal o con cargo a las
vigencias futuras debidamente aprobadas.Este documento afecta
preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el
compromiso y se efectta el corr iente Registro P
EI CDP protege la apropiacién presupuestal correspondiente, dado
que uno de sus objetivos principales es evitar que los recursos
presupuestales certificados sean utilizados para ordenar u atender
otros compromisos. Como documento de gestion financiera y
presupuestal permite dar certeza sobre la existencia de una
apropiacién disponible y libre de afectacion para la asuncion de un
compromiso; en consecuencia, cualquier acto administrativo que
comprometa apropiaciones presupuestales debera contar con
Certificados de Disponibilidad Presupuestal previos. Cualquier
compromiso que se adquiera con violacion de esa obligacién,
generara responsabilidad, disciplinaria, fiscal y penal. (Manual
Operativo Presupuestal del Distrito Capital - Resoluciéon SDH N° 191
del 22 de Septiembre de 2017)
934 15 Gestion Presupuestal Todo compromiso presupuestal tiene asociada una cuenta bancaria Todo compromiso presupuestal tiene asociada una cuenta bancaria |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
previamente registrada en el Sistema Integrado de Informacién previamente registrada en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera — SIIF Financiera — SIIF
935 16 Gestion Presupuestal Se garantiza el cupo de pagos de acuerdo con el Programa Anual Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Mensual izado de Caja — PAC
936 17 Gestion Presupuestal Se le da el respaldo presupuestal oportunamente y previo a la El articulo 52 del Decreto No. 714 de 1996, establece en cuanto a las |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA




ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION

937 18 Gestion Presupuestal Se realiza un ejercicio permanente de analisis respecto a si los cupos
aprobados son suficientes o estan por encima de las necesidades de
pagos con el fin de solicitar mas cupo o de aplazar los saldos de cupo
que no se utilizardn

938 19 Gestion Presupuestal La gestion contractual institucional esta documentada en el Manual
de Contratacion con sujecion al marco legal vigente

939 20 Gestion Presupuestal Teniendo en cuenta que la gestion contractual es transversal a la
entidad, ademas del marco legal que la regula, se tienen en cuenta
disposiciones en materia de austeridad en el gasto publicoy
eficiencia en los recursos y gestion ambiental

940 21 Gestion Presupuestal Se registran las una vez se han con los
requisitos legales y contractuales

941 22 Gestion Presupuestal Se realizan los pagos con abono a cuenta del beneficiario final

942 23 Gestion Presupuestal Se ordenan los pagos respetando el orden de radicacion de los
documentos soporte para su pago

943 24 Gestion Presupuestal La gestion financiera publica es realizada exclusivamente en el SIIF
Nacién o emplean otras aplicaciones

944 25 Gestion Presupuestal

Estd claramente definida la competencia para la adjudicacién,
celebracién, suscripcion, liquidacion, terminacié ificacion,
adicién y prorroga de los contratos, convenios y demas actos
inherentes a la actividad contractual con cargo al presupuesto tanto
de funcionamiento como de inversion

PUNTAJE Evidencia / Observacion

DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

ANO

PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION

El Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC es el instrumento de
administracion financiera en el cual se define el monto maximo
mensual de fondos disponibles para las entidades, a fin de que
puedan programar los pagos respectivos, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, que no puedan exceder del total del PAC
de la vigencia.Como instrumento de gestién requiere un ejercicio de
planeacion riguroso, en el cual se integran las operaciones de caja 'y
la adquisicion de los compromisos, acorde a un cronograma mensual
.(Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital - Resolucion
SDH N° 191 del 22 de Septiembre de 2017)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

NO APLICA

Manual de Contratacidn, Supervision e Interventoria de la entidad.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

La proyeccion de los Gastos de funcionamiento y operacién se
programan atendiendo a criterios de austeridad del gasto y
racionalizacién, y de acuerdo con su autonomia presupuestal,
cumplen con la partida presupuestal del Plan de Gestién Ambiental
al realizar las acciones ambientales previstas en sus presupuestos en
coordinacion con las politicas establecidas por la Secretaria Distrital
de Ambiente.(Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital -
Resolucion SDH N° 191 del 22 de Septiembre de 2017)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

La Ejecucion Pasiva del presupuesto es el proceso mediante el cual
se afecta en forma definitiva la apropiacion presupuestal y se
garantiza que ésta no sera desviada a ningun otro fin; se inicia con la
asuncion de compromisos, los cuales se respaldan con la expedicién
previa de certificados de disponibilidad presupuestal y con la
operacion del registro presupuestal que lo perfecciona. Los
compromisos deberdn contar con un registro presupuestal, en este
registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las
prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un requisito de
perfeccionamiento de estos actos administrativos.(Manual Operativo
Presupuestal del Distrito Capital - Resolucion SDH N° 191 del 22 de
Septiembre de 2017)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

El giro presupuestal es la autorizacién dada por el ordenador del
gasto y el responsable de presupuesto de la entidad al Tesorero
Distrital para efectuar los pagos en desarrollo de los compromisos y
obligaciones que adquieren las entidades en cada vigencia, previa
verificacion de que el CRP corresponda al compromiso objeto de
pago y que exista saldo suficiente para cubrir el respectivo giro
presupuestal. Se relaciona los giros en el "Sistema de Informacion de
Operacién y Gestién de Tesoreria - OPGET”, mediante el
diligenciamiento mensual de las rdenes de pago en las que se
registran los datos del beneficiario, imputacion presupuestal, detalle
del pago y detalle de descuentos. Una vez que la orden de pago es
aprobada en el sistema OPGET, el giro se visualiza en el Sistema de
Informacion del Presupuesto Distrital, a la orden del beneficiario
final.(Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital - Resolucion
SDH N° 191 del 22 de Septiembre de 2017)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Bajo una politica de pagos, se establece un cronograma que
contempla el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
items contractuales y se supeditan al Programa Anual mensualizado
de Caja -PAC

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SIIF es un sistema del orden nacional

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Resolucién de Delegacion del Gasto

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA




AUTODIAGNOSTICO

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

26

Gestion Presupuestal

Se realizan ejercicios permanentes de seguimiento al plan anual de
contratacién

27

Gestion Presupuestal

La afectacion de gastos por concepto de la adquisicion de bienes y
d de la entidad

servicios, esta cor en el Plan de At

947

28

Gestion Presupuestal

Se asegura que todas las actuaciones de los servidores que
intervienen en la contratacion se desarrollen con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, a los
postulados que rigen la funcién administrativa, a las normas que
regulan la conducta de los servidores publicos y a las normas
contractuales

948

29

Gestion Presupuestal

Se asegura que cada proceso contractual atienda la normativa que
regula para cada uno, con el fin de lograr una mayor eficiencia,
transparencia y optimizacion de los recursos del Estado

949

30

Gestion Presupuestal

La entidad realiza compras a través de la tienda virtual del Estado
Colombiano por Acuerdo Marco de Precios y en Grandes Superficies

950

31

Gestion Presupuestal

La politica contable tiene como elemento esencial la adopcién de
criterios homogéneos orientados al establecimiento y desarrollo de
procedimientos dirigidos a obtener sistemas y fuentes de
informacién contable

951

32

Gestion Presupuestal

La gestion realizada por parte de los responsables de la informacion
financiera garantiza informacién confiable, completa, razonable y
oportuna, en los términos previstos en el Régimen de Contabilidad
Publica (RCP), expedido por la Contaduria General de la Nacién

33

Gestion Presupuestal

La informacién contable es utilizada como instrumento para la toma
de decisiones en relacion con el control y la optimizacion de los
recursos con que cuenta la organizacion

953

34

Gestion Presupuestal

Se permite la verificacion y comprobacion interna y externa de la
informacién contable

954

35

Gestion Presupuestal

El proceso contable de la organizacidn contribuye al ejercicio de la
rendicion de cuentas y el cumplimiento de la legalidad y el control
administrativo, fiscal y disciplinario sobre la gestion eficiente, asi
como la destinacion, uso, mantenimiento y salvaguarda de los
recursos con que cuenta la entidad

955

36

Gestion Presupuestal

Se organiza internamente la contabilidad de la organizaci6n a través
del proceso establecido en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera — SIIF

956

37

Gestion Presupuestal

En el proceso contable se implementa mecanismos de control y
verificacion de las actividades propias para garantizar que la
informacién econémica, financiera, social y ambiental cumpla con las
normas conceptuales, técnicas y los procedimientos establecidos en
el Régimen de Contabilidad Publica (RCP)

957

38

Gestion Presupuestal

La informacién contable impresa y/o en medios magnéticos
constituye evidencia de las transacciones, hechos y operaciones
efectuadas por la organizacion

958

39

Gestién Presupuestal

Los libros de contabilidad, principales y auxiliares, se administran y
se ajustan acorde a las normas y a la parametrizacién del Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacion

959

40

Gestion Presupuestal

Los soportes de contabilidad cumplen con lo requerido por las
normas que regulan su constitucion

960

41

Gestion Presupuestal

Los controles a la elaboracién de los estados financieros se realizan
en los términos definidos en el Régimen de Contabilidad Publica

961

42

Gestion Presupuestal

La organizaci6n realiza las actividades de orden administrativo
tendientes a lograr un cierre integral de la informacion contable
producida en todas las dreas que generan hechos financieros,

6 sociales y

PLAZO DE LA

Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
IMPLEMENTACION

Listados de Asistencia a las reuniones de seguimiento. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Plan Anual de Adquisiciones NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cumplimiento de normas NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Se realizan revisiones por parte de la primera linea de defensa. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SECOP Il NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Manual de Politicas Contables NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Estados Financieros Contables NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Estados Financieros Contables NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Ejecucion Presupuestal
Informacién remitida a la Contaduria de la Nacién y Secretaria NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Distrital de Hacienda.
Publicacion de la informacion contable en la pagina web y en
carteleras internas.
Estados Financieros Contables NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
La entidad cuenta con el sistema contable Visual Summer. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El 4rea contable adelanta conciliaciones con las diferentes dreas de |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
la entidad, para verificar las actividades propias del proceso.
Ademds se cuenta con los estados financieros validados ante la
Contaduria General de la Nacién y ante la Secretaria Distrital de
Hacienda.
Informacion contable impresa y firmada. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Libros de contabilidad en medio magnético. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Comprobantes de contabilidad, libros auxiliares y principales y NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
documentacion soporte de las transacciiones conforme a los
procedimientos internos de la FUGA.
Estados Financieros Contables NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Informes de cierre contable NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA




PLAZO DE LA

ID No. ID AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES DE GESTION PUNTAJE Evidencia / Observacion DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA ANO IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018
962 43 Gestion Pr La organizacion prepara sus estados contables Se debe mantener la pagina web actualizada con los estados Se debe mantener la pagina web actualizada con los estados 15/12/2018 15/01/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
contables de manera mensual. Actividad que se realizara al contables de manera mensual. Actividad que se realizara al
30/06/2018 con la publicacion de los estados de enero a mayo 2018. |30/06/2018 con la publicacion de los estados de enero a mayo 2018.
Responsable Edilberto Méndez. Se cuenta con los estados Responsable Edilberto Méndez.
financieros de manera mensual a través del aplicativo contable
Vsummer. Se debe es mantener la pagina web actualizada con dicha
informacién.
963 44 Gestion Presupuestal La informacién contable se reporta a la Contaduria General de la Validacidn de la informacién presentada a la Contaduria de la NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Nacion de acuerdo con las condiciones establecidas por dicho Nacion.
organismo
964 45 Gestion Presupuestal La informacién contable se reporta a la Contaduria General de la Pregunta repetida Pregunta repetida NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Nacion de acuerdo con las condiciones establecidas por dicho
organismo
1434 3 Integridad A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las Se realiz6 autodiagndstico y se formulé plan de trabajo con ell Actividad 3.1. del componente No. 6 del Plan Anticorrupcion y 10/05/2018 Ver las evidencias de la Actividad 3.1. del componente No. 6 del Plan
debilidades y fortalezas de la implementacion del Codigo de equipo de gesrores de integridad, | cual se ve reflejado en el Atencion al Ciudadano 25/05/2018 Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (Seguimiento del primer semestre)
Integridad. componente 6 del PAAC (plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano)
Ver Pagina Web del a entidad link de tranasparencia
1435 4 Integridad Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de Se valord la apropiacion de los valores a través del concurso interno. [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado los valores Ver evidencias en el seguimiento al PAAC de segundo cuatrimestre
del cédigo de integridad.
1436 5 Integridad Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que empled la Completar NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
entidad para promover el Cédigo de Integridad son iddneas.
1437 6 Integridad lizar los ri i en el periodo anterior sobre la Se hard la medicién y publicacién de resultados Actividad 5.1. del componente No. 6 del Plan Anticorrupcién y 10/12/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
| 1tacion del Codigo de Integridad. Atencion al Ciudad 15/12/2018
1438 7 Integridad Determinar el alcance de las estrategias de implementacién del Se tendrdn en cuenta los resultados obtenidos para la formualacion |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cddigo de Integridad, para establecer actividades concretas que del plan de trabajo 2019 del equipo de gestores de integridad.
mejoren la apropiacién y/o adaptacién al Cédigo.
1439 8 Integridad Establecer mecanismos de retroalimentacion con los servidores Se hard la medicidn y publicacién de resultados Actividad 5.2. del componente No. 6 del Plan Anticorrupcion y 10/10/2018 Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
publicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correo Atencién al Ciudadano 15/12/2018
electrénico, entre otras, que corroboren la confidencialidad de los
servidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacion y
|gestion.
1440 9 Integridad Definir los canales y las metodologias que se empleardn para Estos canales y metologias fueron definidos a través del plan de Actividad 4.1. y 4.2. del componente No. 6 del Plan Anticorrupciény |20/05/2018 20/05/2018 Se realizaron carteles de dilemas éticos que se publicaron en sitios estratégicos
desarrollar las actividades de implementacion del Cédigo de gestores de integridad. Atencién al Ciudadano 30/10/2018 30/10/2018 de la entidad.
Integridad.
1441 10 Integridad Definir las estrategias para la induccién o reinduccion de los Se desarroll6 herramienta para la induccién yreinduccién de NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
servidores publicos con el propdsito de afianzar las tematicas del 80 funcionarios dentro de la cual se aborda este tema, la cual se
Cddigo de integridad. lanzara proximamente
1442 11 Integridad Definir el presupuesto asociado a las actividades que se Las actividades de se realizan a través de la gestion interna, por lo NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
implementaran en la entidad para promover el Cédigo de Integridad tanto no requiere asignacion presupuestal
1443 12 Integridad Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de Este cronograma se definié a través del plan anticorrupcion componente No. 6 del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano |NO DISPONIBLE Talento Humano Se han ejecutado algunas actividades del componente N° 6 del plan
implementacion del Cédigo de Integridad. 20 componente 6 anticorrupcion y de atencién al ciudadano algunas de se encuentra terminadas y
otras en ejecucion, esta informacién se puede ampliar en el seguimiento a este
plan.
1444 13 Integridad Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de 80 Este actividad se definid a través del plan anticorrupcién NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
integridad en cabeza del Grupo de Gestién Humana componente 6
1445 14 Integridad Construir un mecanismo de recoleccién de informacion (Encuesta Esta herramienta se encuentra en disefio y se realizard en el marco |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
y/o grupos de intercambio) en el cual la entidad pueda hacer de la valoracion de la reinduccion
seguimiento a las observaciones de los servidores publicos en el 80
proceso de la implementacion del Codigo de Integridad.
1446 15 Integridad Preparar las actividades que se implementaran en el afianzamiento 20 Se desarrollara actividad de 'dilemas éticos' NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
del Cédigo de Integridad.
1447 16 Integridad Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos Este actividad se defini6 a través del plan anticorrupcién NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
canales, logrando la participacion activa de los servidores publicos a 80 componente 6
ser parte de las buenas practicas.
1448 17 Integridad Implementar las actividades con los servidores publicos de la Se desarroll6 concurso de valores del codigo de integridad a través  |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
entidad, habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho 80 de canales virtuales
aprendizaje.
1449 18 Integridad Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para Se incluirdn herramientas virtuales para la valoracién de NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
consultar, discutir y retroalimentar con los servidores publicos y conocimiento de los valores.
grupos de intercambio sus recomendaciones u objeciones a la 80

actividad que la entidad ejecuté para el desarrollo de su gestion.




SEGUIMIENTO PERIODO DE JULIO A OCTUBRE DE 2018

Corporativa

Juan Alfonso Uribe

Lider de proceso

Guillermo Pinzén

Lider de proceso

Elaborado
Edwin Diaz Lider de proceso
Ménica Moreno Apoyo seguimiento a planes
Juan Alfonso Uribe Lider de proceso
Guillermo Pinzén Lider de proceso
Aprobacién

Edwin Diaz

Lider de proceso

Maria Cecilia Quiastia

Subdirectora Gestion Corporativa

1450 4 19 Integridad Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las recomendaciones u Se realizara el analisis de la estratégia implementada por el grupo de [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los 80 gestores de integridad
ajustes a que haya lugar.

1451 |4 20 Integridad ializar los resultados de la idacion de las actividades del 20 Se socializara el andlisis del a estratégia implmentada NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Codigo de Integridad.

1452 4 21 Integridad Analizar los r i en laimpl de las Se realizara el andlisis de la estratégia implementada por el grupo de [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
acciones del Cdigo de Integracion: gestores de integridad
1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd al 80
servidor publico con los temas del Cédigo.
2. Grupos de intercambio

1453 (4 22 Integridad Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Esta actividad queda documenatada a través del seguimiento por Actividad 5.1. del componente No. 6 del Plan Anticorrupcién y 10/12/2018 Talento Humano Esta actividad no es objeto de seguimiento en el presente periodo
Integridad que permitan alimentar la proximo intervencién del medio del autodiagndstico de gestién del cédigo de integridad del | Atencién al Ciudadano 15/12/2018 Gestores de Integridad
Codigo. DAFP

Plan de accién MIGP

i 6n Gestion Version 2 29/10/2018 Se reprograman actividades




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014

