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La Oficina de Control Interng, en el rol de evaluacion, presenta el informe de seguimiento
a los Planes de Mejoramienlﬁo de la Entidad “Plan de Mejoramiento Institucional “ y “Plan
de Mejoramiento por procesos”, con la evaluacion de las actividades programadas con
corte a 15 de noviembre de i019.

Se recomienda realizar Ia’lrespectiva divulgacion con los equipos de trabajo de los
irf(formes adjuntos y tomar las acciones que consideren pertinentes segun las
recomendaciones hechas po}' esta oficina. .
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lite), el informe
sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia - Informes de Control.

Cordial Saludo,

N
|

Angélica Hérnandez Rodriguez

Jefe Oficina Control Interno

cle. Licette Yobelly Moros Ledn — Subdirectora de Gestion Corporativa y Subdirectora para la Gestion
del Centro de Bogota ( E)
Sonia Cérdoba Alvarado - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Katherine Padilla Mosquera — Subdirectora de Arte y Cultura
. Jhon Fredy Silva - Jefe Otfcina Asesora Juridica
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Anexo: (7 ) folios — Informe y Anexo 1y 2 Planes de mejoramiento por proceso e institucional
Proyect6: Maria Janneth Romero Martijez, P.C.1.C ¢ !
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NOMBRE DEL INFORME:

Informe Seguimiento Planes de Mejoramiento FUGA

FECHA:

10 de diciembre de 2019

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:

Proceso Gestion de Mejora (Control Evaluacion y Mejora)
Procedimiento Acciones Preventivas y Correctivas
Procedimiento Plan Mejoramiento

LIDER DEL PROCESQO:

Sonia Coérdoba — Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Licette Yobelly Moros Ledn — Subdirectora de Gestion Corporativa
y Subdirectora para la Gestion del Centro de Bogota ( E)
Katherine Padilla Mosquera — Subdirectora de Arte y Cultura
Jhon Fredy Silva - Jefe Oficina Asesora Juridica

RESPONSABLE OPERATIVO:

Todos los equipos de los procesos

OBJETIVO DE Evaluar el cumplimiento de los planes de mejoramiento de la entidad, y las
EVALUACION: acciones correctivas, preventivas, de mejora.
ALCANCE: Plan de Mejoramiento Institucional

Plan de Mejoramiento por procesos
Periodo: 1 de Julio de 2019 hasta el 15 de noviembre de 2019

NORMATIVIDAD Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
APLICABLE: 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” Articulo

2.2.21.5.3 — Roles de Control Interno

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Notificacién del Seguimiento

- Solicitud de informacién

al responsable del procedimiento Acciones Preventivas,

Correctivas, y procedimiento plan de mejoramiento

- Andlisis de la informacién

- Generacion de informe

De conformidad con el Plan anual de Auditorias 2019, la Oficina de Control Interno, en el rol de
evaluacién y seguimiento, el 18 de noviembre de 2019, solicit6 los Planes de Mejoramiento
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vigentes, con los soportes de gestion y monitoreo.

Al respecto, la Oficina Asesora de Planeacion en correo del 25 de noviembre 2019 a través de
correo electrénico entrega la siguiente informacion:

1.

El Plan de Mejoramiento vigente, se encuentra disponible para consulta en la Web FUGA,
seccion Transparencia. Ruta ( http://www.fgaa.gov.co/transparencia/planes-mejoramiento)

El seguimiento realizado con corte a 15nov2019, se encuentra en el archivo denominado " Plan
mejoramiento procesos v3 3SEP2019 Seguimiento OAP 15n0v2019 final" ubicado en la ruta
( \192.168.0.34\plan operativo integralOFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan de
Mejoramiento por Proceso\SEGUIMIENTOS\SEGUIMIENTO PLANEACION\SEGUIMIETNO
PM Planeacion 2019 Nov)

Las evidencias que soportan la gestion, de cada ACM se ubican en la siguiente ruta (
\\server\PLAN OPERATIVO INTEGRAL\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan de
Mejoramiento por Proceso\ACPM) , en donde encontraran una carpeta numerada por cada
ACM, incluyendo en su contenido la subcarpeta de la formulacion y evidencias.

Nota 1: El Plan de Mejoramiento consolida las ACM de procesos originadas en auditorias
internas y en la ultima auditoria de la Contraloria, y se pueden filtrar por las columnas Ay B,
para identificarlas

Nota 2: Las acciones evaluadas por la OCI en el ultimo informe, como abiertas inefectivas y/o
incumplidas, se identifican en la columna AU en color amarillo. Estas una vez revisadas por
los lideres de proceso, fueron reformuladas con versién 2. Esta condicion se identifica en la
comuna VERSION (G) - y se marcan en color verde en la columna AU, sobre las cuales se
realizo el actual monitoreo.

En cuanto a la solicitud de informacion sobre la herramienta planes mejoramiento - CHIE,
adjuntamos correo recibido del area de sistemas de la fecha 25nov2019, en donde se entrega
a la OAP el usuario y clave para dar inicio a pruebas, las cuales estaran sujetas a las
orientaciones e informacion que transfiera el Area de Sistemas a la Oficina Asesora de
Planeacion.

La evaluacion independiente, se basa en el documento entregado por la Oficina Asesora de
Planeacion “Plan mejoramiento procesos v3 3SEP2019 Seguimiento OAP 15n0v2019 final” el
cual contiene el monitoreo realizado por la primera y segunda linea de defensa; verificando el
estado de las acciones y planes de mejoramiento, suscritos por la entidad.

FORTALEZAS:

La disposicion desde la OAP de la informacién solicitada para llevar a cabo la verificacion del
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Las acciones implementadas por la OAP en relacion con algunas recomendaciones realizadas
por la OCI en ejercicios de seguimientos anteriores.




Proceso: Control, evaluacidn y mejora Cddigo: CEM-FT-17

Documento: |Informe de Evaluacion y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d?, 23 de Enero del 2017 Paginas: 3de9
aprobacién:

3. Asesoria a los procesos desde la Oficina Asesora de Planeacion, brindando lineamientos y
acompafiamiento en la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento.

DESARROLLO Y RESULTADOS GENERALES:

El equipo auditor de la OCI de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, para el desarrollo del
presente seguimiento, define los criterios que a continuacién se enuncian con el fin de unificar el
resultado y el estado final de las diferentes acciones en el Plan de Mejoramiento por Procesos:

ESTADO DE LA ACCION CRITERIO
CERRADA Ejecutadas dentro de términos y eliminan causa
raiz identificada.
CERRADA CON BAJA EJECTIVIDAD Acciones ejecutadas que no solucionan causa
raiz o se ejecutaron fuera de términos.
Presenta alerta, se puede generar nuevamente
la no conformidad.

ABIERTA EN PROCESO No se ha culminado. Se encuentran dentro de
términos de ejecucion

ABIERTA INEFECTIVA Acciones que no solucionan causa raiz, se debe
reformular.

ABIERTA INCUMPLIDA No se ha ejecutado y los términos se vencieron,

se debe ejecutar de forma prioritaria.

Respecto a la evaluacion del Plan de Mejoramiento Institucional, la OCI; de conformidad con lo
establecido en la Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogota en el articulo
décimo. Seguimiento, Paragrafo:

“La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus veces,
en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes, especificamente en su
funcién evaluadora y de seguimiento, realizara la verificacion del plan de mejoramiento, para
determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejard los registros y soportes
correspondientes.”

presenta el avance de la gestion adelantada por la entidad para dar cumplimiento a las acciones
establecidas en el PMI, lo anterior teniendo en cuenta que al corte del ejercicio realizado, estas se
encuentran dentro de los términos establecidos de ejecucion.

Conforme a lo anterior, se presenta el resultado de la verificacion realizada y las correspondientes
recomendaciones:

1. Plan de Mejoramiento por Procesos:

El Plan de Mejoramiento por Procesos de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, esta conformado
por 71 Acciones Correctivas, Preventivas y/o de mejora en estado inicial Abierta al corte del
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periodo evaluado (15n0v2019); las cuales se encuentran asociadas a 43 hallazgos o No
Conformidades (4 del 2017, 21 del 2018 y 18 del 2019 y presentan el siguiente avance en su
ejecucion:

De los 43 hallazgos o No conformidades evaluados, la OCI cierra 1 por cuanto el total de las
acciones formuladas para subsanar la situacién observada, se ejecutaron conforme lo establecido y
en los términos previstos y 1 se Cierra con Baja Efectividad.

Es importante indicar que de 3 hallazgos del PMP, cuyos vencimientos estaban previstos para el
periodo evaluado, no fueron aportadas las evidencias de su ejecucion o las mismas no son
suficientes para verificar el cumplimiento de lo indicado en su formulacién; por lo tanto fueron
calificadas como Abiertos Incumplidos y 2 fueron evaluados como Abiertos Inefectivos.

Conforme lo anterior se observa que el promedio de eficacia del PMP es de 43% (Cerradas y
Cerradas con baja efectividad)

Al respecto es importante mencionar que de los 43 hallazgos evaluados, 27 corresponden a
reformulaciones de vigencias pasadas o cuyo vencimiento estaba previsto en el primer semestre del
afio y no fueron cumplidas conforme lo establecido.

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESO

2%

W Hallazgos Cerrados

M Hallazgos Cerrados Baja
Efectividad

Hallazgos Incumplidos

m Hallazgos Inefectivos

W Hallazgos Abiertos en
Términos

A continuacion se presenta de manera general, el estado de los hallazgos y las dependencias
responsable de la ejecucion de las acciones formuladas:

Acciones por hallazgo - Dependencias Responsables

Subdireccion

No Hallazgo o Oficina Subdireccién | Subdireccién ara la Gestion | Total
No Estado de la No Conformidad Asesora de de Gestion Artisticay gel Centro de eneral
Conformidad Planeacién Corporativa Cultural z 9

Bogota
2017 - 13 Abierta en proceso 1
2017 - 15 Abierta en proceso 3
2017 - 24 Abierta en proceso 1
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2017-10 Abierta en proceso 3 3
2018 -3 Abierta en proceso 1 1
2018 -7 Abierta en proceso 1 1
2018 -8 Abierta en proceso 2 2
2018-12 Abierta en proceso 2 2
2018-16 Abierta en proceso 1 1
2018-17 Abierta en proceso 1 1
2018-18 Abierta en proceso 1 1
2018-19 Abierta en proceso 1 1
2018-20 Abierta en proceso 1 1
2018-21 Abierta en proceso 3 3
2018-22 Abierta en proceso 1 1
2018-23 Abierta en proceso 2 2
2018-24 Abierta en proceso 1 1
2018-25 Abierta en proceso 3 3
2018-26 Abierta en proceso 3 3
2018-27 Abierta en proceso 1 1
2018-29 Abierta en proceso 1 1
2018-30 Cerrada 1 1
2018-31 Abierta en proceso 2
2018-32 Abierta en proceso 2
2018-33 Abierta Inefectiva 2
2019-01 Abierta en proceso 2 2
2019-02 Abierta en proceso 4 4
2019-03 Abierta Incumplida 2 2
2019-04 Abierta Incumplida 2 2
2019-05 Abierta en proceso 2 2
2019-06 Abierta en proceso 1 1
2019-07 Abierta en proceso 2 2
2019-08 Abierta en proceso 2 2
2019-09 Abierta en proceso 4 4
2019-10 Abierta en proceso 1 1
2019-11 Abierta Incumplida 1 1
2019-12 Abierta en proceso 1 1
2019-14 Cerrada Con Baja Efectividad 1 1
2019-15 Abierta en proceso 1
2019-16 Abierta en proceso 1 1
2019-19 Abierta en proceso 1 1
2019-21 Abierta Inefectiva 1 1
2019-24 Abierta en proceso 1 1
Total general 15 54 1 71
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2. Plan de Mejoramiento Institucional:

El Plan de Mejoramiento Institucional, estd conformado por 17 acciones asociadas al mismo namero
de hallazgos de la Auditoria de Regularidad de la Contraloria de Bogot4a, asi: 2 PAD 2018 (Periodo
Auditado 2017) y 15 PAD 2019 (Periodo Auditado 2018).

De acuerdo a la verificacion realizada por el equipo auditor a las evidencias aportadas como soporte
de la ejecucion de las acciones establecidas, se observa que de las 15 formuladas en la vigencia
2019, no hay evidencia suficiente que le permita a la OCIl determinar que se han cumplido las
acciones conforme lo establecido en el plan de mejoramiento vigente.

PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

m Hallazgos Abiertos

M Hallazgos Incumplidos

Adicionalmente se observa que para los 2 hallazgos correspondientes al informe de contraloria PAD
2017, no se aporta seguimiento ni evidencia para evaluar su cumplimiento.

Ver informacién ampliada en:
- “Anexo 1 Informe Seguimiento PMI Nov 19”.
“Anexo 2- Informe de Seguimiento PMP Nov 19”.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

De conformidad con el seguimiento realizado a cada una de las acciones establecidas en los Planes

de Mejoramiento de la entidad, se observa que de manera general se presentan las siguientes
debilidades:

e Los seguimientos reportados por la 12. Linea de defensa no son coherentes con las evidencias
aportadas, persisten debilidades detectadas en informes anteriores.

e En el plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria de Bogota, algunas
evidencias no se incorporan en el repositorio establecido por la entidad (servidor) para tal fin
(\192.168.0.34\plan operativo integralOFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan de

Mejoramiento por Proceso\ACPM), en los seguimientos se remiten a otras carpetas o vinculos
de intranet.
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Algunas evidencias dispuestas en el servidor no aseguran la trazabilidad de lo reportado en el
ejercicio de seguimiento realizado.

Se observa que en algunos casos el seguimiento de la 22. Linea de defensa no es coherente
con lo reportado por la 12. Linea de defensa o con las evidencias aportadas.

Algunas evidencias soportan actividades de seguimiento de la segunda linea de defensa y no
de la ejecucion de la actividad.

Reiterado incumplimiento de acciones del plan de mejoramiento por procesos.

Acciones con baja efectividad, pues no solucionan la causa raiz detectada o el hallazgo
determinado.

La unificacién de los planes de mejoramiento en el presente seguimiento, dificulté el ejercicio
de evaluacion por parte de la OCI, por cuanto la metodologia aplicada y las fechas de corte no
son iguales para los dos planes.

No se ha realizado la medicion de los indicadores establecidos en el plan de mejoramiento
institucional suscrito con el ente de control.

No se presentd seguimiento de dos acciones abiertas del plan de mejoramiento institucional.
Teniendo en cuenta los plazos de ejecucion establecidos y las evidencias aportadas a la
fecha, la OCI alerta sobre posibles incumplimientos de acciones en el plan de mejoramiento
institucional suscrito con la Contraloria de Bogota.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno, recomienda:

Fortalecer el seguimiento efectuado por primera y segunda linea de defensa, acorde con lo
realmente ejecutado y su correspondiente registro en la herramienta implementada para su
monitoreo.

Para el plan de mejoramiento institucional, consolidar evidencias en un solo repositorio con el
fin de garantizar la trazabilidad de las acciones propuestas y la consolidaciéon oportuna para
presentar soportes al ente de control.

Determinar desde la formulacibn de las acciones las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento real de las mismas y no incluir soportes de los seguimientos dentro del
repositorio.

Establecer acciones pertinentes con el fin de garantizar la ejecucion prioritaria de la totalidad de
los planes de mejoramiento conforme lo formulado.

Antes de la aprobacién de los planes, revisar desde la Alta Direccién, que las acciones
propuestas eliminan efectivamente las causas y los hallazgos determinados.

Separar las herramientas plan de mejoramiento institucional y plan de mejoramiento por
procesos para el monitoreo y seguimiento.

Hacer un seguimiento por autoevaluacién desde la primera linea de defensa antes de finalizar
la vigencia para asegurar el cumplimiento del plan de mejoramiento institucional suscrito con la
Contraloria de Bogota.

De igual manera se mantienen las oportunidades de mejora y recomendaciones realizadas en
seguimientos anteriores, relacionadas con:

Persisten riesgos asociados con los siguientes temas:
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Falencias en la eliminacion de las causas reales de los hallazgos
Cumplimiento extemporaneo de los planes

Inefectividad de las acciones propuestas

Incumplimiento de las actividades programadas

O O O O

Sobre lo cual se recomienda revisar la implementacion de la metodologia interna para tratamiento
de las ACPM que conforman los planes de mejoramiento de la entidad, validar sus controles y
continuar con el acompafnamiento que realiza la oficina asesora de planeacion a las areas en todas
las etapas. Asi mismo es importante que la primera linea de defensa atienda las recomendaciones y
lineamientos de la OAP frente al tema.

e Se observan algunas diferencias de criterio en los seguimientos de primera y segunda linea de
defensa, la informacién reportada no evidencia el cumplimiento de algunas acciones
propuestas 0 no son coherentes con las mismas; por lo tanto, se recomienda continuar
brindando lineamientos a todos los procesos de la Entidad desde la Oficina Asesora de
Planeacion y apropiarlos por parte de los lideres y responsables de proceso con el fin de
fortalecer el autocontrol en la FUGA.

Lo anteriormente expuesto genera alertas por parte de la OCI sobre la eficacia y efectividad de las
ACPM de la Entidad, por lo que se recomienda de manera prioritaria a la Alta Direccion:

o Tomar decisiones frente a los incumplimientos reiterados.

o Liderar la implementacion de las acciones, estableciendo los controles necesarios para
asegurar el cumplimiento oportuno de los planes de mejoramiento.

o Asegurar que todos los servidores, en todos los niveles, conocen la importancia de la
adecuada formulacién de acciones correctivas frente a no conformidades detectadas y su
ejecucion oportuna para mejorar la gestion de la Entidad.

o Hacer seguimiento directo al cumplimiento de las acciones establecidas y el compromiso
de los equipos de trabajo frente a los planes de mejoramiento de la Entidad.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

ORIGINAL FIRMADO
MARIA JANNETH ROMERO MARTINEZ
AUDITOR
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Anexo

“Anexo 1 Informe Seguimiento PMI Nov 19”.

“Anexo 2- Informe de Seguimiento PMP Nov 19”.




FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad - vigencia 2018

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - AUDITORIA DE REGULARIDAD VIGENCIA 2018

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA
6 de diciembre de 2019

No. HALLAZGO o
Numeral del Informe < NOMBRE DEL AREA FECHA DE FECHA DE FECHA 4
de la Auditoria o CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR| META RESPONSABLE INICIO TERMINACION SEGUIMIENTO ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Visita
1 Las convocatorias Incluir en todas las Convocatorias (nimero de 17/06/2019 No obstante las recomendaciones hechas en los Establecer controles eficaces a efectos de documentar de
carecen de analisis de  convocatorias el con analisisde  |convocatorias con ) seguimientos realizados en febrero y junio, no se aporta |manera adecuada la gestion realizada y aportar los
3.2.1.1.2 pertinencia 'y correspondiente analisis |pertinencia, analisis que determine 1 ?u!adireccion 2018-11-01 2019-09-30 evidencia que de cuenta de la ejecucion de las acciones |soportes que permitan evaluar el cumplimiento de la
conveniencia de las qgue determine la convencia y la pertinenciay artisticay cultural en los términos establecidos. La accion no pudo ser accioén establecida
convocatorias marco de pertinenciay articulaciones conveniencia, asi como evaluada.
2 Deficiencia en la Disefiar y aplicar una lista |Lista de chequeo |(NUmero de 17/06/2019 | No obstante las recomendaciones hechas en los Establecer controles eficaces a efectos de documentar de
verificacion de las de chequeo que permita |de verificacion |convocatorias con ] seguimientos realizados en febrero y junio, no se aporta |manera adecuada la gestion realizada y aportar los
3.2.1.1.3 calidades que acreditan verificar las calidades de las calidades |andlisis que determine 1 ’Su'bdireccion 2018-11-01 2019-09-30 evidencia que de cuenta de la ejecucion de las acciones |soportes que permitan evaluar el cumplimiento de la
los participantes por acreditadas por los acreditadas por |la pertinenciay artisticay cultural en los términos establecidos. La accidn no pudo ser accion establecida
medio de la participantes a las los participantes |conveniencia, asi como evaluada.
3 3.1.1.1 Por falta de Garantizar un equipo Cumplimiento en |Equipo conformado 1|Oficina Asesora 2020/01/01 2020/02/28] 29/11/2029 Sin evidencias de ejecucion, su ejecucion esta La actividad se encuentras dentro de las fechas
conocimiento en la con conocimiento de la |la conformacidon |con conocimiento de la de Planeacién programada para iniciar en el mes de enero del 2020. establecidas para su ejecucion.
Entidad y experticia Entidad y experticia del Equipo Entidad y experticia
técnica en la técnicaen la técnicaen la Se recomienda atender las asesorias y seguimientos
orientacién parala metodologia de metodologia de establecidos por la segunda y tercera linea de defensa, con
identificacion de documentacién de documentacion de el fin de establecer alertas sobre el cumplimiento y
riesgos. procesos y de riesgos procesos y de riesgos efectividad de las acciones definidas que permitan mejorar
adoptada por la FUGA. Si_1 No_O_ la gestion en la Entidad de manera oportuna.
4 3.1.3.1 Porque dada la Documentar en el marco |Eficaciaenla Procedimiento de 1|Subdireccidn 2019/07/24 2019/12/30] 29/11/2029 Se aporta como evidencia documento borrador La actividad se encuentra dentro de las fechas establecidas
naturaleza de la del procedimiento de actualizaciéon del |eventos actualizado para la Gestidn PROCEDIMIENTO EVENTOS 28102019 EN AJUSTE, que da |para su ejecucion.
actividad, se dificulta eventos, una politica de |procedimiento |Si__1 No _0_ del Centro de cuenta del avance de la gestién que ha desarrollado la
precisar el alcance de  operacion que sefiale la |de eventos Bogota subdireccién para dar cumplimiento a la accidn. Se recomienda fortalecer esta gestion de tal manera que
las actividades obligacion y necesidad de se cumpla dentro de los tiempos establecidos de ejecucion
programadas estructurar dentro de los
procesos contractuales,
que las actividades
académicas o de
formacién, contengan el
ST T
5 3.1.3.2 Porque la obligacién de Actualizar los formatos de |Eficacia en la (# Formatos 2|Subdireccion 2019/07/24 2019/11/30] 29/11/2029 |En el servidor se encuentra el formato de estudios Se recomienda fortalecer el seguimiento realizado por la 1
reembolsar los estudios previos, actualizacién de |actualizados / # de para la Gestion previos de licitacidon, no se evidencia el formato de acta 'y 2 linea de defensa y revisar su coherencia, asi como
rendimientos incluyendo la obligaciéon |formatos formatos programados del Centro de de liquidacion. Por lo tanto la evidencia aportada no es |documentar las evidencias que dan cuenta de la ejecucion
financieros, no estaba relacionada con la para actualizacion ) x Bogotd coherente con el seguimiento reportado por la 1a. de la accién de manera integral en el servidor; lo anterior
contenida en la clausula devolucién de 100% Linea de Defensa. Igualmente la informacion publicada teniendo en cuenta que éstas evidencias seran evaluadas
de obligaciones del rendimientos financieros; Oficina Asesora en la intranet de la entidad por el ente de control para determinar el cierre o no de la
contratista y el formato de actas de Juridica (http://intranet.fuga.gov.co/proceso-gestion-juridica) no \misma.
liguidacion incluyendo la incluye el formato CON-FT-49 (Estudios previos tipo
validacién del proceso licitacidn) por lo tanto no es posible evaluar su
componente de cumplimiento.
rendimientos financieros.
6 3.1.3.3 Porque desconocen los Realizar jornadas de Eficaciaen la (# de areas socializadas 5|Subdireccion de 2019/07/24 2019/12/30] 29/11/2029 |No se aporta evidencia que permita validar el avance de |La actividad se encuentra dentro de las fechas establecidas
lineamientos para socializacion frente al socializacion de |sobre manejo de Gestidn la gestion. para su ejecucion.
actualizar las series manejo del sistema de lineamientos en |Sistema de gestion Corporativa
documentales de las gestién documental con |gestion documental / # total de Si bien se encuentra dentro de términos de ejecucion, se
evidencias de las las areas, orientadas a documental areas a socializar sobre recomienda priorizar la ejecucidn de la accion.
convocatorias en ORFEO todos los servidores, y manejo de Sistema de
y su socializacién no programadas en el Plan gestién documental) x
esta contemplada de Mejoramiento 100%
como una actividad Archivistico.
reiterativa en las
actividades de gestion
documental
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FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad - vigencia 2018

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - AUDITORIA DE REGULARIDAD VIGENCIA 2018

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA
6 de diciembre de 2019

No. HALLAZGO o

Numeral del Informe < NOMBRE DEL AREA FECHA DE FECHA DE FECHA 4
de la Auditoria o CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR| META RESPONSABLE INICIO TERMINACION SEGUIMIENTO ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Visita
7 3.1.34 Por que sectorialmente Implementar un informe |Eficacia enla (# de informes de 100|Subdireccion 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 Se aporta como evidencia el formato FR-08-PR-FOM-04 Se recomienda gestionar el disefio y formalizacion del
no se ha recibido linea para el seguimiento de la |implementacién |seguimiento elaborados Artistica y v1 Seguimiento a la Ejecucion de la propuesta ganadora documento de tal forma que se de cumplimiento integral a
para el seguimiento ejecucioén de los de informes de |/ # total de ordenes de Cultural concurso de la Secretaria de Cultura, Recreacién y la accién formulada dentro del plazo establecido de
técnico a la ejecucién  ganadores de las seguimiento pago aprobadas por Deporte; no obstante no es posible evidenciar la gestion |ejecucién, eliminando la causa raiz y el hallazgo generado.
de Convocatorias, ya convocatorias del ganador de propia del proceso. Asi mismo se recomienda tener en cuenta las
que dada la naturaleza programa distrital de convocatoria) x 100% observaciones frente al tema en el informe de auditoria
juridica de las estimulos interna emitido en el mes de noviembre de 2019.
convocatorias no se
constituye como un
contrato
8 3.1.3.5 Se tomo una decision  En el marco del plan Eficacia de la Actividad de liderazgo 1/Subdireccion de 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 |Se aportan evidencias relacionadas con la actividad Si bien se observa avance en la gestién adelantada se
gerencial a discrecion  institucional de actividad de realizada con los Gestion correspondiente a Comunicacion Asertiva (Presentacion, recomienda fortalecer la gestidn, de tal forma que la
del ordenador del gasto, capacitacion, realizar una |liderazgo ordenadores del gasto Corporativa Lista de asistencia y Conclusiones de la actividad), no ejecucuon y las evidencias aportadas correspondan de
por una actividad de liderazgo, Si_1 No O_ obstante no se evidencia la gestidon adelanta relacionada |manera integral a la accién formulada dentro del plazo
comunicacion gerencial y comunicacién con capacitaciones en Liderazgo Gerencial, situacion que establecido. Asi mismo se recomienda fortalecer la
inadecuada con el asertiva con el fin de tambien es observada por la 2a. linea de defensa. consolidacion de evidencias pues seran evaluadas por el
equipo de apoyo al fortalecer las ente de control para determinar el cierre o no de la misma.
seguimiento (Mano de competencias gerenciales Se reitera recomendacién hecha por la OCl en la etapa de
obra) de los ordenadores de formulacion, relacionada con evaluar si con esta accién se
gasto. elimina la causa raiz del hallazgo y asegura que no se
presentaran este tipo de debilidades en la Entidad.
9 3.1.3.6 No se contaba con una Elaborar una matriz con |Eficaciaenla Matriz elaborada 1/Subdireccion 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 | La evidencia aportada por la 1a. Linea de Defensa no No se aporta evidencia del avance de la ejecucion de la
priorizacion de eventos | los criterios de evaluacion |elaboraciéndela|Si 1 No 0_ para la Gestién corresponde a lo registrado en el seguimiento de ésta; el jaccidon, por lo que se recomienda documentar la gestidon
y seleccién de eventos matriz del Centro de soporte esta relacionado con la solicitud de la evidencia adelantada en cumplimiento de la misma y dentro de los
para la subdireccién Bogota de cumplimiento por parte de la Oficina Asesora de términos establecidos. Es importante fortalecer la
Centro en el marco del Planeacién. consolidacion de evidencias pues seran evaluadas por el
procedimiento de ente de control para determinar el cierre o no de la misma.
Eventos
10 3.1.3.7 No se cuenta con Documentar Eficaciaen la # Procedimientos 3|Subdireccidn de 2019/07/24 2019/12/30] 29/11/2029 |La evidencia aportada corresponde a la lista de No se aporta evidencia del avance de la ejecucion de la
lineamientos para la inspecciones periddicas |actualizacién de |actualizados con puntos Gestion asistencia y acta de la reunion llevada a cabo el accion, por lo que se recomienda documentar la gestion
disposiciéon adecuada de como puntos de control, |los de control sobre las Corporativa 20/11/2019 en cuya conclusidn se indica que se generan adelantada en cumplimiento de la misma y dentro de los
los bienes, en las sobre el procedimientos |inspecciones/ # recomendaciones metodoldgicas al documento, no términos establecidos. Es importante fortalecer la
bodegas- almacenamiento, manejo Procedimientos obstante no se incluyen los soportes que den cuenta del consolidacién de evidencias pues seran evaluadas por el
y control de bienes, en el programados para avance de la gestion tal como se reporta en el ente de control para determinar el cierre o no de la misma.
marco de los actualizaciéon con seguimiento realizado por la 1a. linea de defensa, por
procedimientos de PIGA, puntos de control sobre esta razén no es posible evaluar el avance de la gestidn
SST y Almacén. las inspecciones realizada
11 3.1.4.1 Porque las solicitudes Documentar en el marco |Eficacia enla Procedimiento 1|0Oficina Asesora 2019/07/24 2019/12/15 29/11/2029 Se aporta como avance de la gestién realizada los Teniendo en cuenta el avance reportado porla 1a. Linea de

de traslados
presupuestales
requeridas por los
ordenadores del gasto a
la Oficina Asesora de
planeacién, se
realizaban de manera
informal

del Procedimiento
Gestion Presupuestal, un
formato de justificacién
técnica y econdmica de
traslados presupuestales
entre proyectos de
inversion.

actualizacion del
procedimiento

actualizado
Si_1 No_O_

de Planeacion

documentos en borrador: JUSTIFICACION TECNICA
TRASLADO PPTAL ENTRE PROYECTOS DE INV
CONSOLIDADO 2019 y Procedimiento Gestion
Presupuestal 20112019 final, sobre éste ultimo se
observa la incorporacidn en las Politicas de Operacién: 6.
Toda modificacién presupuestal debe contar con la
justificacion técnica y econdmica de traslado
presupuestal entre proyectos de inversion y proyectos
de funcionamiento .

defensa, se recomienda fortalecer la gestion adelantada de
tal manera que se garantice su cumplimiento de manera
integral y dentro de los términos establecidos, lo anterior
aunado a que las evidencias del cumplimiento seran
evaluadas por el ente de control para determinar el cierre
o no de la misma.
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FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad - vigencia 2018

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - AUDITORIA DE REGULARIDAD VIGENCIA 2018

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA
6 de diciembre de 2019

No. HALLAZGO o

Numeral del Informe < NOMBRE DEL AREA FECHA DE FECHA DE FECHA 4
de la Auditoria o CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR| META RESPONSABLE INICIO TERMINACION SEGUIMIENTO ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Visita

12 3.2.1.1.1 Porque no se teniaun | Actualizar el Eficacia enla Procedimiento de 1|0Oficina Asesora 2019/08/01 2019/11/30 29/11/2029 El documento aportado como evidencia, borrador PLA- Teniendo en cuenta el avance reportado por la 1a. Linea de
lineamiento ni puntos | procedimiento de actualizacion del |seguimiento a de Planeacién PD-05 Seguimiento Proyectos de Inversién 23092019, en ' defensa, se recomienda fortalecer la gestion adelantada de
de control frente al seguimiento a proyectos |procedimiento |proyectos de inversion el cual se incorpora dentro de sus Politicas de Operacién: tal manera que se garantice su cumplimiento de manera
archivo de las de inversion, de seguimiento |con el punto de control Las Subdirecciones deben validar la Oportunidad y integral y dentro de los términos establecidos
evidencias documentando un punto actualizado Calidad de la informacidn relacionada con el (30/11/2019), lo anterior aunado a que las evidencias del

de control que tenga Si_1 No O_ seguimiento a la ejecucion fsisica, presupuestal ( cumplimiento seran evaluadas por el ente de control para
como finalidad garantizar compromisos y giros ) y contractual previo al reporte determinar el cierre o no de la misma.

la consolidacién de las realizado a la Oficina Asesora de Planeacion y Las

evidencias, de forma Subdirecciones deben mantener repositorio de

coherente con lo evidencias de la ejecucion fisica, financiera y contractual

reportado en los sistemas de los proyectos de inversién completo y actualizado

de informacion oficiales

13 3.3.11 No se contaba con Documentar un punto de |Eficaciaen la Procedimiento de 1|Subdireccién de 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 La evidencia aportada por la 1a. Linea de Defensa no No se aporta evidencia del avance de la ejecucion de la
puntos de control al no control en el actualizacion del |manejo y control de Gestion corresponde a lo registrado en el seguimiento de ésta; el |accion, por lo que se recomienda documentar la gestién
haberse presentado procedimiento de manejo |procedimiento |bienes con el punto de Corporativa soporte esta relacionado con la solicitud por parte de la jadelantada en cumplimiento de la misma y dentro de los
diferencias en los y control de bienes, que |de manejoy control actualizado Oficina Asesora de Planeacion al responsable operativo | términos establecidos, lo anterior aunado a que las
reportes garantice la coherencia  |control Si_1 No_ O_ de Tecnologias de realizar la gestidon correspondiente evidencias del cumplimiento serdn evaluadas por el ente

de la informacion entre para presevar la integridad y completitud de las de control para determinar el cierre o no de la misma.
las cuentas contables y el evidencias que reposan en el servidor en la carpeta de

reporte del informe Proyectos. Lo anterior no permite evaluar el avance en la

CBN1026 inventarios. ejecucion de la accion formulada.

14 3.3.1.2 No se contaba con Documentar un punto de |Eficaciaen la Procedimiento de 1|Subdireccién de 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 La evidencia aportada por la 1a. Linea de Defensa no No se aporta evidencia del avance de la ejecucion de la
puntos de control al no control en el actualizacion del |manejo y control de Gestion corresponde a lo registrado en el seguimiento de ésta; el |accion, por lo que se recomienda documentar la gestién
haberse presentado procedimiento de manejo |procedimiento |bienes con el punto de Corporativa soporte esta relacionado con la solicitud por parte de la |adelantada en cumplimiento de la misma y dentro de los
diferencias en los y control de bienes, que |de manejoy control actualizado Oficina Asesora de Planeacidn al responsable operativo |términos establecidos, lo anterior aunado a que las
reportes garantice la coherencia  |control Si_1 No O_ de Tecnologias de realizar la gestion correspondiente evidencias del cumplimiento seran evaluadas por el ente

de la informacion entre para presevar la integridad y completitud de las de control para determinar el cierre o no de la misma.
las cuentas contables y el evidencias que reposan en el servidor en la carpeta de

reporte del informe Proyectos.Lo anterior no permite evaluar el avance en la

CBN1026 inventarios. ejecucion de la accion formulada.

15 3.3.1.3 No se contaba con Documentar un punto de |Eficaciaen la Procedimiento de 1/Subdireccién de 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 La evidencia aportada por la 1a. Linea de Defensa no No se aporta evidencia del avance de la ejecucion de la
puntos de control al no control en el actualizacion del |manejo y control de Gestion corresponde a lo registrado en el seguimiento de ésta; el |accion, por lo que se recomienda documentar la gestién
haberse presentado procedimiento de manejo |procedimiento |bienes con el punto de Corporativa soporte esta relacionado con la solicitud por parte de la [adelantada en cumplimiento de la misma y dentro de los
diferencias en los y control de bienes, que |de manejoy control actualizado Oficina Asesora de Planeacidn al responsable operativo |términos establecidos, lo anterior aunado a que las
reportes garantice la coherencia  |control Si_1 No O_ de Tecnologias de realizar la gestion correspondiente evidencias del cumplimiento seran evaluadas por el ente

de la informacion entre para presevar la integridad y completitud de las de control para determinar el cierre o no de la misma.
las cuentas contables y el evidencias que reposan en el servidor en la carpeta de

reporte del informe Proyectos.Lo anterior no permite evaluar el avance en la

CBN1026 inventarios. ejecucion de la accion formulada.

16 3.3.14 Porque la gestién de las Documentar en el marco |Eficacia en la Procedimiento de 1|Subdireccion de 2019/07/24 2019/12/30] 29/11/2029 | No se aporta evidencia que permita validar el avance de |No se aporta evidencia del avance de la ejecucion de la
conciliaciones del procedimiento de actualizacion del |gestion contable con el Gestion la gestion. accion, por lo que se recomienda documentar la gestion
reciprocas se realizaba gestion contable, el procedimiento |mecanismo de control Corporativa adelantada en cumplimiento de la misma y dentro de los
de manera informal mecanismo para realizar |de gestidn de las conciliaciones términos establecidos, lo anterior aunado a que las

trimestralmente las contable reciprocas definido evidencias del cumplimiento seran evaluadas por el ente
conciliaciones reciprocas. Si_1 No_O_ de control para determinar el cierre o no de la misma.

17 42.1 Porque los controles Documentar un Eficaciaen la Procedimiento de 1/Subdireccion 2019/07/24 2019/12/30 29/11/2029 La evidencia aportada corresponde al borrador del Se recomienda gestionar de forma prioritaria la

aplicados en la practica
en la operacién de
boleteria no estaban
normalizados en el
marco de un
procedimiento

procedimiento de
boleteria que contemple
controles en la gestidén y
recaudo de boleteria.

elaboracion del
procedimiento
de boleteria

boleteria, documentado
con controles en la
gestidn y recaudo de
boleteria

Si_1 No O_

Artisticay
Cultural

Procedimiento de Boleteria, asi como las listas de
asistencias de la gestion adelantada de manera conjunta
con la OAP para su estructuracion. No obstante es
importante precisar que el documento aportado no
registra entre otros campos: Objetivo, alcance,
definiciones; lo cual no es coherente con el seguimiento
registrado por la 1a. linea de defensa cuando de indica:
"El procedimiento se encuentra en revision final para su
adicién al SIG (PROCEDIMIENTO BOLETERIA)"

estructuracidn, aprobacidn, publicacidn y socializacién del
procedimiento para dar cumplimiento a la accién dentro
del término establecido. Se recomienda documentar las
evidencias que dan cuenta de la ejecucion de la accién de
manera integral en el servidor; lo anterior teniendo en

cuenta que éstas evidencias seran evaluadas por el ente de

control para determinar el cierre o no de la misma.
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Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad - vigencia 2018

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - AUDITORIA DE REGULARIDAD VIGENCIA 2018

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA
6 de diciembre de 2019

No. HALLAZGO o

conformidades detectadas y su ejecucidon oportuna para mejorar la gestion de la Entidad.

Atender las asesorias y seguimientos de segunda y tercera linea de defensa, ademas tener en cuenta e implementar las recomendaciones hechas por la tercera linea de
defensa.

Numeral del Informe . NOMBRE DEL AREA FECHA DE FECHA DE FECHA .
de Ia Auditoria o CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR | FORMULA DEL INDICADOR  META RESPONSABLE INICIO TERMINACION | sEGuIMIENTO ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Visita
RECOMENDACIONES GENERALES:
Se recomienda revisar la metodologia interna para tratamiento de las ACPM, sus controles, y fortalecer el acompafiamiento que realiza la oficina de planeacién a las
areas en todas las etapas.
Seguimiento realizado por Oficina de Control Interno
Se recomienda que la Alta Direccidn lidere la implementacidn de las acciones, estableciendo los controles necesarios para asegurar el cumplimiento oportuno del plan Fecha de
de mejoramiento. seguimiento ANGELICA HERNANEDZ RODRIGUEZ
4 de diciembre Jefe Oficina de Control interno
Se recomienda sensibilizar a todos los servidores de todos los niveles sobre la importancia de la adecuada formulacién de acciones correctivas frente a no de 2019
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FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 2- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos

FUI

FUNDACION
GILBERTD
ALZATE
AVEMDAND

. FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO 1 LINEA DE DEFENSA 2 LINEA DE DEFENSA 3 LINEA DE DEFENSA
BDGGTA -
R S M EJ ﬂ R AR R LR L (el HeERees et o Seguimiento a Nov 2019 Seguimiento a Nov 2019 Seguimiento a Nov de 2019
DE BOGOTA DS PARA TODODS
Tip Nombre de la Areade la Proceso Consecuti Versi Fecha del Fuente Descripcion del Tipo de Causa ID Acciones Roles y Plazo Descripcion de lagestiony ~ Estadode la Verificacién de la gestién Estado Accidn segun Observaciones Estado de Oportunidad de Mejora Verificar | Estado posterior| Oportunidad de Mejora
o Dependencia = Dependencia vo 6n | Reporte de la Hallazgo Accién Responsabilidades evidencia actividad OAP la Accién Evidencias| ) seguimietno ocl
PMPMI ACM Nombre Servidor Fecha Inicio Ficha Fin Estado ACPM Estado de la
Pro | nsti del Ejecutor Accidn
1 Oficina Asesora de Oficina Asesora |Planeacion  2018-33 |1 9/10/2018 Auditoria o La viabilidad en la AC La formulacion de los 2018 33,1 |Revisar de manera general los Sonia Oficina  |1/02/2019 31/07/2019  ila OAPrevis6 la formulacion iCumplida  iSevalidala ‘cumplida iSerecomienda  : Hincumplida e conformidad con o indicado;Verificado : Abjerta Inefectiva:Si bien se observan avances en
Planeacion de Planeacién |Estratégica Seguimiento "Formulacién de los proyectos se adelantd proyectosde inversion y completar |Cérdoba |Asesora {delos proyectos teniendo jactualizacion de los 8 ;extempordnea Efortalecer la geStién. 5 I sp:re\llaallu?llafvl:;]::c?:::::tn:ga : Ela gestion adelantada por el
j efectuado porla  |proyectos de inversién", como se venia realizando los campos correspondientes segtin |Alvarado |de ;en cuenta el manual de iproyectos de :del area para cumplir : (\\192.168.0.34\plan operativo’ iproceso para ejecutar las
Oficina de Control |es emitida por la sin considerarel manual el manual Manual de usuario para planeacid ?usua,r'f’s parf la » jinversion, °bservand°: Econ los términos Incumplida :integraI\OFICINAASESORA DE éacciones, éstas no se ha
_______ Interno la Oficina Asesora de usuario para la la administracion y operacion del n/Respons iim;lsfiaﬁl‘f:\:jz(iac'on ______________________ Cu;“fl‘:f:tifjrclal ________________________ programados PLANEAC'ON\P'a”de ______________________________________ ‘desarrollado conforme fueron
x Oficina Asesora de Oficina Asesora |Planeacidn 2018-33 1 9/10/2018 Auditoria o La viabilidad en la AC La formulacion de los 2018 33,2 |Incluir un control en el Sonia Oficina 1/02/2019 31/07/2019  iSe realizaron reuniones iCumplida  {Se verifican las {Incumplida iSe recomienda 'ncump“da iSi bien se aporta evidencia de la Ver'flcado Ablerta Inefectiva:formuladas ni en los tiempos
Planeacion de Planeaciéon |Estratégica Seguimiento "Formulacién de los proyectos se adelanté procedimiento de Formulacién y Cérdoba |Asesora ientre el grupo de proyectos :eVide”Cias _ : ifortalecer la geSt'On feiznr:ilfiz inw.nn ' ‘establecidos. De acuerdo a lo
1 iOficina Asesora de :Oficina Asesora |Gestion de  2017-10 (2 i21/01/2019  iAuditoriao | iLa accién fue originada AC {Alta rotacién del personal 2017-10.1 {Reorganizar el equipo de la Oficina iSonia  iSonia  i21/01/2019 I'2'5]6'2'}'2'6'1'5';"""'[5'6}&[:"e'E{'e'|"M;E&B'&'e'i'ﬁié}}"“cl]}}i;jf{dé """" laOap verificala  Cumplida INa T 'C'ﬁ?ﬁ'p'l'laé"""'TDE555-{0'5&5I'd:'ﬂ'd'ié'n"lé"""""“,Vé'r?f'l'c'f;&'é“'C'é'}'raaa """""" 'Si  bien se observa el;
: EPIaneacic')n Ede Planeacion iMejora : :Seguimiento ‘en jun 2017 con la : iencargada de orientar  iv2 iAsesora de Planeacién, con la :Cérdoba Cordoba : : A“U3| de Adquisiciones igestion reportada y ieVidenCia aportada l icumplimiento de la Accién 1;5
IR 5 U S R USRS SO SO S S U SN S SO O S f,,,.,,.mnﬂj,..,;.,.MM,,,..,.L....E.................-,.,.wc,m.,,..m Al Covrsivans u./lu:v.‘..r.v.‘....; P U S ST ] vigente.para el 2019........... S ilas.evidencias..........dooooooo (\\192168034\"/"” ........................... érespecto a las Acciones 2 y 3
X Oflcma Asesora de': Oflcma Asesora :Gestion de 2017-10 2 :21/01/2019 :Auditoria o La accion fue originada  :AC :Alta rotacion del personal:2017-10.2 :Actualizar la documentacién de los  :Sonia Equo 15/02/2019 13/12/2019 :Para esta actividad se cuenta:En proceso :La Oap verifica la En proceso iNA E" Proceso  iSeaporta como evidencia las :Verificado Ablerta en la OCl zenera una alerta o;i
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i iPlaneacién Estrateglca irealizada por i3.1.1.1 Hallazgo : en la Entidad y expert|C|a a partir de la actualizacion de los Cordoba iAsesora | ProEramO desde julio de 895“0” reportada y ' icuenta del avance de la gestion; proceso :seguimientos realizados por la

P e e e I S L .t O S e R S r.oonrfad.a.nnrla] lineada.._... T Lt v e

ix Subdlreccmn para Subdlrecaon Transformauon 2019 13 i1 18/07/2019 Audltorla ovisita (Orfeo 20192300006732 :AC Porque dadala 2019 13.1: Documentar en el marco del Margarlta Subdlrecto 24/09/2019 30/12/2019 Se encuentra en En proceso :LaOap valida En proceso iSi bien la actividad Se E“ Proceso  :Se aporta evidencia del avance:Verificado §
: .Ia Gestion del ipara la Gestion .cultutal parala ! : .reallzada por 13.1.3.1 Hallazgo : ‘naturaleza de la procedlmlento de eventos, una Dlaz Casas | ira Gestion actuallzaC|on el .5°p°rte5 de avance. lencuentra dentro de i fde la  gestion due ha
] L, : o, H : . : . . : H rocedimiento de .eventos, : :Ios términos de ; ] idesarrollado la  subdireccion;
{_.io.ccentrodeBogotd :del Centrode ‘revitalizacion : ¢ S S ientidades __:Administrativocon _iactividad, sedificulta ;I ipolitica de operacién quesefalela | C entrop _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ S ‘naradar.cumolimienteala. ...{ ...
X iSubdireccion para Subdlreccmn iTransformaciéni2019-13 i1 18/07/2019 Audltorla ovisita {Orfeo 20192300006732 ;AC Porque no existe en los 2019 13.2: Documentar la metodologia para el iMargarita ! Subdlrecto :24/09/2019 30/12/2019 iLa Subdireccion Artistica y Cumpllda La Oap verifica la Cumpllda ENA E“ Proceso  iSe walida la informacion:Verificado
] : : : : ] sum|n|strada como ewdenua

iCultural, documento la gestlon reportada y

53 1.3.1 Hallazgo procedlmlentos reporte y segumiento a_los eventos Dlaz Casas ra Gestion :

reallzada por

Ia Gestion del para la_Gestion cultutal parala

Anexo 2 Informe Seguimiento PMP Nov 19/10/12/2019

X isubdireccién de .Flnanuera {Gestion i2019-14 i1 18/07/2019 Audltorla o visita EOrfeo 20192300006732 AC :Por que la obligacion de 2019 14.1 Actualizar los formatos de estudios :Margarita :Subdirecto’ 24/08/2019 30/11/2019 1§Se actualizo el formato con- Cumpllda iLa Oap verifica la  Cumplida INA Cump"da .De acuerdo a la verificacion de.Ve”f'Cado : ‘
_______ reeeenniGOSUON o ofFinancdera  f G L .. .irealizadapor. . i3.132Hallazgo ... ireembolsarlos ... ________i;revios, incluvendo la obligacion .. Diaz.___iraGestioni i o ife A igestienreportaday i i~ iseproponeel jla evidencia aportada se: -
X Subdwecuon de Fmanmera Gestlon :2019 -14 i1 18/07/2019 Por que la obligacion de 2019 14.2 :Socializar los cambios aplicados a Marganta Subdlrecto 30/11/2019 30/12/2019 :Se actualizo el formato con- :Cumpllda :La Oap verifica la :Cumpllda §NA .Cierre Ce"ada coniSe aporta como evidencia la: iVerificado Cerrada con baja Tenlendo en cuenta que la
o dGestion i ‘Financiera...i......i i lrealizadapor .. i3132Hallazeo i i ireembolsarlos .._..i_._.____ iosformatososformatosde . iDiaz. i A Gestion d gestionreportada y | e, e E’_?J_"’f."ff?_c_t_'f'_"_jf‘_j,_p_'_ef"f'_._.C_?T.“_[‘.'fit.'f'_a___.':?ff'_ef'.r_'.____.______._._ef_e.c_t_l_\nda_d__._____ ion formulada hace ...

ix  iSubdirecciéon de  Gestién iGestion i2019-15 i1 18/07/2019 ,Audltorla o visita iOrfeo 20192300006732 iAC :Porque la socializacién de : 2019 15.1: Reallzarjornadas de socializacién iLicette ‘Subdirecci i24/07/2019 30/12/2019 iLas jornadas de socializaciéniEn proceso iNo se presentan {En proceso SI bien la actividad se : iEnProceso  INo se aporta evidencia queiVerificado |

i iGestion iDocumental  idocumental : ‘realizada por 13.1.3.3. Hallazgo : !los lineamientos para la frente al manejo del sistemade  iMoros  i6n ise estaran realizando hacia! {avances en la gestion. iencuentra dentro de | ' ;pem,‘,'ta validar el avance de Ia: :

: : . : : Lot : Lo . oo : - ‘la  primera semana de: ' ‘los términos de 201 [PToe5D ;gestion.

i :Corporatlva ientidades ‘fadministrativo por aphcacnon de TRD en gestlon documental por drea, iLedn iCorporativ pa P : P : :

'dlstrltales CoN........ icuante los procesos _iORFEOnoesta i iorientadasa todoslos servidores,y._| a-duan. o b seliiiesssiiiiocs M M S o e . e S T AU S

: Porque desconocen los 2019 15.2 Actualizar el Procedimiento de ‘Licette :Subdirecci i24/07/2019 30/12/2019 :Se encuentra en :En proceso La Oap valida En proceso :Si bien la actividad se .En proceso :E“ Proceso Se aporta como evidencia el; iVerificado Ablerta en

: 1.3.3.Hallazgo.._.....i  ilineamientospara. _..._.i_. ... ..} {Estimulos.con puntos de control _____iMoros. . iéndeArtel i . iactualizacionel S soportesdeavance. | % ‘?_'_‘F}.‘_‘%E‘_t_f?_f’_?_’lt_r.?_9'_‘?_.i_____.______.______.___.._.____._.____._._.E‘.’ff’_f’f’f_-f’.‘?'.f.Ff_(?EE.?_'_'\_"_'_E_[“_T? ............... proceso. ...

{Por que sectorialmente  {2019-16.1 {Implementar un informe para el iKatherine iElena i24/07/2019 i30/12/2019  iEl 4rea se encuentra {En proceso ilLa Oap valida En proceso iSi bien la actividad se i {EnProceso  iSe aporta como evidencia el;Verificado !

i ,_,._4 or........i3:1.34 Hallazgo. ... . inoseha recibido Jinea_ | ... isesuimiento dela eiecucion delos. iPadilla_ . iSalazar.: i ... . idseflandoelformatodel i isoportesdeavanceen: i encuentra dentro de RS- . jformato FROBPRFOMO4 VI, i

: Porque es un proceso en 2019 16.2 iSolicitar a la mesa sectorial de iKatherine iElena i24/07/2019 30/12/2019 iSe solicité a la mesa de {En proceso :Si bien El drea {En proceso iLa actividad se : iEnProceso  iSe observa que no hayiVerificado ! Ablerta en iTeniendo en cuenta que la

: : ‘construccion.y.nose _i.......ifomento,lapropuesta deincluir un_iPadilla__iSalazar = i ... :Fomento indicaciones para_: reportaunformato : jencuentra dentro de SSNNNNE jcoherencia  entre i {Proceso.........i evidencia aportadano......... :

ix .Subdlrecuon para SubdlreCC|on Transformauon 2019-17 1 18/07/2019 _Audltorla o visita §Orfeo 20192300006732 :AC iSe tomo una decisién 2019 17.1 iEn el marco del plan institucional de ;Licette iSubdirecci 24/07/2019 30/12/2019 iSe presentan evidencias de (Cumplida  iLa Oap verifica la En proceso iS bien los sopores iEnProceso  :Se aporta como evidencia |alVe“flcad0 5 :

i ila Gestion del ipara la Gestion cuItutaI para la | 5 Erealizada por i3.1.3.5 HaIIazgo : Egerenual a discrecién del : capacitacion, reallzar una actividad Moros on de Arte , {la ejecucion de la actividad | igestion reportada y {dan cuenta del :En Proceso : factividad _ correspondiente a: : : :
....... S D S S SR SO S P PR S SR S S U Ot S S U S e Do ee oo e e e eee e em TP ee e e smediante RAdIEAAO MO oo Lo S OVIIRNCIAS M€ oo ilesArEOlN. A A oo E?T.‘ff‘.'.cﬁg'.?.n............/.\.Sfft.'.‘fa.

X SubdlreCC|on para : SubdlreCC|on Transformauon 2019 18 1 18/07/2019 Audltorla o visita EOrfeo 20192300006732 ‘AC ‘No se contaba con una 2019 18.1 iElaborar una matriz con los criterios ' I\/Iargarlta Subdlrecto 24/07/2019 30/12/2019 :El area se encuentra {En proceso ila Oap valida :En proceso iSi bien la actividad se En Proceso  ila evidencia aportada por laiVerificado |

Ala Gestion del Jpara la Gestion tcultutal para la : ‘ Lreallzada por 53.1.3.6 Hallazgo iprlorlzaaon de eventos ! ‘de evaluacion y seleccion de eventosJDlaz Casas;ra Gestion L ‘:diseﬁa“do el formato de '? :SOPO"teS de avance. Efncuintfa def:tfo de ;En AT . 12“‘3:22’3;;”2‘::525; n°i : 5

i iGestion iGestidn i1 irealizada por 3.1.3.7 Hallazgo ; ilineamientos para la iperiddicas como puntos de control, iMoros iPIGA, :Se  implementaron las: iel marco Ze la N ila doc;mentauon deI En Proceso czrrespcf::::n:a la iffarfag:ve”f'cad° i
_______i_x______._C_Qrpgrany_a___________,B@.cy_r_sgaﬁl_s_l_c_cz_s_fie@sar§9_s__FJ§_'_C_9§,_29_1_§__1_9_____,5 ‘_1_8_19_7[_2_9_1_9 ________ lentidades | Administrativo por no__ {AC Ld_'_smsl_c_'_qn_a_d_e_c_y_ag_a_w?___*_2_9_1_9___1_9__1_,§.9.b_r_e_9!__aJmsa__csnam_'_en_t9___ma_n_em__,Leon Liliana __124/07/2019 | ?aQ/__l__Z_Z_Z_Q_l_Q______A?f?_'_"_f‘f_s ___________ o '_‘_’f;_E_r_l_p_teegs_g__J_as:_t_ta_al_'_z_as'en_g_ez_l_a _______ {Enproceso ___ipunto de control . _i E Drocess e lasistenciayactadelareunion | f e eeee e :
iX : :Subdireccién de  :Recursos :Gestion 12019-19 1 18/07/2019 Audltorla o visita EOrfeo 20192300006732 EAC Desconocimiento del :2019 -19.2 :Documentar y socializar una guia :Llcette !lvan Pérez-: 24/07/2019 30/12/2019 iSe documento la gufa la cual SI bien el area reporta : En proceso ELa actividad se . f Froceso En Proceso 1C_eres s:::nca'a Ia lal':;rfag:Ve”flcado ‘Abierta en No se aporta evidencia del
' : Gestlon F|S|cos Recursos F|5|cos reallzada por i 3.1.3.7 Hallazgo : ipersonal que manipula i para almacenamiento y ’I\/Ioros PIGA :hace parte del} En proceso icomo eV'de”C'a una gencuentra dentro de | , a5|stean|ayacta de la reunion iproceso 'avance de la ejecucion de la

ix Oflcma Asesora de ! PIaneaC|on Planeauon ,2019 20 i1 18/07/2019 ,Audltorla ovisita iOrfeo 20192300006732 AC iPorque las solcitudes de i2019-20.1 ,Documentar en el marco del ,Sonia Jefe 24/07/2019 15/12/2019 En el marco de la ,En proceso Se verifican avances ; En proceso iLa actividad se : E“ Proceso .59 aporta como avance de laiVerificado i :

: ‘PlaneaC|on ‘ lEstrateglca i irealizada por 53.1.4.1. Hallazgo itraslados presupeustales jProcedimiento Gestion jCérdoba  Oficina . ‘aCtua“faC'O” de'J ) Jpero aun no se ha & encuentra dentro de iEn Proceso . Jiiiﬂ‘::pmm;:alhﬁiim IOSE : 5

lde?2
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= ;Oficina Asesora de ;Planeacién ;Planeacic')n ;Auditorl'a o visita ;Orfeo 20192300006732 ;AC :Porque no se tenia un ;2019-21.1 ;Actualizar el procedimiento de Sonia Claudia ;1/08/2019 ;30/11/2019 Se realizo reunion entre el ;En proceso ;Se verifican avances ;En proceso ;E“ Proceso ;E' documento aportado °°m°§Vefiﬁcad°
' Planeacién : {Estratégica ‘realizada por {3.2.1.1.1 Hallazgo {lineamiento ni puntos de {seguimiento a proyectos de iCordoba : : grupo de proyectos y el de ipero aun no se ha . :i:'jfg:j;gj:iﬁ:;ﬂjjD'OS:
X Oficina Asesora de ;Planeacion EPIaneacién :Auditoria o visita ;Orfeo 20192300006732 ;AC :Porque no se tenia un :2019-21.2 :Gestionar con el drea de sistemas ESonia :1/08/2019 :30/11/2019 la fecha no hay avance en iNo se presentan ; : f rroceso EE" Proceso  :Sibien el reporte de la 1a. Linea:Verificado : Abjerta Inefectiva:Si bien se observa la ejecucion :
‘Planeacion {Estratégica irealizada por 13.2.1.1.1 Hallazgo :lineamiento ni puntos de : los mecanismos para preservar la  iCérdoba ila gestion, se tiene . javances en la gestién iencuentra dentro de : 5 ;j;jf:e:jl':i:;fiem'::e:ay5 ' :de la accion establecida, se
. Subdireccidn de ERecursos Fl’sicoséGestién éAuditorl’a o visita éOrfeo 20192300006732 EAC Eno se contaba con puntos 52019-22.1 éDocumentar un punto de control en éLlcette : 524/07/2019 ;30/12/2019 Se documenté esta acciénEEn proceso EL/-\ Oap verifica los EEn proceso iLa actividad se 'En Proceso éEn Proceso E'—a evidencia aportada por 'aéVefiﬁcado ; 5
....... e M BASEAD. e AROCUESOAS ET QLA b G deealizadalnat.. . 12.3.00 HaAZE0. el idecanteal.al.nababatse. ... elaracadimiento.de maneia ... ... iMarac RADITAZ e : H : : .JlaLlneadeDefensano‘
- gSubdireccién de :Financiera gGestién :2019-23 1 gAuditorl’a o visita gOrfeo 20192300006732 :AC ;Porque la gestion de las i2019-23.1 :Documentar en el marco del iLicette gContador— 524/07/2019 530/12/2019 En proceso iSi bien la primera gEn proceso iLa actividad se ' En Proceso iEn Proceso iNo se aporta evidencia queEVerificado !
Gpc.h.r\n ........................ E.an:ancjem ,_m,,w:...........................;realj.zsd.:).nnr .......... 5.2..2.1.4.I.-l;\.l.l.:nnn..............E.m,,w.,,-,_m,,w._,_m,,wé.cnnerjacjnne;.m.r.inrma;..é.................fnrnt:e.r:ljmientn.de.nectién.cnnt:ahle....fJ\le:r.\q......,E.Edilhextn...i .......................... ,Ilneadedefensahablah ........................ ;@.UF.U.QUI[?.Q?.UI.[Q.Q@ ! Jpermltavalldarelavancedela ...........
X iSubidreccion iSubidreccion  :Transformacion:2019-24 :18/07/2019 :Auditoria o visita :Orfeo 20192300006732 :AC ‘Porque los controles :2019-24.1 :Documentar un procedimiento de  :Katherine :Katherine :24/07/2019 130/12/2019 En proceso :Se validan avances del :En proceso :La actividad se :EnProceso  :la evidencia aportada:Verificado :

...._...E..._...;Arj‘.kﬁl‘.?.M.CI.IJTJ.LEQJ.,EAJ’I(SH'C;\.M ......... i.cJJJh.li‘.:)J.nat:aJ.:J._i._......_......_.; o , .......................... i.re:-\.l.i.z;.r:l.:).nnr .......... ;A.’Z.J._Hal.l.a.ch.\._......_......_.E, I ;.;\.r:\Jjna.r:lnsQn.l;\.nr.zntic;).._.é...._......_....,Ehnlp.tp.cia.mJe.cnnteang_nnntrnlgs..._Ej?adll.l.a......_i.?.:)dill.a ....... .......................... ...................................... _Proced|m|ent0de ....... . ........................ i.@.fJ.C.U.QU.t[.a.d..e.fJ.t.[Q.Q@._éEn Proceso _correspondealborradordel ........................... NN NSNS ———

x :Subidreccion ‘Subidreccion  :Transformacion:2019-24 i1 :18/07/2019 :Auditoria o visita :Orfeo 20192300006732 :AC :Porque se tomo una :2019-24.2 :En el marco del plan institucional de :Katherine :Beatriz 24/07/2019 iLa Oap verifica la :En proceso :S bien los sopores  : :EnProceso  :Se aporta como evidencia la;Verificado :Abjerta en :Si bien se observa avance en

....... EAr.tktjr.a.M.CI.IJJ'J.LE;\J.EAJ’.tl'.;fjc;\.M ......... EtJJJi'J.Ii'.:)J_n;w.i:a.l.:x..E ................. E S Em:-\.Li.Z;\.cL:J.nc\r: .......... EAL.'2..’l._l-l:-xl.l.;\.zcr.r.\. ............... E Ed@::isién.car.enc_izl.a ......... E...._......_.....Ecar:\.:)t‘_i.ta.r:ic'\r\.r.ezlhar.un;\..:mtiv.idad...ij?adil.l.a ....... E Alvaraz : : .ﬂesnonre{)ortaday ......................... ,dancuentadel ‘actIVIdadcorrespondlenteanrn‘_ngn ............... ?J.:J.m:.qtién.adelal:\.t:-\da.nnt.el..._.i

x Subdirecciéon de  Talento Gestion del 2017-13 2 8/08/2019 Auditoria o ACM V1 originada en AC No se planean las 13.1 Realizar un formato de acta de Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 ila OAP verifica {En proceso :Si bien laactividad i . iEnProceso  iEl  documento  borradoriVerificado Abjerta en iTeniendo en cuenta el avance !

_______j _______ GoctiAn Hiimann Talantn cacilimiantn Infarme verificacidn artividadec teniendn en antreca de rarocnc v rnlec dnnde co NMnrnc Aliareaz Tormato ___________________________,___________________E_S_QJ_)Q['_t_Q&y__S_e_ _____________ _________________________ E_U_Q__S_Q_h_a__\_/_e_U_Ci_dQ‘_S_(_E_ _____________________i__________________j?_??_l:':_é_‘fj_? _____ C_ ?T_q_____e_\{i_q?_rl(_:i_a_,i_____________,Enn)r_n_:_qn _______________ lxg_m_r;ta_cln_nnr_la_‘]_:)__ljnga_d_g___l

x o Subdireccién de  Talento Gestion del 2017-15 2 28/08/2019 Auditoria o ACM V1 originada en AC Porqué no se tenia 15.1 Elaborar un formato de induccién  |Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 iLa Oap confirma que :En proceso iSi bien la accién no iEnProceso  No se aporta evidencia que:Verificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ 1__ GGoctiAn Hiimann Talantn Qaciiimiantn Infarme verifirariAn ronnrimiantn clarn de |a (tinn licta da cheniien) dande ce NMarnc Alvaroz _f_e_(_:_h_a.,_s_e_e_s_té_t_r_a_b_a_iandg___e_rJ_E,_________________.i_r]_o_n_s_@_ﬂfﬁs_eﬂl_a_ﬂ________;_____________......_.....E,§.e..h.a._\{.e.n.c.i_d9..\(_U.Q..._; ;__________________jR?!’H\_iE?__V_Z-:\|_i_d_a_1!'__e_|__a_\{a_\nti_e__C!f:‘_!a_é““"“""_Enrn{_n(n indicado en el seguimiento de

X Subdireccion de  Talento Gestion del 2017-15 2 28/08/2019 Auditoria o ACM V1 originada en AC Porqué no se tenia 15.2 Elaborar un formato para la Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019  isinavance enlagestiénala iEn proceso ilaOap confirmaque :En proceso iSi bienlaaccionno ip proceso {EnProceso  iNo se aporta evidencia queiVerificado :Abjerta en b i, e 2B AE e v GUe

_______________ GactiAn Hitmann Talantn Cagliimiantn Infarma verificaridn conncimiantn clarn de la avaliuiacidn . dea la indiicciAn nara la NManrnc Alaraz _f_e_(_:_h_a_,_s_e_e_s_té_tf_a_b_a_iandg___G_D_E___________________________ ________________________________________________S_Q__h_a__\{_e_fJ_C_i_d_Q__\(_D_Q____: :,___________________ER?TTJE?__‘{?l_i_qa_‘f__e_l_?_\{?ns_e__q?_l_a__i_____________Enrnrncn ' . .

X Subdireccién de [ Talento Gestién del 2017-15 2 28/08/2019 Auditoria o ACM V1 originadaen  |AC Porqué no se tenia 15.3 Actualizar el procedimiento de Licette Beatriz  |1/09/2019 30/12/2019  iAlafecha el drease {En proceso :En proceso ' : iNo se aporta evidencia queVerificado :Abjerta en no se aporta evidencia que
Gectidn Humann Talentn Seciiimiantn Infarme verificaridn conacimiantn clarn de la Gectidn do Talanta Huimann _dnnde |Marnc Alaraz g_n_qu_en;_r_a__'c_l:a_l:zaj_an_dg_e_r]_l_a___: _________________________________________________ t isehavencdovyno_ i & o _pc_sr_mlfa_\/_all_de_xr_el_a_vz:mge_d_eI_a _____________ ;nrnpncn permita evaluar el avance de
Subdireccion de  Talento Gestion del 2017-24 2 8/08/2019 Autoevaluaci{fon |ACM V1 originada en AC No se hace la validacion |24.1 Actualizar el procedimiento de Licette Diana 1/09/2019 30/12/2019 Alafechael drease iEn proceso :En proceso 1En proceso iNo se aporta evidencia que:Verificado :Abijerta en Teniendo en cuenta el reporte

_iGoactiAn Hitimann Talantn nrimaera linea da Infarme verificaridAn nnr ol Area de finanriara nnmina_deiandn 1in niintn da NMnrnc Ramne | e encuentratrabalando enla. . . ..._.ahosepresentan o permita validar el avance de la nraracn indiradn an ol caciiimiantn da
5 Subdireccion de  Tesoreria Gestidn 2018-3 2 8/08/2019 Autoevaluaci{fon |ACM V1 originada en AC No se aplican controles 2018 3.1 |Actualizar los procedimientos de Licette Victor 9/08/2019 30/12/2019 :En proceso :En proceso :En proceso :No se aporta evidencia que: erifica iAbierta en Teniendo en cuenta el reporte

I Gectidn Contahilidad Financiera nrimera linea de actividades de_cantral an la calicacidn._nara Gectidn. dacuimaental _cantahilidad v |Marnc N OO o o ractualizaclon OS o2avances en la gestion o ..........iSehavencldo_y.no.. : _________________,P?rfn"fa_\/_all_d?r_a_a_v?n(fe_qel_a, _____________ ‘nracocn indiradn en el caciiimientn de

X Subdireccion de  Estudios Sin Alinear 2018-7 2 9/08/2019 Autoevaluaci{fon |ACM V1 originada en AC Alto volumen de trabajo |{2018 7.1 | Proyectar en el marco del plan de  |Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 Alafecha de seguimiento ;En proceso EEn proceso En proceso En Proceso ENO se aporta evidencia queéVefiﬁcadO ;Abierta en Teniendo en cuenta el reporte

I GoctidAn DProvinc nrimaora linea de Infarme verificaciAn dal fiincinnarin nuie ranacitarinnac nara al afin 202N NManrnc Alvaraz aunnoseharealizadola .t . ‘avancesen.lagestion_ : . __isehavencido vno. : __________________P?rfn"_[a_\/_all_d?r_a_a_v?n(fe_qel_a, _____________ ‘nrorocn indiradn an al caciiimiantn da

x Subdireccion de Liquidaciény |Gestion del 2018-8 2 28/08/2019 Autoevaluaci{fon |ACM V1 originada enla |AC No se hacia una segunda [2018 8.1 |Actualizar el procedimiento de Licette Edilberto |2/09/2019 30/12/2019 Se trabajo este punto de {En proceso {En proceso iEnProceso  iNo se aporta evidencia queiVerificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

________5 _______ GactiAn naagn. de Talantn nrimara linea de \arificariAn_ meaeding raviciAn_ de lnc ragictrng: nominav.de contahilidad. dnonde ca  [Marnc NMAndez. - .S:_Qnt_r_Ql__e_n_@J_D_[Q_Qe_dim_i_e_n_tg__?_ _______________________________________________ ._ ________________________ '_ ____________________________ éEn proceso :,___________________EE‘?!’TJ’_‘?__"_?'}_‘!?L?_'_f’_‘{?_”_‘f_e__c!?_l_a_‘é _____________ énrnrncn .'J'_\_{:Ijr_gdn_gn__Ql_g_gqu_i_r_\'_\jgntn_dg__

x Subdireccién de  Tesoreria Gestion 2018-8 2 28/08/2019 Autoevaluacifon |ACM V1 originada en la |AC No se hacia una segunda 2018 8.2 Solicitar a la Subdirectora Licette Beatriz 2/09/2019 30/09/2019  :Conforme alo sefialado se :Cumplida Incumplida : iCerradacon  :Si bien la evidencia aportada:Verificado :Cerrada con baja iTeniendo en cuenta que las

_______j _______ GoctiAn Cantahilidad Finanriera nrimera linea dea \/erifirariAn medinc roviciAn de lnc reacictrnc: Cnarnnrativa nnr medin de rarren NMnrnc Alaroaz EI'_Q_a_ljZ_C,!_|_a__5_Q|jS:_i_t_le__d_e_S_d_e__E_|____§___________________.___ Istrada porelarea, : . ________...._____:l3dres _____________________________________________i?_a_j_a__e_f??_t_iy_i(_j_a_(_j_i_c_qrf?_s_?gr_]g_e___a__l_a__?j_e_c_t_j_c_i?_r_]__df,i _____________ EQfDPfi\Iir‘l:H rcinnec.eieciitadas . no. ...

x o Subdirecciéon de  Talento Gestion del 2018-12 2 28/08/2019 Autoevaluacifon |ACM V1 La Oficinade |AC 1. La actividad se 2018 12.1 Solicitar, a la Oficina Asesora de Licette Beatriz 28/08/2019 30/12/2019  Actividad sin gestiénala  iEn proceso {En proceso : , iEnProceso  INo se aporta evidencia queiVerificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ 1__ GoctidAn Hiimann Talentn nrimara linea da Contral Intarnn enrnntraha retracada en PlaneariAn 11na acacnria Manrnc Alaraz- _f_G_(_I_h__a________________________________Er_________________ avances en_la_ __________._________________________Er____________________ ________EEn Proceso Er___________________ER(?!’TJ'E?__V_':'_‘l_i_d_?r_?_l__a_\{?p_(f?_9?_'_3_5_____________Enrnrncn indiradn an al cagiiimiantn dea

x o Subdireccion de  Talento Gestion del 2018-12 2 28/08/2019 Autoevaluacifon |ACM V1 La Oficinade |AC 1. La actividad se 2018 12.2 Presentar a través del anteproyecto |Licette Beatriz 28/08/2019 30/12/2019  iSe presentdy se realizé iEn proceso iSevalidaenla iCumplida i E :Cumplida ila envidencia aportada da:Verificado :Cerrada

________ - eeeeeiGoctiAn Hiimann Talentn nrimaora linea de Contral Internn encnantraha _rotracada an nraciiniiectal 2020 1a necacidad dea NMarnc Alviaraz. é_S_Q!i_(_:i_ty_d__G_r_’n__E_|__an_t_ep_rgy_e_g_t_o__i___________________i_e}(i_d_en_ci_ag_r_ng_S_t_r_a_d_a___:_________________________:______________________________.,_______________________;,___________________E_C_‘f?_r]'f?__‘_j_e___'?__?!'?_C_‘_‘_C_if"_r_‘__‘fl?__l_a_,i_____________:

L Subdireccién de  Talento Gestion del 2018-16 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC El diligenciamiento del 2018 16.1 Actualizar el procedimiento de Licette Liliana 9/08/2019 30/12/2019  iSeencuentran en iEn proceso :No se presentan {En proceso iSi bienlaaccionno i o o ;EnProceso  :No se aporta evidencia que;Verificado :Abijerta en Teniendo en cuenta el reporte

________ oo Goctidn Humana Talentn Qecnimienta Intarna NREEN da dal farmata ac min Invactioarin da Incidantac v Marac Siarra ‘actualizacion.los_..............i...._.......iavancesenlagestion i ... .. isehavencido.vno . i ... ... i _._._._.___permitavalidarelavancedela: ‘. nreca firrdfremrdla cm all camifiamim de

L Subdireccién de [ Talento Gestion del 2018-17 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Existe el incumplimiento |2018 17.1 Actualizar el procedimiento de Licette Liliana 28/08/2019 30/12/2019  iSeencuentran en iEn proceso :No se presentan iEn proceso i5i bienlaaccionno ip ,ocach iEnProceso  iNo se aporta evidencia que:Verificado :Abijerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ ,E_______ GoactiAn Hitmann Talantn Cagoiiimiantn Intarna NRFFN Ada dal a lac reiininnac ritadac: InvacticariAn da Inridantac v NManrnc Ciarra E_a_(_:t_l-!a_lilﬁ_(;i_é_r_\_|_Q_S__________________EL__________________é_ay_an_gﬁ@_eﬂ_la_g_e_S_t_iQD___i_________________________;_S_e__ha__\{_E_U_Qi_d_Q__\(_U_Q__ : _____________________,E\__________________,E_p_?r_m_i)_c_a__V_a_l_i_q?r_?_l__a_\@n(_:_e__q?_l_a_,i._____________,ir\rnrncn indiradn an al cagliimiantn dea

X Subdireccién de | Talento Gestion del 2018-18 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Desconocimiento en las  |2018 18.1 |Actualizar el procedimiento de Licette Beatriz 15/08/2019 30/08/2019  :Seencuentranen ;En proceso  :No se presentan :En proceso ;i bienlaaccionno i Proceso ;En Proceso  :No se aporta evidencia quegVefiﬁcadO iAbierta en Teniendo en cuenta el reporte

I Gectidn Hitmann Talentn Segllimiantn Interna. NMREFEN da dal racnnncahilidadec da lng ogactidAn_hiimana dnnde ce. daie.comn | Marnc Alvarez : ‘avances_ en_la_gestion se ha vencido_v no i__________________jR‘?f_”_“_i'_‘?__V_‘?l_i_q'i‘_r_F_'_?_‘{?f‘_c__e__q?_l_a_j _____________ ‘nracocn indiradn en el caciiimiantn. de

X Subdireccion de  Talento Gestion del 2018-19 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC No estaba como una 2018 19.1 En el marco del procedimiento de |Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 Se encuentran en En proceso ENO se presentan En proceso ESi bien laaccionno i proceso EEn Proceso ENO se aporta evidencia queéVefiﬁcadO ;Abierta en Teniendo en cuenta el reporte

I Gactidn Himann Talantn Sacnimiantn Intarna NREEN da dal nrinridad- Gactidn Hiimana ca actualizaran lac|Marnc Aliaras actualizacion los_ ... i ... iavancesenlagestion i ... | isehavencido. v nQ . i boo........iPermita validar el avance delai  araaees fravafendla avm. all emenfizafiamie de

x Subdireccién de | Talento Gestion del 2018-20 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC METODO: Porqué falta  |2018 20.1 |Incorporar en el Plan Institucional |Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 iAlafecha de seguimiento (En proceso :No se presentan {En proceso iSi bien la accién no iEnProceso  iNo se aporta evidencia queiVerificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

________E _______ GactidAn Hitmann Talantn Cagniimiantn Intarna NRFEN da dal canacitaridn a lnc Aa CanaritaridAn . nracecnc farmativnc | Marnc Aliarez E?_L’l_r]_[\_c)__S_E__b_a_[_e_al_i_Z_a_dQ_lﬁ_ ______ I__________________j_@){angﬁ@_@ﬂ_l@_gﬁiﬂén ____________________________ E_S_e__ha__\{_E_f]_Qi_d_Q__\{_U_Q__ _____________________i___________________E_p_?rT_i)_c_a__V_a_l_i_q?r_?_l__a_\{?n(_:_e__q?_l_a_é _____________ Enrnrncn indicadn an al cagliimiantn. de

x Subdireccion de  Talento Gestion del 2018-21 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC METODO: Porque nose |2018 21.1 Incluir como politica de operacién |Licette Beatriz 15/08/2019 30/12/2019  iSe encuentran en {En proceso :No se presentan {En proceso iSi bien la accién no iEnProceso  No se aporta evidencia queiVerificado {Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

________i _______ GoactidAn Hitimann Talantn Cagliimiantn Intarna NREEN da dal tiano 11n_cagllimiantn a an al nracadimiantn da cactidn NMarnc Alvaraz _E\_(_:IH_B_I!Z?_Q[QU_I_Q_S_ _________________ l,__________________E_Q)/_an‘_:_QS_e_f]_l_a_g_E_§I_iQ[\ ____________________________ E_S_e__ha__\{_E_r]_Qi_d_Q__\{_U_Q _____ E___________________jR?rT_iF_a__V_a_l_i_d_?_r__e_l__a_\{?n?_e__d_?_l_a_‘i _____________ Er\rnr‘ncr\ indicadn an al cagiiimiantn da

L Subdirecciéon de  Talento Gestién del 2018-21 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC METODO: Porque no se 2018 21.2 |Realizar una jornada de Licette Beatriz 15/08/2019 30/12/2019  iSe Asisti6 a capacitacion iCumplida  iLa Opa verifica las  iEn proceso iSi bien la accién 'En proceso iEnProceso  ila evidencia, tal como lo:Verificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ j_______ GoctiAn Hitmann Talantn Cagiliimiantn Intarna NRFFEN Ada Adal tiano 11n caoiiimiantn a arnmnafamiantn nara diliceanciar NMarnc Alarazy E_S_Q_b[_e"e_l_LJ_S_Q_!:I_@__E_SI?_____________:r_________________j_@){ig?_n_@l§§_d_§_____________;_________________________Erp_r_@_s_e_nté\__e_\_/_id__e_l'_\_c_i_a_.____i ;__________________jT_a_rlifi_e_?F_a___I_a____z_?_'___I:Il_rj_e_a____dfé_____________Enrnrncn indiradn an al cagliimiantn da

x o Subdireccion de  Talento Gestidn del 2018-21 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC MANO DE OBRA: Porqué (2018 21.3 |Enviar el tutorial de evaluacién de |Licette Beatriz 15/08/2019 30/12/2019  iActividad sin gestionala  Enproceso :La OAp verificaas iEn proceso iSi bien la accion no iEnProceso  iNo se aporta evidencia de laiVerificado :Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_|GactiAn Hitmann Talantn Cagliimiantn Intarna NRFEN da dal lnc inunliicradnc nn Aacamnafn a lnc fiincinnarine a NMarnc Alaraz : _(_:_h_a_DH[@_UI_G__@J_S_G__E_UJ’]QQ__ e l_@)/_i_(_i_E_U_Qi_@_S_?_DQH_a_d_a : :se havencido_v.no ] igestion adelanta por la 1a linea; e indicadn an al cagiiimiantn dea
j Subdireccién de  Talento Gestion del 2018-22 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC La Oficina Asesora de 2018 22.1 Actualizar el procedimiento de Licette Beatriz  |2/09/2019 30/12/2019  :Alafecha el drease iEn proceso  :No se presentan :En proceso iSi bienlaaccionno i proceso iNo se aporta evidencia que;Verificado :Abijerta en Teniendo en cuenta el reporte

________ : ceeeeeiGoctiAn Hiimann Talantn Cagilimiantn Intarna NREFEN da dal PlaneariAn realiza la ooctidn de talentn hiimann NMarnc Alviarez i_e_[\_(;l_.l_@n!:_r_a__t[apa_i_an_dg_eﬂ_l_@___I,__________________;_Qy_an‘_:_QS_e_f]_I_a_g_@&t_ié[\____________________________;_S_e__hﬁ__\{_E_U_Qi_d_Q__\{_U_Q__ ! _____________________é,___________________iR?rT_iF_a__V_a_l_i_d_?_r__e_l__a_\{?n?_e__d_?_l_a__é_____________inrnrncn indicadn an el cagriimisntn de

X Subdireccién de  Talento Gestion del 2018-23 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC No se deja registro de la {2018 23.1 |Actualizar el procedimiento de Licette Beatriz  |1/09/2019 30/12/2019  iAlafecha el arease iEn proceso  iNo se presentan iEn proceso iSi bien laaccion no iEnProceso  No se aporta evidencia que;Verificado :Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ _i_______ GoactiAn Hitmann Talantn Cagliimiantn Intarna NRFFEN Ada Adal antraca farmal dal raron: talantn hitlmann nara narmalizar |la NMarnc Alaraz i_e_[\_(;l_.l_ent_r_a__t[apa_i_ﬁ!n_dg_eﬂ_l_@_";__________________,E_Qy_an_‘_:_QS_e_f]_I_a_g_E_§I_iQ[\___:_________________________;_S_e__ha__\{_E_r]_Qi_d_Q__\{_U_Q____iEn Proceso ;___________________iR?rT_iF_a__V_a_l_i_d_?_r__e_l__a_\{?n?_e__d_?_l_a_é_____________,inrnrncn indiradn an al cagliimiantn da

X Subdireccién de | Talento Gestion del 2018-23 2 9/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC No se deja registro de la |2018 23.2 Realizar un formato de acta de Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019  :Existe un preliminar de este :En proceso :Se observan las :En gestion :Si bien la actividad En Proceso = :No  se ‘aporta evidencia quegvefiﬁcad" iAbierta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ ,:_______ GoactidAn Hitmann Talantn Cagniimiantn Intarna NRFEN da dal antraga farmal dal caron: antraga da rcarancrnlec. dnnde co NMarnc Aliarez :fQ_l_'ma_t_O_L_E_H_Q_I_S_E_[\!_iﬂj_g_[________:__________________j_@}/_i_(jﬁ[l_@i_@S_f_e_gj_s_t_r_ad_a_s__i_________________________LU_Q__S_E__h_a__\_/_QU_Qi_dQ,_S__e_ _____________________i__________________,:P_(_Er_r?_iy_a__V_a_l_i_d_?r__e_l_?_\{?nc_?__q(_e_l_a_j_____________:nrnrncn indicadn an al cagliimiantn da

X Subdireccién de  Talento Gestion del 2018-24 2 8/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC No tenia conocimiento de 2018 24.1 Actualizar el procedimiento de Licette Diana 1/09/2019 30/12/2019 EA la fecha el area se EEn proceso ENO se presentan EEn proceso Si bien la accién no 'En Proceso EE“ Proceso ;NO se aporta evidencia queéVefiﬁcadO ;Abierta en Teniendo en cuenta el reporte

o GoctiAn Hitimann Talantn Cagiliimiantn Intarna NRFFEN Ada Adal la_ narmatividad: nnmina Annda ca inclina al farmatn [Marnc Ramnc _e_[\_@g_ent_r_a__t[ap@_i_a_n_dg_e_r]_l_a___k_________________j_a_Ma_D_@ﬁS_e_r]_la__E_E_§Ij_é_[\ _____________________________ S_E__h_a__\{_E_rJ_Qi_C_l_Q__\{_rJ_Q__ _____________________;__________________jR?rT_iE_a__V_a_l_i_q?r__e_l_?_Y?nc_?__q?_l_a_i _____________ ‘nracacn indiradn an al cagliimiantn da

x Subdireccién de | Talento Gestion del 2018-25 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC En el momento de 2018 25.1 |METODO Actualizar el Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 A lafecha el drea se {En proceso iNo se presentan {En proceso Si bien la accién no iEnProceso  iNo se aporta evidencia queiVerificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

________E _______ GoactidAn Hitmann Talantn Caglimiantn Intarna NRFEN da dal actualizar al nrarcadimiantn_ dea cactidAn_hiimana NMarnc Alarez _e_[\_@g_ent_r_a__t[ap@_i_a_n_dg_e_r]_l_a______________________i_a_Ma_D_@ﬁS_e_r]_la__E_E_§Ij_é_[\ _____________________________ S_E__h_a__\{_E_rJ_Qi_C_l_Q__\{_U_O_ _____ E____________________ER?rTjE_a__\{a_l_i_q?r__e_l_?_Y?nc_?__q?_l_a__i _____________ Enrnrncn indicadn an al cagliimiantn_ da

x Subdireccion de  Talento Gestién del 2018-25 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC En el momento de 2018 25.2 | MANO DE OBRA Solicitar a la Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019 Sin avance en la gestién ala {En proceso iNo se presentan En proceso iSi bienlaacciénno i proceso iEnProceso  No se aporta evidencia queiVerificado {Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

________i _______ GoctiAn Hitmann Talantn Cagliimiantn Intarna NREFEN da dal artualizar al CnamiciAn Narinnal dal carvicin riwvil NMarnc Alaraz f_Q(_:_h_a___________________________________________________i_a_Ma_D_@ﬁS_e_r]_la__E_E_§Ij_é_[\ ____________________________ E_S_E__h_a__\{_E_TJ_Qi_C_l_Q__\{_rJ_O_____E E____________________éP_?r_m_iE_a__V_a_l_i_d_?r__e_l_?_\{?nc_?__q(_e_l_a_‘i _____________ Er\v‘nrncr\ indicadn an al cagiiimiantn da

X Subdireccién de  Talento Gestion del 2018-25 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC En el momento de 2018 25.3 METODO Solicitar una asesoria al |Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019  iSinavance en la gestién ala {En proceso :No se presentan {En proceso iSi bien la accién no iEnProceso  INo se aporta evidencia queiVerificado Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ j_______ (GoctiAn Hitimann Talantn Cagiiimiantn Intarna NRFFEN Ada Adal artualizar al nroveooadnr dal anlicativa "Hiimann"  [NMarnc Alaras Ef_Q(_:_h_a________________________________:r_________________j_@}@n@ﬁS_eﬂ_I_a__E_E_§_t_i_é_[\___;_________________________EFS_E__h_a__\{_E_rJ_Qi_C_l_Q__\{_U_Q__ _____________________;___________________ép_(_er_r?_i?_a__V_a_l_i_d_?r__e_l_?_\{?nc_?__q(_e_l_a_é_____________Enrnrncn indiradn an al caogiiimiantn da

x o Subdireccion de  Talento Gestion del 2018-26 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Porqué no se tenia 2018 26.1 |Elaborar un formato de induccién  |Licette Beatriz 1/09/2019 30/12/2019  isinavanceen lagestionala Enproceso :No se presentan iEn proceso iSi bien la accion no iEnProceso  INo se aporta evidencia queiVerificado {Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______ _é_______ Goctidn Hitmann Talantn Cagllimiantn Intarna NREEN Ada dal ronncimioantn clarn dao la (tinn licta da chaniian) dande ca NMarnc Alvaraz éf_Q(_:_h_a_._s_e__e_s_té_tf_a_b_a_lan_d_g___e_r_\_i___________________i_a_y_a_n_(_:_QS_e_r]_I_a__E_E_§I_i_6_[\___l_________________________E_S_E__h_a__\{_E_rJ_Qi_C_l_Q__\{_rJ_O_____l ;__________________ E_p_(_er_r?_iE_B__V_a_l_i_d_?r__e_l_?_\{?nc_?__qg_l_a_E_____________Enrnrncn indicadn an al caciiimiantn da

X Subdireccién de  Talento Gestion del 2018-26 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Porqué no se tenia 2018 26.2 |Elaborar un formato para la Licette Beatriz  |1/09/2019 30/12/2019  isinavanceenlagestionala (Enproceso :No se presentan {En proceso iSi bien laaccién no igggrocacy ;En Proceso iAbierta en Teniendo en cuenta el reporte

_.Gectidn Hiuummann Talantn Sagliimiantn Interna NREEN da del conncimientn._clara.de la evaluacidAn.de la induccion_nara_ la NMarns Alvarez : : '_ay_an_c:e_s_e_r]_l_a_ges_tjén__ : R ‘nracecn indicadn._en el cegliimienta.de
: Subdireccién de [ Talento Gestion del 2018-26 2 28/08/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Porqué no se tenia 2018 26.3 Actualizar el procedimiento de Licette Beatriz ~ |1/09/2019 30/12/2019 i iNo se presentan ; tEn Proceso  :No se aporta evidencia que;Verificado JARjSFEGIER Teniendo en cuenta el reporte

_______ _.__ Gectidn Humano Talentn Segcuimiantn Intarna NREEN do dal conacimiantn clarn de 1a Gectidn do Talanta Humann _donde [Marnc Alarez i_____________________ _________________;__________________,E_ay_a_[\_@QS_E!]_[@_[-{E_SIJQ[‘I___i_________________________I se havenciao. _____________________;___________________i_p_?f_n:'_if_a__V_e_‘l_i_dff__e_l__a_\@p_cf__q?_I_a_é_____________,inrnrncn indicadn en el cacliimiantn de

X Subdireccion de | Talento Gestion del 2018-27 2 28/08/2019 Autoevaluaci{fon |ACM vlla Oficina de AC No se planean las 2018 27.1 [En el marco del Cronograma del Licette Liliana 1/09/2019 30/12/2019  :Sevienen adelantando las :En proceso :No se presentan :En proceso :Si bien la accion no JEnlpracess EnProceso  iNo se aporta evidencia queiVerificado JEISERSEER Teniendo en cuenta el reporte

_______ i lGestidn Hiumann Talentn nrimara linea.de Contral Interno actividades teniendo.en Plan.de Saguridad v Salud.en. el NMarns Sierra :K@_S_t_ign_e_s__F)_a_[a_im_p_l_e_m_e_ﬂ_t_af__i_________________,:_a_y_a_[\_(_:_e_S__e_n_l_a__g_QSﬂQU__E_________________________LS_G__h_a__\{_e_U_Qi_Ql_Q__\{_U_Q____E________________________i__________________,:_p_?f_n:'_iy_a__V_E_‘l_i_q§f__e_l__a_\@p_c_?__q?_l_a_i_____________:nrnrncn indicado.en.al segliimiento.de

x Subdirecciéon de  Gestién Gestion 201829 2 9/08/2019 Autoevaluaci{on |La Oficina de Control  |AC Las Tablas de Retencién 2018 29,1 |Implementar las tablas de Licette Juan 10/08/2019 30/06/2020  iSe viene adelantando la {En proceso  iNo se presentan {En proceso iSi bien la accién no EEn proceso iEnProceso  iNo se aporta evidencia queiVerificado | Ajerta en Teniendo en cuenta el reporte

_______________ Goctidn Daciimental Daciimental nrimara linea de Intarnn_meadiantea Daciuimental - TRN retencidn dnriimantal dal Area de Marnc Alfancn ‘actualizacion.de TRD. ... &t . .........tavancesenlagestion i .. _...._._‘sehavencido vno _: _____________________;__________________j_p_?f_n:'_if_a__V_e_‘l_i_dff__e_l__a_\@p_cf__q?_I_a_i_____________:nrnrncn indicadn en al cagiiimientna de

X Subdireccién de  Comunicacione |Gestidn de 2018-30 2 16/08/2019 Autoevaluaci{on |ACM V1 originada en AC Debilidades en el 2018 30,1 [Realizar una mesa de trabajo, de Sonia Alba 1/09/2019 30/10/2019 iCumplida INA iCumplida iLa evidencia aportada: Lista de;Verificado Cerrada

_______________ Gestidn < Comiinicacinne, nrimara linea. de medicidn_de.indicadorac dilicanciamieanto . de la acnmnafnamiantn técnico_nara_ al CArdnha Cristina linea de deftensa ________________:___________________, estion_reportada_ | _____________________________E____________________________ _____________________i___________________E_a_s_i_s_t_e_?_c_i_a_'_____Qf?_s_e_?_t_a_?i_(?p_____Y_E_____________E e

X Oficina Asesora de Oficina Asesora |Planeacién 2018-31 2 3/09/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Se estructura el metodo 2018 31,1 Gestionar desde la OAP, la Sonia Sonia 23/09/2019 15/12/2019 iSi bien, la actividad iEnProceso  iDe acuerdo a la evidenciaiVerificado Abjerta en iTeniendo en cuenta que se

. ] Planearidn de PlanearciAn Ectratdoira Segliimiantn Interna OREEN de trahain nara alahnrariAn_farmalizaciAn (firmac) CArdnha Cordnha ise encuentra. dentro iEn proceso ______________ iaportada y a la_verificacion: .nrnrncn Eeuidenr:ia.un_av;anu;_en_lg_._

x o Oficina Asesora de Oficina Asesora |Planeacion 2018-31 2 3/09/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Se estructura el metodo |2018 31,2 Radicar las actas en ORFEO una vez |Sonia Sonia 23/09/2019 15/12/2019 :Si bien, la actividad iEnProceso  iDe acuerdo a : iAbierta en iTeniendo en cuenta que se

_______ ﬁ__ PlanoaridAn da PlaneariAn Fctratdgira Cagiiimiantn Intarna NRFEN da trahain nara anrnhadac an camitd de diraccidn v [CArdnha Cardnha _____________________;___________________é_a_??_r_‘i?fj_?__Y__E__[a___Y?_rjf[(E?f:j_o’_r]é_____________Enrnrncn EJ_:_\[ide_o{:'L;\_un_a\/_qnc_e_p_n_l_g________i

x Oficina Asesora de Oficina Asesora |Planeacion 2018-32 2 3/09/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Si bien el proceso de 2018 32,1 Actualizar la guia para la Sonia Carolina |23/09/2019 15/12/2019 iSe revisan las iEn proceso iSi bien, la actividad iEnProceso  iDe acuerdo a la evidenciaiVerificado Abjerta en iTeniendo en cuenta que se

_______ ____ PlaneaciAdn de Planearidn Ectratdgica Cagiiimiantn Intearna NREEN nlaneaciAn cren la gnia Earmiilacidn v Sagiiimientn a Planac |CArdnha Erancn para ser terminada __________________i_e_)/_igﬁf_\_c_i_a_s_f_e_gj_s_t_[a_C'_a_S__é_________________________E_SE__E_D_QH_E_UI_[Q_d_e_nH_Q__ ;___________________é_a_?gl:t_?fj_?__y___a___I_a___\_I?_r_ifi_(z?f:_i_o’_r]é_____________Enrnrncn __\zide_of:i;\_un_a\/_qnc_e_en_l_g________:

X Oficina Asesora de |Oficina Asesora |Planeacién 2018-32 2 3/09/2019 Auditoria o Informe Auditoria AC Si bien el proceso de 2018 32,2 |Socializar con las areas por medio  [Sonia Carolina |23/09/2019 15/12/2019  iNo hay avances en esta {En proceso :No se presentan {En proceso iSi bien la accion no ;EnProceso  :No se aporta evidencia que:Verificado :Abjerta en Teniendo en cuenta el reporte

........ ee..lPlaneacidn............ide Planeacidn...|Estratéoica ... Seauimientn._ ... llnterna QREEQ. ... alaneacidncrenlaguia . l......__ideiwmareunidnlngaiustes. ... lCArdabha  Erancoo ... ____.______.______.____.:.ge_s_t_i_c}n_p_cz_rgue__l.a_____.______._.i.___._.____._.____.i_ay_anc.eas_en.l_a_ges_t_ién_._____._.____._.______._____i.sg_ha_ye_n_c_ig_q__\z.n_q__ permltavalldarelavancedelanmrmn indicadn en ol cecnimientn de

x & iSubdireccion de  :Subdireccion de:Gestion 8/08/2019 :OTRO: Entede  :Comunicado SDH tAC :Desconomiento de la  :2019-01.1 :Documentar en el marco del iLicette  :Victor :25/03/2019 :30/12/2019  ;Pendiente consignar la iEn proceso  :Se revisan las :En proceso :Si bien, la actividad ;En Proceso  :No hay coherencia en el;Verificado ;Abjertaen Teniendo en cuenta el reporte

....... S iGestidn..__ ... _iGestidn._____..___iFinanciera i iCanteal...__....____iRadicadnNo._._........i  ‘lanlicaridndelaszonasdel..._.._____inroredimiantade Tesararia._nuntosiMaras  IManrav.e. oo o....__igestion ... _levidenciasregistradas} _____________________ iseencuentradentro_ ‘segmmlentoreahzadoporlajnmrmn indicadn an al caguiimianta da

X :Subdireccion de  :Subdireccién de:Gestion 8/08/2019 :OTRO: Ente de :Comunicado SDH iAC :Desconomiento de la 12019-01.2 :Gestionar una capacitacion con la :licette :Victor :1/04/2019 :30/12/2019  :Se gestiono solicitud de iCumplida  :L OAP verifica :Cumplida NA Cumplida iLa evidencia aportada: Lista de:Verificado SRR

....... iGastiAn ... iGestido...._._iFinanciera eemeeeeemmeeeeemmeeeeebCO0b€QL o RAAICAAO NS e lanlicacidndelaszonas.del. ... iSDH.para.el nrofasionalde ... iMaras. o IManrev.e oo iC3DACIEACION sobre politicas, L. isoportespresentados i ... ... ... Ja5|stenC|ayrad|cado

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha del Justificacion Consolidado por Aprobado por
Cambio del cambio

Version 1 30-ene-19 Consolidacién Alba Cristina Rojas - Contratista |Sonia Cordoba
del Plany Apoyo MIPG SIG - Oficina Asesora |Alvarado - Jefe
actualizacién de Planeacion Oficina Asesora
de las ACM de | Angie Lorena Ramirez- Contratista [Planeacion

Version 2 31-jul-19 Actualizacién Alba Cristina Rojas - Contratista |Sonia Cordoba
con la Apoyo MIPG SIG - Oficina Asesora [Alvarado - Jefe
vinculacion de de Planeacion Oficina Asesora
las ACPM 2019 | Angie Lorena Ramirez- Contratista |Planeacién

Version 3 3-sep-19 Actualizacion Alba Cristina Rojas - Contratista |Sonia Cérdoba
con la Apoyo MIPG SIG - Oficina Asesora |Alvarado - Jefe
reprogramacio de Planeacion Oficina Asesora
n de las acm Angie Lorena Ramirez- Contratista |Planeacion

2de?2

Anexo 2 Informe Seguimiento PMP Nov 19/10/12/2019
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