ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD. C.
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Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

COMUNICACION INTERNA
*20201100012993*

Radicado: 20201100012993 de 27-04-2020
Pég. lde2

Bogota D.C, lunes 27 de abril de 2020

PARA: Adriana Padilla Leal

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Verificacion cumplimiento Normas de Austeridad del Gasto —
| Trimestre 2020 (enero - marzo)

Anexo remito informe sobre verificacidon del cumplimiento de las Normas sobre
Austeridad del Gasto, correspondientes al | Trimestre 2020 (enero - marzo), en
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente.

Es importante que los responsables del proceso realicen el respectivo analisis sobre
la verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las
acciones necesarias con el acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lit e), el
informe ser& publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes
de Control Interno.

Cordialmente,

Angéliéa Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

C/C Martha Lucia Cardona Visbal — Subdirectora de Gestion Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestién del Centro de Bogota
César Parra Ortega — Subdirector Artistico y Cultural
Jhon Fredy Silva— Jefe Oficina Asesora Juridica
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Proceso:

Evaluacion independiente

Documento:

Informes y/o seguimientos Cadigo: Version:
EI-FT-08 1

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Verificacion Cumplimiento Normas de Austeridad del
Gasto — | Trimestre del 2020

FECHA:

27 de abril de 2020

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O
ACTIVIDAD:

Proceso Gestion Juridica
Proceso Recursos Fisicos
Proceso Gestion Financiera
Proceso Gestion del Ser

LIDER DEL PROCESO:

Martha Lucia Cardona Visbal — Subdirectora de Gestidn
Corporativa
John Fredy Silva Tenorio — Jefe Oficina Asesora Juridica

RESPONSABLE
OPERATIVO:

Giscard Saldafia — Almacén

Ruth Erley Rojas Pulgarin — Tesoreria
Carlos Alirio Beltran — Presupuesto

Marisol Rodriguez — Caja Menor
Alexander Pardo — Auxiliar Administrativo
Beatriz Andrea Alvarez Vélez — TH Némina
lvan Mauricio Pérez Gil - PIGA

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las Normas sobre Austeridad del
Gasto, la orientacién a la racionalidad y el uso adecuado de
recursos de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA.

ALCANCE:

Rubros analizados:

AN

Horas Extras

Vacaciones en dinero

Comisiones, Tiquetes Viaticos

Servicio de Publicidad y/o Espacios Publicitarios
Apoyo a la Gestién Personas Naturales y Juridicas
Papeleria, ttiles de escritorio y oficina

Servicios Publicos

Telefonia Fija y Celular

Vehiculos (Combustible)

Sostenibilidad Ambiental

Suscripcion a Periddicos y revistas, publicaciones y Bases
de Datos

AN NI NN N N Y N R N
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NORMATIVIDAD
APLICABLE:

Proceso: Evaluacion independiente
Documento: Informes y/o seguimientos Cadigo: Version:
EI-FT-08 1
Externa:

Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica”

Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”

Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y
lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion
Publica”

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico” Libro 2 Régimen Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico — Parte 8 Régimen
Presupuestal Titulo 4. Medidas de Austeridad del Gasto
Publico

Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica. Articulo
2.2.21.4.9 literal h. (Deroga el Decreto Nacional 26 de 1998
“‘Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico “

Decreto 061 de 2007 Alcalde Mayor “Por el cual se
reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los
Avances en Efectivo”

Decreto Distrital 084 de 2008 “Por el cual modifica el articulo
primero del Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual se
reglamenta la elaboracion de impresos y publicaciones de las
entidades y organismos de la Administracion Distrital"

Decreto Distrital 492 de 2019 “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del
gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital
y se dictan otras deposiciones " Deroga: Decreto Distrital 030
de 1999, deja sin efectos las Directivas Distritales 001 de
2011, 008 y 016 de 2007, 007 de 2008 y Circular Distrital 012
de 2011 a partir del 16/08/2019

Directiva Distrital 381 de 2006 - Alcaldia Mayor de Bogota
"Por el cual se asigna la funcidon de autorizar la salida fuera
del perimetro urbano del Distrito Capital de vehiculos de las
entidades distritales".

Circular 002 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogota DC
“Bonos navidefios para hijos/as de los servidores y servidoras
publicas”

Circular 20 de 2016 — Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota. “Adopcion de medidas para el ahorro de energia
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Proceso: Evaluacion independiente
Documento: Informes y/o seguimientos Cadigo: Version:
EI-FT-08 1

eléctrica y agua en la Administracion Distrital.”

Circular Conjunta 072 de 2016 - Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogotd y Secretaria Distrital de Hacienda.
Austeridad y Ajuste de los Gastos de Funcionamiento.
Acuerdo 719 de 2018 — Concejo de Bogota “Por la cual se
establecen lineamientos generales para promover medidas de
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades
del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”

Concepto 85 del 2002 - Secretaria de Hacienda Distrital
“Aplicacion normas de austeridad en gasto promocion
institucional”

Concepto 08 del 2006 - Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. “Medidas de Austeridad en el Distrito Capital”

Interna:

Plan de accién PIGA 2020

Resolucion 342 de 2010 por la cual se adopta la politica
ambiental de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
Resolucién 090 de 2015 por la cual se deroga la Resolucion
039 de 2014 y se adoptan nuevos criterios ambientales a
tener en cuenta en los procesos contractuales que suscriban
en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

Resolucion 0195 de 2017 por la cual se modifica el manual de
funciones y competencias laborales de la Fundacién Gilberto
Alzate Avendafio. Subdirector de Gestion Corporativa: “1.
Dirigir y realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos de
funcionamiento de la entidad, con el propésito de garantizar la
aplicacion de las directrices de austeridad del gasto publico y
realizar un manejo eficiente y transparente de los mismos”.
Resolucion 045 de 2020 por la cual se constituye y establece
el funcionamiento de la caja menor de la Fundacién Gilberto
Alzate Avendafio para la vigencia fiscal 2020 y se designan
los funcionarios responsables de su manejo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Notificacién del Seguimiento.

Solicitud de informacién a Gestidon Juridica, Recursos Fisicos, Gestion Financiera, Gestion del
Ser, Gestion de Tecnologia, PIGA y Subdirecciones misionales, de conformidad con la

normatividad evaluada.

Se realiza la verificacion y analisis de la informacién aportada como evidencia, del | Trimestre de
2020 y se valida el cumplimiento de cada uno de los criterios de la normatividad aplicable en el

presente seguimiento.
Generacion del informe

RESULTADOS GENERALES:
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Proceso: Evaluacion independiente
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Considerando que la verificacion realizada es un ejercicio independiente, cuyo insumo principal es la
informacion suministrada por la 12. Linea de Defensa de la FUGA y sobre la cual se realizaron
muestras aleatorias para validar la oportunidad y calidad de esta; la Oficina de Control Interno
estructura el presente informe, teniendo en cuenta el cumplimiento de la normatividad vigente, tal
como se presenta a continuacion:

I. Cumplimiento de la Normatividad vigente vinculada a la Austeridad en el Gasto Publico
(Decreto 1068 de 2015 y Decreto 492 de 2019).

En el ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE, se establecen los
criterios y los resultados del seguimiento en cada item, teniendo en cuenta las siguientes
convenciones:

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

*
TOTAL ) PARCIAL INCUMPLIMIENTO t

i

Como resultado de la revision realizada, se observa que la Fuga de manera general da cumplimiento a
18 de los 20 criterios evaluados del Decreto 1068 de 2015, lo cual representa una eficacia del 90%.
Los 2 criterios restantes se cumplen de manera parcial. Se evidencia un aumento en el nivel de
eficacia respecto al IV Trimestre de 2019, cuando el resultado fue del 88%

Asi mismo se observa que se da cumplimiento a 37 de los 57 criterios evaluados del Decreto 492 de
2019 el nivel de eficacia es del 65%. 16 criterios se cumplen de manera parcial y 4 se encuentran
incumplidos; Se evidencia un aumento en el nivel de eficacia respecto al IV Trimestre cuando el
resultado fue del 63%

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno concluye que de manera
general la Entidad cumple con lo dispuesto en la normatividad vigente, no obstante, se evidencian
oportunidades de mejora relacionadas principalmente con temas de:

e Provision y desvinculacion de cargos (Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.4.4)
Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
(Decreto 492 de 2019 Articulo 3)

Capacitacion (Decreto 492 de 2019 Articulo 7)

Bienestar (Decreto 492 de 2019 Articulo 8)

Fondos Educativos (Decreto 492 de 2019 Articulo 9)

Concursos Publicos abiertos de méritos (Decreto 492 de 2019 Articulo 11)
Vehiculos Oficiales (Decreto 492 de 2019 Articulo 16)

Fotocopiado, multicopiado e impresion (Decreto 492 de 2019 Articulo 18)
Servicios Publicos (Decreto 492 de 2019 Articulo 27)

Planes de Austeridad (Decreto 492 de 2019 Articulo 28)

Indicadores e Informes (Decreto 492 de 2019 Articulo 29 y 30)

Funciones y responsabilidades (Decreto 492 de 2019 Articulo 34)

Procesos y procedimientos (Decreto 492 de 2019 Articulo 35)

Transparencia en la Informacion (Decreto 492 de 2019 Articulo 36)
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Il. Comparacién Estadistica de los Conceptos de gasto identificados en la normatividad
aplicable:

De manera general y en relacion con el presupuesto asignado para los Gastos de Funcionamiento,
durante el periodo auditado se observa que la entidad presenta ejecucion de la apropiacion de sus
recursos (Compromisos) de un 31.10%; lo cual en comparaciéon con el mismo periodo del 2019
(26.97%) representa un incremento en la gestibn realizada, del 4.13%. En relaciébn con el
comportamiento de los giros, este concepto se incremento6 en el 0.95% respecto a la vigencia anterior.

A continuacién, se presenta la estadistica de las variaciones entre periodo y periodo de la ejecucién
presupuestal de los Gastos de Funcionamiento:

EJECUCION PRESUPUESTAL AL CORTE MARZO 31 DE 2020

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

| TRIMESTRE 2020

| TRIMESTRE 2019

APROPIACION VIGENCIA 5.146.497.000,00 4.792.063.000,00
COMPROMISOS 1.600.753.701,00 1.292.533.896,00
AVANCE % EJECUCION COMPROMISOS 31,10% 26,97%
GIROS 870.007.097,00 764.374.647,00
AVANCE % EJECUCION GIROS 16,90% 15,95%

Fuente: Informe de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones marzo 2019 y marzo 2020

Teniendo en cuenta lo anterior y de manera discriminada, se presenta el comportamiento de los
principales rubros dentro de la normatividad aplicable al cumplimiento de las Medidas de Austeridad,
considerados como relevantes en la gestion realizada por la entidad, asi:

PRINCIPALES VARIACIONES 2020 VS 2019 = 2020 = 2019

13.571.32

B 867.648
1.404.970
457.028
I 685.972
790.993
398.650
I 5.506.932
I 640.480
1.586.710
| 100.780
307.890
W 1.227.655
1.174.388
W 932.204
929.232

HORAS EXTRAS

VACACIONES EN DINERD

SERVICIO DE PUBLICIDAD Y/ 0
ESPACIOS PUBLICITARIOS

PAPELERIA

SERVICIOS DE IMPRESION

ENERGIA

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
TELEFONIA FIIA

TELEFONIA CELULAR

COMISIONES, TIQUETES, VIATICOS

—

La informacion registrada en el grafico anterior corresponde a los datos suministrados por la
Subdirecciéon de Gestién Corporativa en su informe de Consumos, los cuales reflejan el consumo real
del periodo y no su causacion o giro.
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Sobre las variaciones mas relevantes de acuerdo al grafico presentado, se realizan las siguientes
precisiones:

En general de los rubros que se muestran en la grafica, la entidad refleja una disminucion del
32.29% respecto a las vigencias 2020 y 2019

Los rubros con mayor disminucion entre los periodos sujetos de comparacion (I Trimestre 2019
y | Trimestre 2020) corresponden a los servicios de Acueducto y Alcantarillado y Gas; lo
anterior en razén a la inactividad del auditorio y las salas de exposicion por reforzamiento
estructural y a la disminucion de contratistas en las diferentes sedes de la entidad, lo anterior
respecto al servicio de acueducto y de acuerdo a lo informado por la 12. Linea de Defensa en el
Informe de Austeridad del Gasto | Trimestre 2020 - Consumo. En cuanto al servicio de Gas si
bien se presenta una disminucién del 67,27%, se observa un incremento en la tarifa pagada en
marzo del 2020 que, de acuerdo a lo indicado por la 12. Linea de defensa, corresponde a la
reconexién del servicio por inconvenientes en el sistema de pagos.

Respecto a las Horas Extras también se evidencia una disminucién importante respecto a la
vigencia 2019 (38.24%): de acuerdo a los soportes presentados por la 12. Linea de defensa se
observa que esta variacion corresponde a la disminucion de eventos en la entidad, por las
obras en ejecucion de reforzamiento del auditorio y salas de exposicion; actividades vinculadas
a la programacion de horas extras de funcionarios de las areas misionales.

En relacion al consumo de telefonia tanto celular como fija, se observa un aumento en
promedio del 4.86%, el cual corresponde al incremento de la tarifa para la actual vigencia.

En cuanto al comportamiento del item APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS, se observa el siguiente comportamiento:

PRINCIPALES VARIACIONES 2020 VS 2019

W 2020 w2019

3.194.861.414

2.289.254.771

APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Fuente: Base de Datos General Contratos 2020 y 2019

Sobre este comportamiento es importante precisar que los valores registrados corresponden a los
datos del campo VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO / ADICIONES Y/O DESCUENTOS de la base
de datos aportada por la 12. Linea de Defensa (Oficina Asesora Juridica) para las dos vigencias y no a
los valores ejecutados. EI comportamiento representa una disminucion del 28.35% de este concepto
respecto a la vigencia 2019.
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Por altimo, se observa que conceptos como Vacaciones en Dinero y Servicios de Publicidad y/o
Espacios Publicitarios, no presentan movimiento para ninguna de las dos vigencias. Lo mismo ocurre
para el concepto de Vehiculos (Combustible), por cuanto la entidad no tiene vehiculos propios y el
servicio de transporte de pasajeros se lleva a cabo a través de un proceso contractual (Contrato
FUGA-32-2020); en cuanto a Suscripcién a Periddicos y revistas, publicaciones y Bases de Datos,
Comisiones, Tiguetes y Viaticos, asi como Servicios de impresion, si bien tuvieron movimiento en el |
Trimestre del 2019, para la vigencia en curso no se han presentado gastos vinculados a éstos.

Sostenibilidad Ambiental: De acuerdo con lo informado por la 12 Linea de Defensa, la entidad
mantiene las estrategias de ahorro, encaminadas a la sostenibilidad ambiental, las cuales
corresponden a:

Consumo de Agua:
¢ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones hidraulicas de la FUGA.
o Difundir mensajes para el uso eficiente del agua mediante protectores de pantallas de los
equipos de cémputo.
e Cambiar los aparatos hidrosanitarios convencionales por ahorradores.

Consumo de Energia:
¢ Realizar mantenimientos a la red eléctrica, con el propésito de garantizar un éptimo y
correcto funcionamiento.
¢ Divulgar piezas comunicativas sobre el manejo eficiente de la energia.
¢ Continuar con el cambio de luminarias convencionales a tecnologia LED.

Fotocopias y Copias:
e Divulgar e implementar el Plan Administrativo y Cero papeles a los colaboradores
contratistas y funcionarios publicos de la entidad.

Se aporta evidencia de ejecucion en el periodo evaluado relacionadas con:

¢ Divulgacion de Piezas Comunicativas (Boletin Institucional del 31/03/2020)
¢ Implementaciéon contenedores de almacenamiento de agudas lluvias — Sede Principal: Si bien
esta estrategia se implement6 en 2019, se da continuidad en 2020.

FORTALEZAS:

1. El monitoreo de primera linea de defensa adelantado por la Subdireccion para la Gestion del
Centro de Bogota, Subdireccién Corporativa y Oficina Asesora Juridica realizado para el presente
seguimiento

2. Avance importante en la gestion adelantada por la Subdireccion Corporativa respecto a la
consolidacion y organizacién de las evidencias.

3. El interés de los responsables operativos de Gestion del Talento Humano (Horas Extras),
Tesoreria y Subdireccién Corporativa para aclarar las inquietudes respecto a los resultados de
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seguimientos anteriores y fortalecer la gestion adelantada de conformidad con la normatividad
evaluada

4. Las acciones implementadas por la entidad para disminuir o mantener los gastos relacionados con
telefonia fija y celular.

5. El avance en el porcentaje de eficacia respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en
los Decretos 1068 de 2015 y 492 de 2019 (2 puntos) en comparacién con la evaluacion realizada
en el IV Trimestre de 2019

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

A través del ejercicio realizado en el presente seguimiento, se evidencian acciones realizadas por la
FUGA en aras de dar cumplimiento de la normatividad vinculada a las Medidas de Austeridad en el
Gasto,; no obstante, se evidencian oportunidades de mejora relacionadas con los siguientes aspectos:

1. De acuerdo con el resultado del seguimiento registrado en el Anexo 1 VERIFICACION
CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE, se observaron las siguientes oportunidades de
mejora relacionadas con el cumplimiento de los criterios establecidos en el Decreto 1068 de 2018:

+ 2.8.4.3.2: Reservas presupuestales y perfeccionamiento de contratos: La evidencia
aportada no desagrega los contratos que hacen parte de las reservas constituidas, por lo que no
es posible evaluar si se cumplié el criterio establecido; conforme lo anterior se recomienda
documentar la gestién realizada en aras de garantizar el cumplimiento de lo normado

+ 2.8.4.4.4: Provision y desvinculacion de cargos: La evidencia aportada no es suficiente para
evaluar el cumplimiento de lo normado, por lo que se recomienda incorporar en los expedientes
de las hojas de vida los documentos que permitan verificar que la provision y desvinculacion de
cargos se haga de acuerdo con la norma vigente y previa el cumplimiento de los requisitos
legales.

2. En el Anexo 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE, se observaron las
siguientes oportunidades de mejora relacionadas con el cumplimiento de los criterios establecidos
en Decreto 492 de 2019:

» Articulo 3: Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion: De acuerdo a lo observado sobre los Certificados de no Existencia de Personal se
recomienda fortalecer los puntos de control que permitan detectar las inconsistencias de manera
oportuna y establecer las correcciones que sean pertinentes.

» Articulo 4: Horas Extras, dominicales y festivos: Si bien se cumple el criterio se recomienda
revisar el documento cargado en el sistema de Gestiébn Documental — Resoluciéon 043 de 2020,
con el fin de validar su integralidad, asi como actualizar el Instructivo Horas Extras (GTH-IN-02)

» Articulo 7: Capacitacion: De acuerdo al resultado de la evaluacion expuesta en el anexo 1, se
mantienen las recomendaciones relacionadas con documentar el seguimiento realizado a la
ejecucion del PIC y las modificaciones correspondientes, integrar al Acto Administrativo a través
del cual se adopta el PIC vigencia 2020, documentar en todos los casos, la gestion desarrollada
en aras de transmitir el conocimiento adquirido en los eventos de capacitacion

» Articulo 8: Bienestar: Teniendo en cuenta que no se cumple de manera integral lo establecido
en el criterio, se recomienda revisar el documento Plan de Bienestar Social e Incentivos 2020 -
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Calidad de Vida Laborar y de considerarse pertinente actualizarlo en cumplimiento de lo
normado.

Articulo 9: Fondos Educativos: Considerando que no fue posible identificar el presupuesto
asignado especificamente para este fondo en el presupuesto total de Bienestar, se recomienda
identificar de manera clara este valor con el fin de poder hacer seguimiento a su ejecucién y al
cumplimiento de lo normado. Adicionalmente se recomienda revisar y ajustar el documento con
el presupuesto asignado para el rubro de Bienestar.

Articulo 16: Vehiculos Oficiales: Se mantiene lo observado en el seguimiento anterior respecto
a las debilidades relacionadas con el diligenciamiento de las planillas de control implementadas
como soporte de la ejecucién del contrato, asi como en la justificacion de los servicios especiales
requeridos por la entidad a través de correo electrénico, por lo que se recomienda fortalecer los
controles establecidos en desarrollo del contrato.

Articulo 18: Fotocopiado, multicopiado e impresién: Se mantiene lo recomendado en el IV
Trimestre 2019, relacionado con documentar los lineamientos sobre el criterio evaluado al
interior de la entidad, documentar la ejecucion de los controles establecidos para el consumo del
papel, se sugiere incluir un analisis cualitativo y cuantitativo que permita a la Alta Direccién la
toma de decisiones.

Articulo 20: Cajas Menores: Se recomienda establecer lineamientos que permitan garantizar la
el acceso y consulta de los documentos que soportan el manejo de la caja menor asi como
adelantar las acciones pertinentes para cumplir con el requisito de publicar el acto administrativo
con el cual se constituye y reglamenta la caja menor en el Registro Distrital. Si bien a través de
correo electrénico de fecha 22/04/2020, se precisa que “Todo lo relacionado con caja menor se
encuentra en el aplicativo Orfeo - Subdireccion de Gestibn Corporativa - serie caja menor -
subserie caja menor”, es importante precisar que el equipo auditor verificd los soportes en la
subserie indicada, ratificando que sélo se evidencian para vigencias anteriores los arqueos y los
formatos de reembolso, no obstante no se incluyen los soportes que permitan validar lo
registrado en los formatos antes indicados y el cumplimiento de lo normado en relacién con
medidas de austeridad, por lo cual se mantiene la recomendacion

Articulo 27: Servicios Publicos: Se recomienda documentar las acciones que den cuenta del
cumplimiento de criterios tales como: c¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las
comunicaciones internas, asi como implementar estrategias que fomenten el uso de vehiculos y
medios de transporte ambientalmente sostenibles

Articulo 28, 29 y 30: Planes de Austeridad, Indicadores e Informes: Se recomienda dar
cumplimiento a lo establecido en el criterio, elaborando y socializado el Plan de Austeridad en la
vigencia 2020 de conformidad con lo normado.

Articulo 34: Funciones y responsabilidades: No se aporta como evidencia el informe
presentado a la SCRD, por lo tanto, la OCI no puede validar el cumplimiento de lo normado,
conforme lo anterior se recomienda documentar la gestion que se lleve a cabo con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido.

Articulo 35: Procesos y Procedimientos: Se recomienda adelantar las acciones pertinentes
gue permitan actualizar los procedimientos vinculados al Proceso de Gestion del Ser.

Articulo 36: Transparencia en la Informacion: No se estd dando cumplimiento a lo normado,
conforme lo anterior se recomienda documentar la gestion que se lleve a cabo con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido y realizar las publicaciones en datos abiertos. De igual forma
verificar que los documentos publicados se encuentren actualizados y sean coherentes con los
publicados en la intranet de la entidad; de la verificacion realizada por la OCI se observé que no
se encuentra publicado en Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) vigencia 2020 en la
pagina web de la entidad.
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3. Respecto a la ejecucién presupuestal de los Gastos de Funcionamiento, se mantiene la
recomendacién de fortalecer los ejercicios de monitoreo y analisis (cualitativos y cuantitativos)
realizados por la 12. Linea de Defensa, a todos los rubros relacionados con los Gastos identificados
como parte de las medidas de austeridad del gasto publico; estableciendo para todos y cada uno de
ellos los mecanismos de comparacién con los periodos anteriores, de tal manera que se permita
realizar una medicion efectiva de la racionalizacion y priorizacién de los gastos entre vigencias y
dentro de mismo afio evaluado.

4. No se evidencia la gestion realizada respecto a lo observado por la OCI en el seguimiento anterior,
donde se precisa respecto al item de Papeleria: "Se recomienda revisar la veracidad de la
informacion registrada en las estadisticas presentadas en el INFORME AUSTERIDAD GASTO IV
TRIM 2019, se indica en la estadistica AREAS DE MAYOR CONSUMO DE OCTUBRE A
DICIEMBRE DE 2018 IV TRIMESTRE, que la Oficina de Control Interno consumié 10 resmas de
papel en el periodo octubre diciembre, la situacién expuesta no es coherente con el consumo real
de la OCl en el periodo en mencion".

5. Teniendo en cuenta la situacién coyuntural de pandemia actual, se recomienda reformular los
planes de Gestion de Talento Humano aportados como evidencia en el presente seguimiento,
aprobarlos y socializarlos con el fin de asegurar su cumplimiento durante la vigencia.

La informacién detallada de la evaluacion de cada criterio normativo se encuentra registrada en el
ANEXO 1 VERIFICACION NORMATIVA 1T 2020, el cual hace parte integral del presente seguimiento.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (firma)

MARIA JANNETH ROMERO MARTINEZ

AUDITOR (firma)
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DECRETO

1068 DE 2015

LIBRO 2 REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PARTE 8 REGIMEN PRESUPUESTAL
TITULO 4 MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

CAPITULO 2. COMISIONES AL EXTERIOR

NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD

CUMPLI-

MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR

ARTiCULO| TiTULO CRITERIO RESPONSABLE . OBSERVACION OCI
EQUIVALENTE NACIONAL |EQUIVALENTE DISTRITAL] MIENTO LA INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
Las comisiones para cumplir compromisos en
representacion del Gobierno colombiano, con
Comisiones organismos o entidades internacionales de las cuales . ., ,
ara cumplirlcolombia  haea arte deberdn  comunicarse La informacion reportada por la 1a. Linea de defensa es coherente con
P mp _ ga part, , 4T (Art. 17 Decreto 26 de 1998, Durante el primer trimestre no se realizaron|lo registrado en el INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
compromisos |previamente al Ministerio de Relaciones Exteriores, e TALENTO . . .
2.8.4.2.2 . . . modificado por art. 1 del N.A comisiones para cumplir con compromisos en]GASTOS E INVERSIONES marzo de 2020
en con el fin de actuar coordinadamente en el exterior y HUMANO . .
L, . . L. . Decreto 2411 de 2007) representacion del Gobierno
representacié |mejorar la gestion diplomatica del Gobierno. Las que . . .
. . . . o Conforme lo anterior no se incluye como criterio a evaluar
n del gobierno [tengan por objeto negociar o tramitar empréstitos
requeriran autorizaciéon previa del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
El valor de los pasajes o de los viaticos no utilizados
Reembolso de Art. 19 Decreto 26 de
2.8.4.2.3 . debera reembolsarse, en forma inmediata, al érgano ( N.A TESORERIA  [No aplica para el periodo evaluado N.A.
pasajes o 1998)
publico.
CAPITULO 3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA
NIVEL
o o NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR ~
ARTICULO TITULO CRITERIO 0 0 CUMPLIMIE | RESPONSABLE ONITO O’ LT OBSERVACION OClI
EQUIVALENTE NACIONAL |EQUIVALENTE DISTRITAL NTO LA INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
De acuerdo a la verificacidn realizada por la OCl a los reportes Programa
Anual Mensualizado de Caja (Programacién Vs Ejecucion por rubro-
fuente y por entidad) ubicados en el servidor de la entidad en la ruta:
\\192.168.0.34\ejecuciones pac; se observa una ejecucion del PAC en el
periodo evaluado asi:
Gastos de Funcionamiento:
Se realiza seguimiento al PAC y se remite correo a|* Enero: 82,40%
los ordenadores del gasto y las personas de apoyo]* Febrero: 92,92%
) que reprograman el PAC, se coloca en la carpeta]® Marzo (Corte 19/03/2020): 10,23%
En los contratos no se podran pactar desembolsos en . . -
Desembolsos |cuantias que excedan el programa anual de cajal(Art. 20 Decreto 26 de que se referencia en el servidor, los correosfGastos de Inversion:
2.8.4.3.1 suietos al PAC. |a robadoq or el Conseio S per'gor de Politica F'scaIJo 199.8) N.A \) PRESUPUESTO |[electrénicos enviados y la ejecucidon del PAC al* Enero: No se tenian recursos programados
u . uperi iti i
) | P dp bJI " P ) enero, Febrero y 19 de marzo * Febrero: 99,72%
as metas de pago establecidas por éste. * Marzo (Corte 19/03/2020): 44,38%%
RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad
Gasto\ANO 2020\ TRIM\2.8.4.3.1 PAC El valor de los contratos se encuentran previstos en el Plan Anual de
Adquisiciones y a través del punto de control indicado por la 1a. linea de
Defensa se garantiza que los desembolsos no excedan el PAC aprobado.
Conforme lo anterior se evidencia que de manera general se da
cumplimiento de lo dispuesto en este criterio
Respecto a la ejecucion de las Reservas constituidas en la vigencia 2020,
. L la OCl verificé la informacién publicada en la pagina web de la entidad,
. . Se realiza seguimiento a las reservas|,. . . .
Las reservas presupuestales provenientes de relaciones . . link de transparencia (http://www.fuga.gov.co/ejecuciones-
, , o presupuestales, se refleja en el respectivo informe ) .
contractuales sdélo podran constituirse con fundamento . - presupuestales-fuga-2020), observandose que para el cierre de marzo
. . de ejecucién de reservas, se lleva cuadro . . .,
en los contratos debidamente perfeccionados, cuando . i el nivel de avance de la ejecucion de la reservas es del 80,06% para los
Reservas - o L. consolidado el cual se envia a los ordenadores del] . . .,
resupuestale se haya adjudicado una licitacion, concurso de méritos asto gastos de Funcionamiento y del 12,17% para los de Inversion.
E P o cualquier otro proceso de seleccidon del contratista|(Art. 21 Decreto 26 de 1998, & ’
2.8.4.3.2 . ‘|con todos los requerimientos legales, incluida lajmodificado por el art. 1 del N.A PRESUPUESTO . . . * Reserva constituida 2020 Gastos de Funcionamiento: $74,898,631
perfeccionami | . o . . Se relacionan las evidencias: CUADRO RESUMEN . .,
disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se|Decreto 2676 de 1999) . . |I* Reserva constituida 2020 Inversion: $2,459,594,323
ento de . S o , EJECUCION MARZO 2020 (1) y EJECUCION
efectua en la vigencia fiscal siguiente, se atendera con
contratos. _ . . . RESERVAS MARZO 2020 FIRMADO . . . 3 . ,
el presupuesto de esta ultima vigencia, previo el Si bien se evidencia a través del monitoreo reportado por la 1a. linea de
cumplimiento de los procedimientos presupuestales defensa, la implementacién de seguimientos periddicos a la ejecucion
plimien P presup RUTA:  \\192.168.0.34\Informes  Austeridad P g P !
correspondientes. . de la reserva; los soportes aportados no muestran los contratos a que
Gasto\ANO 2020\l TRIM\2.8.4.3.2 Reservas .
corresponden dichas reservas.
De la verificacion realizada a la Base de Datos General Contratos 2020]
se evidencia que durante el periodo evaluado, la entidad adquiri6 a
., titulo de compraventa:
Para todos los procesos de seleccion que
realizados se efectud el estudio de mercado delf . L . L ; .
. . . . 1a) Licenciamiento firewall para la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.;
bien o sevicio a contratar. Consulta de evidencias ,
. L, L. . (Contrato FUGA-60-2020 consulta en Secop con el niumero FUGA-PMC-
. - . en SECOP. (Subdireccidn Gestién Corporativa)
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 53-2020)
. - ORDENADORES
demas normas que lo modifiquen, para las compras . .
i . o, L. DELGASTOY |En el periodo evaluado (I Trimestre 2020), la . . . . .
Oferta mas|que se realicen sin licitacion o concurso de méritos, los|(Art. 22 Decreto 26 de . i e Teniendo en cuenta la misionalidad de la entidad y lo dispuesto en la
2.8.4.3.3 , o , . N.A ) OFICINA Entidad NO celebré compras sin licitacion o o ] . .,
favorable drganos publicos tendran en cuenta las condiciones|1998) L. normatividad vigente relacionada con los procesos de contratacién, la
. . - ASESORA concurso de méritos. (OAJ) ] B
que el mercado ofrezca y escogerdn la mas eficiente y JURIDICA FUGA de acuerdo a los documentos publicados en Secop ii y que hacen

favorable para el Tesoro Publico.

Para | Trimestre de 2020 la Subdireccion para la]

Gestion del centro de Bogota no ha llevado a cabo
compras sin licitacion o concurso de meritos.
(Subdireccion Gestion Centro)

parte del expediente contractual, tuvo en cuenta las condiciones mas
eficientes y favorables para el Tesoro Publico en el desarrollo del
proceso de contratacion




Prohibiciones

No se podran iniciar tramites de licitacidn,
contrataciones directas, o celebracion de contratos,
cuyo objeto sea la realizacion de cualquier trabajo

En concordancia con el monitoreo llevado a cabo por la 1a. linea de

para el|material sobre bienes inmuebles, que implique En el periodo evaluado (I Trimestre 2020), la] L, . . .
. . L. . (Art. 20 Decreto 1737 de L . Defensa y de acuerdo a la verificacién realizada por el equipo auditor a
suministro, mejoras Utiles o suntuarias, tales como el . Fundacién NO celebré contratos que tengan por o o
L, . . . ., 1998, adicionado por el art. OFICINA . . . . . la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la Oficina
adquisicion, |embellecimiento, la ornamentacion o la instalacién o objeto trabajos materiales sobre bienes inmuebles, o .
2.8.4.3.4 o L, L. . |1 del Decreto 1202 de 1999) N.A ) ASESORA Asesora Juridica, no se observan procesos contractuales relacionados
mantenimient |adecuacion de acabados estéticos. En consecuencia, resaltando que los contratos de obra . o . o
L. , L. L, JURIDICA . B con mejoras Utiles o suntuarias, tales como el embellecimiento, la
0 o reparacion|sdlo se podran adelantar tramites de licitacion vy interventoria que actualmente se encuentran . . ,, ., L
. . L, . . . . ornamentacion o la instalacion o adecuacién de acabados estético en la
de bienes|contrataciones para la realizacién de trabajos vigentes fueron celebrados en la vigencia 2019. .
. . . entidad; con lo cual se cumple lo normado.
muebles materiales sobre bienes inmuebles, cuando el contrato
constituya una mejora necesaria para mantener la
estructura fisica de dichos bienes.
Sélo se podran iniciar tramites para la contratacién o No se. realizaron — {>ubdireccion  Gestion
renovacion de contratos de suministro, mantenimiento Corporativa) . . )
o reparacién de bienes muebles y para la adquisicion ' ' En concordanc'la cc.)? el monlt.olreo IIevad9 a cabo F)or I'al la. Ilnea'(lie
de bienes inmuebles, cuando el Secretario General, o Para eI'Iperlodo evaluado, (I Tr,lmfestre 2020), lajDefensa (Subdireccion de.G.estlon Corporatljla', Subdireccién de Gestion
Contratacién olauien haga sus veces, determine en forma motivada Fundaaor.'n' NO adelant.o’ tramites para la par.a. eI.Fentro .y la Oficina Asesora Juridica) y de acuerdo a la
renovacion delaue la contratacién es indispensable para el normal cont.ra.tauon o rf:n?vauon de c-czntratos- de verlf.lc?uon realizada .a. la Base de D,ajcos General Contratos 2020
contratos de|funcionamiento de la entidad o para la prestacién de ORDENADORES [suministro, mantenimiento o reparacidn de bienesjsuministrada por la Oficina Asesora Juridica, no se observan procesos
suministro los servicios a su cargo (Art. 21 Decreto 1737 de DEL GASTOY |muebles y para la adquisicidon de bienes inmuebles.Jcontractuales relacionados con la contratacion o renovacién de
2.84.34 mantenimi'ent 1998, modificado por el Art. N.A \) OFICINA (OAJ) contratos de suministro, mantenimiento o reparacion de bienes
o o reparacién 9 del Decreto 2209 de 1998) ASESORA muebles y para la adquisicion de bienes inmuebles, con lo cual se
de P bienes JURIDICA Para | Trimestre de 2020 la Subdireccion para lajcumple lo normado.
i
muebles Gestion del centro de Bogota no ha llevado a cabo
’ trdmites para la contratacion o renovacién de
contratos de suministro, mantenimiento ofNo se evidencia el monitoreo realizado al cumplimiento de este criterio
reparacién de bienes muebles y para la adquisicidn]por parte de la Subdireccién Artistica y Cultural ni de Comunicaciones
de bienes inmuebles (Subdireccién Gestidn
Contrn)
Los Secretarios Generales de los drganos que financien
Envio de gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien haga
vi
informacion sus veces, deberdn enviar semestralmente a la
de contratos Direccidon General del Presupuesto del Ministerio de De acuerdo a la informacidn suministrada por la primera linea de
. y Hacienda y Crédito Publico la informacion OFICINA En el periodo evaluado (I Trimestre 2020), lajdefensa (Base de Datos General 2020) y lo indicado a través del
2.8.4.3.1. |convenios con . . . (Art. 1 Decreto 1738 de ., i . . . L 3 o
1 terceros Dbara correspondiente a los contratos o convenios vigentes 1998) N.A ASESORA Fundacion NO celebré contratos o convenios conjmonitoreo reportado, no aplica la verificacidon de éste criterio para el
Ia P que hayan suscrito con terceros para la administracion JURIDICA terceros para la administracion de recursos. periodo evaluado
. ., |de recursos, incluyendo los convenios suscritos con
administracién . . . . L
entidades de derecho internacional y la informacién
de recursos .
sobre el empleo de los recursos de tales convenios.
Los Secretarios Generales de los érganos que financien
gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien haga No aplica para el periodo evaluado, se esta
sus veces deberdn entregar semestralmente a la realizando el respectivo andlisis de la norma, para
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales la conocer la actuacion que debe tener la entidad al|De acuerdo a la informacion suministrada por la primera linea de
98431 Envio delinformacidn correspondiente a los pagos efectuados en (Art. 2 Decreto 1738 de respecto y en cumplimiento normativo (Tesoreria) Jdefensa (Base de Datos General 2020) y lo indicado a través del
, informacion allos dos dultimos afios con cargo a los recursos 1995) N.A TESORERIA monitoreo reportado, no aplica la verificacidon de éste criterio para el
la DIAN entregados para administracion por terceros. La Hasta el periodo evaluado (I Trimestre 2020), lajperiodo evaluado
informacién se debera entregar en forma discriminada Fundaciéon NO ha suscrito contratos o convenios
para cada beneficiario de pagos, incluyendo la con terceros para la administracién de recursos.
identificacion de cada uno de ellos, el monto de cada (OAJ)
pago vy la fecha o fechas de pago.
La celebracién, perfeccionamiento, renovacion,
ampliacién, modificacion o prérroga de los contratos
suscritos con las entidades administradoras de los i . . i
-, . . Para el periodo evaluado (I Trimestre 2020), lajDe acuerdo a la informacidén suministrada por la primera linea de
recursos y la celebracion, perfeccionamiento,|Art. 4 Decreto 1738 de L, . . )
L L L, L ) . OFICINA Fundacion NO ha celebrado, perfeccionado,Jdefensa (Base de Datos General 2020) y lo indicado a través del
2.8.4.3.1. |Autorizaciones|renovacion, ampliacion modificacidon o prdrroga de los|1998, modificado por el . - . . e, ) N
. N.A ASESORA renovado, ampliado, modificado o prorrogadojmonitoreo reportado, no aplica la verificacidon de éste criterio para el
3 contratos suscritos con cargo a los recursos|Art.13 del Decreto 2209 de . ,
. i JURIDICA contratos o convenios con terceros para lajperiodo evaluado
administrados por terceros, deberd contar con [a]1998) . .,
L, ] . ) ) administracion de recursos.
autorizacion escrita del jefe del respectivo drgano,
entidad o persona juridica que financie gastos con
recursos del Tesoro Publico.
L Las dependencias encargadas del control interno en|(Art. 7 Decreto 1738 de . . L. L 3 .
Cumplimiento . ) . Se evidencia el cumplimiento de este criterio a través de los informes
2.8.4.3.1. cada entidad velardn especialmente por el|1998) ] . . . .
de las . . . . N.A \ ) odi trimestrales publicados en la pagina web de la entidad, relacionados
4 . . cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta o .
disposiciones seccion con el cumplimiento de las Normas de Austeridad del Gasto.
Los representantes del Presidente de la Republica y del
Gobierno Nacional en las entidades descentralizadas
ue no estén comprendidas en la presente seccion,
2.8.43.1. |Adopcion  de|? P P (Art. 8 Decreto 1738 de
5 medidas deben proponer y propender a la mayor brevedad por 1998) N.A N.A.
i
la adopcion de medidas similares a las dispuestas en la
presente seccion, a través de los 6rganos de direccién
en los cuales tengan representacion.
) ., . . De acuerdo a la informacidn suministrada por la primera linea de
Para todos los efectos previstos en esta seccion Para el periodo evaluado (I Trimestre 2020), la] Lo i
Contratos de ., . o, OFICINA ., . L. defensa (Base de Datos General 2020) y lo indicado a través del
2.8.4.3.1. . . entiéndase que los contratos de asistencia técnica con|(Art. 11 Decreto 2209 de Fundacién NO tiene contratos o convenios vigentes . . T, ) L
Asistencia o ., N.A ASESORA . . C monitoreo reportado, no aplica la verificacion de éste criterio para el
6 L. terceros que impliquen la contratacidn de personal son|1998) suscritos con terceros para la administracion de )
Técnica . L, JURIDICA periodo evaluado
contratos para la administracion de recursos recursos.
CAPITULO 4. ADMINISTRACION DE PERSONAL, CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
NIVEL
. o NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR A
ARTICULO TITULO CRITERIO CUMPLIMIE | RESPONSABLE ( OBSERVACION OClI

EQUIVALENTE NACIONAL

EQUIVALENTE DISTRITAL

NTO

LA INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)




Cuando se provean vacantes de personal se requerira

Durante el primer trimestre de 2020 se vincularon
10 personas para ocupar cargos en planta
existentes, que se encontraban vacantes, Se
presenta el listado de las personas que fueron

De conformidad con la evidencia aportada por la 1a. Linea de Defensa
(Listado de Nombramientos Primer Trimestre) se evidencia que los
nombramientos realizados en el periodo evaluado corresponden a la
continuidad de cargos que presentaron novedades de retiros en ese
mismo periodo, por tanto ya contaban con disposicidn presupuestal

Provisién de e ., . . L. vinculadas a la entidad para el primer trimestre de . .
de la certificacion de disponibilidad suficiente de TALENTO . P P para la vigencia.
2.8.4.4.1 |vacantes de (Art. 2 Decreto 26 de 1998) N.A 2020. Se dispone una carpeta con las actas de
oersonal recursos por todos los conceptos en el presupuesto de N\ ) HUMANO posesion y las resoluciones de nombramiento
la vigencia fiscal del respectivo afio. ’ Se verifica la informacion relacionada en el monitoreo vinculada con las
RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad actas de posesidn y actos administrativos.
Gasto\ANO 2020\ TRIM\2.8.4.4.1 Provisiéon de . . L
vacantes de personal Conforme lo anterior se observa que la entidad da cumplimiento a lo
normado.
Conforme lo indicado en el monitoreo realizado por la 1a. linea de
A la fecha y como consencuencia de laslpefensa, se mantiene lo observado por la OCI en seguimientos
disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional en : it ; :
Convenciones [Las convenciones o pactos colectivos se ajustaran a las TALENTO relz:)cién con la emer epncia sanitaria en resouesta anteriores en relacion a que los funaonarlo% de la FUGA se encuentran
28442 |o Pactos|pautas generales fijadas por el Consejo Nacional del(Art. 3 Decreto 26 de 1998) N.A ) HUMANG  lal covip - 19 se gencuentran sus endidr;s las vinculados al SINDICATO DE SERV|DORE§ PUBLICOS DE LA SECRETARIA
Colectivos Politica Econdmica y Social, Conpes. Rt p DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE, ENTIDADES
mesas de negociacion con los miembros dellApscRITAS Y VINCULADA "SINTRACULTUR", el cual cumple con los
sindicato. criterios sefialados.
Los jefes de los organos publicos velaran porque la Durante el primer trimestre de 2020 se retiraron
it ; i funcionarios, se adjunta relacién en la mismal .. | . . . ,
provision y desvinculacion de cargos se haga de relacion de in resosj <e relaciona caroeta en eIISI bien en el monitoreo realizado por la la. Linea de Defensa se
acuerdo con la norma vigente y previa el cumplimiento servidor con Ii\s resloluciones de aceptacic'm de identifican los ingresos y los retiros que se presentaron en el periodo
de los requisitos legales. Cenuncia P evaluado, la evidencia aportada corresponde a los actos administrativos
RUTA ' INGRESOS: \\192.168.0.34\Informes y actas que validan las novedades, lo cual no permite evaluar el
En consecuencia, para los empleados de libre . - S cumplimiento del criterio aqui establecido.
nombramiento y remocién quedan abolidas todas las Austeridad  Gasto\ANO 2020\l TRIM\2.8.4.4.1
Provision o ; Ry Provision de vacantes de personal
) ',y autorizaciones previas para su provision o su TALENTO P En consulta adicional realizada por el equipo auditor al sistema de
2.8.4.4.4 |desvinculacion desvinculacién (Art. 5 Decreto 26 de 1998) N.A . ) .,
esvinculacion. HUMANO gestion documental de la entidad ORFEO se observa también que no se
de cargos. RUTA RETIROS: \\192.168.0.34\Informes . . .
Austeridad  Gasto\ANO 2020\ TRlM\28444encuentran los soportes que permitan validar que la entidad da
usteri .8.4.4. . L ., o
Inaresos v retiros cumplimiento a los requisitos legales (Induccidon (Certificado de
8 y aprobacidn del curso virtual de la plataforma del Servicio Civil Distrital),
RELACION INGRESOS v RETIROS: entrenamiento en el puesto de trabajo ( formato Entrenamiento en
\\192.168.0.34\Informes _ Austeridad Gasto\ANO'.Puesto de Trabajo GTH-FT07), evaluaciones médicas ocupacionales
.168.0. i
Resolucién 2346 de 2007 Capitulo Il
2020\I TRIM\2.8.4.4.1 Provision de vacantes de( P )
nersaonal
La vinculacion de supernumerarios sélo podrd hacerse
Vinculacién de|cuando no exista eronal de planta szficiente ara De conformidad con lo indicado en el monitoreo de la 1a. Linea de
. . .p p_ P (Art. 5 Decreto 1737 de TALENTO Para la presente vigencia no se realizé vinculacion|Defensa y las evidencias aportadas se observa que este criterio no
2.8.4.4.7 |supernumerarilatender las actividades requeridas. En este caso, N.A . . . .
, . . ., . . 1998) HUMANO de supernumerarios a la entidad. aplica en el periodo evaluado.
0s. deberd motivarse la vinculacién, previo estudio de las
vacantes disponibles en la planta de personal.
CAPITULO 5. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES
NIVEL
ARTICULO TiTULO CRITERIO NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD cumpumie | REsPONSABLE MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR OBSERVACION OCl
EQUIVALENTE NACIONAL |EQUIVALENTE DISTRITAL NTO LA INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
urculajr 1z de ULl dela De la verificacién realizada a la evidencia aportada por la Oficina
Alcald',a Mayor  de Asesora Juridica (Base de Datos General Contratos 2020) y de
5‘:)8;“?- N“mleraldS?' Acatar en conformidad con lo manifestado por la Subdireccion para la Gestion del
evifa forma, fas dlsposiciones Centro de Bogota, se observa que la entidad, en el periodo auditado,
contempladas en el articulo 10
de la Ley 1474 de 2011 "Por la no suscribié contratos relacionados con actividades de divulgacién.
cual ... y la efectividad del
Ley 1474 de 2011, las entidades publicas podran l::curilos en;zzd'dgest?::n 'lzz generales con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 Articulo 10. que
adelantar directa o indirectamente, actividades de . . L, ; ; i 4 ;
Actividades deldivuleacion d liti darliart. 1 D to 4326 d entidades  publicas con COMUNICACIO [Para | Trimestre de 2020 la Subdireccion para la busca garantizar el derecho a la informacion de los ciudadanos, lo cual
2.8.4.5.1 F'V' a'fas e[avu g'flu'on € sus' pr'ogramas Yy poll |Fas, p?ra ar|(Art. ecreto € participacion mayoritaria del NES Y Gestion del centro de Bogotd no ha suscrito|se realiza principalmente a través de la pagina web de la entidad
divulgacién.  |cumplimiento a la finalidad de la respectiva entidad en|2011) Estado del orden nacional y ) SUBDIRECCION |contratos de impresion y publicaciones (http://www.fuga.gov.co/).
un marco de austeridad en el gasto y reduccion real de territorial, en la divulgacién de ES MISIONALES )
costos, acorde con los criterios de efectividad, los programas y politicas que - . . B .
. : bietividad realicen, a través de publicidad Adicionalmente no se evidencia la utilizacion de los medios de
ransparencia y objetividad. oficial o de cualquier otro comunicacién de la entidad con fines de divulgacion de partidos
medio o mecanismo similar que politicos o candidatos.
implique utilizacién de dineros
del Estado, deb b | . . . . - T
e ~stado, deven buseal @ No se evidencia el monitoreo realizado al cumplimiento de este criterio
cumplimiento de la finalidad de
la respectiva entidad por parte de la Subdireccién Artistica y Cultural ni de Comunicaciones
garantizar el derecho a la
informac idn daloc cinudadanac
No se consideran actividades de divulgacion de
programas y politicas, ni publicidad oficial, aquellas que
realicen las entidades publicas con la finalidad de
promover o facilitar el cumplimiento de la Ley en
relaciéon con los asuntos de su competencia, la
satisfaccion del derecho a la informacién de los
ciudadanos o el ejercicio de sus derechos, o aquellas
que tiendan simplemente a brindar una informacién COMUNICACIO Para | Trimestre de 2020 la Subdireccion para la
Actividades no|util a la ciudadania, como pueden ser entre otras: a)[(Art. 2 Decreto 4326 de NESY . ) . |En el periodo evaluado no se observan actividades en la FUGA, que
2.84.5.2 N.A \ ) Gestion del centro de Bogotd no ha suscrito

comprendidas.

Las originadas en actividades o situaciones de riesgo,
cuya difusion tiende a prevenir
consumaciéon de dafios a la ciudadania;
notificaciones, comunicaciones o
legalmente dispuestas; c¢) La
publicacién de los instrumentos y demas documentos
que deba realizar, de acuerdo con el ordenamiento
juridico; d) La informacion de orden legal que sea de
interés general para la ciudadania.

o disminuir la
b) Las
publicaciones

comunicacién o

2011)

SUBDIRECCION
ES MISIONALES

contratos de impresién y publicaciones.

trasgredan el criterio establecido.




La papeleria de cada uno de los drganos publicos

Se evidencia que la papeleria de la entidad es uniforme en su calidad;
de acuerdo al INFORME CONSUMO PAPELERIA se observa de manera

deberd ser uniforme en su calidad, preservando claros|(Art. 11 Decreto 26 de Se relaciona consumo de papeleria en informeldetallada los consumos del | Trimestre de las vigencias 2019 y 2020, a
28453 |Papeleria principios de austeridad en el gasto, excepto la que|1998) NA ) ALMACEN situado en el servidor través de los cuales se refleja una disminucién del 13% respecto a
D ' utiliza el jefe de cada 6rgano publico, los miembros del|Directiva Presidencial 06 de ' RUTA: \\192.168.0.34\Informes  Austeridad|costos y del 22% respecto a unidades consumidas.
Congreso de la Republica y los Magistrados de las Altas|2014 Gasto\ANO 2020\I TRIM\2.8.4.5.3 Papeleria
Cortes. Conforme lo anterior se observa cumplimiento de lo normado
De acuerdo a lo indicado por la 1a. linea de Defensa (Subdireccidon para
Solamente se publicaran los avisos institucionales que la Gestion del Centro de Bogotd) y de la verificacidn realizado por el
sean requeridos por la ley. En estas publicaciones se equipo auditor a la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada
. q’ P L y P ‘ COMUNICACIO [Para | Trimestre de 2020 la Subdireccion para la] quip . L .
28454 Avisos procurara la mayor limitacidn, entre otros, en cuanto a|(Art. 7 Decreto 1737 de NA \) NES Y Gestion del centro de Bogotd no ha publicado por la Oficina Asesora Juridica, se observa que en el periodo evaluado la
77T linstitucionales |contenido, extensidn tamafio y medios de publicacién,|[1998) ' SUBDIRECCION lavisos institucionales entidad da cumplimiento al criterio establecido.
de tal manera que se logre la mayor austeridad en el ES MISIONALES
gasto y la reduccidn real de costos. No se evidencia el monitoreo realizado al cumplimiento de este criterio
por parte de la Subdireccidén Artistica y Cultural ni de Comunicaciones
Las entidades objeto de la regulacién de este titulo no
L i . ) i g . ] Para el periodo evaluado no se evidencia que la entidad haya difundido
Prohibiciéon de|podran en ningun caso difundir expresiones de|(Art. 9 Decreto 1737 de expresiones de aplauso. censura. solidaridad o similares o publicitado
2.8.4.5.6 |aplausos y /o|aplauso, censura, solidaridad o similares, o publicitar 0[1998, modificado el art. 1 N.A P P ! ! P y

censura

promover la imagen de la entidad o sus funcionarios
con cargo a recursos publicos.

del Decreto 2672 de 2001)

g

promovido la imagen de la entidad o sus funcionarios con cargo a
recursos publicos.

CAPITULO 6. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL
q . NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR 2
ARTICULO TITULO CRITERIO CUMPLIMIE | RESPONSABLE p ( OBSERVACION OCI
EQUIVALENTE NACIONAL |EQUIVALENTE DISTRITAL NTO LA INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
Cuotas Esta prohibida la utilizacion de recursos publicos para Durante el periodo evaluado no se han efectuado La entidad no ha realizado pagos por Cuotas a clubes y pagos de tarjetas
clubes v pagos relaciones publicas para afiliacion o pago de cuotas de (Art. 10 Decreto 1737 de astos ni Z os asociados a relaciones piblicas de crédito de ninguno de sus funcionarios, lo anterior de acuerdo a lo
u . i i i ubli
2.8.4.6.1 de tar'Ztngde servidores publicos a clubes sociales o para el 1998) N.A \) TESORERIA gara afilialziégn o pago de cuotas de sefvidores indicado en el monitoreo realizado por la 1la. linea de defensa y a la
crédithJ otorgamiento y pago de tarjetas de crédito a dichos publicos 2 clubes sgcigles 220 de tarietas verificacién realizada por el equipo auditor a la ejecucion del PAA 2020
’ servidores P ypag J con corte a maro 31 de 2020
Las entidades objeto de la regulacion de este titulo no b | veriod luado (I Trimestre 2020), | Para el periodo evaluado y de acuerdo a lo indicado en el monitoreo de
4 1bli ara el periodo evaluado rimestre , la , . . ,
podran con recursos pUbI'COS_ ce!ebrar cor\tratos 9U€|(Art. 11 Decreto 1737 de FundaciéFr)n NO ha celebrado contratos o convenios la 1a. linea de Defensa y la evidencia aportada por ésta, la FUGA no
Aloiamiento tengan. por objeto el alojamiento, allme.ntauon, 1998, modificado por el art. \) OFICINA ve  tenean  ‘bor  obieto el  aloamiento suscribié contratos y por ende no realizo pagos por concepto de
2.8.4.6.2 aI'njwentac'én Ylencaminadas a desarrollar, planear o revisar 1as|s ye| pecreto 2209 de 1998) N.A ASESORA cham'nadgas ; dZsarroIIa:‘ anear o ri: ar Ias’ alojamiento y alimentacién con cargo a los recursos del Tesoro Publico.
i on. i i i [ , Vi . .. . Ly
actividades y  funciones que normativa 'y JURIDICA actividades funciones P e normativa (Base de Datos General 2020), situacién que fue validada también por,
; ivi unci u iv
funcionalmente le competen. , Y g Ylel equipo auditor a través del Informe de Ejecucién del Presupuesto de
funcionalmente le competen. .
Gatos e Inversiones)
Cuando reiiniones con hrondsitos similares tengan ociirrencia en la
Circular 12 de 2011 de la
Celebracion de (Art. 12 Decreto 1737 de Alcaldia Mavor de Para el periodo evaluado y de acuerdo a lo indicado en el monitoreo
recepciones, i . L . . 1998, modificado por el i y | i realizado por la Primera Linea de Defensa, la FUGA no realizod
fiestas Estda prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, articulo 62 del Decreto 2209 Bogota. Numeral 8. Quedan \) Durante el periodo evaluado no se han efectuado recenciones. fiestas agasaios 6 conmemoraciones con careo a los
2.8.4.6.3 ! agasajos o conmemoraciones de las entidades con . prohibidas  las  actividades TESORERIA |pagos ni gastos con los recursos de la entidad en P ’ ’ g : ) o, ) 8 )
agasajos o cargo a los recursos del Tesoro Publico de 1998, modificado por el|conmemorativas al fin de afio recepciones, fiesta, agasajos o conmemoraciones recursos del Tesoro Publico, situacidon que es validada a través del
conmemoraci ’ art. 2 del Decreto 2445 de|que sean con cargo al ’ ! Informe de Ejecucion del Presupuesto de Gatos e Inversiones con corte
ones. 2000) presupuesto de las entidades y a marzo 2020
organismos distritales.
CAPITULO 7. OTRAS DISPOSICIONES
NIVEL
p p NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR .
ARTICULO TITULO CRITERIO CUMPLIMIE | RESPONSABLE < ( OBSERVACION OCI
EQUIVALENTE NACIONAL |EQUIVALENTE DISTRITAL NTO LA INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
De conformidad con lo observado en Informe de Ejecucion del
Presupuesto de Gatos e Inversiones con corte a marzo de 2020, se
evidencia que durante el periodo evaluado no se realizaron pagos en la
entidad correspondientes a Conciliaciones Judiciales o transacciones de
esta naturaleza. Situacidon que es confirmada por la primera linea de
defensa (Oficina Asesora Juridica) a través del monitoreo aportado para
el presente seguimiento
Se mantiene lo indicado en seguimientos anteriores en relacién a que la
Los apoderados de los oreanos oiblicos deben entidad propende por una adecuada representacién judicial vy
,p & . p . Para el periodo evaluado, la Entidad NO tiene|extrajudicial de sus procesos juridicos, a través de la suscripcion del
Pagos garantizar que los pagos de las conciliaciones judiciales, OFICINA endiente pago de conciliaciones judiciales,|contrato FUGA-CD-01-2020, cuyo objeto es "Prestar los servicios
2.8.4.8.1 |[conciliaciones |las transacciones y todas las soluciones alternativas de|(Art. 6 Decreto 26 de 1998) N.A ) ASESORA P . pag . ) e N . ! y ., ) ] . N
o . . . transacciones ni otras formas de solucidn|juridicos profesionales a la Fundacion Gilberto Alzate Avendario, desde
judiciales conflictos sean oportunos, con el fin de evitar gastos JURIDICA

adicionales para el Tesoro Publico.

alternativa de conflictos. (OAJ - Defensa Judicial)

la Oficina Asesora Juridica en la representacion judicial y extrajudicial
en todos los procesos y tramites en los que sea parte la Entidad, asi
como apoyar los trdmites de derecho administrativo que sean
requeridos.", y al control que realiza del estado de los procesos a
través de Siprojweb y la socializacidon de la gestion realizada a través
del Comité de Conciliacidn.

Observaciones OAJ: Este contrato fue terminado bilateralmente de
forma anticipada el dia 28 de enero de 2020 y a partir del mes de
febrero la representacion judicial fue asumida por el profesional
especializado abscrito a la Oficina Asesora Juridica



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4973#6

2.8.4.8.2

Verificacion de
cumplimiento
de
disposiciones

Las oficinas de Control Interno verificaran en forma
mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como
de las demds de restriccion de gasto que contintan
vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto.

(Art. 22 Decreto 1737 de
1998, modificado por el art.
1 del Decreto 984 de 2012)

N.A

OCl

Se evidencia el cumplimiento de este criterio a través de los informes
trimestrales publicados en la pagina web de la entidad, relacionados
con el cumplimiento de las Normas de Austeridad del gasto.

2.8.4.8.3

Responsabilid
ades
asignadas a
Secretarios
Generales

Las responsabilidades asignadas a los secretarios
generales referentes a la austeridad del gasto seran
cumplidas por éstos, o por los funcionarios que hagan
sus veces.

(Art. 10 Decreto 2209 de
1998)

N.A.

Como resultado del seguimiento realizado a la normatividad vigente
relacionadas con la austeridad del gasto, tanto nacional como distrital,
se observa que la FUGA de manera general da cumplimiento a los
criterios establecidos en esta materia; no obstante se evidenciaron
oportunidades de mejora que generan recomendaciones o alertas por
parte del equipo auditor y que en su mayoria corresponden al
fortalecimiento de los controles existentes.

TOTAL CRITERIOS
CRITERIOS CUMPLIDOS

CRITERIOS CUMPLIDOS PARCIALMENTE

CRITERIOS INCUMPLIDOS
% EFECTIVIDAD

20
18

90%




DECRETO 492 DEL 15 08 2019
Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades

ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

CAPITULO II. Contratos de Prestacion de Servicios y Administracion de Personal

ARTiCULO

TiTULO

CRITERIO

NORMATIVIDAD
EQUIVALENTE NACIONAL

NORMATIVIDAD
EQUIVALENTE DISTRITAL

CUMPLI-
MIENTO

RESPONSABLE

MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR LA
INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)

OBSERVACION OCI

Condiciones
para contratar la
prestacion de
servicios
profesionales y
de apoyo ala
gestion

Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, que se fundamenten en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran,
para lo cual deberd adelantarse, de manera previa, una
revision minuciosa de las necesidades, actividades o tareas
especificas que motiven o justifiquen dicha contratacién para
el cumplimiento de la mision o para el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracién de la entidad.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica cuando
es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacidon del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente. La inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe de la respectiva entidad u organismos
distrital, o por el funcionario que tenga asignada o delegada
tal funcion

Decreto 1068 de
Articulo 2.8.4.4.5
Decreto 1737 de 1998 Art 3,
modificado por el art.1 del
Decreto 2209 de 1998

2015

N.A

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacion
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De conformidad con la informacidn registrada en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la
Oficina Asesora Juridica, se observa que en el periodo evaluado se suscribieron 53 CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, de los cuales la OCI verificé en SECOP Il el 100%.

Como resultado de la verificacién efectuada se evidencia que el 96% cuenta con la correspondiente
certificacién de NO Existencia de personal. No obstante se evidencian las siguientes oportunidades de mejora:
* Contrato FUGA-CD-34-2020 tiene registrada en la plataforma SECOP Il la Solicitud de certificacion de
inexistencia e insuficiencia de personal de planta (CON-FT-154 ) pero no la certificacion correspondiente. De la
verificacion realizada al sistema de Gestién Documental ORFEO se observa que este documento (Certificacion
de inexistencia e insuficiencia de personal de planta - CON-FT-183) si hace parte del expediente contractual.

* Contrato FUGA-CD-49-2020: No registra la certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal de planta
tanto en Secop Il como en ORFEO.

Observaciones OAJ: Teniendo en cuenta que la contratacion se efectuo con persona juridica, no es posible que
se pueda certificar que existe o no alguien en la plata de personal que pueda realizar la tarea. mas si se tiene
en cuenta que las obligaciones del contrato, tiene que ver con un tema puntual y especializado como lo son las
actividades prediales y fiduciarios. Esto tal y como lo sefiala el numeral 15 del numeral 12 de los estudios
previos de este contrato, el objeto y sus obligaciones. Esto teniendo en cuenta ademas lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.

Respuesta OCI: El contrato fue suscrito bajo la causal de contratacion directa de la que trata el literal h) del
numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 que da la posibilidad de contratar con personas naturales o juridicas. Para este tipo de contrato,
se requiere que la entidad certifique que no existe personal en planta o que no es suficiente el que existe o que
se requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio. La certificacion de esta
situacion estd regulada en el ARTICULO 2.8.4.4.5. del Decreto 1062 de 2015 que indica al respecto que los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

No se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa
del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre
las especiales caracteristicas y necesidades operacionales o
técnicas de las contrataciones a realizar.

Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5

Decreto 1737 de 1998 Art 3,
modificado por el art.1 del

Decreto 2209 de 1998

N.A

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacién
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

Se observa en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la Oficina Asesora Juridica que con
corte marzo 31 de 2020, la entidad ha suscrito 53 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION; de los cuales ninguno tiene objeto igual a contratos vigentes bajo esta misma
modalidad

La contratacidn estard sujeta a la disponibilidad de recursos
en el presupuesto de cada vigencia, tanto para
funcionamiento como para inversiéon; asi mismo, el monto de
los honorarios mensuales del contratista no podra superar la
escala prevista en la tabla de honorarios que para tal efecto
expida la entidad u organismo distrital, cuando ello aplique,
salvo que la especialidad del objeto a contratar, la idoneidad,
la experiencia y las condiciones del mercado asi lo ameriten,
caso en el cual se debera justificar en los estudios previos y
de mercado.

N.A

N.A

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacién
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De conformidad con la informacidn registrada en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la
Oficina Asesora Juridica, se observa que los contratos de prestacién de servicios suscritos en el periodo
evaluado (53) registran el correspondiente Certificado de Registro Presupuestal y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal

De igual manera sobre la base de datos aportada, se realiza la validacién del cumplimiento de los rangos
establecidos en la Resolucién 250 de 2019 "Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios de los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio" y su posterior modificacion Resoluciéon 007 de 2020, observandose que en la base de datos
suministrada se definen 2 tipologias especificas:

* 31 31-Servicios Profesionales: corresponden a 42 contratos que se encuentran dentro de los rangos
establecidos en la Tabla de Honorarios (Valor Maximo establecido $14,343,306), no obstante el contrato FUGA-
23-2020 supera el monto maximo ($16,500,000), situacidn que se soporta con el Estudio de Mercado previsto
en la Resolucién 007 de 2020.

* 33 33-Servicios Apoyo a la Gestion de la Entidad (servicios administrativos) : corresponde a 9 contratos
dentro de los rangos establecidos (Valor Maximo $4,245,612), no obstante el contrato FUGA-15-2020 supera el
monto maximo establecido ($6.884.817); de la consulta realizada al expediente contractual se evidencia en los
estudios previos el respectivo analisis de mercado conforme se establece en la Resolucién 007 de 2020, sin
embargo es importante precisar que en este documento se establece que el perfil requerido corresponde a
Experto, por tanto se recomienda verificar la clasificacidn realizada dentro de la base de datos aportada como
insumo en el presente seguimiento.

Observaciones OAJ: Revisados los estudios previos del contrato, se tiene que aquel contrato es de una persona
experta en los temas de produccion, lo cual se adecta a lo establecido en la Tabla de Honorarios (Resolucion
No. 250 del 26 de diciembre de 2019). Teniendo en cuenta la claridad se procede a ajustar la claisificacion en la
matriz de contratos, dado que por un error involuntario se encontraba nominado como de apoyo a la gestion.

En todo caso, estd prohibido la celebracién de contratos de
prestacién de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de
la respectiva entidad. Asimismo, esta prohibido el pacto de
remuneracion por valor mensual superior a la remuneracién
total mensual establecida para el jefe de la entidad u
organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de
remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y
para fiscales a cargo del empleador. De manera concomitante, el jefe de la
respectiva entidad u organismo distrital debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato,
y 3. Determinar las caracteristicas de los productos yio servicios que se espera
obtener.

Decreto 1068 de 2015 art
2.8.4.4.6

Paragrafo 4°. Se entiende por
servicios altamente
calificados aquellos
requeridos en situaciones de
alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle.
Decreto 1737 de 1998 Art 4,
modificado por el Art.2 del
Decreto 2209 de 1998,
modificado por el art. 1 del
Decreto 2785 de 2011

N.A

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacion
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De lo observado en la Base de Datos General Contratos 2020 aportada por la Oficina Asesora Juridica como
evidencia y del reporte INFORMACION DIRECTORA Informe de Austeridad, aportado por Talento Humano, se
observa que los honorarios pactados en los contratos suscritos en el periodo evaluado, no superan la
remuneracion total mensual establecida para la Directora de la entidad. ( Decreto 1068 de 2015 art 2.8.4.4.6
Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en
cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores
prestacionales .)

De igual manera se observa que durante el | Trimestre de la vigencia 2020 no se suscribieron contratos de
"remuneracién de Servicios Técnicos" (1.3.1.02.02.02.03.03.08 Servicios cientificos y otros servicios técnicos
(CPC, Divisién 83): Incluye la asesoria, orientacién y asistencia relacionada con ... los servicios de certificacion y
autenticacion de obras de arte, entre otros." Decreto 826 de 2018 "por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota...) , lo anterior de conformidad con lo establecido en
el Paragrafo 2 del Decreto 1068 de 2015 art 2.8.4.4.6 ( Los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de “remuneracion servicios técnicos”
desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion, con independencia del
presupuesto con cargo al cual se realice su pago .)




Horas extras,
dominicales
y festivos.

La autorizacién de horas extras sdlo se hard efectiva cuando
asi lo impongan las necesidades del servicio, reales e
imprescindibles, de las entidades y organismos distritales.

Decreto 1068 de 2015 Art
2.8.4.4.3
Decreto 26 de 1998 Art 4

Circular 12 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd
(Hasta el 15/08/2019).

TALENTO HUMANO

Se aporta la relacién de Horas Extras pagadas vy
soportes que respaldan la programacion, ejecucion,
autorizacion y control de las horas extras (enero a
marzo) , asi como la liquidacion de las mismas vy
desagregacién de las mismas

RUTA \\192.168.0.34\Informes
Gasto\ANO 2020\ TRIM\492 horas Extras

Austeridad

De la revision efectuada por la OCI a la evidencia aportada por la primera linea de defensa (Talento Humano),
se observa que las Horas Extras pagadas en el periodo evaluado se encuentran gestionadas a través de los
Formato Autorizacién de Horas Extras (GTH-FT-30, Version 3 de fecha 27/04/2018) los cuales registran la
justificacion correspondiente en cada uno de los casos reportados.

De la consulta realizada por el equipo auditor al sistema de gestion documentarla ORFEO se evidencia que se
encuentran debidamente protocolizados a través de los Actos Administrativos (009, 043 y 062 de 2020), en los
cuales se reconoce el pago de HE; no obstante la validacion del total de horas extras liquidadas asi como el
valor de los célculos sélo pudo llevarse a cabo respecto a las resoluciones 009 y 062 por cuanto la resolucion
043 no incluye en el considerando la justificacidn y desagregacién de los valores liquidados.

Los valores mensuales liquidados de conformidad con los formatos de autorizacidn, las resoluciones de
reconocimiento (009 y 062) y la matriz de liquidacidon aportada por la primera linea de defensa (Talento
Humano) corresponden a los valores de los Informes de Ejecucién del Presupuesto de Gastos e Inversiones de
los meses de enero, febrero y marzo.

Se evidencia que se atendieron recomendaciones realizadas en seguimientos anteriores por la OCI, respecto a
los andlisis de la informacidn presentada como soporte; sin embargo y teniendo en cuenta las aclaraciones
presentadas por la 1a. linea de defensa respecto a los valores programados, ejecutados y liquidados, se
recomienda actualizar el documento Instructivo Horas Extras (GTH-IN-02) de tal manera que se ajuste a la
realidad institucional e indique de manera precisa cual es el documento que soporta el pago y a través del cual
se aprueban las horas extras realmente ejecutadas. Lo anterior en razén a que los formatos Autorizacién de
Horas Extras (GTH-FT-30, Versidén 3 de fecha 27/04/2018) registran las horas programadas, por tanto no se
evidencia cual es el documento con el que realmente el jefe del area aprueba las horas extras.

Tendrdn derecho al reconocimiento y pago de horas extras
diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en
dominicales y festivos, los servidores publicos que
pertenezcan a los niveles técnico y asistencial autorizados
normativamente para devengar horas extras, las cuales
deberan estar previamente autorizadas de manera expresa
por el jefe de la respectiva entidad u organismo distrital, o
por el funcionario que tenga asignada o delegada tal funcidn,
a solicitud del jefe inmediato. En todo caso, aquellos
deberan, en lo posible, limitar la aprobacion para laborar en
los dias dominicales y festivos. Sélo se aprobaran horas extras
por necesidades expresas del servicio y debidamente
justificadas, y no tendran caracter de permanentes.

Decreto 1068 de 2015 Art
2.8.4.4.3
Decreto 26 de 1998 Art 4

Circular 12 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd
(Hasta el 15/08/2019).

TALENTO HUMANO

Se aporta la relacién de Horas Extras pagadas vy
soportes que respaldan la programacion, ejecucion,
autorizacion y control de las horas extras (enero a
marzo) , asi como la liquidacion de las mismas vy
desagregacién de las mismas

RUTA \\192.168.0.34\Informes
Gasto\ANO 2020\| TRIM\492 horas Extras

Austeridad

De la revision efectuada por la OCI a la evidencia aportada por la primera linea de defensa (Talento Humano),
se observa que las Horas Extras pagadas en el periodo evaluado corresponden a servidores que pertenecen a
los niveles Operario, Auxiliar Administrativo y Técnico Operativo.

Se observa que las Horas Extras pagadas en el periodo evaluado se encuentran gestionadas a través de los
Formato Autorizacién de Horas Extras (GTH-FT-30, Version 3 de fecha 27/04/2018) los cuales registran la
justificacidn correspondiente en cada uno de los casos reportados.

El valor a pagar por horas extras no podra exceder, en ningun
caso, el 50% de la remuneracion basica mensual del servidor
publico para el nivel central o el limite maximo establecido en
el régimen salarial en cada una de las entidades
descentralizadas. El reconocimiento de las horas extras
trabajadas en exceso del limite establecido en el presente
inciso se hard a través de compensatorios a razén de un (1)
dia habil por cada ocho (8) horas extras de servicio
autorizado, los cuales deberan hacerse efectivos en la misma
anualidad en la que se generan.

TALENTO HUMANO

Se aporta la relacién de Horas Extras pagadas y
soportes que respaldan la programacién, ejecucion,
autorizacién y control de las horas extras (enero a
marzo) , asi como la liquidacion de las mismas vy
desagregacion de las mismas

RUTA \\192.168.0.34\Informes
Gasto\ANO 2020\| TRIM\492 horas Extras

Austeridad

Se observa en la matriz Informe Austeridad Hextras ENERO - MARZO 2020 aportada por la primera linea de
defensa (Talento Humano) que las 7 liquidaciones efectuadas de Horas Extras en el periodo evaluado, el valor
maximo reconocido corresponde al 6,33%.

Para lograr esta racionalizacién del gasto publico, las
entidades y organismos distritales deberan disefiar
estrategias que permitan que sus actividades se desarrollen
en la jornada laboral ordinaria, pudiendo considerar para el
efecto las disposiciones que en materia de flexibilizacion de
horario laboral se puedan implementar

TALENTO HUMANO

debido a las necesidades de servicio en los eventos se
requiere la disponibilidad de personas para atender
los eventos, sin embargo se estudiard una estrategia
que esté encaminada y que sea viable para la
reduccion de horas extras, sin embargo comparados el
primer trimestre del 2019 con respecto al | trimestre
hubo una reduccién del 38% en este rubro

Teniendo en cuenta lo expuesto por la 1a. linea de Defensa en el monitoreo realizado y de conformidad con las
justificaciones observadas en los Formatos Autorizacion de Horas Extras (GTH-FT-30, Version 3 de fecha
27/04/2018) correspondientes a las Horas Extras autorizadas en el periodo evaluado, se observa que las
mismas corresponden a necesidades misionales de la entidad que de acuerdo con el objeto de la misma deben
desarrollar en horarios diferentes a la jornada laboral establecida y a necesidades expresas de servicio en la
gestion de apoyo.

En las entidades y organismos distritales en que se labore por
el sistema de turnos se tomaran las medidas tendientes a
garantizar la prestacidon continua y permanente del servicio a
través del establecimiento de horarios de trabajo que se
adecuen a la jornada legal establecida en el articulo 33° del
Decreto Nacional 1042 de 1978 modificado por el Decreto-
Ley 85 de 1986, propendiendo por reducir el nimero de horas
extras pagadas

TALENTO HUMANO

En la entidad no se labora por turnos

N.A

Compensacion
por vacaciones

Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no
disfrutadas, en caso de retiro definitivo del servidor publico,
excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la
respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime
necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento
en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero de
las vacaciones correspondientes a un afio.

Circular 12 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd
(Hasta el 15/08/2019).

TALENTO HUMANO

Sélo se han reconocido vacaciones en dinero a las
personas que se han retirado de la entidad con
peridodos de vacaciones pendientes. Se relacionan los
pagos realizados:

RUTA: \\192.168.0.34\Informes
Gasto\ANO 2020\l TRIM\492 Vacaciones

Austeridad

Adicional a lo registrado en el monitoreo realizado por la primera linea de defensa (Talento Humano), se aporta
como evidencia el Informe Austeridad Vacaciones Enero - Marzo 2020, a través del cual se relacionan los pagos
realizados por este concepto en el periodo evaluado. Informacién que es validada por la OCl a través de los
reportes Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones de los meses de enero, febrero y marzo, que la
FUGA no realizé pagos por concepto de vacaciones canceladas en dinero durante el trimestre evaluado.




Bono navidefio

Los bonos navidefios que en ejercicio de la autonomia
administrativa y presupuestal de las entidades y rganismos
distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados
publicos, que a 31 de diciembre del afio en curso sean
menores de 13 afios, no podran superar el valor de seis (6)
salarios minimos diarios legales vigentes.

Este beneficio, segin lo decidido por la entidad u organismo
distrital, se podra extender a los hijos mayores de 13 afios y
menores de 18 aflos que se encuentren en condiciéon de
discapacidad y que adicionalmente, dependan
econdmicamente de sus padres, siempre que se cuente con
los recursos presupuestales para tal efecto

TALENTO HUMANO

Para la presente vigencia no se han entregado bonos
navidefios

De la verificacion realizada por la OCI a través de los reportes INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS E INVERSIONES correspondiente al mes de marzo, se observa que la FUGA no realizd la entrega de
bonos navidefios a los hijos de los funcionarios durante el trimestre evaluado, tal como se indica en el
monitoreo realizado por la 1a. Linea de Defensa




Capacitacion

El proceso de capacitacién de servidores publicos se cefiira a
los lineamientos sefialados en el Plan Institucional de
Capacitacion-PIC adoptado por la respectiva entidad u
organismo, y por las disposiciones normativas vigentes.

TALENTO HUMANO

A la fecha el PIC se encuentra publicado en la web, sin
embargo no se ha iniciado con la ejecucion de
programas de capacitacion salvo la divulgacion de la
oferta del DASC. Se aporta el correo electrénico a
partir del cual se dio a conocer el plan a todos los
funcioanrios de la entidad.

RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad
Gasto\ANO 2020\l TRIM\492 Capacitacién

De conformidad con lo indicado en el monitoreo llevado a cabo por la 1a. linea de defensa, se verifica a través
del INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES correspondiente al mes de marzo
que la entidad, del presupuesto asignado para la vigencia ($40,0000,000), tiene un avance de ejecucion del 0%.

De acuerdo al documento publicado por la entidad en la pdagina web link de Transparencia
(https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_capacitacion_v1_2020.pdf) PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC 2020, Versién 1, se observa que si bien se indica que no se ha iniciado la ejecucién del plan,
se tenian previstas con fecha estimada de inicio: 2 actividades para el mes de febrero y 5 para marzo; no
obstante de la verificacién realizada a la serie documental ACTAS, subserie ACTA DE LA COMISION DE
PERSONAL, vigencia 2020 del sistema de gestién documental ORFEO, se evidencia que no hay Actas de la
Comisién de Personal en donde se evidencie modificaciones al PIC en la presente vigencia, asi como el
seguimiento a la ejecucion del mismo (Ley 909 de 2004 Art 16. Comisiones de Personal, Literal h).

Si bien se evidencia en la presentacidn realizada al Comité Directivo en la sesién extraordinaria del 20de
diciembre de 2019 la proposicidon de aprobacion de los planes vigencia 2020, que incluye el PIC no se observa la
formalizacién de la aprobacién de dicho documento (El documento establece como plazo para aprobacién por
el equipo directivo hasta el 24/01/2020)

Se recomienda hacer un estricto seguimiento a la ejecucién del PIC teniendo en cuenta los lineamientos
internos y externos vigentes, especificamente en lo aqui normado

Para la definicion del PIC, las entidades y organismos
distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal
de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en
especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los
recursos destinados al fortalecimiento de las competencias
laborales y comportamentales de los servidores publicos.

TALENTO HUMANO

Se relaciona ruta en donde se puede acceder al
documento PIC 2020, se ha socializado a través de
comunicaciones internas la oferta del DASCD. sin
embargo no se ha iniciado dada las circunstancias
impuestas por la pandemia mundial del Covid-19, que
hace necesario replantear el programa

https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_
capacitacion_v1_2020.pdf

Evidencia  Socializacion;  \\192.168.0.34\Informes
Austeridad Gasto\ANO 2020\I TRIM\492 Capacitacion

El PIC vigencia 2020 se encuentra publicado en la pdgina web de la entidad, link de Transparencia
(https://www.fuga.gov.co/transparencia/pic), el documento Word PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -
PIC 2020 Versién 1 de fecha enero de 2019, no obstante no se evidencia el acto administrativo a través del cual
se adopta.

El documento en mencién, en el item 6 EJECUCION hace referencia al presupuesto asignado para la vigencia
(Numeral 6.1) y los Programas de Aprendizaje Organizacional (Numeral 6.2), dentro de los cuales se observan
actividades de Induccién - Reinduccién ( 6.2.1.) que incluyen los contenidos desarrollados por el DASDC; vy de
Entrenamiento ( 6.2.2.), dando cumplimiento a lo normado

Igualmente, las entidades y organismos distritales evitaran
programar actividades de capacitacién para sus servidores
publicos en las mismas temadticas ofertadas por el DASCD,
salvo que se trate de una capacitacién especializada segun el
diagnodstico de necesidades de capacitacidon realizado por la
entidad y organismo distrital.

TALENTO HUMANO

se ha realizado la socializcion de la oferta de
capacitacion del DASC

\\192.168.0.34\Informes  Austeridad  Gasto\ANO
2020\l TRIM\492 Capacitacidn

Lo expuesto en el monitoreo realizado por la 1a. linea de Defensa no se articula con el criterio evaluado, por lo
cual se recomienda validar con el documento publicado en la pagina web de la entidad PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION - PIC 2020 Versidn 1 de fecha enero de 2020 (https://www.fuga.gov.co/transparencia/pic),
item 6.2.3. Plan de Accién, en donde se identifican los temas a ejecutar dentro del PIC en la vigencia; que los
mismos en su contenido o tematicas no correspondan a los ofertados por el DASDC para la misma vigencia.

En lo posible, para la realizacion de eventos de capacitacion
dirigidos a servidores publicos, la misma podrd coordinarse
de manera conjunta con otras entidades y organismos
distritales que tengan necesidades de capacitacion, analogas
o similares, esto con el objetivo de lograr economias de
escala y disminuir costos.

TALENTO HUMANO

el PIC se encuentra publicado en

https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_
capacitacion_v1_2020.pdf

Sin embargo no se ha iniciado su ejecucién, no se ha
estudiado la opcion de coordinar con otras entidades
que tengan las mismas necesidades de capacitacion la
realizacidn de estas actividades de manera coniunta

N.A. para el periodo evaluado.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en el
presupuesto de cada vigencia, se propendera para que los
cursos de capacitacion se dirijan a un nimero mayoritario de
servidores publicos, usando en lo posible apoyos tecnoldgicos
para su transmision y archivo de consulta.

TALENTO HUMANO

A la fecha el PIC se encuentra publicado en la web, sin
embargo no se ha iniciado dada las circunstancias
impuestas por la pandemia mundial del Covid-19, que
hace necesario replantear el programa.

N.A. para el periodo evaluado.

Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacién
y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al
maximo el consumo de papeleria y otros elementos que
impliquen erogaciones, tales como carpetas, libretas,
boligrafos, etc.

TALENTO HUMANO

A la fecha el PIC se encuentra publicado en la web, sin
embargo no se ha iniciado dada las circunstancias
impuestas por la pandemia mundial del Covid-19, que
hace necesario replantear el programa empleando
TIC.

N.A. para el periodo evaluado.

Se realizaran los eventos de capacitacion estrictamente
necesarios para la entidad y organismo, se privilegiara en su
organizacién y desarrollo el uso de auditorios o espacios
institucionales. Asi mismo, se limitardn los gastos en
alimentacion o provisién de refrigerios.

De igual forma, los servidores publicos que asistan a cursos
de capacitacion deberan trasmitir el conocimiento adquirido
al personal del darea donde desempefian sus labores, en aras
de difundir el conocimiento en beneficio de los objetivos
institucionales

TALENTO HUMANO

A la fecha el PIC se encuentra publicado en la web, sin
embargo no se ha iniciado dada las circunstancias
impuestas por la pandemia mundial del Covid-19, que
hace necesario replantear el programa.

N.A. para el periodo evaluado.

Para la realizacién de las actividades de bienestar en las
entidades y organismos distritales deberd considerarse la
oferta realizada por el DASCD, para promover la participacién
de los servidores publicos en estos espacios.

TALENTO HUMANO

Se relaciona ruta en donde se puede acceder al
documento plan de bienestar 2020:

https://lwww.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de
_bienestar_vrl_2020.pdf

De la verificacion realizada al documento PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2020 - CALIDAD DE VIDA
LABORAL, publicado en la pagina web de la entidad (https://www.fuga.gov.co/transparencia/plan-pbii), se
observa que unicamente se incluye en la formulacién la actividad de Juegos Deportivos Distritales, no se
identifica de manera clara como se considero la oferta realizada por el DASCD..




Bienestar

Igualmente, en lo posible, para la realizaciéon de eventos de
bienestar de las entidades y organismos distritales, la misma
podra coordinarse de manera conjunta con otros entes
publicos del orden distrital que tengan necesidades analogas
o similares, esto con el objetivo de lograr economias de
escala y disminuir costos.

TALENTO HUMANO

Ruta plan de bienestar:
https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de
_bienestar_vrl_2020.pdf

No se ha iniciado la ejecucion del mismo, sin
embargo se tiene en cuenta que los funcionarios
participen en las actividades de conmemoracion y
celebraciones ofrecidas por el DASCD

A la fecha las actividades de bienestar no se han
iniciado dada las circunstancias impuestas por la
pandemia mundial del Covid-19, que hace
necesario replantear el programa.

No obstante lo indicado en el monitoreo, es importante tener en cuenta que el plan aprobado contempla el
inicio de las actividades antes de las circunstancias impuestas por la pandemia mundial del Covid-19;
(https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_bienestar_vrl_2020.pdf), se establecieron 33
actividades durante la vigencia, de las cuales 1 se iniciaba en enero y 21 en febrero (Una de las actividades
establece como fecha de inicio 30/02/2020), asi:

1. Recreacion y deporte: Total actividades 4: Inicio en febrero 1

2. Calidad de Vida Laboral: Total actividades 7: Inicio en febrero 6

3. Equilibrio vida trabajo: Total actividades: 8: Inicio en febrero 5

4. Promocidn y Prevencién de la saludo: Total actividades: 3: Inicio febrero 3

5. Cohesion Laboral: Total actividades: 6: Inicio febrero: 3

6. Plan de Incentivos: Total actividades: 3: Inicio febrero: 3

7. Evaluacién del Impacto: Total actividades: 1

8. Estado Joven: Total actividades 1: Inicio enero: 1

En todo caso, las entidades y organismos distritales no
podran destinar recursos para la conmemoracion del dia de
los secretarios y conductores como quiera que estas
actividades se encuentran coordinadas por el DASCD vy, por
consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos
orientados a cubrir idénticas necesidades.

TALENTO HUMANO

Ruta plan de bienestar:
https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de
_bienestar_vrl_2020.pdf

No se ha iniciado la ejecucion del mismo, sin
embargo se tiene en cuenta que los funcionarios
participen en las actividades de conmemoracion y
celebraciones ofrecidas por el DASCD, es por ello
que la entidad no ha destinado recursos para la
celebracion de dia de la secretaria-

De la verificacion realizada al documento PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2020 - CALIDAD DE VIDA
LABORAL, publicado en la pagina web de la entidad (https://www.fuga.gov.co/transparencia/plan-pbii), se
observa que no se formularon actividades para la conmemoracion del dia de los secretarios y conductores.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta que estas conmemoracion se encuentran establecidas para los
meses de abril y julio, en los seguimientos trimestrales correspondientes la OCl evaluara nuevamente el
cumplimiento del criterio establecido

Fondos
educativos

Las entidades y organismos distritales que tengan asignados
recursos para promover la capacitacion formal de sus
empleados publicos e hijos, en el marco de sus Programas de
Bienestar e Incentivos, deberan canalizar la oferta distrital en
el Fondo Educativo en Administracién de Recursos para
Capacitaciéon Educativa de los Empleados Publicos del Distrito
Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos
de empleados - FEDHE, buscando optimizar los recursos y
evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin

TALENTO HUMANO

Ruta plan de bienestar:
https://lwww.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de
_bienestar_vrl_2020.pdf

No se ha iniciado la ejecucion del mismo

De la verificacién realizada por el equipo auditor al PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2020 - CALIDAD
DE VIDA LABORAL, publicado en la pagina web de la entidad (https://www.fuga.gov.co/transparencia/plan-
pbii), se observa que si bien en el numeral 8. Plan de Incentivos no se establece como actividad el
establecimientos de fondos educativos, en el item 12 Cronograma de Actividades - Plan de Incentivos, se
observa la actividad "Fondo Institucional de educacién continua para los funcionarios e hijos de funcionarios"
prevista de febrero a diciembre de la vigencia.

Es importante sefialar que el documento identifica el presupuesto general para el Plan durante la vigencia (547
Millones), sin embargo con la informacién aportada por la 1a. linea de Defensa no es posible determinar cual es
el presupuesto asignado especificamente para esta actividad. Adicionalmente el valor del presupuesto indicado
en el plan no es coherente con lo registrado en el INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
INVERSIONES con corte marzo de 2020 ($50 Millones)




Cuando las entidades y organismos planeen adelantar
procesos de modificacion de estructuras organizacionales y/o
plantas de personal que puedan incrementar su presupuesto
de gastos de funcionamiento o inversion, previo a la
contratacién de consultorias para la realizacién de los
estudios técnicos de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de

Durante la vigencia 2020 no se destinaron recursos ni

Estudios ) ) . o R o . L .
técnicos de  |2012, deberdn realizar reuniones técnicas con la Direccion para la realizacion de estudios técnicos, ni para
10 redisefio Distrital de Presupuesto de la Secretarfa Distrital de Hacienda TALENTO HUMANO (redisefio institucional, a la fecha tampoco ha|N.A. para el periodo evaluado.
institucional. |V con el DASCD, para establecer de manera preliminar la conformado equipos multidisciplinarios propios de la
viabilidad técnica y financiera de la propuesta de entidad y en concertacion son el Servicio Civil
modificacion de las plantas de personal. Esto con el fin de
evitar la contratacién de estudios de redisefo institucional
gque no se materialicen en actos administrativos de
modificacion de planta o estructura organizacional.
En todo caso, las entidades y organismos podran adelantar estudios técnicos
Actualmente en la entidad se estd en desarrollo la
. . Lo i convocatoria 806 - 825, liderada por la CNSC para la
Las entidades y organismos distritales concertaran Ia . . . ,
L, L . L. provision de 16 cargos de la planta, los cuales se|Teniendo en cuenta lo expuesto en el monitoreo llevado a cabo por la 1a. Linea de Defensa y que no se aporta
realizacidn de concursos publicos abiertos de méritos con la . . . . ., . . e g -
. . . ) encuentran en provisionalidad. evidencia de la gestidn adelantada; el equipo auditor llevo a cabo la verificacidn la convocatoria indicada por el
Concursos Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través del DASCD , L. L . .. .
Ublicos conforme con las atribuciones conferidas en el articulo 1 del proceso @ traves de la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil
11 p. o o, ) TALENTO HUMANO ([Adicionalmente es importante informar que por|(https://www.cnsc.gov.co/index.php/806-a-825-de-2018-convocatoria-distrito-capital) gestion a través de la
abiertos de  [Decreto Distrital 580 de 2017, buscando la optimizacidon de L .. L, . ,
L L, i decision de la administracidn, se impulsé un proceso|cual se cumple lo normado.
méritos los costos y la generacién de economias de escala frente a los ., . .
. . . de seleccion meritocratica para los cargos de los
gastos en los que se incurre para la realizaciéon de dichos . . — -
CONCUrSOS profesionales universitarios y especializado de Ia
’ Oficina Asesora Juridica y del Area de Recursos
Fisicos.
CAPITULO IIl. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
NIVEL
ARTiCULO TiTULO CRITERIO NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD CUMPLIMIE RESPONSABLE MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR LA OBSERVACION OCl
EQUIVALENTE NACIONAL EQUIVALENTE DISTRITAL NTO INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
Para las comisiones de servicios al exterior de los secretarios
de despacho, directores de departamentos administrativos,
gerentes, presidentes, directores de establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales y comerciales del distrito, sociedades de[Decreto 1068 de 2015 . . ., |De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
, . . - - , . En la presente vigencia no se han concedido . . . o
economia mixta, sociedades publicas, empresas de servicios|Articulo 2.8.4.2.1 Comisiones TALENTO HUMANO . . . EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacién de
. . e . comisiones de servicio en la entidad. L ,
publicos, empresas sociales del estado, Veeduria Distrital y|a Exterior este criterio para el periodo evaluado.
servidores publicos de cualquier nivel jeradrquico,
exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de
Educacién del Distrito, se requerird de la autorizaciéon del
sefior Alcalde Mayor de Bogot3d, D.C.
Adicional, previo a la expedicidn del acto administrativo que
autorice la comision al exterior, se deberd contar con la Lo 3 . .
disponibilidad presupuestal requerida para el reconocimiento En la presente vigencia no se han concedido De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
P s P P g . P , TALENTO HUMANO .. P . .g . EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacién de
de los viadticos y gastos de viaje, con lo cual se podra comisiones de servicio en la entidad. o ,
. (. . este criterio para el periodo evaluado.
continuar con el tramite, de conformidad con el Manual
Operativo Presupuestal del Distrito Capital.
Las comisiones de servicio que impliquen la asignacién de
vidticos y gastos de viaje al interior del pais de los servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico seran conferidas por el . . ., _|De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
. . . . L En la presente vigencia no se han concedido . . . L,
jefe del érgano publico respectivo o por quien éste delegue. TALENTO HUMANO . . . EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacién de
. . . ] comisiones de servicio en la entidad. o 3
En el caso del jefe del respectivo organismo, ente o entidad, este criterio para el periodo evaluado.
se requerird la aprobacion del despacho del sefior Alcalde
Mayor de Bogota, D.C
En la modificacion presupuestal para sufragar los viaticos y
astos de viaje autorizados, no se podran contracreditar los . , . .
?ubros asociajdos 2 Némina de Iaspentidades orEanismos En la oresente vieencia no se han concedido De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
Viaticos y gastos . . . y g o TALENTO HUMANO .. P . 'g . EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacion de
12 Excepcionalmente en el Ultimo trimestre de cada vigencia se comisiones de servicio en la entidad.

de viaje

podran autorizar dichas modificaciones justificando Ia

disponibilidad de los rubros a contracreditar

este criterio para el periodo evaluado.

Cuando la totalidad de los gastos para manutencion,
alojamiento y transporte que genere la comisién de servicios
sean asumidos por otro organismo o entidad publica o
privada, no habra lugar al pago de viaticos y gastos de viaje.
Asi mismo, si los gastos que genera la comisién son asumidos
de forma parcial por otro organismo o entidad publica o
privada, Unicamente se reconocc¢ra la diferencia. De igual
manera, las entidades y organismos deberan racionalizar el
gasto cuando la comisidon de servicios no requiera que el
servidor publico se aloje en el lugar de la comisidn.

TALENTO HUMANO

En la presente vigencia no se han concedido
comisiones de servicio en la entidad.

De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacién de
este criterio para el periodo evaluado.

El jefe del respectivo ente o entidad distrital, o en quien éste
delegue debera determinar el nimero racional de servidores
publicos que debe desplazarse para cumplir el objeto de la
comisién, de acuerdo con los objetivos, proyectos y metas
previstos para la vigencia, la disponibilidad de la apropiacidon
presupuestal y en el marco de la eficiencia de los recursos y
austeridad en el gasto publico.

La Secretaria Distrital de Hacienda a través de la Direccidon
Distrital de Presupuesto, en observancia de lo previsto en el
articulo 92 del Decreto Distrital 714 de 1996, podra limitar el
valor solicitado por una entidad para el rubro "viaticos y
gastos de viaje", cuando la justificacion del gasto no se ajuste
a lo programado

TALENTO HUMANO

En la presente vigencia no se han concedido
comisiones de servicio en la entidad.

De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacién de
este criterio para el periodo evaluado.




Paragrafo. Para todos los efectos de lo previsto en este Lo 3 . .
articulo el visto bueno y la aprobacién del Alcalde Mayor para En la presente vigencia no se han concedido De acuerdo a lo indicado por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el equipo auditor en el INFORME DE
.. y P . . , yorp , TALENTO HUMANO .. P . .g . EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, no aplica la validacién de
las comisiones al exterior y al interior del pais se entenderan comisiones de servicio en la entidad. o ,
. . . . . este criterio para el periodo evaluado.
surtidos con la firma del respectivo acto administrativo




CAPITULO IV. ADMINISTRACION DE SERVICIOS

NIVEL
ARTiCULO TiTULO CRITERIO NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD CUMPLIMIE RESPONSABLE MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR LA OBSERVACION OCl
EQUIVALENTE NACIONAL EQUIVALENTE DISTRITAL NTO INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
Una vez identificada la necesidad de adquirir equipos de
computo, impresion y fotocopiado o similares, las . , . e
entidpades por anisymos deli)erén realizar un estudio que De a cuerdo a lo indicado por la la. linea de Defensa en el monitoreo llevado a cabo y en la verificacion
Parametros para|, ¥ . & . . q Dentro del periodo evaluado no se inicia con el|realizada por el equipo auditor a la matriz 11- BASE DE DATIS GENERAL CONTRATOS 2020, se observa que para
incluya ventajas y desventajas en la compra o arrendamiento|Decreto 1068 de 2015 Art . . . . . . . . - .
contratar . , . ., . . estudio dado que los recursos en el PAA estan|el periodo auditado no se suscribieron contratos para adquirir equipos de cémputo, impresién y fotocopiado o
13 L. de estos bienes, a través de la implementaciéon de mejores|2.8.4.3.3 TECNOLOGIA . . .
servicios " ., .. suspendidos, se evaluaran las accciones para el|similares.
. . practicas, valoracién de todos los costos tanto fijos como|Decreto 26 de 1998 Art. 22 .
administrativos. . L segundo semestre del afo.
variables, entre estos: los seguros, actualizaciones, . . . . .
o . I s . Por lo anterior no aplica la evaluacién de este criterio en el periodo evaluado.
mantenimiento, licenciamiento, etc., analisis que deberd
reflejarse en el respectivo estudio del sector.
Se podra asignar el servicio de teléfono celular con cargo al Se evidencia la relacion de consumos de lineas de
presupuesto asignado para el nivel directivo que, en razén de|pecreto 1068 de 2015 Art. celular existentes en la entidad en el archivo
las funciones desempefiadas requieren disponibilidad|, g 4.6.5 denominado informe de austeridad del gasto | trim
inmediata y comunicacion agil y permanente. Decreto 1737 de 1998 Art. 15, consumos el cual se ubicar en el servidor, alli se
modificado y adicionado por relaciona el comparativo entre | trimestre 2019 vy |
En este sentido, las entidades y organismos propenderan por||os articulos 70 del Decreto trimestre 2020. En este documento se puede
elegir la mejor opcion de acuerdo con los planes disponibles|>709 de 1998; 10 del Decreto evidenciar el andlisis realizado por el drea de recursos
en el mercado, por ello, pagaran reconoceran por los . fisicos quien controla las lineas de celular y realiza el i . . . . ;
consumos mensusles de teIchgml'a ce\I/uIar hasta un :1éximo 2316 de 1998; 30 de) Decreto Circular 12 de 2011 de Ia se uim?ento a los consumos, esta infor\r/nacién se Se observa a través del evidencia suministrada por a primera linea de defensa (INFORME DE AUSTERIDAD DEL
. . L L. 2445 de 2000, 1o del Decreto , . p & . . ’ . GASTO | TRIMESTRE 2020 - Consumos) que la entidad tiene asignadas lineas méviles sélo para la Directora y
del cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal|134 de 2001: 10 del Decreto|Alcaldia Mayor de Bogota TECNOLOGIA encontrard en laa pag 5 y 6 del mencionado . . o . o
. ’ ) Subdirectores de la FUGA, lo anterior en cumplimiento de lo indicado en este criterio.
mensual vigente SMLMV  por un plan de celular;|gas de 2001; 10 del Decreto|(Hasta el 15/08/2019). documento
excepcionalmente se autorizaran consumos mayores por|3ges de 2006; 10 del Decreto
parte del jefe de la respectiva entidad y organismo distrital,|4561 de 2006; 1lode los RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad
quién tendra derecho al equivalente a un cien por ciento|pecretos 966, 1440 y 2045 de Gasto\ANO 2020\ TRIM\Informeconsumos
(100%) del salario minimo legal mensual. 2007, 12 del Decreto 4863 de
2009 y el articulo 1o del Cabe resaltar que ninguna de las lineas celulares
Superado el monto autorizado, los costos adicionales seran|pecreto 1598 de 2011, asignadas al nivel directivo sobre pasan el 50% del
) sufragados directamente por los servidores publicos usuarios|adicionado en el literal h) del SMLV y el 100% para el caso de la directora de la
14 Telefonia | 4e| servicio de telefonia mévil. paragrafo 1 por el Art. 1 del entidad
celular. '
Decreto 1743 de 2013) v,
Se propenderd por buscar las mejores condiciones del{modificado y adicionado por
mercado llegando hasta unificar el operador del servicio de|los articulos 70 del Decreto
telefonia mévil para todos los servidores publicos autorizados|2209 de 1998; 1o del Decreto Se evidencia la relacién de consumos de lineas de
por los reglamentos internos expedidos para tal efecto; de|2316 de 1998; 30 del Decreto celular existentes en la entidad en el archivo
otra parte, se deberd privilegiar sistemas basados en|2445 de 2000, 1o del Decreto denominado informe de austeridad del gasto | trim
protocolos de internet. 134 de 2001; 1o del Decreto consumos el cual se ubicar en el servidor, alli se
644 de 2001; 1o del Decreto relaciona el comparativo entre | trimestre 2019 y I|La entidad en cumplimiento de lo normado, desde la vigencia 2019 realizé |a unificacién a través de un nuevo
De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas|3668 de 2006; 1o del Decreto trimestre  2020. En este documento se puede|operador de servicio, del consumo de las lineas celulares asignadas a nivel directivo; lo que ha permitido su
por el jefe de la respectiva entidad y organismo, se podrd|4561 de 2006; lode los TECNOLOGIA evidenciar el analisis realizado por el drea de recursos|operatividad fija y controladas.
otorgar uso de telefonia celular, a los servidores publicos del{Decretos 966, 1440 y 2045 de N ) fisicos quien controla las lineas de celular y realiza el
nivel asesor que se desempefien directamente en el|2007, 12 del Decreto 4863 de seguimiento a los consumos, esta informacién se|lLas condiciones del uso se encuentra documentado en el Instructivo Asignacién, uso y Control de Servicio de
Despacho, o a los jefes de oficina asesora juridica, o de|2009 y el articulo 1o del encontraréd en laa pag 5 y 6 del mencionado|Voz y Datos RF-IN-02 Versién 2
planeacién, o de prensa, o de comunicaciones, asi como a|Decreto 1598 de 2011, documento
aquellos servidores publicos de otros niveles que en razdn de|adicionado en el literal h) del
sus funciones deban atender situaciones de emergencia o|paragrafo 1 por el Art. 1 del RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad
hacer seguimiento de forma permanente a la operacidon del|Decreto 1743 de 2013) Gasto\ANO 2020\ TRIM\Informeconsumos
servicio
La entidad cuenta con telefonia IP la cual esta
configurada de manera que los usuarios puedan
. . relaizar llamadas locales, se actualiza informe de , . P— . .
Las entidades y organismos adoptardn modalidades de ! ., , ., ) A través del Servicio Troncal SIP Telefonia Fija, la entidad controla y asegura que no se realicen llamadas a
. . . configuacion SIP, asi como también se relacionan los . . .
control para llamadas internacionales, nacionales y a . . . destinos internacionales.
, ) o , consumos con comparativo entre el primer trimestre
teléfonos celulares, incluyendo la adopcién de tecnologia IP, del afio 2019 v el brimer trimestre del presente afio
teléfonos digitales o tecnologias similares o superiores, las|Decreto 1068 de 2015 Art.|Circular 12 de 2011 de la Ver evidezciap informe conf:j uracion Ip: De acuerdo a lo informado por la primera linea de defensa a través del INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO |
15 Telefonia fija. cuales sélo seran autorizados en lineas especificas, para el({2.8.4.6.4 Alcaldia Mayor de Bogotd ) TECNOLOGIA . g ~ |TRIMESTRE 2020 - Consumos, el incremento que se refleja en comparacion con el mismo periodo de la vigencia
\\192.168.0.34\Informes  Austeridad  Gasto\ANO

cumplimiento de los fines institucionales y previa

justificacion del jefe del area que requiera la habilitacion de
la linea. El control del consumo corresponde estrictamente al
jefe del area a la cual se asigna este tipo de servicio.

Decreto 1737 de 1998 Art. 14

(Hasta el 15/08/2019).

2020\l TRIM\492 Telefonia fija

La evidencia de los consumos de telefonia se
encuentra en el archivo correspondiente a informe de
austeridad del gasto | trim en la pagina 6 (CONSUMO
TRONCAL SIP), el cual se ubica en el servidor en la

anterior (4,5%), corresponde al incremento anual del servicio.

El control de la realizacion de llamadas nacionales y a celular se lleva a cabo a través de cddigos con
responsables asignados para cada uno de ellos.

Se podran autorizar y asignar vehiculos de uso oficial con
cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores
publicos del nivel directivo.

Asi, en aplicacion del principio de economia y de los
postulados del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pudblica, para atender las necesidades de
transporte de la entidad y para el desempefio de sus
funciones, se debera realizar la respectiva contratacién a
través de los procesos de seleccion objetiva previstos en la

ley.

Decreto 1068 de 2015 Art.
2.8.4.6.6
Decreto 1737 de 1998 Art. 17

SUPERVISOR DEL
CONTRATO
(TESORERA)

Numero de contrato de prestacién de servicios de
transporte; FUGA 32 DE 2020

Se anexan las planillas del periodo en la ruta del
servidor indicada
\\192.168.0.34\Informes
2020\I TRIM\492 Vehiculos

Austeridad  Gasto\ANO

La entidad desde la vigencia 2018 no tiene vehiculos propios.

Para el periodo evaluado, el traslado de los servidores autorizados se lleva a cabo a través del contrato FUGA-
32-2020 suscrito con ORGANIZACION DE TRANSPORTES PINTO SAS, cuyo objetivo es el de "Prestar el servicio
integral de transporte automotor terrestre especial a todo costo, para atender la gestion institucional de la
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio"

No obstante lo anterior y conforme la evidencia aportada por la primera linea de defensa (Planillas) se observa
gue se mantienen las siguientes debilidades, expuestas por la OCl en seguimientos anteriores:

1. Las planillas que soportan la ejecucién del contrato no vienen diligenciadas de manera integral: No registra
en todos los casos el nombre del funcionario que utiliza el servicio

2. Se observa el registro de transporte con la firma de funcionarios diferentes del nivel directivo (dias 03 al 09
de marzo) sin que se haga referencia en el andlisis cualitativo en el INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO
ITRIMESTRE DE 2020- Consumo, sobre las situaciones que motivaron el uso de los vehiculos por estos
funcionarios.

Paragrafo 1. Para movilizar un vehiculo oficial fuera del
perimetro del Distrito Capital se requerird la autorizacion
previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en
quien delegue esta facultad que debera ser del nivel directivo
del ente distrital.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO
(TESORERA)

Durante el periodo evaluado ninguin vehiculo ha
realizado desplazamientos fuera del perimetro del
distrito Capital, Ver planillas anexadas

De la verificacidon realizada a las planillas aportadas como evidencia por la primera linea de defensa, se observa
gue no se registran desplazamientos de los vehiculos vinculados al contrato, fuera del perimetro del Distrito
Capital en el periodo evaluado,




16

Vehiculos
oficiales.

Paragrafo 2. Las entidades y organismos deberan
implementar mecanismos de control a través de un chip o
tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el
consumo diario de combustible en las estaciones de
suministro de combustible contratadas para tal efecto.

Se debera establecer obligatoriamente un tope mensual de
consumo de combustible teniendo en cuenta la clase, modelo
y cilindraje de cada vehiculo, asi como el promedio de
kildmetros recorridos.

Cada mes se evaluaran dichos consumos con el fin de realizar
los ajustes necesarios que impliquen ahorros de este
suministro.

N.A

N.A

Paragrafo 3. El mantenimiento del parque automotor se
adelantara de acuerdo con el plan programado para el afio,
revisando su comportamiento y teniendo en cuenta los
histéricos de esta actividad, en busca de la mayor economia
en su ejecucion.

N.A

N.A

Paragrafo 4. Las entidades y organismos procuraran adoptar
sistemas de monitoreo satelital tipo GPS en los vehiculos
oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de
ubicaciéon, kildmetros recorridos y perimetros geograficos
establecidos

N.A

N.A

17

Adquisicion de
vehiculos y
maquinaria.

Acorde con las disposiciones generales del Presupuesto Anual
del Distrito Capital en cada vigencia, la adquisicion de
vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte,
requieren concepto de viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de
Presupuesto, previo el envio y cumplimiento de los requisitos
que para el efecto se establezcan, teniendo en cuenta las
politicas en materia de austeridad.

N.A

N.A

Paragrafo. Para la adquisicion de vehiculos que presten el
servicio de transporte a servidores publicos del nivel
directivo, se expedira viabilidad presupuestal solamente para
efectos de la reposicion de los vehiculos, cuyo valor de
adquisicion no sobrepase los doscientos (200) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLV. Asi mismo, no
se autorizara el incremento del parque automotor en este
nivel, salvo en los casos de modificaciones de estructura de
planta.

E52:H55GE52:172

N.A

N.A
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Fotocopiado,
multicopiado e
impresion.

Las entidades y organismos distritales estableceran los
mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de
los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresidn,
mediante los cuales se pueda realizar el seguimiento a nivel
de dreas y por persona de la cantidad de fotocopias o
impresiones que utilice.

Se deben implementar mecanismos de control como claves o
tarjetas de control para acceso a estos equipos, definir topes
de fotocopias o impresiones por dependencias y personas,
niveles de aprobacién o autorizacidn para obener fotocopias
o configurar huellas de agua en los equipos de impresién

Circular 12 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd
(Hasta el 15/08/2019).

TECNOLOGIA Y
ALMACEN

Se realiza evaluacién tecnologica y se valida que el
harrdware soporte el requermiento de control de
impresion, sin embargo se esta a a espera que se
indique las cantidades de los topes por usuario de
acuerdo al analisis que realice el ingeniero ambiental
se contesta correo electronico realizando las
principales observaciones con referencia al tema
\\192.168.0.34\Informes  Austeridad  Gasto\ANO
2020\l TRIM\492 Copiadoe impresidn

De conformidad con lo indicado en el monitoreo realizado por la primera linea de defensa y la evidencia
aportada se mantiene lo observado en los seguimientos anteriores realizados por la OCI, en los siguientes
términos:

1. No se observa un lineamiento especifico con el cual se de cumplimiento al criterio establecido en esta
circular (Definir topes y niveles de autorizacion);

2. No son claros los controles o mecanismos que garanticen la aplicacion de medidas de austeridad en el gasto
sobre este concepto.

Teniendo en cuenta que en la entidad se tienen implementados mecanismos de control (claves) para acceso a
estos equipos de impresidn, el criterio se cumple de manera parcial

Estd totalmente restringido realizar gastos suntuarios con
cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo
distrital, para la impresiéon de tarjetas de presentacidn,
conmemoraciones y aniversarios o similares y, el uso con
fines personales de los servicios de correspondencia y
comunicacion.

Decreto 1068 de 2015 Art.
2.8.45.7
Decreto 1737 de 1998 Art 13

TESORERIA

En el presente periodo no se han realizado gastos
para impresion de tarjetas de presentacidn,
conmemoraciones o aniversarios con fines personales
y de servicios de correspondencia y comunicacion

De acuerdo a lo expuesto en el monitoreo llevado a cabo por la primera linea de Defensa y a lo registrado en el
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES con corte a marzo 2020, se observa
qgue la FUGA cumple con lo dispuesto en la normatividad evaluada.

En ningun caso las entidades y organismos podran patrocinar,
contratar o realizar directamente la edicion, impresiéon o
publicacién de documentos que no estén relacionados en
forma directa con las funciones que legal
reglamentariamente deben cumplir, ni contratar, o patrocinar
la impresién de ediciones de lujo o con policromias.
Igualmente se prohibe la impresién de informes o reportes a
color, independientemente de su destinatario.

Decreto 1068 de 2015 Art.

V128455

Decreto 1737 de 1998 Art 8

Circular 12 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd
(Hasta el 15/08/2019).

COMUNICACIONES
Y SUBDIRECCIONES
MISIONALES

Para | Trimestre de 2020 la Subdireccion para la
Gestion del centro de Bogota no ha suscrito contratos
de impresién y publicaciones.

De conformidad con lo expuesto en el monitoreo realizado por la 1a. Linea de Defensa (Subdireccién para la
Gestion del Centro de Bogotd) y de la verificacion realizada a la evidencia aportada por la Oficina Asesora
Juridica (Base de Datos General Contratos 2020) se observa que la entidad, en el periodo auditado, no ha
suscrito contratos relacionados con el criterio evaluado

No se evidencia el monitoreo realizado al cumplimiento de este criterio por parte de la Subdireccion Artistica 'y
Cultural ni de Comunicaciones

Paragrafo: Fotocopias a particulares. Cuando se requiera el
servicio de fotocopiado para disposicidn de particulares o por
servidores publicos para asuntos de interés particular, se
prestarda previa la cancelacion en una cuenta bancaria o
mecanismo de recaudo dispuesto por la entidad y organismo
distrital, del valor del servicio, el cual se fijara de acuerdo con
la norma vigente y los procedimientos reglamentos internos
para el efecto

TESORERIA

en el periodo evaluado la entidad NO ha recibido
pagos por los conceptos indicados en el criterio y la
ruta de acceso a los soportes de la gestién adelantada

La 1a. linea de defensa no aporta evidencia, de acuerdo a la verificacion realizada por el equipo auditor al item
10. INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA - 10.8 Costos de Reproduccién, de la pagina web
de la entidad link de Transparencia, se observa que la entidad en cumplimiento de lo normado, tiente
establecido a través de la Resolucién 084 de 2016 el costo de fotocopias y cds para la reproduccion de
informacidn solicitada por particulares.
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Condiciones
para contratar
elementos de

consumo

Toda solicitud de elementos de consumo y devolutivos
debera estar registrada en el Plan Anual de Adquisiciones-
PAA de cada entidad y organismo distrital.

En el suministro de papeleria y elementos de oficina debe
priorizarse la contrataciéon de proveeduria integral que
incluya entregas segun pedido y niveles de consumo, con el
fin de reducir costos por almacenaje, obsolescencia y
desperdicio.

ALMACEN

La adquisicion de elementos de oficina se encuentra
registrada en el PAA de la vigencia 2020 el cual se
encuentra publicado en SECOP II. Se prevé su compra
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
de Colombia Compra Eficiente.

Adicional a lo indicado por la 1a. linea de defensa, la OCl realizé la verificacidn al Plan Anual de Adquisiciones
publicado en la pagina web de la entidad, donde se observa que la adquisicién de elementos de consumo y
devolutivos se encuentran incluidos en PAA

Verificado la base de contratacién vigencia 2020 suministrada por la Oficina Asesora Juridica se evidencia que
en el periodo evaluado no se presentaron procesos contractuales vinculados a este concepto.

Respecto al consumo de papeleria, se debera reducir el uso
de papel mediante la impresion de solo aquellos documentos
estrictamente necesarios para el desarrollo de las labores
diarias, la utilizacion de las dos (2) caras de las hojas y el
empleo de papel reciclable.

De igual forma, la revision de documentos o proyectos de
respuestas debera realizarse por medios electrénicos,
evitando la impresion y gasto en papel que luego sufrira
modificaciones en su texto.

Todo lo anterior, para garantizar progresivamente la
aplicacién de procedimientos tendientes a reducir el
consumo de papel en las entidades y organismos distritales.

ALMACEN

[a impresion de documentos Se hace a dos caras, ya
que las impresoras estdn programadas de esta
manera.

Durante el afio 2020 la Subdireccién de Gestidn
Corporativa ha venido promoviendo el uso de orfeo
para el 100% de la gestion documental y en caso de
no poderse por esta herramienta, se ha promovido el
uso del correo electrénico. Los documentos que son
para revision de la Subdirectora sélo se pueden
asignar para su revisiéon a través de orfeo y como
ultimo recurso, a través del correo electrénico. Por
estos mismos medio revisa, corrije y devuelve para
impresion del documento final, lo que generara un
gran impacto en la impresion de papel.

También se puede evidenciar dentro del informe
'INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO | TRIM
consumos', en las pag 10 y 11 del documento los

caonsiimns en imnrecinnes lng andlicic v camnarativncg

De acuerdo a lo indicado en el monitoreo llevado a cabo por la 1a. Linea de Defensa y lo observado por el
equipo auditor en el documento Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel ATC-PL-01 Versidn 1, publicado
en la intranet de la entidad (http://intranet.fuga.gov.co/proceso-de-atencion-al-ciudadano) se observa que de
manera general se cumple con lo aqui normado.
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Cajas menores

El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en
cada entidad y organismo distrital debera cefirse
estrictamente a los gastos que tengan cardcter de
imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y
enmarcados dentro de las politicas de racionalizacién del
gasto.

CAJA MENOR

La caja menor se constituyd con la Resolucidon No.045
del28 de febrero de 2020, y se encuentra en Orfeo:
Consulta expedientes- gestion documental-
resoluciones. En el Itrimestre evaluado no se
realizaron reembolsos,asi como tampoco arqueos de
caja menor.

Si bien la 1a. Linea de defensa indica que no se han realizado reembolsos ni arqueos en el periodo evaluado, la
OCI no pudo verificar la informacion de la caja menor, pues el expediente no pudo ser remitido en medio
digital. Se recomienda implementar lineamientos sobre los repositorios digitales y el uso adecuado de ORFEO,
para asegurar que la informacién se encuentra disponible para consultas y verificaciones internas y externas.

Con los recursos de las cajas menores no se podra realizar el
fraccionamiento de compras de un mismo elemento y/o
servicio, ni adquirir elementos cuya existencia esté
comprobada en almacén o se encuentre contratada, asi como
tampoco realizar ninguna de las operaciones descritas en el
articulo 8 del Decreto Distrital 61 de 2007.

CAJA MENOR

La caja menor se constituyé con la Resolucion No.045
del28 de febrero de 2020, y se encuentra en Orfeo:
Consulta expedientes- gestion documental-
resoluciones. En el Itrimestre evaluado no se
realizaron reembolsos,asi como tampoco arqueos de
caja menor.

Si bien la 1a. Linea de defensa indica que no se han realizado reembolsos ni arqueos en el periodo evaluado, la
OCI no pudo verificar la informaciéon de la caja menor, pues el expediente no pudo ser remitido en medio
digital. Se recomienda implementar lineamientos sobre los repositorios digitales y el uso adecuado de ORFEO,
para asegurar que la informacion se encuentra disponible para consultas y verificaciones internas y externas.

Los representantes legales de las entidades y organismos
distritales deberan reglamentar internamente las cajas
menores, de tal manera que se reduzcan sus cuantias y su
nimero no sea superior a dos (2) por entidad, salvo
excepciones debidamente justificadas ante la Secretaria
Distrital de Hacienda.

CAJA MENOR

En la entidad sélo hay una caja menor que se
constituyd con Resolucién No.045 del 28 de febrero
de 2020, por valor de $9.600.000 y su fincionamiento
se sujeta a lo establecido en el Decreto Distrtial 061
de 2009. La resolucién se encuentra en Orfeo:
Consulta expedientes- gestion documental-
resoluciones.

Conforme lo expuesto en el monitoreo llevado a cabo por la 1a. Linea de defensa, se verifica la resolucion
indicada como evidencia.

No obstante lo anterior es importante sefialar que no se evidencio la publicacion en el Registro Distrital de la
resolucién 045 de 2020 tal como se sefiala en el articulo noveno del acto administrativo en mencion (Pagina
consultada: http://registrodistrital.secretariageneral.gov.co/publico/actos-
administrativos?tipoActold=7&numeroActo=&entidadDesc=FUNDACION+GILBERTO+ALZATE+AVENDA%C3%91
O+-+FUGA&asunto=&palabra=&fechaEmisionStart=&fechaEmisionEnd=)

Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de
efectuar contrataciones o realizar gastos con los recursos de
caja menor, para atender servicios de alimentacién con
destino a reuniones de trabajo

CAJA MENOR

La caja menor se constituyé con la Resolucién No.045
del28 de febrero de 2020, y se encuentra en Orfeo:
Consulta expedientes- gestion documental-
resoluciones. En el Itrimestre evaluado no se
realizaron reembolsos,asi como tampoco arqueos de
caja menor.

Si bien la 1a. Linea de defensa indica que no se han realizado reembolsos ni arqueos en el periodo evaluado, la
OCI no pudo verificar la informaciéon de la caja menor, pues el expediente no pudo ser remitido en medio
digital. Se recomienda implementar lineamientos sobre los repositorios digitales y el uso adecuado de ORFEO,
para asegurar que la informacién se encuentra disponible para consultas y verificaciones internas y externas.
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Suministro del
servicio de
Internet

Este servicio estard disponible exclusivamente para asuntos
que correspondan a las necesidades de la entidad y
organismo distrital, para lo cual las areas de Sistemas o
Tecnologia de la Informacion propenderan por disponer de
medidas de control y bloqueo o niveles de acceso. Las
entidades y organismos distritales propenderan por elegir la
mejor opcién de acuerdo con los planes disponibles en el
mercado.

TECNOLOGIA

Se mantiene la parametrizacion realizada en el
firewall que possee la entidad y se actualiza de
acuerdo a las nuevas definicones se publica en la ruta
servidor el informe de filtrado Web

RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad
Gasto\ANO 2020\I TRIM\492 suministro internet

De acuerdo a lo indicado en el monitoreo llevado a cabo por la 1a. Linea de Defensa, la evidencia aportada y de
la verificacién realizada por el equipo auditor a la Base de Datos General Contratos 2020, se evidencia en
marzo el contrato FUGA-60-2020 suscrito con INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICOS S.A. cuyo objeto es
"Adquirir a titulo de compraventa licenciamiento firewall para la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio" se
evidencia que de manera general la entidad cumple con lo dispuesto en el criterio evaluado.
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Inventarios y
stock de
elementos:

Los responsables de la administracion de los inventarios y
stock de elementos propenderan por controlar los limites
adecuados, teniendo en cuenta los factores asociados como
son: seguros, obsolescencia y almacenamiento. Se debe tener
especial seguimiento a los elementos que presentan
obsolescencia.

ALMACEN

Se realizan ingresos de los pedidos de Aseo y cafeteria
de acuerdo a las necesidades mensuales de consumo
de estos bienes para controlar los limites de
almacenamiento, la revision de fechas de vencimiento
la realiza el funcionario auxiliar administrativo de
almacén.

La evidencia de ingresos mensuales se encuentra en el
expediente de Orfeo No. 202027003200100001E.

Se realiz6 la baja de la cultura animalista;
202027000200900002E Acta 001 del 3 de enero de
2020

También se tiene previsto realizar cronograma para la
actualizacion del inventario anual toma fisica, previso

entre sentiemhre v actubre de 2020

De manera general se da cumplimiento a lo normado a través del Procedimiento Manejo y Control de Bienes FR
PD-01 V7 y del contrato de seguros No. FUGA-52-2020 suscrito con la Previsora Seguros cuyo objeto es;
"Contratar los seguros que amparen los intereses patrimoniales asi como los bienes de propiedad de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, que estén bajo su responsabilidad, control y custodia y aquellos que
sean adquiridos para desarrollar las funciones inherentes a su actividad "
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Adquisicion,
mantenimiento
o reparacion de

bienes

inmuebles o

muebles.

Las entidades y organismos se abstendran de realizar en sus
inmuebles, cualquier tipo de contratacién que implique
mejoras suntuarias, tales como el embellecimiento, la
ornamentacién o la instalacion o adecuaciéon de acabados
estéticos, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados
como Bienes de Interés Cultural.

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacion
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De conformidad con la informacion registrada en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la
Oficina Asesora Juridica (Primera Linea de Defensa), se observa que en el periodo evaluado no se adelantaron
procesos de contratacion relacionados con el criterio evaluado

Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo
procederan cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la
seguridad de los servidores publicos, cuando sea
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o
para garantizar la correcta prestacién de los servicios a cargo
de la respectiva entidad u organismo distrital.

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacién
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De conformidad con la informacion registrada en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la
Oficina Asesora Juridica (Primera Linea de Defensa), se observa que en el periodo evaluado no se adelantaron
procesos de contratacion relacionados con el criterio evaluado

No procedera la adquisicién de bienes muebles no necesarios
para el normal funcionamiento de las entidades vy
organismos. En tal sentido, las adquisiciones en este campo
deberan ser justificadas por el area solicitante y aprobadas
por las areas competentes

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacién
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De conformidad con la informacién registrada en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la
Oficina Asesora Juridica (Primera Linea de Defensa), se observa que en el periodo evaluado no se adelantaron
procesos de contratacion relacionados con el criterio evaluado
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Edicidn,
impresion,
reproduccion,
publicacién de
avisos

Las entidades y organismos distritales no podran patrocinar,
contratar o realizar directamente la edicion, impresidn,
reproduccidén o publicacién de avisos, informes, folletos o
textos institucionales, que no estén relacionados en forma
directa con las funciones que legalmente cumplen.

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aporta la Base de datos de la Contratacion
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De conformidad con la informacion registrada en la Base de Datos General Contratos 2020 suministrada por la
Oficina Asesora Juridica (Primera Linea de Defensa), se observa que en el periodo evaluado no se adelantaron
procesos de contratacion relacionados con el criterio evaluado

Cuando fuere necesario, las entidades y organismos deberan
hacer la divulgacion de la informacidon relativa al
cumplimiento de sus funciones mediante la edicidn,
impresion y reproduccion de piezas de comunicacién, tales
como avisos, folletos, cuadernillos, entre otros, a través de la
Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberdn ser

OFICINA DE
COMUNICACIONES
Y SUBDIRECCIONES

Para | Trimestre de 2020 la Subdireccién para la
Gestion del centro de Bogota no ha suscrito contratos
de impresién y publicaciones.

De conformidad con lo expuesto en el monitoreo realizado por la 1a. Linea de Defensa (Subdireccién para la
Gestion del Centro de Bogotd) y de la verificacion realizada a la evidencia aportada por la Oficina Asesora
Juridica (Base de Datos General Contratos 2020) se observa que la entidad, en el periodo auditado, no ha
suscrito contratos de impresion y publicacion por lo tanto no aplica la verificacién del cumplimiento del
criterio aqui establecido.

MISIONALES
a ?qlor yen papel.es gfpeuales, observando siempre el costo No se evidencia el monitoreo realizado al cumplimiento de este criterio por parte de la Subdireccién Artistica y
minimo de su realizacion. . .
Cultural ni de Comunicaciones
. . , De conformidad con lo expuesto en el monitoreo realizado por la 1a. Linea de Defensa (Subdireccién para la
Las entidades y organismos se abstendrdn de celebrar L, i L, . . . o
. . Gestion del Centro de Bogotd) y de la verificacion realizada a la evidencia aportada por la Oficina Asesora
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada OFICINA DE

(agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos,
regalos corporativos, souvenir o recuerdos, etc.)., que no se
encuentren debidamente justificadas en las necesidades del
servicio.

COMUNICACIONES
Y SUBDIRECCIONES
MISIONALES

Para | Trimestre de 2020 la Subdirecciéon para la
Gestidn del centro de Bogotd no ha suscrito contratos
de impresién y publicaciones.

Juridica (Base de Datos General Contratos 2020) se observa que la entidad, en el periodo auditado, no ha
suscrito contratos relacionados con el criterio evaluado

Se precisa que no se evidencia el monitoreo realizado al cumplimiento de este criterio por parte de la
Subdireccién Artistica y Cultural ni la Oficina de Comunicaciones
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Suscripciones

Se preferiran las suscripciones electrénicas a revistas y
periddicos. En todo caso, las entidades y organismos solo
contaran con las suscripciones a periddicos y revistas que
estrictamente sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Se aportar la Base de datos de la Contratacion
adelantada en el periodo evaluado (I Trimestre 2020)

De la verificacidn realizada a la evidencia aportada por la primera linea de defensa (Base de Datos General
Contratos 2020) se observa que la entidad, en el periodo auditado, no ha suscrito contratos vinculados al
criterio evaluado
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Eventos y
conmemoracion
es

Se restringe la realizacién o programacién de recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones, y que ademas incluyan
el servicio o suministro de alimentos, que impliquen en todo
caso erogaciones con cargo al presupuesto asignado a cada
entidad y organismo distrital, exceptuando aquellas
actividades que estén definidas en los planes y programas de
bienestar e incentivos para los servidores publicos, o aquellos
relacionados con actos protocolarios que deban atenderse
misionalmente por las entidades y organismos

SUBDIRECCION
CORPORATIVA Y
TALENTO HUMANO

Durante el periodo evaluado no se han realizado
recepciones, fiestas, conmemoraciones, agasajo, con
cargo al presupuesto de la entidad

De la verificacion realizada a la evidencia aportada por la primera linea de defensa (Base de Datos General
Contratos 2020) se observa que la entidad, en el periodo auditado, no ha suscrito contratos vinculados al
criterio evaluado que afecten el presupuesto de la entidad.




CAPITULO V. CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

NIVEL
ARTiCULO TiTULO CRITERIO NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD CUMPLIMIE RESPONSABLE MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR LA OBSERVACION OCl
EQUIVALENTE NACIONAL EQUIVALENTE DISTRITAL NTO INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
. L De conformidad con la evidencia aportada por la primera linea de defensa (PIGA) relacionadas en el documento
Se realizé un cronograma para la realizacion de
sensiblizaciones ambientales, y se realizo la INFORME AUSTERIDAD GASTO | TRIMESTRE 2020 - consumos) relacionada con la ejecucidon de campafias de
divulgacion de pieza con terT;as de ahorro esto se sensibilizacién de los servicios publicos (Cronograma divulgacion de piezas comunicativas), a través de correo
puede evidenciar en el informe (INFORME DE electrdnico de fecha 30/03/2020 a la Oficina de Comunicaciones..
Las entidades y organismos distritales deberdn realizar AUSTERIDAD DEL GASTO | TRIM consumos), en las . . . . ., L . L .
o e s . . . Se aporta adicionalmente evidencia de la divulgacién de la siguiente pieza comunicativa en el periodo
anualmente campafias de sensibilizacidn que promuevan el paginas 7 a la 12 del mencionado documento.s luado: Desd la FUGA se omete con el medi biente con pautas vinculad _
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios Circular 12 de 2011 de la SUBDIRECCION ivilua -oes e'cas;a,d | 5 compromete con €1 medio ambiente con pautas vinculadas a:
- e , . . - . . Haz nscien
publicos tales como: agua, energia eléctrica, gas natural y la Alcaldia Mayor de Bogotd ) CORPORATIVAY (Se relacionan los consumos de servicios publicos 5 Ah uso co St,:e € aelagua
gestién integral de los residuos sdlidos y realizar el uso (Hasta el 15/08/2019). PIGA dentro de este mismo informe y los comparativos|_" orra er'1erg|:':1'l .
. - . . , ~ . .. 3. Da una disposicién adecuada a los residuos.
racional de los recursos naturales y econdmicos que tienen a respecto al mismo perio del afio anterior pdaginas 2 a
disposicién para el desarrollo de sus actividades diarias. la 5 del mencionado documento. . . . . ., .,
De igual manera se aporta evidencia de la implementacion de contenedores para la captacion de las aguas
RUTA DEL SERVIDOR con INEORME: lluvias en la sede principal zona de EI Muelle.
\\192.168.0.34\Informes  Austeridad  Gasto\ANO
2020\l TRIM\Informeconsumos
Se observa a través del evidencia suministrada por la primera linea de defensa (INFORME AUSTERIDAD DEL
GASTO ITRIMESTRE DE 2020 - Consumo, que se establecen actividades relacionadas con acciones para regular
_ _ |los consumos de los servicios publicos, se observa la gestion realizada respecto a los literales:
Las entidades y organismos deberan priorizar las siguientes Se estallb'leue;or; Tetf;F?R;)ES%?OESSfEUI:Ig:Sengéi a) Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua (Metros Cubicos).
a) Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de M o< Sobre ah Ver paeina 8 del onad * Mantener el consumo anual de agua menos o igual a los 3.000 m3
energia eléctrica (KWH) y agua (Metros Cubicos). Deberan . 6 d €nsajes >obre ahorro, Ver pagina & del mencionadol« pantener el consumo anual de energia menor o igual a 170.000 Kw/h
realizase evaluaciones mensuales de su cumplimiento. UBDIRECCION ocumento ] o b) Desarrollar campafias internas de concientizaciéon de ahorro de agua y energia. Evaluado en el criterio
o . S, CORPORATIVAY [Los consumos de la entidad han sido inferiores a las teri
b) Desarrollar campafias internas de concientizacion de anterior.
) PIGA metas trazadas.
ahorro de agua y energia.
¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las RUTA DEL ERVIDOR INFORME: No obstante no se observa la gestidn realizada para dar cumplimiento al literal:
icac i U s 0 con 0 ‘lc) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las comunicaciones internas, situacion ya evidenciada en
comunicaciones internas. ; idad .
\\192.168.0.34\Informes  Austerida Gasto\ANO seguimientos anteriores.
2020\! TRIM\Informeconsumos
d) Reforzar o implementar medidas tales como: De conformidad con lo indicado por la primera linea de defensa (PIGA) durante el periodo evaluado se
i. Aprovechar al maximo la iluminacién natural en las oficinas adelantd el establecimiento de las siguientes actividades de ahorro o reduccidn durante la vigencia:
y apagar las luces cuando no sea necesario mantenerlas 1. CONSUMO DE AGUA
encendidas; ¢ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones hidraulicas de la FUGA.
ii. Instalar sensores de movimiento o temporizadores en ¢ Difundir mensajes para el uso eficiente del agua mediante protectores de pantallas de los equipos de
especial dreas como bafios, parqueaderos, pasillos y otros La entidad cuenta con espacios con sensores de|lcoémputo.
lugares que no tienen personal de manera permanente; movicimiento en pasillo e Cambiar los aparatos hidrosanitarios convencionales por ahorradores.
iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo consumo vy Existen luminarias led, ademas de otras medidas 2. CONSUMO DE ENERGIA
mantenerlos limpios; SUBDIRECCION  |Ver informe (INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO I|Mediante el Plan PIGA 2020 se establecen medidas para mitigar el consumo de energia como:
iv. Sectorizar el sistema de energia eléctrica de acuerdo con la ) CORPORATIVAY [TRIM consumos), paginas 9 a 12 ¢ Realizar mantenimientos a la red eléctrica, con el propédsito de garantizar un éptimo y correcto
Servicios organizacién de las oficinas e instalaciones, para la reduccién PIGA funcionamiento.
27 publicos del consumo. RUTA DEL SERVIDOR con INFORME:|e Divulgar piezas comunicativas sobre el manejo eficiente de la energia.
\\192.168.0.34\Informes  Austeridad  Gasto\ANO|e Continuar con el cambio de luminarias convencionales a tecnologia LED.

2020\ TRIM\Informeconsumos

La evaluacién del cumplimiento de las actividades descritas por la 1la. linea de defensa seran objeto de
evaluacién del siguientes seguimientos realizados por la OCI

e) Apagar equipos de cdmputo, impresoras, y demas equipos
cuando no se estén utilizando. Por la noche y los fines de
semana deben hacerse controles adicionales para garantizar
que estén apagados.

f) Realizar las compras de equipos teniendo en cuenta
criterios de eficiencia energética.

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o peliculas para
regular la iluminacién natural.

h) Preferir el uso de dispositivos ahorradores de agua como
inodoros, llaves de lavamanos, pocetas de aseo, etc.

i) Optimizar las redes de suministro y desagtie.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA Y
PIGA

La entidad cuenta con espacios con sensores de
movicimiento en pasillo

Existen luminarias led, ademas de otras medidas

Ver informe (INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO |
TRIM consumos), paginas 9 a 12

RUTA DEL SERVIDOR con
\\192.168.0.34\Informes  Austeridad
2020\ TRIM\Informeconsumos

INFORME:
Gasto\ANO

De conformidad con la evidencia aportada INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO | TRIMESTRE 2020 consumo,
se evidencia que de manera general se da cumplimiento a lo normado

j) Implementar un programa de mantenimiento periédico que
incluya:

i. Revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias
y dispositivos, orientado a minimizar los niveles de pérdidas;
ii. Mantenimientos correctivos y preventivos a los sistemas de
iluminacién e hidraulico;

iii. Hacer uso de mecanismos para promover la utilizacién de
aguas lluvia y el re-uso de las aguas residuales.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA Y
PIGA

La entidad cuenta con espacios con sensores de
movicimiento en pasillo

Existen luminarias led, ademas de otras medidas

Ver informe (INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO |
TRIM consumos), paginas 9 a 12

RUTA DEL SERVIDOR con
\\192.168.0.34\Informes  Austeridad
2020\ TRIM\Informeconsumos

INFORME:
Gasto\ANO

De acuerdo a la evidencia aportada por la primera linea de defensa, se observa que se cumple parcialmente
con el criterio establecido a través de:

1. CONSUMO DE AGUA

¢ Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones hidraulicas de la FUGA.

¢ Difundir mensajes para el uso eficiente del agua mediante protectores de pantallas de los equipos de
computo.

e Cambiar los aparatos hidrosanitarios convencionales por ahorradores.

2. CONSUMO DE ENERGIA

Mediante el Plan PIGA 2020 se establecen medidas para mitigar el consumo de energia como:

e Realizar mantenimientos a la red eléctrica, con el propdsito de garantizar un éptimo y correcto
funcionamiento.

 Divulgar piezas comunicativas sobre el manejo eficiente de la energia.

¢ Continuar con el cambio de luminarias convencionales a tecnologia LED.

Lo anterior aunado a la estrategia adoptada relacionada con la captacién de aguas lluvias, evidencia que de
manera general se cumple lo aqui normado.

k) Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles, tales como bicicletas, transporte
publico, entre otros; y disponer los espacios adecuados para
comodidad de los servidores publicos.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA Y
PIGA

Durante el periodo evaluado no se han realizado
campafias referentes al uso de otros vehiculos
amigables con el medio ambiente, sin embargo la
entidad siempre cuenta con el espacio para
cicloparqueadero el cual es usado por un nimero de
servidores

Conforme lo expuesto en el monitoreo llevado a cabo por la la. Linea de defensa solo se ha habilitado el
espacio de cicloparqueadero, por lo cual se cumple de manera parcial lo normado.




CAPITULO V. PLANES DE AUSTERIDAD E INDICADOR DE AUSTERIDAD

ARTiCULO

TiTULO

CRITERIO

NORMATIVIDAD

EQUIVALENTE NACIONAL

NORMATIVIDAD

EQUIVALENTE DISTRITAL

NIVEL
CUMPLIMIE
NTO

RESPONSABLE

MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR LA
INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)

OBSERVACION OCI

28

Planes
austeridad

de

Cada entidad y organismo distrital, atendiendo su naturaleza
juridica y actividad misional deberd definir, al inicio de cada
vigencia fiscal, un plan de austeridad por vigencia, en virtud
del cual hard una seleccién de gastos detallados en el rubro
de adquisicion de bienes y servicios a ahorrar (gastos
elegibles) que sirva de linea base para implementar el
indicador de austeridad de que trata el articulo siguiente vy,
con el cual, la entidad y organismo hard seguimiento y
analisis de manera semestral a los ahorros generados por la
estrategia de austeridad implementada. El plan debera
informar como antecedente los gastos elegidos en vigencias
pasadas que fueron objeto de austeridad.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA

La entidad formulé el plan de austeridad, sin
embargo, con el cambio de Administracion, el mismo
esta siendo revisado para ser ajustado.

Si bien se indica que se formulé un Plan de Austeridad, no se aporta evidencia que de cuenta de lo normado.

No obstante lo anterior en la consulta realizada por el equipo auditor a los planes publicados por la entidad en
la pagina web link de transparencia
(https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_austeridad_vr_12020_1.pdf) se evidencia el documento
PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO vigencia 2020 Version 1, sin embargo el documento no permite identificar
de manera clara los aspectos identificados en el criterio evaluado

29

Indicadores

Una vez elaborado el Plan de Austeridad por Entidad, se
manejaran dos tipos de indicadores, a saber: i) indicador de
Austeridad y ii) indicador de Cumplimiento.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA

La entidad formulé el plan de austeridad, sin
embargo, con el cambio de Administracidn, el mismo
estd siendo revisado para ser ajustado.

En la consulta realizada por el equipo auditor a los planes publicados por la entidad en la pagina web link de
transparencia (https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_austeridad_vr_12020_1.pdf) se evidencia
el documento PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO vigencia 2020 Version 1, sin embargo el documento no
permite identificar de manera clara los aspectos identificados en el criterio evaluado

30

Informes

Durante el afio 2020 se definira la linea base a través de los
informes semestrales. Para tal fin, en el primer informe
correspondiente al periodo de enero a junio de 2020, se
definird el plan de austeridad que deberd contener como
minimo la informacidn de los gastos elegibles contemplados
en el presente decreto y su correspondiente ejecucion. Para
el segundo informe correspondiente al periodo de julio a
diciembre de 2020, se presentara el informe de los gastos
elegibles para el acumulado semestral, y para el total anual,
esto es, enero a diciembre de 2020.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA

La entidad formulé el plan de austeridad, sin
embargo, con el cambio de Administracidn, el mismo
estd siendo revisado para ser ajustado.

En la consulta realizada por el equipo auditor a los planes publicados por la entidad en la pagina web link de
transparencia (https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/plan_de_austeridad_vr_12020_1.pdf) se evidencia
el documento PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO vigencia 2020 Version 1, sin embargo el documento no
permite identificar de manera clara los aspectos identificados en el criterio evaluado

Paragrafo transitorio. El informe correspondiente al primer
semestre de la vigencia fiscal 2019 serd presentado al
Concejo de Bogotd, D.C., en el tltimo dia habil de septiembre
y, el correspondiente al segundo semestre a mas tardar el 20
de diciembre de 2019.

SUBDIRECCION
CORPORATIVA

No aplica

NA




CAPITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL
ARTiCULO TiTULO CRITERIO NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD CUMPLIMIE RESPONSABLE MONITOREO DE 1A. LINEA DE DEFENSA (INCLUIR LA OBSERVACION OCl
EQUIVALENTE NACIONAL EQUIVALENTE DISTRITAL NTO INDICACION DE CONSULTA DE LA EVIDENCIA)
1. Acuerdos marco de precios: En la presente vigencia
se han tramitado por medio de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano procesos de seleccion, por medio
Las entidades y organismos definidos en el articulo 1 del p. . P . . . ) . .
o Lo de los cuales se ha adjudicado por este mecanismo los|De acuerdo a lo expuesto en el monitoreo llevado a cabo por la primera linea de Defensa y la evidencia
presente decreto, analizaran la conveniencia de hacer uso de p . . 3 o . L,
Acuerdos marco . L . SUBDIRECCION (servicios de internet y de aseo y cafeteria. aportada para el presente seguimiento relacionada con la gestidon precontractual de los procesos de aseo y
31 . los Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia , L. D .
de precios - L, . . CORPORATIVA cafeteria, mensajeria, vigilancia, internet y bodega de archivo; se observa que de manera general la FUGA
Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y servicios N ) . .
definidos en el Plan Anual de Adquisiciones RUTA: \\192.168.0.34\Informes Austeridad|cumple con lo dispuesto en la norma
q ’ Gasto\ANO 2020\I TRIM\492 Acuerdos Marcoy
contratacién de bienes
Contratacién de bienes y servicios: A través de la
plataforma Secop Il se han publicado los procesos de
seleccion que han permitido adjudicar por medio de
las diferentes modalidades de contratacion
establecidas en la normatividad correspondiente, los
. . . servicios de vigilancia, aseo y cafeteria, transporte,
Las entidades y organismos deberdn realizar la contratacion . g. ) ¥ P
. L , archivo y mensajeria.
de servicios tales como vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, - B
archivo, mensajeria, etc., a través de procesos de seleccién se realizo proceso de Aseo cafeteria Contrato;
Contratacién de| . jeria, exe. P . . CONTRATO FUGA-51-2020. ORDEN DE COMPRA No.
) objetiva previstos en la ley. De igual forma, deberan SUBDIRECCION . . . . .
32 bienes y . o . . ) 45578. LADOINSA LABORES DOTACIONES|Conforme la evidencia aportada se evidencia que de manera general la entidad cumple con lo normado
. considerar la realizacion de multicompras para varias CORPORATIVA
servicios. . . . - INDUSTRIALES S.A.S.
entidades y organismos de un mismo sector, lo cual facilita L,
las adquisiciones por volumen, obtener precios favorables Adicion al = contrato  CONTRATO  FUGA-93-2013.
. Or‘zs descuentzs ’ P y GRANADINA DE VIGILANCIA
Y ' Procesos Vigilancia: SEGURIDAD SELECTA LTDA -
Seleccionada Numero de proceso en SECOP Il FUGA-
SASI-35-2020 (Presentacion de oferta)
Ccontrato de mensajeria: FUGA-52-2020 SEvicios
postales nacionales
\\192.168.0.34\Informes Austeridad Gasto\ANO
En atencidn a la regulacién del sistema de empleo publico
previsto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones que
regulan la materia, en concordancia con los conceptos de No serdn objeto de gastos elegibles dentro del plan
viabilidad presupuestal sobre las plantas de personal y sus de Austeridad las erogaciones relacionadas con pago
modificaciones emitidos por la Secretaria Distrital de p de ndmina, seguridad social, y demds erogaciones - . , .
Plantas de . . o - P ) SUBDIRECCION . & . y, . g ,|Conforme lo indicado en el monitoreo llevado a cabo por la 1a. Linea de defensa se observa que la entidad de
33 Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, en desarrollo relacionadas con factor salarial, Unicamente se podra
personal . CORPORATIVA . o ., manera general cumple con lo normado
de las normas presupuestales y en lo establecido en la Ley estudiar la viabilidad de reduccion de gasto en horas
617 de 2000, las plantas de personal de las entidades vy extras, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente
organismos distritales no serdn objeto de los planes de Decreto objeto de evaluacion.
austeridad establecidos en el articulo 28 del presente
decreto.
Para la elaboracién del balance de resultados de la
implementacion de las medidas de austeridad y trasparencia
del gasto publico en cada una de las entidades y organismos
. distritales, se deberan establecer  funciones vy . . ., . . Teniendo en cuenta que no se aporta como evidencia por parte de la primera linea de defensa el Balance de
Funciones y . L, . o, Py p La subdireccién corporativa se encuentra liderando la . . . o L.
. responsabilidades para la consolidaciéon de la informacion, el rees SUBDIRECCION e . L . Resultados Medidas de Austeridad en el Gasto Publico, que debid ser presentado a la Secretaria Distrital de
34 responsabilidad . . s consolidacién de la informacion y los respectivos L, . . L ,
analisis respectivo y la presentacién, en cada una de sus CORPORATIVA e ., . ., Cultura, Recreacién y Deporte del mes de diciembre, no es posible evaluar el cumplimiento de lo aqui
es , ) analisis para presentacion de informacion
fases, tanto el de la entidad como en el consolidado del normado.
sector, para el balance que deberd remitirse al Concejo de
Bogota, D.C., segun lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo
719 de 2018.
Durante la vigencia 2019 se realizé la actualizacion de
procedimientos de la entidad, sin embargo la
subdireccion se encuentra realizando pequefios
avances en el fortalecimiento del sistema Orfeo para
. . , . , . L, . . P De la verificacidn realizada a la Intranet de la entidad, se evidencia que los procedimientos de los procesos de
Las entidades y organismos deberdn revisar los tramites . la optimizacion de tramites internos tales como la - . . . . .
Procesos yl. L e . SUBDIRECCION X L, . L. ., Gestion Financiera y Recursos Fisicos fueron actualizados en la vigencia 2019, no obstante se observa que
35 . internos que signifiquen reprocesos, en aras de optimizar el implementacién de firma electrdnica, esto también se ., . .,
procedimientos . . . CORPORATIVA , . i . |algunos de Gestidén del Ser aun corresponden a versiones de 2017 y 2018 (Gestidn del Talento Humano e
talento humano y los recursos fisicos y financieros. planteé como reto de la subdireccién Corporativa .
., . i Instructivo Horas Extras)
para PAD Version 2, todo esto ha nacido a través de la
oportunidad que la entidad encuentra para optimizar
su gestién con lo ocurrido con la emergencia sanitaria
mundial ocasionada por el covid-19.
En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo . . .
L . . . Actuaciones; Se publica mensualmente en péginaa
Distrital 719 de 2018, las entidades y organismos descritas en .
, . . . web en formato de acceso a la comunidad las
el articulo primero del presente decreto deberan publicar en . . .
. . . . ejeuciones presupuestales evidencia; e . . . . .
Transparencia sus respectivas paginas web los informes relacionados con el hitps://www.fuga.gov.co/ejecuciones-presupuestales De acuerdo a la verificacién realizada por la OCl a los informes publicados en la pagina web de la entidad, se
36 en P I gasto publico y la gestidén realizada sobre las medidas de ;::, SUBDIRECCION fu Z '2020 U860V g P i observa queno se publican informes relacionados con el gasto publico y la gestion realizada sobre las medidas
informacion austeridad implementadas. Asi mismo, la publicaciéon que la b CORPORATIVA & de austeridad implementadas, por lo tanto no se esta dando cumplimiento conforme lo establecido en el
entidad y organismo realice correspondiente a gasto publico L, . criterio evaluado, se recomienda fortalecer el ejercicio de autoevaluacién.
. . - . Publicacién del plan anual de adquisiciones en
deberd ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar . . .
. - . L transparencia Evidencia:
acceso y disponibilidad de toda la informacién a la https://www.fuga.gov.co/plan-de-adquisicion-2020
ciudadania. ps: ‘uga.gov.co/p 9
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su
naturaleza no sean de aplicacion inmediata por existir
relaciones contractuales vigentes, deberan ser
Transicion  por|implementadas por las entidades y organismos indicados en Durante este periodo no se ha presentado
relaciones el articulo primero del presente decreto, dentro de la SUBDIRECCION |informacién al respecto al Concejo de Bogota en el ,
37 ., S ] ., N.A. para el periodo evaluado.
contractuales planeacidén para los nuevos contratos o actos juridicos que se CORPORATIVA  |marco del Acuerdo 719 de 2018, esta informacién se
vigentes suscriban. Esta situacion, en caso de presentarse, deberd remitira en el primer semestre del 2020
incluirse en el informe de analisis de la aplicacién de las
medidas de austeridad al que hace referencia el articulo 5 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018.
TOTAL CRITERIOS 57
CRITERIOS CUMPLIDOS 37
CRITERIOS CUMPLIDOS PARCIALMENTE 16
CRITERIOS INCUMPLIDOS 4
% EFECTIVIDAD 65%




