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Pég. Tlael
Bogota D.C, viernes 15 de mayo de 2020

PARA: Adriana Padilla Leal

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — Mapa de
Riesgos de Corrupcién periodo Enero — Abril de 2020

Respetada Doctora:

Anexo remito el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano
— Mapa de Riesgos de Corrupcién, correspondientes al primer cuatrimestre 2020 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 del 2011 "Estatuto
Anticorrupcién”.

Es importante que los responsables de los planes evaluados, realicen el respectivo analisis
sobre la verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las
acciones necesarias con el acompafamiento de la Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit e), el informe
sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes de Control
Interno.

Cordialmente,

A
( ,/A/ff/&'iz//zxf{//
V4

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina Control Interno

c/c. Luis Fernando Mejia-Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Martha Lucia Cardona — Subdirectora de Gestion Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestién del Centro de Bogota
César Parra — Subdirector de Arte y Cultura
John Fredy Silva — Jefe Oficina Asesora Juridica
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Anexo: (4 ) folios de informe; Anexo 1: “SEGUIMIENTO “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO ENERO- ABRIL 2020”; Anexo 2: SEGUIMIENTO “MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
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Proceso:

Evaluacion independiente

Documento:

Informes y/o seguimientos Cédigo: Version:
EI-FT-08 1

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Seguimiento a las Estrategias del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion

FECHA:

15 de Mayo de 2020

DEPENDENCIA, PROCESO,

PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Todas las areas y procesos institucionales, con el liderazgo de la
Oficina de Planeacion.

LIDER DEL PROCESO:

Luis Fernando Mejia — Jefe Oficina Asesora de Planeacion

RESPONSABLE OPERATIVO:

Equipos todas las areas y procesos institucionales

OBJETIVO: Verificar y evaluar la elaboracién, visibilizacién, el cumplimiento, y
monitoreo del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y
Mapa de Riesgos de Corrupcién.

ALCANCE: Enero- Abril 2020

NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Ley 962 de 2005

- Ley 1474 de 2011

- Ley 1712 de 2014

- Ley 1755 de 2015

- Ley 1757 de 2015

- Decreto Ley 019 de 2012
- Decreto 943 de 2014

- Decreto 103 de 2015

- Decreto 1081 de 2015

- Decreto 1083 de 2015

- Resolucién 3564 de 2015
- Decreto 124 2016

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Notificacién del Seguimiento

- Solicitud de informacion al responsable operativo del monitoreo (segunda linea de

defensa)
- Verificacion informacién

publicada en pagina web institucional

(http://www.fgaa.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica )

- Analisis de la informacion y evidencias
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- Generacion, divulgacion y publicacion del informe.

RESULTADOS GENERALES:

Para realizar el seguimiento, se tuvieron en cuenta los lineamientos normativos y
documentos DAFP “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano”, “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas 2018” y el plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano version 2
publicado en la pagina web institucional.

€ C @& fugagov.co/transparencia/plan-anticorrupcion g o

Buscar = B3 Contraste:Alto|Normal @

LA ENTIDAD ~ AGENDA CULTURAL CONVOCATORIAS NOTICIAS GALERIA TRANSPARENCIA

Inicio > Transparencia > Plan Anticorrupciér

Mecanismos para la atencion al
ciudadano

| Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

» Informacion de interés

En cumplimiento del Ordenamiento Legal seguin ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014;
se realiza la publicacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano para la Estructura orgénica y talento
vigencia 2019; el cual fue aprobado en Comité de Direccion del 30 de Enero de 2019. " humano
Este plan integra como parte de sus componentes el Plan de Rendicion de Cuentas, el
Plan de Servicio al Ciudadano y el Plan Antitramites » normatividad
. 1 sig . » Presupuesto
n Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano (PAAC) 2020 i
“3'1? % “1 Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2020 V2 » Planeacién
~1 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2020 V1
"] Mapa de Riesgos de Corrupcion FUGA 2020 V1 + Control Esoanol (Ce
Lat

La Oficina de Control Interno verificé los siguientes aspectos frente a la construccion y
consolidacién del plan:

- El 30 de enero se aprob6 en comité directivo la version inicial del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano 2020, a la fecha se encuentra vigente la version N° 2 del plan
aprobado en comité el 30 de marzo de 2020.

- Promocion y divulgacion del PAAC: Esta publicado en la pagina web institucional en el
link de transparencia. Se recomienda definir de manera prioritaria la caracterizaciéon de
usuarios de la Entidad, para identificar los actores que pueden convocar para la
construccion del PAAC en los grupos de valor.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno evalué la ejecucion de las acciones programadas
para este cuatrimestre en cada uno de los componentes. Se resalta que primera y
segunda linea de defensa han fortalecido desde la vigencia 2019 el seguimiento y
monitoreo del plan y realizaron la medicion de los indicadores propuestos, sin embargo no
se mide la eficiencia por lo tanto se establecié la siguiente escala de valoracién para este
criterio:
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TERMINO Criterio Peso %
Cumplido en términos 100%
EFICIENCIA Cumplido vencido 70%

Sin cumplir 0%

EVALUACION DE

CONTROL INTERNO Promedio Eficacia + Eficiencia

Teniendo en cuenta las evidencias entregadas por la Oficina Asesoria de Planeacion, la
Oficina de Control Interno presenta los siguientes resultados con corte a Abril 30 de 2020,
el detalle de las observaciones y recomendaciones se encuentra en el Anexo 1:

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion: 4 actividades programadas para el
cuatrimestre, cumplidas en un 100%. Sin embargo se recomienda revisar las
observaciones especificas en el anexo 2, pues aunque se han cumplido las acciones
previstas el en plan, el mapa de riesgos de corrupcion de la Entidad no cumple con todos
los lineamientos frente al tema.

Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Tramites: No hay actividades
programadas para el cuatrimestre.

Componente 3: Rendicibn de Cuentas: No hay actividades programadas para el
cuatrimestre.

Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion del Ciudadano: No hay actividades
programadas para el cuatrimestre.

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién: No hay
actividades programadas para el cuatrimestre. Sin embargo se presentan evidencias de
ejecucion de 5 actividades que iniciaron gestién en el periodo.

Componente 6: Iniciativas Adicionales: 1 actividad programada para el cuatrimestre
cumplida en un 100%.

Componente 7: Plan de participacion ciudadana: 2 actividades programadas para el
cuatrimestre, cumplidas en un 100%.

Adicionalmente se realiz6 seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion vigente, se
evidencia la identificacion de ocho riesgos implementando los lineamientos frente a
redaccion y determinacion de causas y consecuencias adecuadamente, sin embargo para
las etapas de analisis, evaluacion y tratamiento de riesgos persisten debilidades
metodolégicas en su implementacion. Los resultados detallados se encuentran en el
Anexo 2.
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FORTALEZAS:

1. La disposicion y oportuna entrega de la informacién solicitada para llevar a cabo el
seguimiento.

2. El ejercicio de monitoreo y seguimiento realizado por 12y 22. linea de defensa.

3. Oportunidad en la formulacién, aprobacion y publicacion del PAAC vigencia 2020.

4. Atencion de las principales recomendaciones hechas en la vigencia 2019 relacionadas
con la formulacién del plan.

5. Ejecucién de la totalidad de las actividades definidas en el primer cuatrimestre.

6. Coherencia entre el seguimiento de segunda y tercera linea de defensa.

7. Se atendi6 recomendacion de la OCI relacionada con la inclusion del plan de
participacién ciudadana como parte integral del PAAC.

8. Identificacion y aprobacién de riesgos de corrupcién durante el periodo.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:

1. Sibien se subsanaron las observaciones de la vigencia 2019 relacionadas con las
diferencias entre las evidencias presentadas y el analisis cualitativo de la
informacion, se recomienda continuar fortaleciendo los lineamientos para el
seguimiento que hace la primera linea de defensa especialmente en los
componentes 4y 6.

2. Para algunas actividades que ya debieron iniciar su ejecucién, no se encuentran
evidencias, ni seguimiento cualitativo, para evitar cumplimientos extemporaneos o
incumplimientos de las actividades, se recomienda hacer seguimiento teniendo en
cuenta la fecha de inicio de gestion, con el fin de revisar y ajustar la programacion
del PAAC con oportunidad, garantizando la eficiencia y efectividad del Plan.

3. Se recomienda revisar la coherencia entre los plazos definidos para ejecutar
algunas actividades y la complejidad de las mismas, pues se evidencias plazos
extensos para temas como divulgacion o socializacion.

4. Teniendo en cuenta que en el informe de evaluacién del PAAC de la vigencia 2019
se establecié en el componente 4 una alerta por incumplimiento reiterado durante
dos vigencias de la actividad “Elaborar y aprobar la caracterizacion de usuarios de
la FUGA” se recomienda revisar el plazo establecido para ejecutar dicha actividad,
pues es una prioridad para la Entidad y es un insumo primordial para la planeacion
estratégica institucional

5. En el proximo seguimiento, se recomienda tener en cuenta la informacion del

presente informe en la herramienta del plan que remite la segunda linea de
defensa, con el fin de evitar reprocesos y asegurar la coherencia del mismo.
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6. A pesar de actualizar la herramienta institucional “matriz de riesgos de corrupcion”
se recomienda implementar adecuadamente en la FUGA los lineamientos
relacionados con el tema, pues los riesgos de corrupcion identificados presentan
debilidades principalmente en las etapas de andlisis, evaluacion.

7. En el componente 5 mecanismos para la transparencia y el acceso a la
informacion publica, se recomienda revisar la Norma Técnica Colombiana 5854 de
accesibilidad a paginas web y establecer que actividades se pueden implementar
en la vigencia frente al mejoramiento de accesibilidad de la pagina web
institucional.

8. En el componente 5 mecanismos para la transparencia y el acceso a la
informacion publica, se presentan algunos incumplimientos o cumplimientos
parciales, por lo tanto se recomienda establecer acciones correctivas que permitan
el cumplimiento total y mejora de este componente que ha presentado debilidades
desde la vigencia 2018 como se ha plasmado en los informes que elabora esta
oficina sobre el particular.

9. Frente al componente 6 iniciativas adicionales, se sugiere fortalecer este
componente priorizando las posibles debilidades de integridad en los servidores de
la FUGA que podrian originar la materializacion de riesgos de corrupcion.

Nota: Ver Recomendaciones Especificas por componente en el Anexo 1
“‘SEGUIMIENTO “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
ENERO-ABRIL 2020”

Mapa de Riesgos de Corrupcion 2020

La OCI evalué el mapa de riesgos de corrupcion vigente, presentado por la
segunda linea de defensa con el fin de determinar si los riesgos su mitigacion y
determinar la solidez del conjunto de controles como conclusiones se recomienda:

10. Para los riesgos de corrupcion se recomienda incluir en la herramienta “matriz de
riesgos” la calificacién del impacto teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para
calificar el impacto - riesgos de corrupcion de la Guia para la administraciéon del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

11. Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
12. Para todos los riesgos vigentes se encontré que la calificacién de los controles, fue
muy inferior al 96% (valor estandar metodologia DAFP), por lo tanto se

recomienda establecer un plan de accion de forma prioritaria que permita tener
controles bien disefiados.

13. Se recomienda identificar y documentar el responsable de la ejecucién de los
controles, asi como la periodicidad, proposito y desviaciones.
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14.La primera linea de defensa no disefid los controles siguiendo la Guia para la
administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas-DAFP, asi
mismo la segunda linea de defensa no evalué dichos controles siguiendo esta
misma metodologia. Por lo tanto se reiteran las recomendaciones hechas en los
informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional radicados en marzo y
noviembre de 2019. “Aplicar los lineamientos establecidos en la Guia para la
Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas (Version
4, Octubre de 2018). para determinar los controles y su propdésito especifico, de
tal manera que permitan mitigar las causas identificadas”

15. No se ha elaborado adecuadamente el plan de tratamiento de riesgos siguiendo la
politica de administracién de riesgos vigente en la Entidad, es importante recordar
gue esta fase esta relacionada con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los lineamientos y aplicarlos
adecuadamente.

16. Se sugiere continuar con la sensibilizacién a todos los servidores de todos los
niveles sobre los riesgos de corrupcion identificados en la entidad.

17.Se recomienda validar que el plan anticorrupcién y atenciéon al ciudadano
atendiendo de forma coherente la eliminacion de los riesgos identificados,
basandose en los componentes establecidos en los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Ll

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
AUDITOR LIDER (firma)
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Anexos

Anexo 1: “SEGUIMIENTO “PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO ENERO - ABRIL 2020”

Anexo 2: SEGUIMIENTO “MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION “
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2roceso: Gestion Estratégica Codigo:
Jocumento: Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Version: 1
=SEE fecha de aprobacion: Paginas: ldel

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

COMPONENTE 1- GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Vigencia

2020

Fecha de Aprobacic

Marzo 30 de 2020

Fecha de Publicacic

Abril 1 de 2020

Version: 2
Obietivo: [dentificar, analizar y controlar 1os posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos 'y desarrollar acciones para
J : 271 1T P= ] [0
Primer Cuatrimestre
SR T Segunda Linea de
REALIZACION Primera Linea de defensa - Oficina Asesora de Planeacion Defensa SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENT | Ll ———————————e g et Oficina Asesorade
e ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE : : i Porcentaje :
ici i i Programac : { de | Andlisis Cualitativo de i . . _ o )
Ll Fin —:Frogr : Avance L . : Evidencia Andlisis cualitativo ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA  EFICIENCIA | EFICACIA PROMEDIO
dd/mm/aa | dd/mm/aa ; ion i cumplimie | la gestion
- nto ' 5 '
. | | | . . LQcoveriedrT ias CVIUCTILIdS 'y S©

Sjs?i%i%ilori:spzltl(l:: de \\192.168.0.34\p|an operativo identifica la Politica de Gestion

g riesgoy . integral\OFICINA ASESORA DE  del Riesgo version 2 del 30 de

metodologia seguin comunicado < . o,

del 28 de febrero de 2020 PLANEACION\PAAC\PAAC abril de 2019y la socializacion de ge evidencia correo electrénico con Si bien la actividad se encuentra
I. Politica de Socializar la Politica de 1 Politica de Gestion del Guia de Riesgos ZAt s oo L [ Ia: rpl§rgadrrlle2tjéa§tefcsrreo d fecha del 28 de febrero de 2020, cumplida, se recomienda a la OAP
o . . . . . Politica de Gestidn del Oficina Asesora de Comunicado enviado a todos Riesgos C\1.1 electronic de € 1erero €€ ' socializando la politica de ue adicionalmente a la socializacion
Administracion de 1 | Gestion del riesgos y riesgos y Metodologia . . i 15/01/2020 28/02/2020 1,00 1,00 100,00% 2020. - L, P . q . P 100 100 100

. o e riesgos y Metodologia | Planeacién los colaboradores de la fuga por - administracion de riesgos de la FUGA e de los instrumentos técnicos, se

Riesgos Metodologia vigente socializada . ; ; En la politica se adopta la S . . .

(Si:1 No:0) medio de correo electronico y metodologia de gestién de | IMVitacion para consultar lamatriz de  capacite a los servidores sobre
pUb"FaC'O” en _ riesgos del DAFP vigente. riesgos de corrupcion. gestion de riesgos en la Entidad.
https://fuga.gov.coltransparenci - -

. . . Dada la complejidad de la gestion
a/politicas-lineamientos-y- ) .
de riesgos se recomienda reforzar
manuales lo coaializanidn ace sun tolloaw Ao
Se levantaron los riesgos de | \\192.168.0.34\plan operativo
conupeion de la enidac POT | integral\OFICINA ASESORA DE
medio de mesas de trabajo con .
todos los procesos se llevaron a PLAN_EACIO_N\PAAC\PAAC
cabo reuniones presenciales el | 2020\Evidencias\Componente 1-
17 y 19 de diciembre de 2019, Riesgos C\1.2
donde se logro identificar las
causas, las consecuencias y los Se identifica en las evidencias los
posibles riesgos, asi como soportes de las reuniones de
tamblen las p05|bles. trabajo con los equipos de la
fichas de riesgos valoraciones, en un trabajo de entidad para la identifiacion de
1. Construccion Documentar los riesgos consolidadas con la fichas de riesgos Iado e e (rjeda<|:ta_rofn ° o los riesgos de corrupcion, sus | Se evidencia matriz de riesgos de
) ) e e . Oficina Asesora de € acuerdo a la informacion [ | |corrupcion aprobada mediente acta de |Se recomienda revisar el anexo de
Mapa Riesgos 2 identificados, en todas sus !identificacion de los documentadas (Si:1 - . 15/01/2020 | 31/01/2020 100% 100% 100,00% suministrada por los procesos Causzs y.consecduenCIaS ye p P L - . - 100 100 100
c - ¢ . tod NOO Planeacion / Lideres \ : mapa de riesgos de corrupcion | comité de direccion del 31 de enero de evaluacion de riesgos de corrupcion
orrupcion etapas riesgos en todas sus 0:0) de proceso en las jormadas de trabgjq, en consolidado. Si bien se presenta 2020
etapas enero de 2020 se culminé la el mapa de riesgos de corrupcion
actualizacién de los riesgos de como producto final no se
corrupcion, se hizo la identifican en las evidencias las
evaluacion y se realiz6 el fichas de cada riesgo.
levantamiento de las acciones.
En comité directivo del
31ene2020 se dio aprobacion
de la matriz de riesgos
consolidada.
\\192.168.0.34\plan operativo Si bien no se presenta acta de
integral\OFICINA ASESORA DE Se validan las evidencias Se presentan evidencias de la aprobacion, la jefe de la OCI
- deri ; PLANEACION\PAAC\PAAC presentadas y se observala  construccion del mapa de riesgos de | participo en el comité donde la Alta
1. Construccion Aorobar el Mana de riesgos 1 Mapa de riesgos de Mapa de riesgos de Oficina Asesora de a rob;?j?)paori;ﬁ?tgéojirz;ivo 2020\Evidencias\Componente 1- aprobacion del mapa de riesgos corrupcion de diciembre de 2019. Sin  Direccion aprobo la matriz de
Mapa Riesgos 3 X o P g corrupcion aprobado en  corrupcion aprobado L 24/01/2020 31/01/2020 100% 100% 100,00% P o por ; de corrupcién en Comité embargo no se evidencia acta de riesgos de corrupcion, por lo tanto se 100 100 100
de corrupcién Planeacién en secion virtual del 31 de Riesgos C\1.3
Corrupcion P comité directivo (Si:1 No:0) enero de 2020 Directivo virtual del 31 de enero |comité de direccion aprobando la matriz| da como cumplida la actividad. Sin
de 2020. vigente ni se encontro expediente en | embargo se recomienda mantener al
ORFEO. dia las actas de los comités en la
Entidad,
\\192.168.0.34\plan operativo
Se public6 la matriz de riesgos | integra\OFICINA ASESORA DE o o
de corrupcién en la intranet yen PLAN EAClON\PAAC\PAAC Se evidencia correo electrénico con
i . . fecha del 31 de enero de 2020,
la pagina web dela nga ZOZO\EVIdenCIaS\Componente 1- Se valida la publicaci(’)n del mapa solicitando la pub||cac|én de la matriz
Il Consulta Publicar Mapa de riesgos |1 mapa de riesgos Mapa de riesgos de Oficina Asesora de Correos adiuntos Riesgos C\1.4 de riesgos de corrupcién en la de riesgos de corrupcion, asi mismo se
N - y 4 | de corrupcioén en laintranet | publicado en pagina web | corrupcién publicado L 31/01/2020 15/02/2020 100% 100% 100,00% , ) ) intranet y pagina web dentro de o L ' B Actividad cumplida 100 100 100
divulgacion . . . Planeacion https://fuga.gov.co/transparenci . valido en la pagina web la publicacion
y péagina web. e intranet (Si:1 No:0) Y . . los tiempos programados y .
plan-anticorrupcion ; en el link
establecidos por ley .
_ https://mww.fuga.gov.co/transparencia/
http://mtr_anet.fuga.gov.co/mapa- plan-anticorrupcion
de-riegos-por-procesos
Se rezlizo el mo_n,itordec: ?te \\192.168.0.34\plan operativo
riesgos de corrupcion del I trim |
2020 con oportundades de mtegraI\OFIC,INA ASESORA DE
mejora ndetiifcadas por a de 2 PLANEACIDNPAACLPANL Se verifica que se llevo a cabo el
_ Inea de defensa -OAP . 2020\Evidencias\Componente 1- monito?eo de riesgos de
. Monitorear el mapa de 2 monitoreos (100%)al # 'de monitoreos - 22/04/2020 5/05/2020 100% 100% 100,00% | Matriz de riesgos con monitoreo Riesgos C\1.5 corrupcion correspondiente al
IV. Monitoreo y . . . realizados /# Oficina Asesora de y evidencias ubicadas en . .
S 5  riesgos de corrupcion mapa de riesgos de . - . primer trimestre de 2020.
Revision iqent i6n vigent monitoreos Planeacion servidor
vigente. corrupcion vigente programados) x 100% OAP como lo indica la matriz en
los campos de la 2 llinea de -
defensa verificar
26/08/2020 |2/09/2020 #iDIV/O! NA NA
imi La oficin ntrol interno ha emiti . .
Realizar seguimiento | 2 Seguimientos (100%) al | " dl? Sggu'gegtos Ofiina de Con | 610512020 15/0512020 #DIVIO! - ?nlgmis:;;r;:p:);gierie: emitido Actividad cumplida 100 100 100
V. Seguimiento 6 | periddico al Mapa de riesgos Mapa de riesgos de rea |za_ O.S © cina de %ontro
S L seguimientos Interno
de corrupcion vigente. corrupcion vigente 0
programados) x100% 4/09/2020  11/09/2020 #{DIV/O!



file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.1
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.1
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.1
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.1
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.1
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.2
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.2
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.2
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.2
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.2
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.3
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.3
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.3
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.3
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.3
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.4
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.4
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.4
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.4
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.4
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.5
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.5
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.5
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.5
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/PAAC/PAAC 2020/Evidencias/Componente 1- Riesgos C/1.5

Proceso: Gestidn Estratégica Cddigo:
FU M Documento: Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Version: 1
Fecha de aprobacion: Paginas: 1del
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES
Vigencia 2020
Fecha de Aprobacion: Marzo 30 de 2020
Fecha de Publicacién Abril 1 de 2020
Version: 2
Objetivo: Disefare implementar medidas de racionalizacion de OPAs (Otros Procedimientos Administrativos) aplicando TICs que faciliten a la ciudadania su interaccion con los servicios de laentidad.
Primer Cuatrimestre
FECHA DE . . . . .
T REALIZACION Primera Linea de defensa - Atencion al Ciudadano SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
. TIPO DE ACCION ESPECIFICA DE . DESCRIPCION DE LA MEJORA A REALIZAR AL
NOMBRE DEL TRAMITE . - SITUACION ACTUAL A CIUDADANO Y/O RESPONSABLE . L o ;
RACIONALIZACION RACIONALIZACION TRAMITE, PROCESO O PROCEDIMIENTO ENTIDAD Inicio Fin Proaramacion Avance Procentaje de Andlisis Cualitativo de la Evidencia ANALISIS DE OPORTUNIDADES EFICIENCIA | EFICACIA | PROMEDIO
dd/mm/aa | dd/mm/aa g cumplimiento gestion EVIDENCIAS DE MEJORA
*Permitir realizar preinscripcion a Clubes & Talleres La actividad se Se sugiere
La inscripcion al programa de Clubes & Talleres {*Informar al ciudadano la disponibilidad de cupos. . : Subdireccién encuentra dentro de 9
. : . ) . . o . . L Evitar el desplazamiento hasta la FUGA para . . El programa Clubes y talleres se L documentar la
. . L Virtualizar parcialmente el |sdélo se formaliza hasta que el usuario aporte en {*Notificar al ciudadano sobre la informacién a completar y . ; o . Corporativa - Gestion . los términos -
Regisitro e inscripcion al roceso de regisitro e fisico los documentos requeridos y el los documentos requeridos para la formalizacion de la realizar la inscripcion (ahorro de tiempo, gastos Tecnoldgica desarrollara en el segundo semestre de rogramados, sin gestion de las
programa de Clubes & Virtualizacion b 9 q y q P de transporte, aporta en mejorar la movilidad y 9 1/02/2020 | 15/12/2020 0 0 #iDIV/O! la vigencia 2020. A la fecha no hay NA prog ' acciones teniendo en

Talleres

inscripcién al programa de
Clubes & Talleres

comprobante de pago.
Actualmente, soélo se hace de manera virtual la
preinscripcion, la cual es validada por la entidad.

inscripcion.

*Confirmar inscripcion.

*Generar y enviar certificado de participacion al finalizar el
programa.

disminuir los impactos ambientales por
emisiones y uso de papel)

Subdireccion
Artistica y Cultural

actividades desarrolladas con relacion a
este tramite.

embargo no se
encuentran
evidencias de inicio
de gestion.

cuenta su fecha de
inicio para evitar
incumplimientos.

#iDIV/O!




Proceso: Gestidn Estratégica Cddigo:
Documento: Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Version: 1
Fecha de aprobacién: Paginas: ldel

PROYECTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO
COMPONENTE 3 - RENDICION DE CUENTAS

Vigencia

2020

Fecha de Aprobacion:

Marzo 30 de 2020

Fecha de Publicacién

Abril 1 de 2020

Rendicién de Cuentas, asi como recomendaciones
dadas por los grupos de valor con los que se dialoga.

Cuentas al Comité de Direccién

presentaciones programadas *100%

en el periodo

programada en el periodo

Version: 2
Obietivo: Definir acciones que generen un proceso transversal permanente de interaccion entre la FUGA, los ciudadanos y los actores interesados en la gestion de la entidad y
J ' sus resultados
e  Primer Cuatrimestre T e
SEguriud Lirea ue
FECHA DE REALIZACION Primera Linea de defensa - Oficina Asesora de Planeacién Ofici De;\ensa q SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE 'cina Asesora de
Inicio Fin ' alisi itati . . . — )
ng.r? Avance Porcentaje | Analisis Cual.lfatlvo Evidencia Analisis cualitativo ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
dd/mm/aa dd/mm/aa macio de de la gestidn MEJORA
Ton el icio de 1a nueva Se recomienaa mciuir
administracion se estan informacion a la _
i i replanteando los bienes y ciudadania sobre el cierre | 5 actividad se encuentra dentro de los| ¢ SUdiere documentar la
Publicar informacién actualizada sobre los bienes y| Informacion en la pagina web del 100% de = Informacion actualizada en la pagina Areas Misionales servicios de la FUGA y se de auditorio por la términos programados, sin embargo gestion de las acciones
1.1 . L ) . Comunicaciones 1/02/2020 30/11/2020 0 0 #iDIV/O! esta teniendo en cuenta la NA Intervencion de o ~ 2~ Iteniendo en cuenta su
servicios de la FUGA los servicios caracterizados de la FUGA web de la entidad . L L . . no se encuentran evidencias de inicio o .
Oficina Asesora de Planeacion situacion de emergencia Reforzamiento Estructural q 6 fecha de inicio para evitar
por el COVID - 19, una vez LEP, que afecta el e gestion. incumplimientos.
se culmine el proceso se servicio de préstamos de
nithlicarid an la ndninawwah acnacing
Publicar en la pagina web de la entidad el informe 3 informes publicados en la pagina web de (Informes publicados/informes lin D;iacnt:erdén CIonsl.(I;Pl rDe allrtt:utlerdc;icr::nrlolgnue i_éarri?:llglsda?osfa?;gggtrsﬁ: Err]r:rboa(rjeolos Sss?i%?\%rs I(;ZC;:(:%:ZI:&
1. Informacién de calidad yen | 1.2 |cualitativo trimestral (avances de proyectos de P . pN g P . Oficina Asesora de Planeacion 1/04/2020 30/11/2020 0 0 #iDIV/O! stineamientos de 'a a NA eporta fa primera inea prog o Argo.—1ges
. ) . - . la entidad en el afio programados para publicacién ) * 100 reformulacion y de defesa, verificar si es |no se encuentran evidencias de inicio |teniendo en cuenta su
lenguaje comprensible inversion) tan pronto se tenga consolidado. L . . s .
seguimiento a las metas de necesario replantear el de aestion. fecha de inicio para evitar
Oficina Asesora de Planeacion
1.3 Elaborar y pupllcar Informe de ges_tlgp de logros de la 1 informe de gestién publicado Informe publicado (si=100%; no=0) Are_aes MIS'Onale.S 1/10/2020 30/11/2020 0 0 #iDIV/O! Actividad no pr.ogramada NA La actividad no eSt.a
FUGA vigencia 2020 para la Rendicion de Cuentas Gestion Corporativa en el periodo programada en el periodo
Oficina Asesora Juridica
Elaborar y publicar presentacién resumen del Informe Oficina Asesora de Planeacion
-, . . . s . . s . .: 0 . £ . . . . . . ’
14 de _C?estlon de quros de, Ia_ FUGA \/_lgenu:a 2020 para 1 presentamon_r,esume_n de informe de Presentacion publicada (si=100%; Are_afs MlSlonaIe_s 1/10/2020 15/12/2020 0 0 #DIVIO! Actividad no prpgramada NA La actividad no est_a
facilitarle a la ciudadania informacion mas sencilla y gestion publicada no=0) Gestion Corporativa en el periodo programada en el periodo
comprensible. Oficina Asesora Juridica
Si bien la actividad esta Se sugiere documentar la
- : L : . L . Vi i L ivi ncuentr ntr I - .
Aprobacién de estrategia de Didlogos Ciudadanos en|1 estrategia de Didlogo Ciudadano aprobada Estratedia aprobada en comité de AC“V'?Oan ?Sgrc:;esz con dentrr;’ ?:nl]:‘sdgirzsos téarriicr:osdagosfa?n;ggstsa}:gniboa(rjeo s gestion de las acciones
2.1. |Comité de Direccion y publicarla en pagina web para| en Comité de Direccién y publicada en . g gla apr - . Oficina Asesora de Planeacién 1/03/2020 30/06/2020 0 0 #iDIV/O! _osgesto NA prog o prog o 90 e niendo en cuenta su
o . . L direccion y publicada (si=100%; no=0) participacion ciudadana de recomienda dar prioridad '\no se encuentran evidencias de inicio . :
conocimiento de la ciudadania. pagina web i i . fecha de inicio para evitar
la entidad para evitar de gestion. . T
incumplimientos incumplimientos.
Si bien la actividad esta
2. Diélogo de doble via con la . . . ' . i
9 . . : - : (Acciones de la Estrategia de dialogo ] dentro de los tiempos ) 5 actividad se encuentra dentro de los Se s_u’glere documentar la
Ciudadania y las Ejecutar estrategia de Dialogo Ciudadano aprobada 1 estrategia de Dialogo Ciudadano ciudadano ejecutadas/Acciones de la | Oficina Asesora de Planeacion Tan pronto esté aprobada programados se términos programados, sin embargo gestion de las acciones
Organizaciones 2.2 |len Comité de Direccién que incluya entre otros gla g 9 ) ejecuite . < - 1/03/2020 30/11/2020 0 0 #iDIV/O! la estrategia se inicia la NA recomienda avanzar con prog A 199 Heniendo en cuenta su
. ejecutada estrategia de didlogos ciudadanos Areas Misionales . - y no se encuentran evidencias de inicio N :
canales de dialogo con TICs. rogramadas ) x 100 gjecucion la actividad de de gestion fecha de inicio para evitar
prog aprobacion de la 9 : incumplimientos.
estrateqia va_nle esta
24 Regllzqr la Audiencia de Rendicién de Cuentas 1 Audiencia de re_nd|C|on de cuentas Audlenc_la publica realizada OflcmaAsesorg c_Je Planeacién 1/11/2020 15/12/2020 0 0 #DIVIO! Actividad no prpgramada NA La actividad no est_a
Institucional realizada (Si: 100%; No:0) Areas Misionales en el periodo programada en el periodo
Realizar una encuesta para la definicion de los temas . . e,
a tratar en la Audiencia Publica de Rendicion de 1 Encuesta publicada para la identificacion Oficina Asesora de Planeacion Actividad no programada La actividad no esta
3.1 ; L de temas de la Audiencia Publica de Encuesta publicada (Si:100%; No: 0) S 1/10/2020 30/11/2020 0 0 #iDIV/O! . NA :
Cuentas que se publica en la pagina web de la S y Comunicaciones en el periodo programada en el periodo
) Rendicion de Cuentas
entidad
Desarrollar alistamiento para realizacion de la 1 Cronograma Alistamiento Rendicion de Cronograma aprobado en Comité de . L Actividad no programada La actividad no esta
. . . . L . . P - ., . 0 0 #iDIV/0! . NA .
3.2 Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas Cuentas aprobado en Comité de Direccion Direccidon (Si:100%; No: 0) Oficina Asesora de Planeacion 1/09/2020 30/11/2020 : en el periodo programada en el periodo
Seie(;lilziacl')rn ZZCIaclLllf—:ﬁfsn ad?osIaselrr\zgcc:rr;asnc':blioclzis ) 2 socializaciones 100% antes de la (No. de socializaciones realizadas/ No. Oficina Asesora de Planeacion Actividad no programada La actividad no esta
N 3.3 contratistas de la FUGA (cultura de la regdicién dé, rendicién de cuentas (1 comité directivoy 1 Socializaciones programadas (2)) Comunicaciones 1/09/2020 15/11/2020 0 0 #iDIV/O! en el pgrio?:io NA programada en el periodo
3. Responsabilidad a servidores publicos y contratistas) *100%
cuentas)
Realizar una pieza de comunicacion sobre a1 pieza de comunicacion de Rendicion de Pieza de comunicacién de Rendicién Oficina Asesora de Planeacion Actividad no programada La actividad no esta
3.4 |[Rendicion de Cuentas para sensibilizar a la|Cuentas dirigida ala Ciudadania con uso de . . o o 1/09/2020 15/11/2020 0 0 #iDIV/O! prog NA )
. . de Cuentas publicada (Si:100%; No: 0) Comunicaciones en el periodo programada en el periodo
Ciudadania con uso de TICs TICs
Realizar una pieza de comunicacion con la cual se
de reconocimiento publico a las personas de la
entidad que activamente hayan participado en las|1 pieza de comunicacion creada y divulgada | Pieza creada y divulgada (Si:100%; No: |Oficina Asesora de Planeacion ] Actividad no programada La actividad no esta
35 " — - ; ., X o 1/09/2020 15/12/2020 0 0 #iDIV/O! . NA .
actividades de rendicion de cuentas. (Similar al| enlos canales de informacion de la entidad 0) Comunicaciones en el periodo programada en el periodo
empleado del mes pero en temas de Rendicién de
cuentas y participacion)
Autoevaluar con los Gestores de Participacion Informe de Evaluacién de la Rendicion
Ciudadana la Estrategia General de Rendicion de Autoevaluacion de la estrategia de de Cuentas con un capitulo de Analisis Actividad 1o broaramada L2 actividad 1o esté
4.1 |Cuentas para identificar los logros y limitaciones. Rendicién de cuentas y de la Autoevaluacion de la Estrategia Oficina Asesora de Planeacion 1/12/2020 31/12/2020 0 0 #iDIV/O! prog NA )
. . s, . en el periodo programada en el periodo
Generar ACM en caso de que se requiera con el ACM en caso de aplicar de Rendicién de Cuentas (Si:100%; No:
Equipo de Gestores de Participacién Ciudadana. 0)
. Responder al 100% de las preguntas Informe de Evaluacién de la Rendicién
Dar respuesta a las preguntas realizadas por parte ; . . : .
de la ciudadania a la FUGA en la Audiencia Publica realizadas por la ciudadania en el Marco de  de Cuentas publicado con un capitulo Actividad no programada La actividad no esta
4.2 L . la Audiencia Publica de Rendicion de con respuestas a las preguntas Oficina Asesora de Planeacion 1/12/2020 31/12/2020 0 0 #iDIV/O! . NA )
., de Rendicién de Cuentas. Publicarlas en el marco del . . . . en el periodo programada en el periodo
4. Evaluacion y - o Cuentas y publicarlas en el Informe de formuladas por la ciudadania publicado
) g Informe de Evaluacion de la Rendicion de Cuentas. . "y - o
retroalimentacion a la Evaluacion de Rendicion de Cuentas. (Si:100% ; No:0)
gestion institucional Publicar Informe de Evaluacion de Rendicién de| 1 Informe de Evaluacién de Rendicion de Actividad no broaramada La actividad no esté
4.3 |Cuentas con los caracteristicas exigidas por la norma| Cuentas publicado en la pagina Web de la Informe Publicado (Si:1; No:0) Oficina Asesora de Planeacion 1/12/2020 31/12/2020 0 0 #iDIV/0! prog NA :
en el periodo programada en el periodo
y MIPG. FUGA
Presentar al comité de direccion los avances de la - .
estibn en materia de Didlogos ciudadanos vy Presentar 1 avance de la gestion en materia No. de presentaciones realizadas/ No Actividad no programada La actividad no esta
4.4 |9 de Diélogos Ciudadanos y Rendicion de ) " |Oficina Asesora de Planeacion 1/06/2020 30/11/2020 0 0 #iDIV/O! NA
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 4- MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Vigencia

2020

Fecha de Aprobacion:

Marzo 30 de 2020

Fecha de Publicacién

Abril 1 de 2020

Version: 2
Objetivo: Determinar acciones que permitan mejorar la atencion al ciudadano con el propdsito de mejorar la calidad y accesibilidad a los tramites y servicios de la FUGA.
Primer Cuatrimestre
FECHA DE REALIZACION Primera Linea de defensa - SUdeEi%IZSa(:]eO Gestion Corporativa - Atencion al Ofggur::la Llneaddeplli)efens.a} SEGUIMIENTO TERCERA LiNEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE ICIna AS€ésora de Fianeacion

FUrcermnqgje

Inicio Fin Programaci Analisis Cualitativo de la . . L o . OPORTUNIDADES DE
g, Avance de o Evidencia Analisis cualitativo ANALISIS DE EVIDENCIAS EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
dd/mm/aa | dd/mm/aa én | - - N gestion MEJORA
Presentar Informe semestral de gestion de El area no presenta evidencia de gestion
PQRS e implementacion de la Politica ~ (# Informes realizados/ # informes programados (2) Subdireccion de Gestion Corporativa - , de la actividad.
1.1 -, . . 2 Informes en el afio -, . 15/05/2020 | 15/12/2020 No programada en el periodo . . .
Distrital de Atencion al Ciudadano al Comité )*100% Atencion al Ciudadano brog P Se recomienda avanzar en la ejecucion
de Gestion y Desempefio de la entidad para evitar incumplimientos de la misma
Se revisala el correo electronico
presentado como evidencia de la
. ., \\192.168.0.34 izacié i6 i bi ivi
El procedimiento para la atencién de - actualizacion de Ig}documentamon del Si bien la actividad se
la cludadaniay gestion de pars fue operativo %(i/(;?isd(;:jgp\aﬁzI?z(;r:;iglnceltj\c::?:ggﬁet ( s t del 28 d ?’ncu'entra aran dg o
o Actualizar la documentacion del proceso de ., . o o . ajustado y actualizado de acuerdoa | o € presenta correo de © [lerminos programacos, se
1. Estructura Administrativa y . . . 100% de la documentacion del # documentos del proceso actualizados / # documentos Subdireccion de Gestidn Corporativa - . . .. integral\SUB. |https://intranet.fuga.gov.co/proceso-de- abril de 2020 remitiendo el reitera recomendacion de la
L . - 1.2 | Atencion al Ciudadano en concordancia con : . . . 20/01/2020 | 30/06/2020 1 1 100,00% | los lineamientos de la Oficina Asesora p . . . - .,
Direccionamiento Estratégico la realidad institucional proceso actualizados programados *100% Atencién al Ciudadano de Planeacion v del MIPG: fue GESTION |atencion-al-ciudadano ) se observa que procedimiento de atencion a |segunda linea de defensay se
bad | ys odi g CORPORATIVA |se actualizacon 3 de 4 documentos del |a ciudadaniay PQRs recomienda priorizar la
aprobado poria subdireccion de 1,5 5\ paAC\C |Proceso. culminacion de la actualizacion
Gestion Corporativa 4 Se resalta que la actividad se encuentra de la documentacion.
- dentro de los tiempos de ejecucion.
Se recomienda adelantar la actualizacion
Divulgar a través de los canales internos de . L ; . : .. Laactividad se encuentra Se sugiere documentar la
L 1 divulgacién del Manual de El area no presenta evidencia de gestion . - .
la FUGA el Manual de servicio a la L . . . - . . o . . L L . . dentro de los términos gestidn de las acciones
. P o . servicio a la ciudadania del Distrito | Manual de servicio a la ciudadania del Distrito Capital Subdireccion de Gestion Corporativa - A la fecha no se presentan avances en de la actividad. . .
1.3 ciudadania del Distrito Capital a los . ) . e . . ., . 20/01/2020 | 30/09/2020 - . . .. iprogramados, sin embargo |teniendo en cuenta su fecha de
. . L : Capital a los funcionarios publicos y divulgado (Si:100% No:0) Atencion al Ciudadano la gestion. Se recomienda avanzar en la ejecucién . . S .
funcionarios publicos y contratistas de la . . o - . no se encuentran evidencias |inicio para evitar
: contratistas de la entidad para evitar incumplimientos de la misma . - . o
entidad de inicio de gestion. incumplimientos.
. . o . . : .. La actividad se encuentra Se sugiere documentar la
Articular el Sistema de Informacion ORFEO Subdireccion de Gestion Corporativa - El area no presenta evidencia de gestion dentro de los términos estiéngl de las acciones
y SDQS (Sistema Distrital de Quejas y 1 Integracion funcional de ORFEO Integracion funcional de ORFEO y SDQS realizada - por: A la fecha no se presentan avances en de la actividad. . ges
2.1 : o - i Gestion Documental y Atencién al 1/02/2020 | 30/11/2020 #;DIV/0! - . . .. |programados, sin embargo |teniendo en cuenta su fecha de
Soluciones) para la trazabilidad de los y SDQS (Si:100% No:0) . la gestidn. Se recomienda avanzar en la ejecucion . ) S .
. - Ciudadano o - . no se encuentran evidencias |inicio para evitar
PQRS recibidos por multiples canales. para evitar incumplimientos de la misma - i . L
de inicio de gestion. incumplimientos.
Centralizar la gestibn de los correos
electronicos institucionales de informacién y
atenciébn a la ciudadania (tales como: - .
. ) , . . ., La actividad se encuentra Se sugiere documentar la
Clubes y Talleres, Exposiciones, Franja El area no presenta evidencia de gestion . L .
. . . . . L, L, . . dentro de los términos gestion de las acciones
Infantil, Escenarios, etc. ) a través del correo Al menos el 80% de correos # de correos centralizados/# de correos Subdireccion de Gestion Corporativa - . de la actividad. . .
2.2 N X . e ., . -, L 1/04/2020 30/11/2020 No programada en el periodo . . ., |programados, sin embargo |teniendo en cuenta su fecha de
o electronico: centralizados identificados*100% Atencion al Ciudadano - Gestion Tecnoldgica Se recomienda avanzar en la ejecucion 10 se encuentran evidencias linicio para evitar
2. Fortalecimiento de los atencionalciudadano@fuga.gov.co con el para evitar incumplimientos de la misma |, . .t " e incumplimientos
canales de atencion fin de canalizar la informacién que recibe la g ' P '
entidad y monitorear la calidad, eficiencia y
transparencia de las respuestas que se dan.
. : . i . El area no presenta evidencia de gestion La actividad se encuentra Se sugiere documentar la
Fortalecer la atenciobn de ciudadania Implementar funcionalmente al Subdireccion de Gestion Corporativa - de la actividad dentro de los términos estion de las acciones
2.3 : : 100% el chat virtual de atencion a Chat virtual funcional (Si:100% No:0) Atencion al Ciudadano 1/04/2020 | 30/11/2020 No programada en el periodo . o L . ges
mediante chat virtual. : . . L o Se recomienda avanzar en la ejecucidon programados, sin embargo |teniendo en cuenta su fecha de
la ciudadania Direccion General - Comunicaciones L L . . . L .
para evitar incumplimientos de la misma 'no se encuentran evidencias |inicio para evitar
. . L, . . . . .. La actividad se encuentra Se sugiere documentar la
Plantear alternativas para la instalacion 1 documento con planteamiento de El area no presenta evidencia de gestion - . .
fisica de la oficihna de atencibn a la las alternativas para la instalacion Subdireccién de Gestién Corporativa - de la actividad dentro de los terminos gestion de las acciones
24 . ! . s p ., Documento elaborado (Si:100% No:0) - . P 1/04/2020 | 30/11/2020 No programada en el periodo . o .. programados, sin embargo |teniendo en cuenta su fecha de
ciudadania que cumpla con los estandares fisica de la oficina de atencién a la Atencion al Ciudadano Se recomienda avanzar en la ejecucién . ) L .
- . . L . . no se encuentran evidencias |inicio para evitar
de accesibilidad. ciudadania para evitar incumplimientos de la misma o - . o
de inicio de gestion. incumplimientos.
Realizar una sensibilizacion para
desarrollar y/o fortalecer competencias y 1 Sensibilizacién realizada (listas Subdireccion de Gestion Corporativa - La actividad no est proaramada para
3. Talento Humano 3.1 habilidades en temas de Servicio a la . . Sensibilizacion realizada (Si:100%; No:0) Atencién al Ciudadano 1/05/2020 | 30/11/2020 #;DIv/0! No programada en el periodo Prog P
. P . . . de asistencia) . este cuatrimestre
Ciudadania a los funcionarios publicos y Gestion del Ser
contratistas de la entidad.
- . 100% del certificado resumen de
Identificar las bases de datos y/o actualizar .
el registro de Inscripcion legal de Bases de los Registro de Bases de Datos (# de certificados generados / # de bases de datos Oficina Asesora Juridica La actividad no esta programada para
4.1. 9 b 9 o expedido por Superintendencia de g_ . L, L . 1/07/2020 15/12/2020 No programada en el periodo .p 9 P
Datos, basados en la Implementacion de la : . registradas )*100% Subdireccién de Gestidn Corporativa este cuatrimestre
. Industria y Comercio en el
Ley 1581/2012 en caso de ser requerido S . i
aplicativo dispuesto para tal fin
4. Normativo y procedimental . Se evidencian 3 informes
: : Los informes mensuales sobre el , . : )
Realizar informes mensuales sobre el cumplimiento de los t&rminos httos: //fuga Se revisan los informes de PQRS en el publicados correspondientes
cumplimiento de los términos legales para , , . . . . L, . . P - ' ' link de transparencia sefialado como |a los meses de enero, febrero|Se recomienda mantener
. . 11 informes (100%) de seguimiento (# Informes de alertas elaborados y publicados/ Subdireccién de Gestidn Corporativa legales para resolver peticiones de |ov.co/transpar| . . S . L
4.2. resolver peticiones conforme al articulo 76 . " o . 1/02/2020 | 31/12/2020 3 3 100,00% - | evidencia y se comprueba la publicaicon |y marzo de 2020 a la fecha |actualizada la publicacion de
(1 mensual) # informes a elaborar (11)) *100% - Atencidn al Ciudadano los meses de enero, febreroy | encia/estadisti . . .
de la Ley 1474 de 2011 y a la Ley 1755 de de los infromes (enero, febrero y marzo) no se encuentra publicado el |los informes mensuales.
marzo fueron elaborados y se cas-pqgrs - . . .
2015 : mencionados por la 1ra linea de defensa |informe correspondiente al
encuentran publicados en: .
mes de abril.
. - *A la fecha se realizaron las No se presentan evidencias del avance |La actividad se encuentra Se sugiere documentar la
. . ., Encuestas de satisfaccion . - . . - .
Aplicar encuestas de satisfaccion a los . . . . L i encuestas en el marco del Festival en la gestion de la actividad por parte del dentro de los términos gestion de las acciones
. - aplicadas de acuerdo a la Guia # encuestas aplicadas / Subdireccidn para la Gestion del Centro . . . . .
5.1. usuarios de los servicios que presta la L . ., ) > . . . g 1/02/2020 | 15/12/2020 #iDIV/O! Centro 2020, sin embargo debido proceso. programados, sin embargo  |teniendo en cuenta su fecha de
. para la medicion de satisfaccion de # encuestas a aplicar (segun guia) Subdireccidn Artistica y Cultural L - - : . L .
entidad LSUAIIOS a retrasos en la contratacion se Si bien la activdiad se encuentra dentro no se encuentran evidencias |inicio para evitar
anlaza la dinitalizacidn. reqistro de de los tiemnos estahlecidos. se de inicio de aestidn. incumnlimientos.
: o . . Debido a retrasos en la No se presentan evidencias del avance - .
Elaborar informes de la aplicacion de las 1 informe que incluya - i . La actividad se encuentra Se sugiere documentar la
. -, i . . contratacion de personal, la en la gestion de la actividad por parte del A - .
encuestas de satisfaccion con el fin de necesidades, expectativas e S . ) . ., L, e . L dentro de los términos gestion de las acciones
. . . . . 1 Informe elaborado de aplicacion de encuestas (si:100%; |  Subdireccién para la Gestion del Centro digitalizacion, sistematizacion de proceso. . :
5.2. determinar necesidades, expectativas e intereses de los usuarios de la . 9 P 1/02/2020 | 31/12/2020 #iDIV/Q! : - - . programados, sin embargo |teniendo en cuenta su fecha de
) . L : No=0) Subdireccion Artistica y Cultural la informacion y por ende su Si bien la activdiad se encuentra dentro : ) L .
intereses de los usuarios de los servicios de: FUGA y acciones aprobadas por el e . . . no se encuentran evidencias |inicio para evitar
; ; la FUGA Comité Directivo analisis, no se ha realizado. de los tiempos establecidos, se de inicio de gestion incumplimientos
5.Relacionamiento con el Durante los meses de febrero, recomienda avanzar en la gestién para ' '
Ciudadano o o 1 presentacion al Comité de A la Tbiie T SE Td Slaibnat =
Presentar al Comite de Direccion el Direccidn sobre resultados de las | Presentacion realizada en Comité de Direccién (Si:100% informe de analisis de las La actividad no est4 programada para
5.3. resumen de los resultado del informe de . - ' 0 Subdireccion Artistica y Cultural 1/06/2020 | 30/11/2020 #iDIv/0! encuestas y por ende no ha sido Prog P
. L . encuestas de satisfaccion de No:0) o este cuatrimestre
satisfaccion de los usuarios : presentado en Comité de
usuarios i
Direccion General
Elaborar y aprobar la caracterizacion de Comunicaciones
: ) 1 men n la caracterizacion | Documen n la caracterizacion rios elabor Subdireccion Corporativa Activi no program n el L ivi n A program r
5.4. usuarios de la FUGA bajo los documento con la caracterizacio ocumento con la caracterizacion de usuarios elaborado p 15/06/2020 | 15/12/2020 #DIV/O! ctividad no programada en e a actividad no esté programada para

requerimientos minimos del DAFP.

de usuarios elaborado y aprobado

y aprobado (Si:100%; No:0)

Subdireccidn para la Gestidon Centro
Subdireccién Artistica y Cultural
Oficina Asesora de Planeacion

periodo

este cuatrimestre
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Version: 2
Establecer las actividades y responsables para dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de la transparencia y el acceso a la informacion
Objetivo: publica y al Decreto 103 de 2015 por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones, teniendo en cuenta la capacidad operativa y
presupuestal de la entidad
Primer Cuatrimestre
StYUTTUaA L1ITea
FECHA DE REALIZACION Primera Linea de defensa - Oficina Asesora de Planeacion de Defensa SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE nici Ei Frogr T, FTUCETTT "“"X"‘,I"."."”’“"
nicio in . /Avanc | _. L o . . . nalisis <
amaci aje de Anélisis Cualitativo de la gestion Evidencia . ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA EFICIENCIA |EFICACIA PROMEDIO
dd/mm/aa dd/mm/aa L e Y cualitativo
\\192.168.0.34\plan operativo en las evaluaciones anteriores relacionadas
integral\OFICINA ASESORA DE con:
PLANEACION\Ley de 1. Publicar la informacién de forma rutinaria y
Transparencia\2020 permanente, con el fin de garantizar
_ _ _ cumplimiento de la Ley de Transparencia 1712
Se valida la evidencia |1 E| cumplimiento promedio delprimer | de 2014.
reportada por el area | atrimestre correspone al 88.467% 2. Ajustar la informacién atendiendo las
Se realiz6 la actualizacion de la informacion ;rt‘u‘;‘fiir;; ;'] 3';’?;‘?: 2. Persisten algunas oportunidades de  recomendaciones.
correspondiente al ler cuatrimestre del 2020 e fransoarendi r:’ mejora evidenciadas en los ejercicios de |3. Realizar los ajustes correspondientes en la
Mantener actualizada la informacion 100% Link de transparencia (# de requerimientos actualizados segun | Oficina Asesora de y a partir del monitoreo del link de € :mi'[;? i 2:‘ st seguimiento realizados durante la pagina web, teniendo en cuenta Govimentum y
1.1 minima requerida en pagina web que trata actualizadop ley 1712 de 2014/ Total de Planeacion 1/02/2020 31/12/2020 105 85 80,95% transparencia se identifica que hay un recomiendgcbntinuar vigencia 2019, la mayoria identificadas |el cumplimiento del manual de imagen
la Ley 1712 de 2014 - Transparencia requerimientos )*100% consolida reporte 80,95% de actualizacion que significa que trabajando con las desde 2018, que no permiten registrar el |institucional , en el marco de la ley de
85 requerimientos estan al 100%de areas para dar 100% de efectividad en la transparencia.
actualizacion. cumplimiento a los ?mplemep,taci(’)n y mantenimiento de la 4. Fortalecer los mecanismos de control en la
requisitos minimos de |informacion publicada 128, y 22, linea de defensa para garantizar la
ley publicacion de la informacién como lo requiere
la norma vigente.
5. Se presentan algunas diferencias en la
evaluacion hecha por la segunda y la tercera
linea de defensa, por lo tanto se recomienda
continuar revisando los criterios de monitoreo.
el 17 de marzo de 2020 se llev6 a cabo la pgcumento: Si bien se revisan las
socializacion de los requerimientos de ley de EvidenciaSocializacionLey1712 evidencias
transparencia en reunion entre la Oficina WebM presentadas por la
Asesora de Planeacion y el Web Maaster, T asterd primera linea de
iali imi ici i Enlace servidor: . . - e i bi iz6 ivi
Socializar los requerlmlento§ ] de la Ley adncnonalmgntg se enviaron los dqcumentos ' defen.sgys.e’obseva la| e evidencia reunion de socializacién de Si b-|er.1 se-r,eallzo una a<.:t|V|da-d se
1712 de 2014 y la Resolucion 3564 de de requerimintos normativos via correo\\192.168.0.34\plan operativo | socializacion de los los requerimientos de la Ley de socializacion, se recomienda implementar
2015 Mintic al Webmaster de la entidad, 1 reunion de socializacién de . . . Oficina Asesora de 6nico. i imi . . seguimientos conjuntos con comunicaciones o
1.2 - 1 Reunién realizada (si=100%; no=0) > 1/03/2020 30/06/2020 1 1 100,000 |Sl€CUONICO. integral\OFICINA ASESORA DE | requerimientos de Ley transparencia realizada el 17 de marzo guim niu
para fortalecer el control sobre la los requerimientos Planeacién El 30 de abril de 2020 aprovechando una 5 de Transparencia con . validaciones periodicas entre los dos procesos
o \ . . g . . “'PLANEACION\PAAC\PAAC , entre profesionales de la OAP y web : . -
actualizacion de la informacion en el link de reunion de revision del link de transparencia 2020\Evidencias\C el Web Master; se " que permitan el entendimiento y cumplimiento
transparencia nuevamente se socializaron los \Evi enma%\ omponente recomienda continuar | aSter: de la Ley de transparencia.
requerimientos para fortalecer el control en S - Transparencia trabajando con el web
la seccipin de transparencia de la péagina master para la
web de la entidad. propiacion del tema.
_ _ _ Publicacion:
1. Lineamientos dg Transparencia Se Ile_vo_ a cabo la reformulacnon del https://intranet.fuga.gov.co/p
Activa procedimiento de Seguimiento a la . .
. S roceso-gestion-estrategica con -
Implementacion y Sostenibilidad de la Ley de | codizo GE-PD-04 Se verifican las
L o [ el coaigo GE-FD-04. i i i . _ Se recomienda incluir dentro del
Formulacion  del procedimiento  de transparencia que fue aprobado en el mes . .g . evidencias Se verificé en intranet el procedimiento o L
o - - : o . . - de marzo de 2020 y puede ser consultado en Socializacién : presentadas y se L . ., procedimiento las obligaciones de todos los
Seguimiento a la Implementacion y 1 procedimiento actualizadoy | Procedimiento actualizado y socializado | Oficina Asesora de . . : Seguimiento a la implementacion y : S
1.3 . . - . o . 1/02/2020 31/05/2020 1 1 100,00% |la intranet en'\\192.168.0.34\plan operativo confirma la . . |procesos relacionadas con la publicacion
Sostenibilidad de la Ley de transparencia y socializado (si=100%; no=0) Planeacién https://intranet fuga.gov.co/proceso-gestion- actualziacion sostenibilidad de la Ley de transparencia oportuna de la informacién atendiendo los
socializarlo al interior de la entidad. estratedica con el codio integral\OFICINA ASESORA DE e GE-PD-04. V2 del 30 de marzo de 2020 |°Porna - ;
gica con el codigo GE-PD-04. PLANEACION\PAAC\PAAC publicacion y requerimientos de la normatividad vigente.
Adicionalmente se llevd6 a cabo la ) ' socializacion
socializacién en el boletin institucional del 7 2020\Evidencias\Componente
de abril del 2020. 5 - Transparencia
Documento: Correo de Bogota
Sistema de Informacién
ORFEO, radicados
"Actualizacion del link de Se veridican los
o o transparencia en el marco de | radicados de ORFEO
Realizar divulgacién sobre los avances Se realiz6 una revision Qel |.nforme de control la Implementacién y como evidencias . )
f X - . ., interno sobre el cumplimeinto de la Ley de . presentradas por la 1ra - Se recomienda a los lideres de proceso
rente a Ley de Transparencia y acceso ala, 2 Actividades de divulgacion . : . - _ : ) ] Sostenibilidad Ley de . La actividad se encuentra dentro de los ;
. - . . (# de divulgaciones realizadas/ # Oficina Asesora de Transparencia y se diculgé a las areas linea de defensa. L . - o atender las recomendaciones de la OAP y la
1.4  informacién, Ley 1712 de 2014 a las &reas sobre Ley de Transparencia : . o 1/02/2020 30/11/2020 1 1 100,00% ) T ia" No.: . .___|términos de ejecucion, se verificaron los . L
de | tidad i didas d Realizad divulgaciones programadas (2))*100% Planeacion mediante memorandos recomendando las|!ransparencia” No.: Se recomienda realizar icad id la OAP OCl relacionadas con el cumplimiento de la
e ) a entidad, pa,ra_ omar medidas de ealizada acciones prioritarias para adelantar las|20201200008633, retroaliemntacion a las | COMYNIcados enviados por fa ) Ley de Transparencia.
mejora en su cumplimiento. acciones correspondientes 20201200008653, areas una vez se tenga
20201200008663 con el Informe de
! Control Interno
20201200008673,
20201200008683
Llevar a cabo una sensibilizacion sobre Ley G . La actividad se encuentra dentro de los . -
de Transparencia derecho a la 1 sensibilizacion realizada a 1 Sensibilizacion realizada (si=100%; Oficina Asesora de No se presenta avance términos programados, sin embargo no Se sugiere documentar la gestion de las
15 . ., P L y . - servidores publicos y _ B ’ . 1/02/2020 30/11/2020 #iDIV/O! |No se tiene programado para este periodo NA en la gestién de la prog . ) L 9 acciones teniendo en cuenta su fecha de inicio
informacién dirigida a servidores publicos y . no=0) Planeacién iy se encuentran evidencias de inicio de o o
: . contratistas de la FUGA actividad - para evitar incumplimientos.
contratistas de la entidad gestion.
o . - . ., . - ireccion L ivi ncuentr ntr | . -
Unificar la informacion de OPAs en el Tener la informacion de OAPs | (# de canales con informacion de OPAs Geiijigg ggrc gra?i(\e/a i No se presenta avance téarni(i;r:osda?osfa;;ggstgndzn:boa?eo ?]So Se sugiere documentar la gestion de las
1.6 SUIT, en la Guia de Tramites y Servicios y actualizada y unificada en los 3| actualizada y unificada/ # de canales de . 'p 1/04/2020 30/11/2020 #iDIV/O! |No se tiene programado para este periodo NA en la gestién de la Prog . ) L 9 acciones teniendo en cuenta su fecha de inicio
L . . i . - 1000, Atencion al . se encuentran evidencias de inicio de o o
en la Pagina Web de la entidad canales de informacion informacién (3) )*100% . actividad - para evitar incumplimientos.
Ciudadano gestion.
Socializar a la ciudadania, a los servidores . S . Atencidn al La actividad se encuentra dentro de los . -
. . . . Realizar 2 socializaciones: una e . . No se presenta avance |, . . Se sugiere documentar la gestion de las
2. Lineamientos de Transparencia de la FUGA y a los contratistas, sobre los . (# de socializaciones realizadas/ # Ciudadano ) . . - términos programados, sin embargo no : . o
. 2.1 SN . interna a los equipos de la S - 1/04/2020 30/11/2020 #iDIV/0! |No se tiene programado para este periodo NA en la gestion de la . ; L acciones teniendo en cuenta su fecha de inicio
Pasiva recursos de reposicion disponibles frente a . . socializaciones programadas)*100% Oficina Asesora de i se encuentran evidencias de inicio de o S
. . FUGA y otra a ciudadania. L actividad L, para evitar incumplimientos.
la transparencia pasiva. Planeacion gestion.
1 Registro de Activos de . o N ]
Actualizar y socializar el Registro de Informacién actualizado Documento actualizado, socializado y Gestién Documental La actividad no esta
3.1 . > . : ' publicado en en el portal web de Datos - L 1/07/2020 30/10/2020 #iDIV/O! | Actividad no programada en el periodo NA programada para el
Activos de Informacién socializado y publicado en en el . . L Gestion Tecnoldgica )
i Abiertos (si=100%; no=0) cuatrimestre
portal web de Datos Abiertos I
1 Esquema de publicacion de la Esquema de publicacion de la - o ,
C Actualizar y socializar el Esquema de informacién actualizado informacién actualizado, socializado y Oficina Asesora de La actividad no esta
3. Elaboracién de Instrumentos de 3.2 N - - . ’ . ' Planeacioén 1/07/2020 30/10/2020 #iDIV/O! |Actividad no programada en el periodo NA programada para el
Gestion de la Informacion publicacion de Informacion socializado y publicado en en el | publicado en en el portal web de Datos Gestion Documental cuatrimestre
portal web de Datos Abjertos Abiertos (si=100%: no=0)
1 Indice de Informacion . L e
. Indice de Informacion Clasificada y . - ,
Actualizar y socializar el indice de Clasificada y Reservada Reservada actualizado, socializado y Gestion Documental La actividad no esta
3.3 - . actualizado, socializado y . ' Oficina Asesora 1/07/2020 30/10/2020 #iDIV/O! | Actividad no programada en el periodo NA programada para el
Informacion Clasificada y Reservada. . publicado en en el portal web de Datos L )
publicado en en el portal web . o Juridica cuatrimestre
: Abiertos (si=1; no=0)
de Datos Abiertos
Subdireccion de
Sensibilizar a funcionarios y contratistas Gestion Corporativa o ]
de la FUGA , para una adecuada atencion 1 sensibilizacion realizada a S . . (Gestion Documental . . La actividad no esta
4.1 o . . . : Sensiblizacion realizada (si=100%; no=0) p 1/07/2020 30/11/2020 #iDIV/O! | Actividad no programada en el periodo NA programada para el
a personas en condicién de discapacidad servidores publicos de la FUGA y Tecnologias de la cuatrimestre
auditiva. Informacién)
I . municacion
4.Criterio Diferencial de Comunicaciones
Accesibilidad ) »
Subdireccion de
1 Documento con ! . L
e . . . . Gestidén Corporativa - La actividad se encuentra dentro de los . -
Identificar herramientas para mejorar el planteamiento de alternativas Atencion al No se presenta avance términos proaramados. sin embarao no Se sugiere documentar la gestién de las
4.2 acceso diferencial en la pagina web de la para mejorar el acceso Documento elaborado (Si:100% No:0) . 1/04/2020 30/11/2020 #iDIV/O! |No se tiene programado para este periodo NA en la gestién de la program ) nbarg acciones teniendo en cuenta su fecha de inicio
. : . . Ciudadano - iy se encuentran evidencias de inicio de o o
entidad diferencia en la pagina web de N actividad . para evitar incumplimientos.
. Comunicaciones - gestion.
la entidad L o
Gestion Tecnolbgica
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Vigencia

2020

Fecha de Aprobacion:

Marzo 30 de 2020

Fecha de Publicacién

Abril 1 de 2020

Version: 2
Establecer las actividades y responsables para dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de la transparencia y el acceso a la informacion
Objetivo: publica y al Decreto 103 de 2015 por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones, teniendo en cuenta la capacidad operativa y

presupuestal de la entidad

5.Monitoreo y Acceso a la
Informacion Publica

Monitorear de manera cuatrimestral la

3 Monitoreos periodico
cuatrimestral de la Matriz de

(# de Monitoreos realizados/# de

Oficina Asesora de

Se llevo a cabo el monitorieo del ler

\\192.168.0.34\plan operativo
integral\OFICINA ASESORA DE

Se verifica la evidencia
reportada como

La OAP realiz6 el monitoreo a la matriz
de cumplimiento y sostenibilidad de la

Se recomienda verificar las recomendaciones

. i imi L . ., 100,00% tri tre de | triz d limient 2 imient t . ifi i imi
5.1 Matriz de Cumplmyento y Sostenibilidad de Cumplimiento y Sostenibilidad Monitoreos programados)*100% Planeacion 1/02/2020 31/12/2020 6 cuatrimestre de la matriz de cumplimiento y PLANEACION\Ley de seguimiento por parte Ley de Transparencia y lo remiti6 a la especificas en el mforme de seguimiento a la
la Ley transparencia. . sostenibilidad de la Ley de Transparencia - de la OAP ala matriz ; . Ley de transparencia
de la Ley transparencia. Transparencia\2020 de cumplimientoy | OQC! €n los tiempos establecidos
Ajustar la encuesta en la web que permita Oficina Asesora de La actividad se encuentra dentro de los . -
validar la satisfaccion del ciudadano sobre 1 Encuesta en la Web Planeacién/Subdirec No se presenta avance términos programados, sin embargo no Se sugiere documentar a gestion de las
5.2 . . . . . Encuesta publicada (si=1; no=0) . . 1/03/2020 30/05/2020 #iDIV/O! | Esta programado para el mes de mayo NA en la gestién de la prog X ! L 9 acciones teniendo en cuenta su fecha de inicio
la informacion publicada en el link publicada cion Gestion Ay se encuentran evidencias de inicio de o o
( _ ! : actividad 9 para evitar incumplimientos.
transparencia y acceso a la informacién. Corporativa gestion.
La actividad no esta
2 Monitoreos realizados en la 1/07/2020 31/07/2020 #iDIV/Q! |Actividad no programada en el periodo NA programada para el
Monitorear encuesta en la Web que valida '\Web para validar la satisfaccién . . Oficina Asesora de cuatrimestre
) - : . (# de Monitoreos realizados/# de s .
5.3 la satisfaccion del ciudadano sobre la del ciudadano sobre la . A Planeacion/Subdirec
: . . . Monitoreos programados)*100% . - .
transparencia y acceso a la informacion. transparencia y acceso a la cion La actividad no esta
informacion. 1/11/2020 30/11/2020 #iDIV/O! |Actividad no programada en el periodo NA programada para el

cuatrimestre
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Proceso: Gestion Estratégica Cédigo:
Documento: Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Version: 1
Fecha de aprobacion: Paginas: ldel

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 6- INICIATIVAS ADICIONALES - PLAN DE GESTION INTEGRIDAD

Vigencia 2020
Fecha de AprobaciéiMarzo 30 de 2020
Fecha de Publicacié Abril 1 de 2020
Version: 2
Obietivo: Fomentar comportamientos deseables en los Funcionarios y Contratistas de la entidad con el fin de fortalecer la
Jetivo- cultura ética, la transparencia, la probidad y la lucha contra la corrupcion.
Primer Cuatrimestre
. - _ . .z . 7 Styuliua Lirea ue veiceiisa
FECHA DE REALIZACION Primera L'ng‘zfeo(::;?/r;sa(;essl:%dr:rgglc'soer: de Gestion Oficina Asesora de SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META INDICADOR  RESPONSABLE — : : P FUICENTAE | AIAIISTS Ellemans i =
Inicio Fin Programact »ance de Cualitativo ~ Evidencia Analisis cualitativo ANALISIS DE - OPORTUNIDAPES | e ciencia | Ericacia prowmEDIO
dd/mm/aa | dd/mm/aa 6n | | - TN e EVIDENCIAS DE MEJORA
Si bien el plan de accién de Gestores
Se realiz6 la de Integridad v1 fue formulado y
formulacion del aprobado en comité de direccion el 30
Un (1) plan de Gest q Plan de accion de enero de 2020 en el marco del Plan En| Sibi ¢
Formular el Pl_an de 1l plan de accion aprobado o Inte_gndad - do gestores de ooerativo Ciudadano, no se evidencia el trabajo presentac_lon de formuladoy
accion del equipo de para el equipo de incorporado en el Subdirector de ir?te ridd] mt—p—e A\SUB con el equipo de gestores de integridad power point aprobado el plan, se
1. Alistamiento 1.1 Gestores de Gestores de lan Gestion 15/01/2020 | 28/02/2020 1 1 100,00% social?zé tar;to —gJ—GESTI 6N ’ para su formulacién en la versién 1, resumiendo las reitera lo 100 100 100
Integridad, para la Integridad gnticorru cion de Corporativa - en el comité | CORPORATIVA\2020\ situacion que se subsano en la version evidencias recomendado por la
Vigencia 2020 formulado up ... Oficina Asesora T 2. crelacionadas segunda linea de
la entidad.(si=1 > directivo como PAAC\C6 , L
_ ' de Planeacion. con los De igual manera, la publicacion fue  con el plan defensa.
no=0) estores de validada en :
ginte ridad https:/imww.fuga.gov.co/transparencia/
9 plan-anticorrupcion
Se recomienda para las siguientes
En el momento Se revisan el power point reportado
Se encuentra como evidencia y se obseva que hay
en desarrollo la una imagen del boletin institcional del Si bien la actividad se
metodologia de 14 de abril donde se hace referencia a encuentra dentro de
) ) sensibilizacion los valores del codigo de integridad de | Se evidencia un los términos
Divulgar por meFj'_O de . Documento del de los valores | \\192.168.0.34\plan | |a entidad; sin embargo, esta evidencia gjitin de
los canales oficiales Una (1) pieza de Cédigo de Gestores de del codigo de operativo no da cuenta del productodela o ializacion de programados, se
_ o S : i ( : ) At 4 i ) ivi " 5dli L recomienda
2 Armonl_zac[c?n ylo 21 de, _comunicacion el divulgacion Integridad Integ.rlda.d 1/03/2020 | 30/11/2020 1 1 100.00% ética a través integral\SUB actwudqd dqcumepto del C.(.)dlgo de la estratégia de
actualizacion Cdédigo de Integridad semestral del Divulaad =1 Comunicaciones de metodologia GESTION integridad divulgado”. ibilizacié documentar
adoptado  por  la codigo de integridad v 9290 (si=1; Internas participativa de CORPORATIVA\2020\ | La OAP revis6 el boletin institucional  S€NS!PHizacton . . . .
entidad no=0) todas las PAAC\C6 enviado a los correo el 14 de abril por |SOPre €l codigo |
dependencias, comunicaciones, se valida que este no | de integridad. er? cu.enta as metas
Se remiti6 a direcciona al documento, por lo tanto e indicadores
través de se confirma que no hay soporte de la propuestos.
correo divulgacion del documento del Cédigo
electrénico el de Integridad segun lo programado.
Aplicar un instrumento 1 Informe sobre los | Informe sobre los y
de evaluacién sobre la resultados y resultados y No se presegtaln av?“gffsde“ la gestion
i e la activdiad.
3. Diagnéstico 3.1 adopcion d,e. los anaI|S|s.c,ie la an?“SIS,de la G.estorfas de 1/04/2020 30/06/2020 #iDIV/0! No progra[nada Se recomienda llevar a cabo la
valores del coédigo de evaluacion de aplicacion del integridad en el periodo - o
. ; L ) actividad de manera prioritaria para
integridad de  los adopcién de los instrumento. evitar incumplimientos
funcionarios y valores del Codigo | (Si:100% ; No:0)
Participar en una Participacién 0 Actividad
actividad de asistencia de formativa con N q L2 actividad 4 q
4.1 |actualizacién/sensibiliz miembros de la asistencia de 2stores de integrid| 1/05/2020 30/11/2020 #iDIV/0! 0 programada aactividad no esta programada para
L. L. . en el periodo el ler cuatrimestre
acion o formacién en FUGA a una (1) miembros dela
materia de ética e actividad de FUGA (Si:100%;
Realizar concurso de Un (1) concurso de.  Concurso de
49 conocimiento ] d_e los conocimiento d,e !os conocimiento de sstores de integrid,  1/04/2020 30/11/2020 #DIV/O! No progra[nada No se presentan avances en la gestion
valores del Cddigo de valores del Cdédigo los valores del en el periodo de la activdiad.
L, Integridad de Integridad Cadigo de
4. Implementacion Realizar un montaje .
artistico por parte de Un (1) montaje Un montaje No programada La actividad no esta programada para
4.3 L artistico astores de Integrid| 1/06/2020 30/11/2020 #iDIV/0! . )
los colaboradores de artistico (si:100%; 10:0) en el periodo el ler cuatrimestre
Reidadoa T Gestoresd
callzar-un tafier para (1) taller sobre estores de
reforzar el significado ) S Integridad
ue tiene para los funcion  publica "y 1 taller realizado | Gestién del Ser- No programada La actividad no esta programada para
4.4 q . ..~ responsabilidad con .~ o . 1/06/2020 30/11/2020 #iDIV/0! . i
servidores el ejercicio la ciudadania (si=100%; no=0) = Subdirector de en el periodo el ler cuatrimestre
de la funcién puablica y : Gestion
i realizado .
su responsabilidad . Corporativa -
Llevar a cabo dos (2) Dos (100%) (# de reuniones
51 reunipngs de reuniones del (?Iel equipo Gestor_es de 1/02/2020 30/11/2020 #DIV/O! No programada No se presentan avances en la gestion
seguimiento para equipo de gestores realizadas/ Total Integridad en el periodo de la activdiad.
evaluar la eiecucion __ de intearidad para reuniones .
Realizar tres . (# de monitoreos | Gestion del Ser-
monitoreos a la 3 monitoreos en el realizados/ Total | Subdirector de No programada No se presentan avances en la gestion
. 5.2 | NOTOV afio (frecuencia - 1/04/2020 | 15/12/2020 #DIVIO! prograr P nee 9
5. Seguimiento y ejecucion de este Plan cuatrimestral) programados) Gestion en el periodo de la activdiad.
Evaluacion de Intearidad . . *100% Corporativa
Recolectar por medio Un (1) informe con. Un (1) informe
de encuesta aplicada el resultado vy con el resultado y
53 a los servidores, analisis de la andlisis de la Gestores de 1/10/2020 10/12/2020 #DIV/O! No programada La actividad no esta programada para
"~ |informacion sobre el aplicacion de las aplicacion de las Integridad : | en el periodo el ler cuatrimestre
proceso de encuestas sobre encuestas
apropiacion e impacto apropiacion e elaborado
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Proceso: Planeacion Estratégica Codigo: PLA-PL-05
Documento: Plan de Participacion Ciudadana Version: 3
Fecha de aprobacién: Paginas: l1de2

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
COMPONENTE 7 - PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

i2020

iMarzo 30 de 2020

i Abril 1 de 2020

Version: 2
........................................................ e e = m e m e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R A A R R e R e R A A R A R R R R AR AR AR R A R R R R R R AR A R R R R R R R AR AR AR A R R AR AR A A EEEEAEEERNESEEASAEESEsEEEsSESRSESEsssssEsEsssEssssssssesg
I i Establecer espacios, mecanismos y acciones que fortalezcan la participaciéon ciudadana, rendicién de cuentas y acceso a lai
Objetivo: : !
J ' tinformacion. !
""""""""""""""""""""""""""""" :Este Plan "debe “ser aplicado por todos los funcionarios que hacen parte de Ta Fundacion Gilberio Alzate” Avendaio; asi
Alcance: imismo estéa dirigido a los usuarios y partes interesadas de la FUGA, para que a través de los mecanismos definidos en el
........................................................ :presente documento, puedan participar de manera activa en el proceso de toma de decisiones, 1o gue se traducira en una, .
: iHumanos
;Recursos' E................ ....................... . ........................... . ........ ..........................................................................................................................................
: iInformaticos, tecnoldgicos y de comunicacion
Primer Cuatrimestre
Segunda Linea de
Descripcion de actividades e instancias de participacion Primera Linea de defensa - Oficina Asesora de Planeacion Defensa SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
Oficina Asesora de
Porcentaje
M Fech Program Andlisi litativ I : . . . A
Subcomponente/ Etapa del plan Actividades eta Indicador Responsable Fecha inicio e'c a” Og,a a Avance de. . ellsis ClE .t,a vesl Evidencia Andlisis cualitativo ANAILIEIS DI CEFOIRTENIBAPES iz EFICIENCIA EFICACIA PROMEDIO
Producto Terminacion cion cumplimie gestién EVIDENCIAS MEJORA
nto
* Solicitud designacion de gestores
de participacion ciudadana
Se llevo a cabo solicitud de radicados ORFEO:
lidacion del i 20201200007163
B _ Consolidacion del Equipo (# de confirmacién por designacién de gestores de 20201200007173’ Se validan las evidencias Se verificaron los
Ratificar el equipo de de Gestores de . articipacion ciudadana mediante ' resentadas por la 1ra linea de
Gestores de Participacion  Ciudadana coreo o memorando Todas las  areas - P d'pd del 18 de feb 2020120000718, P def : b I documentos de
L . or area / # gestores|Consolida Oficina radicados del € febrero en elensay se 0bsevan 1as - yasignacion de gestores . .
1.1 |Participacién 2020 mediante 1 P . 9 1/02/2020 | 29/02/2020 6 6 100,00% |ORFEO Yy las areas respondieron 20201200007193, respuestas de las areas en 9 Y 9 Actividad cumplida 100 100 100
. requeridos de acuerdo Asesora de ; i 20201200007203. : > de participacion
Ciudadana de la Memorando/Correo con L L a los mismos a través de ORFEO, *Respuestas de las 4reas: cuanto a la designacion de los |,
con la resolucion Planeacion correo electronico, chat pu ' Gestores de Participacion C!udadgna para la
FUGA nombres de gestores o (6))*100% o cor ! - Sub Centro: ORFEO _ vigencia 2020
estor designado por area institucional y reunién de grupo ) Ciudadana 2020
g g p primario 20204000008193
| - Sub. Corporativa: ORFEO
1. Alistamiento 20202000007863
institucional para el - Demas areas por correo
gjercicio de la Realizar reunién de ) . Se realiz6 induccion sobre . .
participacion ciudadana gestores de 1 In'dl'Jccm.’),n rea!|zada sobre participacin ciudadana al Documentos7er21umerados con Se validan las evidencias Se evidencian los 5
y la rendicion de Participacion lpartICIpaCIOH Cludadanal a Equipo Gestor de Participacion Senvidor- \\19'2 .168 0.34\plan presentadas por el areay se SOPOVIUZS dedla sesion
. Gestores con las . . .- Ciudadana en la reunion mensual o . observa el cumplimiento de la |virtual de induccion para
cuentas Ciudadana -[198 . Induccion  realizada| Oficina Asesora de P . - :
12 | . evidencias - N . 1/04/2020 | 30/04/2020 1 1 100,00% realizada 3 de abril de 2020 de operativo integrahOFICINA induccidn al equipo de el equipo de gestores de Actividad cumplida 100 100 100
induccion sobre . . (Si=100%; No=0) Planeacion : o ASESORA DE T R
R correspondientes (Listas de manera virtual por la situacion de PLANEACION\PAAC\PAAC Gestores de Participacion | participacion ciudadana
participacion asistencia y presentacion emergencia del COVID-19. . Ciudadana asignado para el desarrollada el 2 de abril
ciudadana -bases y o 2020\Evidencias\Componente 7 -
utilizada) Se presenta la citacion a la e 2020 de 2020.
conceptos 7 9 Participacion Ciudadana
p reunién, la presentacién power
Realizar reunion de
gestores para, Un (1) Plan de trabajo La actividad no esta
establecer plan de/consolidado de acuerdo Plan de trabajo| .. . . programada para este periodo.
. . . . . ficina A r . e
1.3 [trabajo de/con Estrategia de dialogos|realizado (Si=100%; Oficina L sesora - de 1/05/2020 | 31/05/2020 #iDIV/O! Actividad no P ogramada en el NA Se recomienda priorizar su
J 9 9 Planeacién cuatrimestre
participacion ciudadanos y lista de No=0) gestién en el mes de mayo
ciudadana sobre|asistencia de reunion para evitar incumplimientos
canales de
Mantener y fortalecer|Actividades desarrolladas (#; rtigie ace;z[r)]amos cgﬁ
los ~ espacios delen el 100% de los thividp;des realizadas| Todas las areas -
Participacion espacios o instancias de/ # espacios de|/Equipo de gestores Actividad d [ La actividad t4
2.1 Ciudadana de Ila participacion que se * oS - quip 9ESIOTES| 910612020 | 30/11/2020 #iDIV/O! ctividad no programada en & NA a actividad no esta
entidad _ incluyendolestablezcan en la participacion definidos|de participacion cuatrimestre programada para este periodo
los espacios|Estrategia de Dialogos en la Estrategia de ciudadana
apoyados por 1E)|CS Ciudadgnos ° Didlogos - Cludadanos
poy p )* 100%
ansoh@amon de 100% de las instancias de o de |n.s'tan0|as de
evidencias de C participacién con| ; -
asistencia de participacion formal con evidencias de Areas misionales
representantes de la evidencia de participacion. asistencia / # de apoya el seguimiento Actividad d I La actividad ta
2.2 FSG A a las | (Consolidacion de actas instancias de y consolidaciéon la| 1/06/2020 @ 30/11/2020 #iDIV/O! ctiviaa CT;E ir;gersatrrr;a aene NA o ra‘;zz;v' :ra ZZtZS 2”0 do
. . y/o listas de asistencia) a S Oficina Asesora de prog P P
instancias de las que la FUGA esta participacién formales Planeacion
participacion formal invita?ja inidentificadas )*
identificadas. ' 100%
Una (1) Presentacion en|Presentacion de
2. Participacion en la Informe de resultados|comité de direccion con ellavances del Plan de
0 avances de la inf d ltad Participacié Oficina A d Vi Vi 4
gestion Y_ S iInforme de resultados Yy Participacion icina Asesora de 1/07/2020 1/08/2020 #DIV/O] Actividad no programada en el NA La actividad no esta
ejecucion del Plan de|gyances de la gjecucion del|Ciudadana en comité Planeacion ol o8/ : ' cuatrimestre programada para este periodo
Participacion plan de Participacion de direccion
5 g |Cludadana Ciudadana _ (Si=100%; no =0)
' presentada al comité Una (1) Presentacion en| Presentacion de
de direccion como comité de direccion con el avances del Plan de
InSL_Jmo d_e informe de re.sultaqlos y PgrtICIpaC|on N Oficina Ase§9ra de 1/11/2020 | 31/12/2020 #DIV/O! Actividad no p_rogramada en el NA La actividad no esta .
mejoramiento avances de la gjecucion del|Ciudadana en comité Planeacion cuatrimestre programada para este periodo
organizacional plan de  Participacion|de direccién
Ciudadana (Si=100%:; no =0)
SOCIAIIZACION Nerma  UMid (1) PUDICACION €M ¢ oo o™ ioor
de resultados 'y canales internos de de avances a través Equipo de
avances de la comunicacion  donde  se de ublicacion en comunicaciones Actividad no programada en el La actividad no esta
2.4 ejecucion del Plan de informa sobre los avances PUbH apoyan Gestores de | 1/09/2020 | 31/10/2020 #iDIV/O! prog NA .
. . . canales internos de . L, cuatrimestre programada para este periodo
Participacion del equipo de gestores de comunicacion Participacion de las
ciudadana participacion ciudadana @ .1 nvo/. e — areas
nracantada al comitd [ lne damac cansidnrac da la (S|—100/0, no —O) ) .
Realizar la Audiencia L Audiencia de Direccion Ger_we_ral
de rendicion de Una (1) audiencia de rendicion de cuentas Apoyan la Oficina Actividad d [ La actividad t4
2.5 rendicion de cuentas de la ) Asesora de 1/10/2020 | 15/12/2020 #iDIV/O! clividad no programada en € NA a actividad no esta
cuentas de la FUGA . FUGA realizada ., cuatrimestre programada para este periodo
. . FUGA realizada . ) Planeacion ,
para la vigencia 2020 (Si=100%; no =0)
] - ’ Comunicaciones v
sj:tl:izrires?reaﬂu'mleng (# de seguimiento al| Oficina Asesora de Se realiz6 el seguimeinto.a este Documento: Seguimiento ler
cumplimiento de las|3 seguimientos plan realizados /# de ~ Planeacion apoya plagleF?laer: zr?tri((::cc))rorls:ots:%gnu;/mdlimo S(:rtj/f(;tgr Kitgr; ié\: g 32‘4(1)\2pcl)an Se verifica el registro del
. - H H H 0 . . . .
3. Segweruento y 3.1 actividades cuatrimestrales en el afio segmmler:jtos 3 . ngpo :,e,geSt.(?res 1/03/2020 | 31/12/2020 1 1 100,00% Atencién al Ciudadano ler operativo integra\OFICINA monitoreo en esta herramienta
evaluacion a las registradas en este il S € participacion cuatrimestre , identificando 3 ASESORA DE
actividades del Plan de Plan 100% ciudadana actividades al corte PLANEACION\PAAC\PAAC 2020
Participacion Elaborar un informeUn (8] Informe  de .
. o SR . Un informe de
Ciudadana 2019 de seguimiento yparticipacion ciudadana Participacion Oficina Asesora de Actividad no programada en el La actividad no esta
3.2 |resultados del elaborado que incluye la| o P . > 1/11/2020 | 20/12/2020 #DIV/O! prog NA .
L . . ._|Ciudadana realizado Planeacién cuatrimestre programada para este periodo
gjercicio de ejecuciéon de la Estrategia (Si=100%; no =0)
narticinacidn de DiAlonns citdadanos de B o B




“MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020*

E Proceso: Gestion de mejora
‘ ALCALDIA MAYOR
~ DE BOGOTA D.C.
T FUNDACION
GILOERTY CULTURA, RECREACION Y DEPORTE . ; : 2 A ; 32
A i S Rk ot Documento: Matriz de riesgos Codigo: GM-FT-01 Version: 5
. ’ EVALUACION DEL RIESGO MONITOREO
IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO PLAN DE TRATAMIENTO DEL RIESGO
- VALORACION . , a
VALORACION DE CONTROLES Primera linea de defensa Segunda linea de defensa TERCERA LINEA DE DEFENSA
RIESGO RESIDUAL
(a)
< Q MEDIDA DE CRONOGRAMA i . B
: : : : : : Andlisis y evaluacion de los controles para la mitigacion de
% o CONTROL EXISTENTE Slo TRATAMIE Primer trimestre Primer trimestre Primer cuatrimestre Y [ — P ’
TIPO DE TIPO DE = ZONA DE RIESGO - |~ | ZONA DE '
PROCESO RIESGO CAUSA CONSECUENCIA | @ 2 =10 NTO DEL ACCIONES RESPONSABLES
PROCESO RIESGO < [ a INHERENTE 2 < RIESGO RIESGO - - [ Segregacion
= % |2 | RESIDUAL UBICACION Asignacion . : .
o | = . = FECHA . P . RECOMENDACIONES DE : autoridad . - . . observaciones | Evidencia de
o Descripcion O|= FECHA FIN REPORTE GESTION REALIZADA UBICACION EVIDENCIAS VERIFICACION OAP EVIDENCIAS VERIFICACION OCI OBSERVACIONES del Periodicidad| Propdsito | Como se realiza _ . L.
o o INICIO MEJORA del desviaciones ejecucion
o VALIDADAS responsable
responsable
Posible trafico de Alianza entre el personal |Pérdida de imagen 1 Construccion de pliegos de 1 Actualizar los El riesgo es inherente al proceso y no presenta modificaciones a la|https://www.fuga.gov.co/transparenc |Se observa en la etapa de identificacion del \\192.168.0.34\p
influencias en la de la entidad para no institucional condiciones que posean reglas claras, procedimientos de fecha. ia/manual-contratacion riesgo que no se documentaron controles por lan operativo . . . o
Adjudicacion de cumplir con los controles |Demandas objetivas y justas, esto de cara a lo contratacion de acuerdo a Sobre el control actual , la entidad en el primer trimestre elaboro cada una de las causas detectadas, lo que integral\OFICINA Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del
contratos en la de contratacion. Inves_tigaciones y establecidg en el estatu_to_ Gen_e,ral d’e _ la normatividad vigente los pliegos de condiciones con reglas claras y justas de procesos|https://www.fuga.gov.co/sites/defaul [expone al proceso a una posible materializaciéon [ASESORA DE impacto Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto
Entidad . sanciones Contratacion de la Admlnllstramon I?ubhca contractuales (Ejemplo: FUGA-SAMC-18-2020 Seleccidn abreviada|t/files/con-pd- del riesgo por ineducada aplicacién de la PLANEACION\Ri Se determinan dos causas, sin embargo solo se establece un control teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto -
|n_tere.5 de politicos, Productos ylo de.cantado por la Jurisprudencia del menor cuantia/ Transporte; FUGA-SAMC-19-2020 Seleccién|[01_procedimiento_contractual_0306 [metodologia adoptada por la entidad esgos\2020\MO ' ' riesgos de corrupcion de la Guia para la administracion del riesgo
d”?g“‘(’jos de 0_”33 onntratlados Consejo de Estado. abreviada menor cuantia/ seguros; FUGA-SASI-35-2020 Seleccién|2019_v2_0.pdf Se verifica la gestién reportada, y confirma NITOREO o B No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. |7 el disefio de controles en entidades publicas.
entidades y privados en  |inconclusos abreviada subasta inversa / seguridad vy vigilancia; Evidencias en aplicacién de metodologia definida para el OAP\EVIDENCIA [Si bien en diciembre de _ o o
I()_S.gra_‘ndes contratos Productos Secop Il (Adjuntas) Pieza comunicativa donde se informa|reporte de monitoreo. Evidencias en servidor S\Mar\Juridica |2019 se realizaron mesas de (E| control no tiene asignado responsable. Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
(I|C|t:?1f:|ones), oo oeneren cor?tratados de mala 2 o catnuiidte! lusfizdens] fRnee trabajo con las dreasy el Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
PT?S'QH pgra efectuar una |calidad En cuanto a los procedimientos, fue actualizado el manual de[No.2) acompafiamiento El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion 0. se deb blq lan d . .
adjudicacién que no C S . _ o es 0, se debe e§ta lecer un plan de accién que permita tener
d | | contratacidn, supervision e interventoria de la entidad n el mes de metodoldgico de la OCly la . . . controles bien disefiados.
gzzreﬁgog dee(;%?]d&il;éige: febrero de 2020, efectuando ajustes a la versién anterior. OAP, para la identificacion El.contr?l porsi S?IO nt()) previene ni detecta las _cggsgsdque puecllen dar
en dpetegr’minado proceso Respecto al procedimiento de gestion contractual de la entidad, el de riesgos de corrupciény  |°"19€N & 1€Sg0, ETVErbo construir no es una actividad de contro La primera linea de defensa no disefié el control siguiendo la Guia
Gestion L . Jefe Oficina . i ifi i sus causas, se recomienda . . ) ini i6 i isefi
Estructural Juridica 1 Corrupcion|de seleccion. 3 5 1|5 Alto Reducir Juridica feb-20 jun-20 r.nlsmo' no fue mod.lflc'ado tenl.endo e.n e ) que los i | ¢ q La redaccion del control presenta ambigiiedad, no se define que son reglas Z:tr%;?j:gm:]r:)lig::c;zidswligrisoglc;);:I Sfdi\nlci)ncejz Zc;ncglr:ff:sznno 0 0 0 0 0 0 0
lineamientos legales y jurisprudenciales aplicables al Sistema de ap |car<?r’1 as etapas ae claras, objetivas y justas, por lo tanto la fuente de informacion no es 05 ol p I >y & g oai
Contratacién Publica no han cambiado. eva|ua(.:|on y plan de confiable para mitigar el riesgo evalud el control siguiendo esta misma metodologia.
No obstante y a fin de introducir algunos ajustes de forma, en tratamiento, la s i dacién: Aplicar los ot
materia del procedimiento administrativo que permita hacer mas metodologia adoptada por (El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones eset:;ﬁ:c:zgz reenCI(;TgT“,ZCIZ?A IapAIZ?;ir?iztrlgi%Tlggl ?iis o vel
eficiente la gestion contractual, se encuentra en proceso la la entidad (Politica de resultantes de su ejecucion disefio de controles en er?tidades pablicas (Version 4 gctu)t/)re de
revision de los procedimientos con el apoyo de la Oficina de Riesgos vigente) con el fin . . o . . 2018)." para determinar los controles y su proposito ’especifico
Planeacion. Igualmente en el cuatrimestre se actualizaron los de controlar y administrar | Teniendo en cuenta fas debiidades de disefio del control la evidencia de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
documentos que se mencionan en el anexo No. 1 efectivamente los riesgos implicita (pliegos de condiciones) no permite asegurar la trazabilidad de la
o ejecucion del mismo. . . . .
Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
El riesgo no se ha materializado El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
. . . - . compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o ) ) -
) L . lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes
riesgos.
Posibilidad de Falta de rigurosidad en el |Pérdida de imagen 1 Constatar con estricta exigencia que la 1 Garantizar el El riesgo es inherente al proceso y no presenta modificaciones a la|Base de datos suministrada como(Se observa en la etapa de identificacidn del \\192.168.0.34\p
contratar personas momento de proyectar el |institucional positiva experiencia e idoneidad de las personas cumplimiento técnico fecha. anexo a este monitoreo. Anexo No. 3. |riesgo que no se documentaron controles por lan operativo
por relaciones de PAA, Investigaciones y naturales que pretendan ser contratistas exigido en cada proceso Sobre el control actual, y durante el primer trimestre de la vigencia cada una de las causas detectadas, lo que integral\OFICINA . . . o . o . o .
cercania, con sanciones de la Entidad, responda de forma directa contractual fiscal objeto del monitoreo, la entidad ha suscrito contratos de|Expediente contractual virtual de|expone al proceso a una posible materializacién [ASESORA DE Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto
servidores de la Modificacion intencionada EqUipO_d_e trabajo con el objeto Con_trac'fual a ejefi_Utar, prestacion de servicios con personas naturales respecto de las|cada contrato de prestacion de|del riesgo porinadecuada aplicacion de la PLANEACION\Ri Impacto tr?enslegiodinc(c:)l:r?umiil')an-lt-jaebllaaCsaijgrltzrrl;Tap:c;?n?rﬁglr(;izéer: 'drgfﬁg;o;)
Entidad, sin del proceso contractual poco _efICIente _ valldan(_jo tanto tiempos requ_erldos como cuales en cada uno de ellos, la dependencia solicitante de la|servicios de personas naturales. metodologia adoptada por la entidad esgos\2020\MO Se determinan dos causas, sin embargo solo se establece un control y el%iseﬁo de c:ntroles en entida?jes pliblicas d
cumplir con el para favorecer a un Deterioro de clima la relacion entre la experiencia que se necesidad efectdo el analisis de idoneidad y/o experiencia de cara Se verifica la gestion reportada, y confirma NITOREO Si bien en diciembre de ’ ' '
. . candidato en particular organizacional aporta con las actividades requeridas por ; f oA ; s il { . ) ' ) ) - —
perfil requerido P 9 P . . d P al objeto y obligaciones contractuales. Dichos certificados hacen aplicacion de metodologia definida para el OAP\EVIDENCIA 2019 I de [No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
el area correspondiente parte del respectivo expediente contractual reporte de monitoreo. Evidencias en servidor S\Mar\Juridica s€ realizaron mesas de
’ ’ trabajo con las areasy el ) ) . e
acompafiamiento El control no tiene asignado responsable. Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
Para acceder al expediente contractual virtual, puede consultarse g 6gico de | V] es de 15%, se debe establecer un plan de accién que permita
el enlace sefialado en las casillas (H) e (I) del anexo No. 3. metodologico de la OCI Y13 1El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion tener controles bien disefiados.
OAP, para la identificacién
El riesgo no se ha materializado de riesgos de corrupciony  |La redaccién del control presenta ambigiiedad, no se define que es restricta |La primera linea de defensa no disefi6 el control siguiendo la Guia
Gestién L . Jefe Oficina . sus causas, se recomienda Xigenci la experiencia e idonei r lo tanto la fuen ra la administracién del ri | disefi ntroles en
Estructural o 2 Corrupcion 3|4 214 Alto Reducir . feb-20 dic-20 i exigencia que 1a expenencia e do e.(.jad » por o tanto la fuente de para ia ad , stracio ,de. esgo y el dise © de controles & 0 0 0 15 0 0 0
Juridica Juridica aplicar en las etapas de informacion no es confiable para mitigar el riesgo entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no
evaluacién y plan de evaluo el control siguiendo esta misma metodologia.
tratamiento, la El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones
metodologia adoptada por resultantes de su ejecucion Se mant!ene recorr:enc}iamon: Aplicar .Io.s Ilne.a'mlento.s
la entidad (Politica de establecidos en la "Guia para la Administracion del riesgo vy el
. . | Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control la evidencia disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
Riesgos vigente) co'n ? n implicita (estudio de idoneidad) no permite asegurar la trazabilidad de la 2018)." para determinar los controles y su proposito especifico,
de controlary administrar  fejecycién del mismo. de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
efectivamente los riesgos
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion  |Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
riesgos. lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
Posibilidad de Falta de confidencialidad |Pérdida de imagen 1 Verificar en cada punto de control, que 1 Publicar los procesos de El riesgo es inherente al proceso y no presenta modificaciones a la Se verifica la gestidn reportada, y confirma \\192.168.0.34\p|NA
solicitar o recibir con la informac_ién de institucional positiva se cumplla con cada una de Ia.s, fast?s . contratacion a través de la fecha. aplicacion de metodologia de monitoreo. lan operativo Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del Se recomienda incluir en la herramienta. la calificacion de impacto
sobornos para recursos manejada por los |Demandas establecidas para la contratacion publica, plataforma de SECOP Il'y La verificacién de los puntos de control se ha aplicado de acuerdo Evidencias en servidor integral\OFICINA impacto reriendo en cuenta la Tabla 5. Criteri = calificar el irm pt
beneficiar a terceros funcionarios y/o Investigaciones y con el fin de generar procesos garantizar el cumplimiento con el https://www.fuga.gov.co/sites/default/files/con-pd- ASESORA DE r?es(;osodz czl:fup:ic'; dae |: GLu’a er;)Tap:d?n(i:ristr;iiéen de?ﬁ(;:g;,
. contratistas responsables |sanciones transparentes y publicos y asi mitigar las de los requisitos de los imi 3 i i i6 i . - . .
en la celebracion p _ : p_ _ y p y g q 01_procedimiento_contractual_03062019_v2_0.pdf PLANEACION\Ri El control no tiene relacion coherente y clara con la causa determinada y el disefio de controles en entidades piiblicas.
de contratos de proyectar estudios Detrimento negociaciones internas. proponentes el cual se encuentra en revision con el apoyo de la Oficina de esgos\2020\MO
i i i iz El control no tien ign r nsable. . L . e
previos de los procesos patrimonial Planeacion. NITOREO control no tiene asignado responsable Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada.
contractuales. Productos Sobre a publicaciéon de los procesos de contratacién, durante el OAP\EVIDENCIA El control no tiene definida la periodicidad de eiecucion
contratados primer trimestre de la vigencia fiscal objeto del monitoreo, la S\Mar\Juridica P ) Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
'FTC%nCl;JSOS entidad ha suscrito 64 contratos, los cuales han sido publicados en El control por si solo no previene ni detecta las causas que pueden dar es 0, se debe establecer un plan de accion que permita tener
roductos : - P A T : . X ~ o, controles bien disefiados.
contratados de mala =] it ke o Cormt et Filblim -SE0el 1L Bt ® b o 0o e unilsiede o origen al riesgo, se sefiala la verificacién de controles, pero no se detallen
A en cuenta para ello, las diferentes etapas. . cuales son. . . s - .
calidad anexo a este monitoreo. Anexo No. 4. La primera linea de defensa no disefi6 el control siguiendo la Guia
Gestion L, imi . Jefe Oficina . - ra la administracion del ri | disefi ntroles en
Estructural P 3 Corrupcion In.CL.Jmp“.mlemo delaj 4 | 5 3 Evitar L feb-20 dic-20  |Asi las cosas, puede verificarse la fase precontractual y contractual . : La redaccion del control no es clara pues no establece el "como" se para la ad inistracio ,de. esgo y el dise 0 de controles e 0 0 0 0 0 0 0
Juridica misionalidad Juridica ’ Expediente contractual virtual de . . ) - entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no
de cada uno de ellos. = realizan los controles mencionados, por lo tanto la fuente de informacion no evalu6 el control siauiendo esta misma metodolodia
cada contrato de prestacion de es confiable para mitigar el riesgo g gia.
) . servicios de personas naturales. i . , . :
Para acceder al expediente contractual virtual, puede consultarse - . . - Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos
o . El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones . e~ o . :
el enlace sefialado en las casillas (H) e (1) del anexo No. 4. ) o establecidos en la "Guia para la Administracion del riesgo vy el
resultantes de su ejecucion N . o -
disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
El riesgo no se ha materializado Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control no hay evidencia 2018)." para determmar los c_o_ntroles ysu proposn_o_espeuflco,
. . . S . de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
que permita asegurar la trazabilidad de la ejecucion del mismo.
. . e - . Esim nte recordar | tratamien ri 2
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion s _porta te recordar que _e tratamiento de es_gos (_esta
. . P - . relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o . : . )
- o . compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes - . -
. lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
riesgos.
Posibilidad de Falta de precision en las  |Pérdida de imagen 1 Creacién de un drive para la custodia de 1 Validar que los El riesgo identificado es inherente al proceso de las convocatorias, (2019: Se observa en la etapa de identificacion del Se solicitaron
solicitar o recibir condiciones generales de |institucional positiva actas durante las vigencias 2019y 2020, proponentes a estimulos y sin embargo, la estructuracidn del procedimiento en mencién https://drive.google.com/open?id=1b [riesgo identifican dos causasy dos controles, no |permisos de
sobornos para la convocatoria del Demandas asi como su remision fisica a gestion jurados cumplan con los dificulta la materializacién del riesgo, dada la independencia del  |OTgbL3_QtFQWrQOmYtELsm2lOwBsu |obstante, se dificulta relacionar directamente la |acceso desde la Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacién del
beneficiar a terceros programa Inves_tlgamones y documental oportunamente. requS,ltIOS generales y proceso de seleccion y el acompafiamiento desde los Se causa y el control registrado. Lo anterior, expone [OAP impacto Se recomienda incluir en la herramienta la calificacién de impacto
en la adjudicacion . o sanciones . espeC|f|cos. de cada colaboradores de la entidad. El riesgo se mantiene. 2020: al proceso a una posible materializacion del teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto -
de estimulos Falta de confidencialidad [Detrimento 2 Los jurados, que son personas externas convocatoria a la hora de https://drive.google.com/open?id=1d |riesgo por inadecuada aplicacién de la No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. riesgos de corrupcion de la Guia para la administracion del riesgo
en la padena Qe custodia patrlr_norual y escogldas a traves de Ia_ldoneldad escoger los ganadores, - Sobre el control actual, en las vigencias 2019 y 2020 se cred el HL80ofqVz4bQOChKvtEHpgRBwfvfGt-n |metodologia adoptada por la entidad. y el disefio de controles en entidades publicas.
de la informacion por los  |Desviacion de especifica en el banco de jurados. dejando soporte de la drive para la custodia de las actas de la dependencia (Disponibles Se verifica la gestion reportada, y confirma B, o Los controles no tienen relacion coherente y clara con las causas
funcionarios y/o recursos validacion on: aplicacion de metodologia de monitoreo Si bienen d.|c1embre de determinadas. Se recomienda disefiar controles coherentes para cada causa
contratistas responsables |Incumplimiento de . o . 2019 se realizaron mesas de identificada.
ey ) 2019: Evidencias en drive google . . . .
de proyectar las misionalidad ) N trabajo con las dreasy el Los controles no tienen asignado responsable.
convocatorias. https://drive.google.com/open?id=1bOTgbL3_QtFQWrQOmYtELsm acompafiamiento Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
210wBsuse metodoldgico de la OClyla [LOS controles no tienen definida la periodicidad de ejecucion es 0, se debe establecer un plan de accién que permita tener
Transform 2020: OAP, para la identificacion controles bien disefiados.
acion https://drive.google.com/open?id=1dHL8ofqVz4bQOChKvtEHpgRB de riesgos de corrupcién y Los controles por si solos no previene ni detectan las causas que pueden
cultural Subdirector (a) de wivfGt-n sus causas. se recomienda dar origen al riesgo, la creacion de un drive y el sefialar la seleccion de La primera linea de defensa no disefié los controles siguiendo la
Vitales |parala 4 Corrupcion 4 | 4 313 Alto Reducir gestién artisticay | feb-20 dic-20 licar en II tapas d jurados no constituyen actividades de control Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en 0 0 0 0 0 0 0
revitalizaci cultural - Ala fecha del presente reporte y dada la modificacién del aplica e” as etapas de entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no los
on del A de csfillss per |8 S ¢ sl i evalua.uon yplande Los controles no cuentan con una redaccién coherente con controles, por lo [evalud siguiendo esta misma metodologia.
centro roducto de la pandemia (aclarada en modificatorio de fecha 27 tratamiento, Ia tanto la fuente de informacién no es confiable para mitigar el riesgo
Z de F; A ool o seloccion d metodologia adoptada por Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos
) e marzo de 2020), no se ha surtido e prfaceso €se ecc.lon ‘.3 la entidad (Politica de El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones establecidos en la "Guia para la Administracion del riesgo v el
juradosy/o gan?dores de las convocat(?rl.as durante la vigencia Riesgos vigente) con el fin  |resultantes de su ejecucion disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
2020. La validacion propuesta en la actividad se hard entre la de controlar y administrar 2018)." para determinar los controles y su propdsito especifico,
primera semana del mes de mayo, que es cuando se proyecta el efectivamente los riesgos Teniendo en cuenta las debilidades de disefio de los controles no es posible |de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
cierre de la mayoria de las convocatorias, y la Gltima semana de asegurar la trazabilidad de la ejecucion de los mismos.
junio, cuando cierran las tres convocatorias nuevas que se Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
publicaran en abril, junto con los modificatorios y resoluciones de El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion  [relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
cancelacién de algunas convocatorias de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
riesgos.
A la fecha no se ha materializado el riesgo. g
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Posibles alianzas
estratégicas para
nombrar en altos
cargos directivos
familiares o amigos
gue no cumplen
con los perfiles
requeridos.

Falta de rigurosidad al
revisar las hojas de vida
contra el perfil y funciones
requeridas para los cargos
a nombrar.

Pérdida de imagen
institucional positiva
Demandas
Investigaciones y
sanciones
Detrimento
patrimonial

Equipo de trabajo
poco eficiente
Deterioro de clima
organizacional

“MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2020*

1 Se realiza un formato de evaluacién de
requisitos por parte de los profesionales
del area de Talento Humano con el Visto
Bueno de la Oficina Asesora Juridica.

2 Para garantizar las competencias, en los
cargos de libre nombramiento y remocién,
se realizan examenes técnicos ante el
DASC los cuales orientan la toma de
decisiones.

3 En los cargos de planta, a la fecha los
cargos se proveen segun los concursos
liderados por la Comisién Nacional de
Servicio Civil.

- . |Gestién L
Visionario Corrupcion
del Ser
Posible manipulacién Falta de conocimiento del |Pérdida de imagen
de la funcién de manual de supervision por |institucional positiva
supervisién para parte de los supervisores |Demandas
beneficiar contratistas Investigacionesy
Falta de idoneidad y sanciones
experticia en la materia Detrimento
que el supervisor tiene a  |patrimonial
cargo supervisar, asi Como (prodyctos contratados
carencia de idoneidad del |;,conclusos
perspnal contratado para Productos contratados
reahzar gl apoyo a las de mala calidad
supervisiones
contractuales.
Insuficiencia de personal
Estructural Gegfti,én Corrupcién que pugda asumir la
Juridica respectiva tarea.
Probable alteracién de Falta de evidencias, Pérdida de imagen
resultados de gestion, presion por institucional positiva
para apropiarse de incumplimiento de metas  |Demandas
manera indebida de los y/o falta de rigurosidad al |investigacionesy
recursos momento de reportar. sanciones
Detrimento
patrimonial
Incumplimiento
objetivos de los
proyectos de inversion
incumplimiento
objetivos plan de
desarrollo
Visionarios GeSt',oh Corrupcién
Estratégica
Probable perdida de Falta de un procedimiento | Investigaciones y
recursos por de recaudo de bienes y sanciones
fa'encias en el SerViCiOS. Detrimento
tramite de recaudo o patrimonial
proveniente de la Fal,ta de_ comgmcamon con
venta de bienes y el arga flngpuera por
servicios medios 9f|C|aIes (correo
electrénico, ORFEO)
solicitando el concepto de
ellos para realizar el recibo
de recursos externos por
diferentes canales de
pago.
Estructural [Gestion Fin Corrupcion

1 Realizar un control al
contenido de los términos
requeridos para la
contratacion, mediante
validacion de las instancias
correspondientes

Profesional

El riesgo se mantiene y se identificd adecuadamente,

En cuanto al control que existe actualmente se realiza la
evaluacion de requisitos de los funcionarios que se vinculan a la
entidad bien sea en la modalidad de libre nombramiento vy
remocion o en provisionalidad hasta que se surta la conformacion
de listas elegibles en el marco de la convocatoria para proveer las
16 vacantes en carrea administrativa; se diligencia el formato de
verificacion el cual tiene un primer filtro por parte de talento
humano, un segundo filtro de la oficina asesora juridica, se revisa
la informacion académica, y laboral, durante el primer trimestre se
vincularon 10 personas, de las cuales 6 fueron nombradas en
cargos de libre nombramiento y remocion y 4 en provisionalidad
debido a la renuncia de 3 personas en provisionalidad y una de

carrera administrativa por jubilacion.

Listado de personas vinculadas

durante el primer trimestre

Correo de soporte en donde el
profesional especializado expone la

razén por la cual no se encuentran los
expedientes de historias laborales

digitalizados en ORFEO

ruta de evidencias:
\\192.168.0.34\plan operativo
integral\SUB. GESTION

CORPORATIVA\2020\RIESGOS
CORRUPCION

Se verifica la gestion reportada, y confirma
aplicacién de metodologia de monitoreo. Cabe
sefialar que no fue posible validar la aplicacién
del plan de tratamiento , dadas las dificultades
informadas por el area, para actualizarla
informacion en Orfeo. Base datos de vinculacion
de funcionarios en servidor.

\\192.168.0.34\p
lan operativo
integral\OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION\Ri
esgos\2020\MO
NITOREO
OAP\EVIDENCIA
S\Mar\Corporati
va

Se recomienda emplear con
oportunidad los sistemas de
informacién y actualizar en
tiempo real los expedientes
laborales en Orfeo, a cargo
del proceso de talento
humano, con el fin de que
proveer informacién para la
toma de decisiones.

Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacién del
impacto

No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones.
Los controles no tienen definida la periodicidad de ejecucion

Los controles 1y 2 presentan falencias en su redacciénpor lo tanto por si
solos no previene ni detectan las causas que pueden dar origen al riesgo.

El control 3 no tiene coherencia con el riesgo identificado que hace
referencia al nivel directivo.

Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto
teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto -
riesgos de corrupcion de la Guia para la administracion del riesgo
y el disefio de controles en entidades publicas.

Se recomienda disefiar controles coherentes para cada causa
identificada.

Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
es30%, se debe establecer un plan de accién que permita tener
controles bien disefiados.

La primera linea de defensa no disefié los controles siguiendo la

2de?2

3 Alto Reducir especializado de | feb-20 dic-20 Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en 0 15 15
talento humano Adicionalmente para la vinculacidn de personas en cargos de libre Los controles no indican qué pasa con las observaciones o desviaciones  |entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no los
nombramiento y remocién se eleva solicitud al DASC Servicio civil resultantes de su ejecucion evalud siguiendo esta misma metodologia.
Distrital la aplicacion de pruebas de competencias . . . . . L, ) ) .
. . . . Se presenta como evidencia una relacién de nombramientos durante el Se mantiene recomendacién: Aplicar los lineamientos
comportamentales y rectitud e integridad en el trabajo . . ; . . W~ . . .
o primer trimestre, sin embargo esto no corresponde a los controles descritos |establecidos en la "Guia para la Administracion del riesgo vy el
El ct?n.curso. de meéritos para proveer Ilas 16 vacantes en carrera (evaluacion de requisitos y examenes técnicos) disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
administrativa que se desarrolla a través de la CNSC se encuentra 2018)." para determinar los controles y su propésito especifico,
suspendido hasta el 26 de abril, con ocasién de las medidas El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracién  [de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
tomadas alrededor de la emergencia mundial por el Covid-19 de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o
(https://www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y- consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
capacitaciones/comunicaciones-cnsc/cnsc-al-dia/2852-la-cnsc- riesgos. relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
expide-resolucion-5265-por-la-cual-prorroga-la-resolucion-4970- compartir el resgo, por lo tanto se recomienda revisar los
del-24-de-marzo-de-2023) lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
En cuanto al plan de tratamiento se informa que el recurso usado
1 Verificar previo a la designacion de 1 Verificar previo a la JURIDICA : Teniendo en cuenta la accién propuesta, se tiene lo juridica Se observa en la etapa de identificacion del NA Si bien en diciembre de
supervision las condiciones de experiencia designacion de supervision | Ordenadores del siguiente: https://www.fuga.gov.co/transparenc|riesgo identifican 3 causasy 3 controles, no 2019 se realizaron mesas de
e idoneidad de los supervisores y los las condiciones de asto i jercici i i . i ifi i i i : . . . o
: p _y . . _ . g 1. I-?I .prlmer aspecto es.un ejercicio que hace la depeﬂndenua ia/manual-contratacion obstante, se dificulta .reIaC|onar directamente la trabajo c~on I.as areasyel Dentro de la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del
?pOYP_S ala superwspn con el fin de eXpe”enC@ e idoneidad de solicitante de la necesidad contractual, |a cual al sefialar en los causa y el control registrado, de otra parte, se acompafiamiento impacto Se recomienda incluir en la herramienta la calificacion de impacto
identificar las falencias y puntos a los supervisores y |_0_3, estudios y documentos previos quien fungira como supervisor de SUB CENTRO: 20204000008583 detectan controles repetidos en el Control Actual metodolégico de la OCly la teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto -
fortalecer en Cada_ unade aquellas- . apoyos a la supervision con determinado contrato, implica el analisis de las condiciones de 202013002000900012E con el Plan de tratamiento. Lo anterior, expone al OAP, para la identificacion |No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones. riesgos de corrupcion de la Guia para la administracion del riesgo
personas que se involucran en el ejercicio el fin Qe identificar las experiencia e idoneidad de quien se designa. Esta situacion 202013002000900014E proceso a una posible materializacién del riesgo de riesgos de corrupcién y y el disefio de controles en entidades publicas.
de la supervision contractual. falencias y puntos a también es aplicable respecto de la designacién de apoyos a la 202013002000900019E por inadecuada aplicacién de la metodologia sus causas, se recomienda  [LOS controles no tienen relacion coherente y clara con las causas
L ) fortalecer en cada una de supervisién, teniendo en cuenta ademads para tales efectos, el 202013002000900034E adoptada por la entidad. aplicar en las etapas de determinadas. Se rgc_omlenda disefiar controles coherentes para cada causa
2 Flz_ev's_'on de los 'nformles de cara a Iasl faqu?”as persor:as_ qu.e.se alcance del objeto y obligaciones contractuales. 202013002000900036E Se verifica la gestion reportada or Juridica, Sub evaluaciény plan de L ol i orad bl identificada.
ob I?a(t:lonei Comrch? e.s qtue p.o,sez N :nvo ucrar'1 .e'n e ejtemflo Ide S . 2. El segundo aspecto de la accién propuesta, corresponde a 202013002000900046E Centroy Sub Corporativa. No se reporto tratamiento, la 0S coNtroles no tienen asignado responsable. Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacién del control
contrato, esto previo a la instruccion de a supervision contractual. upervisores . . o - . . - .
pago y desembolso. quienes son supervisores y/o apoyo a la superws.llon. Sltuac!qrj la 202013002000900048E monltoreo y/o 9bsgryauones de SublArtlst'lc:a. metod.ologla ac.?c?ptada PO || os controles no tienen definida la periodicidad de ejecucion es 15%, se debe establecer un plan de acci6n que permita tener
. L . cual es recomendada en el manual de contratacidn, supervision e 202013002000900049E Se confirma aplicacién de metodologia definida la entidad (Politica de controles bien disefiados
Los informes para pago de las 2 Revision de los informes . , . . . . . : ) . . _ :
Subdirecciones y oficinas son revisados de cara a las obligaciones interventoria de la entidad. para el reporte de monitoreo. Evidencias en Web Riesgos vigente) con el fin || o5 controles presentan falencias en su redaccionpor lo tanto por si solos
- : SUB CORPORATIVA fugay Orfeo de controlary administrar  |no previene ni detectan las causas que pueden dar origen al riesgo. La primera linea de defensa no disefi6 los controles siguiendo la
por el supervisor luego de realizar la . |contractuales que posee el : . . ., . . . . : S - . -
. Compartir : feb-20 dic-20 |SUBD CENTRO: A la fecha se ha realizado una designacion de Andrés Camilo Castro Betancourt: efectivamente los riesgos Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en 0 0 15
verificacion de los documentos soporte por contrato, esto previo a la o . ; i L . - . .
. . . L, supervisién por parte de la ordenadora del gasto, teniendo en supervisor; Martha Lucia Cardona. Los controles no cuentan con una redaccion coherente con controles, por lo |entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no los
parte del apoyo administrativo. En los instruccion de pagoy la idoneidad iencia de | fesional ializad Evidencia: C 06 de 2020 tanto la fuente de informacién no es confiable para mitigar el riesgo evalu6 siguiendo esta misma metodologia
casos de informes técnicos, estos son desembolso. ;uclerjta a idoneidad y experiencia de la profesional especializada i wdlenaa.Zoozrz)tlrggcg)z000(—;00006IE
; ; : el area. xpediente; o ) ) o ] . i i )
revisados por miembros del equipo con El soporte de la verificacidn de soportes de los informes bara bago Edwin Gustavo Diaz Méndez El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos
los conocimientos puntuales frente al P ) ) P mes para pag o ) resultantes de su ejecucion establecidos en la "Guia para la Administracién del riesgo y el
tema de los contratistas es a través del informe de supervisidon que se supervisor; Martha Lucia Cardona o . P -
. ) | i - . disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
realiza previo al pagoy que reposa en los expedientes EV|d.enC|a. contrato 09 de 2020 Se presenta ambigiiedad en la presentacion de evidencias de ejecucion de [2018)." para determinar los controles y su propésito especifico,
3 Manejo de la informacion a través de los contractuales de los contratistas en ORFEO y SECOP II. Expediente: 202013002000900009E los controles, por lo tanto no es posible asegurar la trazabilidad de la de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
aplicativos ORFEO y SECOP, lo que evita Monica Paola Moreno Hernandez ejecucion de los mismos.
la modificacion de informacion. SUB CORPORATIVA supervisor; Martha Lucfa Cardona Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
El riesgo se encuentra bien identificado. Evidencia; contrato 10 de 2020 El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion  |relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
En cuanto a los controles que se vienen aplicando se evidencia Expediente: 202013002000900010E de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
una debilidad en la verificacién a la designacién de supervisién Ingrid Jarbley Neira Parra: consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
relacionado con las condiciones de experiencia e idoneidad de los | supervisor; Martha Lucia Cardona resgos.
supervisores y apoyos designados, puesto que no se encuentra Evidencia; contrato 13 de 2020
documentado el criterio de asignacion; sin embargo, teniendo en | Expediente: 202013002000900010E
1 El seguimiento a los reportes de metas 1 Solicitar acompafiamiento El riesgo fue bien identificado y no han presentado cambios a la|\\192.168.0.34\plan operativo|Se observa en la etapa de identificacion del \\192.168.0.34\p|Si bien en diciembre de Dentro de la h ot dencia el detalle de I calificacién del
es soportado con evidencias claras y en los reportes de gestion fecha. integral\OFICINA ASESORA DE|riesgo identifican la causa y controles, no lan operativo  |2019 se realizaron mesas de ime;arcoto € la herramienta no se evidencia el detalle de la caliticacion de
revisado por los subdirectores y jefes En cuanto a los controles que se vienen aplicando, la OAP realizé|PLANEACION\Riesgos corrupcién OAP|obstante, se dificulta relacionar directamente la |integral\OFICINA|trabajo con las 4reasy el
antes de entregar a la Oficina Asesora de la actualizacion de los documentos de formulaciéon de los|lralinea causa y el control registrado. Lo anterior, expone |ASESORA DE acompafiamiento ;
P e D2t Rl ot Se unieron tres causas en una sola S ienda inclui lah ienta la calificacién de | ;
Planeacion. proyectos (Procedimiento e instrumentos) ; sin embargo por al proceso a una posible materializacién del PLANEACION\Ri |metodoldgico dela OClyla € recomienda inc llj'r en ? erramienta la call |I<_:f€.:10|0nlie Impacto
_ i lineamiento de la Secretaria de Planeaciéon Rad 2-2020-15597 de riesgo por inadecuada aplicacion de la esgos\2020\MO |[OAP, para la identificacion |Se determinan tres causas (unificadas), sin embargo solo se establecen tr?enslegiodznc(c:)l:r?umiiéi-lt—jaeblaaé.ugltzrrlzTap:c;?n?rzsl,tlr;?:zéen Idrglljﬁio ;)
2 Reportes revisados por las tres lineas de mar2020 , a la fecha (17/04/2020) no se ha realizado el respetivo metodologia adoptada por la entidad. NITOREO de riesgos de corrupciény  |dos controles. gos d P la para a ac 9
defensa y publicados en SEGPLAN o - - ] T ) . —_— ; y el disefio de controles en entidades publicas.
: reporte y seguimiento a metas de | trim 2020. Los instrumentos Se confirma aplicacién de metodologia definida |OAP\EVIDENCIA [sus causas, se recomienda
modificados para la formulacién proyectos se socializaron para el reporte de monitoreo. Evidencias en S\Mar\Planeacid [aplicar en las etapas de No se atiende lineamiento de separar causasy controles por renglones. o L e emar un control para cada causa identificada.
mediante Orfeo 20202000010933 26-03-2020 Orfeo y servidor n evaluaciény plan de L ol i definida | odicidad de i y
. 9 . os controles no tienen definida la periodicidad de ejecucién . e
Los proyectos de inversion de los proyectos 475 y 7032 se tratamiento, la P ) Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
i i mi i . . . es 15, se debe establecer un plan de accién que permita tener
planea.roln conforme.:f\ lo establecido en cada proyec’F(,), aslllmlsmo metod.ologla ac!c?ptada POT || s controles presentan falencias en su redacciénpor lo tanto por si solos O o oo teme e ece p que p
se realizd la planeacidn presupuestal y la programacion fisica; En la entidad (Politica de no previene ni detectan las causas que pueden dar origen al riesgo. .
lo que resta del mes de abril, se realizara el respectivo reporte de Riesgos vigente) con el fin | de def q | | Pl
- L - . La primera linea de defensa no disefié los controles siguiendo la
Lideres de metas. de controlary administrar  |La redaccion del control presenta ambigiiedad, no se entienden cuales son Guir; ara la administracion del riesao v el disefio de cgntroles en
3 Alto Reducir feb-20 jul-20  |En lo que respecta al plan de tratamiento planteado a la fecha no efectivamente los riesgos las evidencias claras ni que revisan las tres lineas de defensa, por lo tanto 1ap . . goyeld 15 0 0
proceso h lizado | licitud d K amient I la fuente de informacién no es confiable para mitiaar el riesqo entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no los
se ha realiza o” a solicitud de acompafiamiento para realizar p 9 g evalué siguiendo esta misma metodologia.
reportes de gestion.
: ol La tercera lin fensa no revisa los repor n SEGPLAN, h n . . . ) .
A la fecha el riesgo no se ha materializado. a tercera finea de d_e ensa no revisa los reportes e SEG - NACEUNR 150 mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos
evaluacion independiente posterior a la publicacion. . o~ o . L, .
establecidos en la "Guia para la Administracion del riesgo vy el
- . . . disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones " . . .
. o 2018)." para determinar los controles y su propoésito especifico,
resultantes de su ejecucion . o . o
de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.
Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control la evidencia . . . .
L . - - Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
implicita (remision de informacion de metas y reportes de SEGPLAN) no . . ; )
. . . o . relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
permite asegurar la trazabilidad de la ejecucion del mismo. . . . .
compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
. . - - L lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion yap
de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o
consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes
riesgos.
1 Comunicacion directa con el Tesorero 1 Estandarizacion del El riesgo se encuentra bien identificado. Evidencia procedimiento gestion de |Se observa en la etapa de identificacion del \\192.168.0.34\p|Si bien en diciembre de
para confirmacion de ingresos procedimiento de recaudo En lo que respecta al control actual se tiene comunicacidn entre|ingresos: riesgo que no se documentaron controles por lan operativo 2019 se realizaron mesas de _ _ ) o
drea misional y tesorero para la gestidn de ingresos. http://intranet.fuga.gov.co/sites/defa |cada una de las causas detectadas, lo que integral\OFICINA|trabajo con las dreasy el ::r)nen;:;(;ode la herramienta no se evidencia el detalle de la calificacion del Se recomienda incluir en la herramienta la calificacién de impacto
En cuanto al plan de tratamiento existe el procedimiento GF-PD-04|ult/files/gf-pd- expone al proceso a una posible materializacion |ASESORA DE acompafiamiento P teniendo en cuenta la Tabla 5. Criterios para calificar el impacto -
i i 3 i i i i - i i icaciod : i dgi . . riesgos de corrupcion de la Guia para la administracion del riesgo
de gestlon de ingresos, relacionado con los recaudos que. rea.llce la|04_gestion_de_ingresos_v1 del riesgo p,or ineducada apllcaC|9n dela PLANEACION\RI metodolog|c9 de I.a.OC! y la Se determinan dos causas, sin embargo solo se establece un control. qc ol p la p 1 ac g
entidad por conceptos de * Clubes y talleres, Publicaciones,| 30122019.pdf metodologia adoptada por la entidad. esgos\2020\MO [OAP, para la identificacién y el disefio de controles en entidades publicas.
Arrendamiento parqueadero, Alquiler auditorio, Venta Iibren’a V' Se Conﬁrma ap|icacién de met0d0|0gl'a deﬁnida NITOREO de rieSgOS de Corrupcién 4 No se atiende lineamiento de separar causas y controles por renglones_ Se recomienda disefiar un control para cada causa identificada
revistas, Festival centro y demas eventos con boleteria, este para el reporte de monitoreo, no se aportan OAP\EVIDENCIA |sus causas, se recomienda : ! u P usal i ’
procedimiento fue aprobado en diciembre de 2019, se debe evidencias del control actual, si del plan de S\Mar\Financier |aplicar en las etapas de El control no tiene asignado responsable. . g
lidar | imol i6n d dimi . Evidenci i luacis lan d Teniendo en cuenta que el resultado de la calificacion del control
va |. .ar a correcta implementacidon de e.ste proce |m_|fentc? ,y tratamiento. Evidencias en servidor a eva ua_uon y plan de _ - o _ - es 0, se debe establecer un plan de accion que permita tener
verificar que el control planteado sea efectivo para la mitigacién tratamiento, la El control no tiene definida la periodicidad de ejecucion controles bien disefiados.
de este riesgo. metodologia adoptada por - | sl ) d | dend
Tesorero y A la fecha no se ha materializado el riesgo. la entidad (Politica de .contro PO SI'S0lo no previene i etecta las causas que pueden dar La primera linea de defensa no disefio el control siguiendo la Guia
; . . . origen al riesgo, la comunicacion directa no es una actividad de control L . ) L
. subdirector (a) de : Riesgos vigente) con el fin para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
3 Al Reducir estién feb-20 dic-20 ini entidades publicas, asi mismo la segunda linea de defensa no 0 0 0
9 . de controlary administrar La redaccion del control presenta falencias, por lo tanto la fuente de . P S . 9 .
corporativa efectivamente los riesgos evaluo el control siguiendo esta misma metodologia.

informacion no es confiable para mitigar el riesgo

El control no indica qué pasa con las observaciones o desviaciones
resultantes de su ejecucion

Teniendo en cuenta las debilidades de disefio del control no es posible
asegurar la trazabilidad de la ejecucion del mismo.

El tratamiento del riesgo no es coherente con la politica de administracion
de riesgos de la Entidad y la Guia DAFP, pues la accion determinada o
consiste en una respuesta adecuada para la mitigacion de los diferentes
riesgos.

Se mantiene recomendacion: Aplicar los lineamientos
establecidos en la "Guia para la Administracion del riesgo vy el
disefio de controles en entidades publicas (Version 4, Octubre de
2018)." para determinar los controles y su proposito especifico,
de tal manera que permitan mitigar las causas identificadas.

Es importante recordar que el tratamiento de riesgos esta
relacionado con las categorias de aceptar, reducir, evitar o
compartir el riesgo, por lo tanto se recomienda revisar los
lineamientos y aplicarlos adecuadamente.
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