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MEMORANDO
Bogota, D.C, 30 de Junio de 2020

PARA: ADRIANA PADILLA LEAL
Directora Fundacion Gilberto Alzate Avendafo Direccidon General

DE: ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Entrega Informe Seguimiento Plan Mejoramiento Institucional FUGA

Respetada Doctora:

La Oficina de Control Interno en el rol de evaluacion, presenta el informe de seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional la Entidad, con la evallacion de las actividades abiertas.

Se recomienda realizar |a respectiva divulgacion con los equipos de trabajo y tomar las acciones
que consideren pertinentes, segun las recomendaciones hechas por esta oficina.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lite), el informe
sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia - Informes de Control.

Cordial Saludo,

Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

c/c. Martha Lucia Cardona Visbal - Subdirectora de Gestion Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestion del Centro de Bogota
César Parra Ortega - Subdirector Artistico y Cultural

Jhon Fredy Silva- Jefe Oficina Asesora Juridica
Luis Fernando Mejia - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Documento firmado electréonicamente por:

An%glicoa Hernandez Rodriguez, Jefe, Oficina de Control Interno , Fecha firma: 30-06-2020
17:30:1

Revisé: Maria Janneth Romero - Oficina de Control Interno
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Proceso:

Evaluacion independiente

Documento:

Informes y/o seguimientos Cédigo: Version:
EI-FT-08 1

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional FUGA

FECHA:

30 de Junio de 2020

DEPENDENCIA, PROCESO,

PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Todos los procesos

LIDER DEL PROCESO:

Luis Fernando Mejia — Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Martha Lucia Cardona — Subdirectora de Gestién Corporativa
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestion del Centro de
Bogota

César Parra — Subdirector de Arte y Cultura

Jhon Fredy Silva - Jefe Oficina Asesora Juridica

RESPONSABLE OPERATIVO:

Todos los equipos de los procesos

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento del plan de mejoramiento Institucional de
la entidad.
ALCANCE: Enero - Mayo 2020

NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica” Articulo 2.2.21.5.3 — Roles de Control Interno

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Notificacién del Seguimiento

- Solicitud de informacion a los responsables de las acciones correctivas
- Solicitud de informacion segunda linea de defensa

- Andlisis de la informacion

- Generacion de informe

De conformidad con el Plan anual de Auditorias 2020, la Oficina de Control Interno, en el
rol de evaluacion y seguimiento, el 28 de mayo solicité a la Oficina Asesora de Planeacion
la consolidacion de evidencias en el servidor del plan de mejoramiento institucional,
aclarando que para este plan la OCI realiz6 seguimientos detallados mensualmente.
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Al respecto, la Oficina Asesora de Planeacion el 1 de junio a través de correo electrénico
inform6é “esta oficina en el rol de 2da. linea, consolidé en el servidor los soportes
disponible a 3 de abril 2020 , ruta : (\192.168.0.34\plan operativo integra\OFICINA
ASESORA DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento Institucional\2019\AUDITORIA VIG
2018 PAD 2019) ver en cada carpeta de ACM la subcarpeta — Evidencias”.

RESULTADOS GENERALES:

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 de la
Contraloria de Bogoté en el articulo décimo. Seguimiento, Paragrafo:

“La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus
veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes, especificamente
en su funciébn evaluadora y de seguimiento, realizara la verificaciéon del plan de
mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejara los registros y
soportes correspondientes.”

Se presenta el avance de la gestion adelantada por la entidad para dar cumplimiento a las
acciones establecidas en el PMI.

El Plan de Mejoramiento Institucional, estd conformado por 17 acciones asociadas al
mismo numero de hallazgos de la Auditoria de Regularidad de la Contraloria de Bogota,
asi: 2 PAD 2018 (Periodo Auditado 2017) y 15 PAD 2019 (Periodo Auditado 2018).

Asi mismo se revisaron 4 acciones abiertas denominadas para este informe como
antiguas que corresponden al PAD 2017 (Periodo Auditado 2016) que el ente de control
no ha revisado en las ultimas visitas de auditoria.

De acuerdo a la verificacion realizada a las evidencias aportadas como soporte de la
ejecucién de las acciones establecidas, se observa que todas las acciones se cumplieron
y se atendieron algunas de las observaciones y recomendaciones hechas por la Oficina
de control interno en los informes de seguimiento anteriores y las alertas generadas en los
comités directivos.

Toda la informacion detallada por hallazgo y accién se encuentra en el “Anexo 1 Informe
Seguimiento PMI Junio 2020”.

FORTALEZAS:

1. La disposicion de la primera linea de defensa para establecer compromisos y
cumplirlos teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCI.

2. Las acciones implementadas por la Entidad en relacion con algunas
recomendaciones realizadas por la OCI en ejercicios de seguimientos anteriores.
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3. Seguimiento permanente desde la Direccién General para lograr el cumplimiento de
la totalidad de las acciones formuladas.

4. Cumplimiento de todas las acciones propuestas en el plan de mejoramiento
institucional.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

De conformidad con el seguimiento realizado, se observan las siguientes oportunidades
de mejora y recomendaciones:

1.

Si bien la OAP informa que consolidé evidencias en el repositorio establecido por
la entidad (servidor) W\192.168.0.34\plan operativo inteqral\OFICINA ASESORA DE
PLANEACION\Plan _de Mejoramiento _Institucional\2019\AUDITORIA VIG 2018
PAD 2019, no se incluyeron las evidencias de la gestion realizada por la primera
linea de defensa en los meses de abril y mayo relacionadas con los hallazgos
3.1.3.4 y 3.1.3.5. El equipo auditor guardé la informacién evaluada con la primera
linea de defensa en el servidor. Por lo tanto se recomienda definir criterios y
establecer lineamientos claros para consolidar las evidencias del plan de
mejoramiento institucional.

Dentro del repositorio no se encontraron completas las evidencias que dan cuenta
de la ejecucion de las acciones de mejora denominadas como antiguas, la tercera
linea de defensa en el mes de febrero de 2020 realiz6 seguimiento con la primera
linea de defensa y recopilo los documentos para asegurar que se cumplieron
adecuadamente. La OCI guard6é en una carpeta en la ruta \\192.168.0.34\plan
operativo integra\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento
Institucional\2017\Evidencias PMI - PAD 2018 del servidor, sin embargo se
recomienda que primera y segunda linea de defensa organicen dichas evidencias
en el repositorio.

Para las acciones de los hallazgos 3.2.1.1.2 y 3.2.1.1.3 las evidencias
corresponden a un link de una carpeta en el servidor llamada “convocatorias”,
teniendo en cuenta que las evidencias las solicita el ente de control, se
recomienda revisar y determinar el mecanismo en que se entregaran las
evidencias a la Contraloria de Bogotéa para facilitar su consulta y evaluacion.

Algunas acciones se cumplieron fuera de los tiempos establecidos en el plan, se
recomienda formular acciones estableciendo tiempos coherentes y asegurar su
ejecucion segun la planeacion aprobada y formalizada con el ente de control.

No se ha realizado la medicion de algunos indicadores establecidos en el plan de
mejoramiento institucional suscrito con el ente de control, se recomienda realizar
dicha medicion desde la primera de defensa.
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6. La actividad 6 del procedimiento GF-PD-01 Gestion Contable actualizado el 30 de
diciembre de 2019 contempla que se deben realizar las conciliaciones
mensualmente, sin embargo a la fecha desde el proceso de gestion financiera se
reporta que no se han realizado. Se recomienda priorizar dicha actividad y cumplir
el procedimiento tal y como esté establecido.

7. Teniendo en cuenta los informes anteriores, desde la OC| se recomienda
determinar desde la formulacién de las acciones las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento real de las mismas y no incluir soportes de los seguimientos que
hace la OAP dentro del repositorio para evitar reprocesos.

8. Se recomienda para los proximos planes de mejoramiento que se formulen,
establecer acciones pertinentes con el fin de garantizar la ejecucion de la totalidad
de las mismas oportunamente y conforme lo formulado.

9. Se reitera recomendacion relacionada con hacer una revision y aprobacién de los
planes, desde la Alta Direccién, para asegurar que las acciones propuestas
eliminan efectivamente las causas y los hallazgos determinados.

10. Se reitera recomendacién relacionada con hacer seguimientos por autoevaluacion
efectivos y objetivos desde la primera linea de defensa, para asegurar el
cumplimiento oportuno del plan de mejoramiento institucional.

11. Para el seguimiento al plan de mejoramiento institucional, se recomienda definir
clara y formalmente, ademas socializar y cumplir los roles y responsabilidades de
primera y segunda linea de defensa.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
AUDITOR LIDER (firma)
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad — vigencia 2017 - PAD 2018

PLAN FORMULADO

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA

3 de enero de 2020

Compromisos abril

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA de mayo - junio de 2020

No.
HALLAZGO o
Numeral del p AREA FECHA DE . . p
CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META FECHA DE INICIO < ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA Compromisos ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Informe de la RESPONSABLE TERMINACION
Auditoria o
Visita
Teniendo en cuenta el analisis cualitativo de la primera linea de defensa y la fecha de
(nimero de convocatorias los grupos focales, la OCl evidencia que la accion no se cumplié dentro del tiempo La subdireccion artistica y cultural presenté las siguientes evidencias: . . .
e . e , . ) . . . Teniendo en cuenta las evidencias
con analisis que determine Se verificé en la pagina web las memorias de los grupos |[establecido, por lo tanto se recomienda cumplir en las fechas establecidas las . . ..
. . . . ) . En seguimiento del 2 de abril se establece . . aportadas, se establece que la actividad ha
) L Incluir en todas las convocatorias el la pertinenciay focales elaborada en noviembre de 2019, y el cuadro acciones programadas. . . . GRUPOS FOCALES: https://fuga.gov.co/transparencia/mecanismos-de- . . . .
Las convocatorias carecen de analisis de . . . ) . . . L i . . ) o ., N L o . compromiso de enviar el documento de analisis de L sido cumplida durante las vigencias 2019 y
. . L correspondiente andlisis que determine la Convocatorias con analisis de pertinencia, conveniencia, asi como las Subdireccién consolidado por la Subdireccion de Arte y Cultura Asi mismo la accién propuesta sefiala explicitamente "articulaciones . ) participacion-2019
pertinencia y conveniencia de las ) . o | . . . . L . ] o L . ) o ) L o . . convocatorias, subsanando las oportunidades de p 2020.
1 3.2.1.1.2 . L . pertinencia y conveniencia, asi como las convencia y articulaciones interinstitucionales |articulaciones 1 artistica y 2018-11-01 2019-09-30 llamado Analisis de pertinentecia y conveniencia interinstitucionales que sean necesarias" y en el documento no se evidencian . . . s DOCUMENTO DE ANALISIS 2019 y 2020:
convocatorias marco de la misionalidad . . ) ] . ] . o . . . mejora evidenciadas en el andlisis de 2019 L .
de |a entidad articulaciones interinstitucionales que sean gue sean interinstitucionales que cultural Convocatorias, este ultimo no presenta fecha de claramente, por esto se recomienda asegurar la coherencia entre las condiciones \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan Sin embareo. se recomienda aue la primera
' necesarias sean necesarias / nimero elaboracion. gue se describen en la planacidn y la ejecucidn de las acciones. . de Accion por Dependencia\Plan de accién por Dep , e q ., >
) ) L o Responsable: Carolina Santos . . ) i . . linea de defensa haga la medicidn del
de convocatorias Igualmente se recomienda asegurar que el analisis de viabilidad se haga de manera . 2019\Evidencias\Subdireccién Artistica y Cultural\Convocatorias L
. ., . Fecha: 17 de abril indicador propuesto.
ejecutadas)*100 recurrente en la planeacion anual de la Entidad y se documente adecuadamente
para poder validar su coherencia con la programacién de estimulos.
(Ndmero de convocatorias oo . .
s . e . . ., . . . . La OCI pudo verificar que durante la vigencia
con andlisis que determine Se verificé en el servidor la informacién reportada por la En seguimiento del 2 de abril se establece Se aportaron listas de chequeo de convocatorias . i
L e g . e g . . . , . . L . . 2019 se implementaron listas de chequeo
Deficiencia en la verificacién de las Lista de chequeo de verificacion de las la pertinenciay primera linea de defensa, se evidencid la creacion del compromiso consolidar el recuento de ganadores . . .
. . . N . . . . - L , e . . . . . . . T . s para verificar las calidades acreditadas por
calidades que acreditan los participantes |Disefar y aplicar una lista de chequeo que calidades acreditadas por los participantes a |conveniencia, asi como las Subdireccién cuadro de verificaciéon y las listas de chequeo Se recomienda consolidar evidencias del plan de mejoramiento institucional en un 2019, para que la OCI haga la respectiva validacién [LISTAS DE CHEQUEO: I ticipant
. -, . o . . . . . - s . - . o . . o ., , . . 2 os participantes
2 3.2.1.1.3 por medio de la documentacion que permita verificar las calidades acreditadas por los 'las convocatorias articulaciones 1 artistica y 2018-11-01 2019-09-30 diligenciadas con el cumplimiento de requisitos en las solo repositorio y con lineamientos unificados de conservacion, de tal forma que a través de muestreo aleatorio sobre la \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan P P
soportan las hojas de vida de los participantes a las convocatorias interinstitucionales que cultural carpetas 1. Enea mary 2. AbralJun. En las dos carpetas [facilite la consulta por parte del ente de control para que determine su cierre. implementacion de la lista de chequeo de Accion por Dependencia\Plan de accién por Dep . . .
. . , . - . . . . . . ., o . Sin embargo, se recomienda que la primera
ganadores de las convocatorias sean necesarias / nUmero restantes no se pudieron verificar evidencias, los archivos 2019\Evidencias\Subdireccién Artistica y Cultural\Convocatorias . L,
. . . x . linea de defensa haga la medicién del
de convocatorias no abren por su formato comprimido. Responsable: Santiago Pinerua - dicad "
. . indicador propuesto.
ejecutadas *100 Fecha: 17 de abril prop
La Oap en la vigencia 2020 suscribid los contratos de Prestacién de Servicios :
1. Contrato FUGA 27-2020 Condiciones Contractuales Generales - secop Il
Proceso FUGA-CD-29-2020. el cual contiene en el marco del sistema de gestidn,
obligaciones asociadas a riesgos y procesos, enmarcadas en el Objeto "
apoyar las acciones que promuevan la implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestidn Distrital SIGD, en articulacidn con el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG de la entidad."
Equipo conformado con Expediente ubicado en Orfeo No. 202013002000900027E Se verifica que la OAP cuenta con un equipo
. ) o conocimiento de la Entidad Se solicitd a la OAP la relacién de Ctos que tienen técnico que esta apoyando la formulacién
. . Garantizar un equipo con conocimiento de la . - . : ., . . . ., . . .. . e
Por falta de conocimiento en la Entidad y Entidad ficia técni | todologi y experticia técnica en la Oficina Se presentan evidencias de gestidn frente a la obligaiones ligadas a la administracién de riesgos. [2. Contrato FUGA 25-2020 Condiciones Contractuales Generales- Secop ii del mapa de riesgos institucional.
e . -, ntida experticia técnica en la metodologia . . . , ., . " - . . ., . . .
3 3.1.1.1 |experticia técnica en la orientaciéon para la de d ¥ tp 5n d de ri & Cumplimiento en la conformacion del Equipo imetodologia de 1 Asesora de 2020/01/01 2020/02/28 conformacion del equipo con las caracteristicas La actividad se encuentra dentro de las fechas establecidas para su ejecucién. Proceso FUGA-CD-28-2020. el cual contiene obligaciones asociadas en el marco
. e . e documentacién de procesos y de riesgos ., ., . . ., . . ; . ; .
identificacion de riesgos. P ¥ g documentacién de Planeacién requeridas. Responsable: Alba Rojas del MIPG para apoyar la gestion de riesgos y procesos con el Objeto " apoyar Se recomienda continuar priorizando la
adoptada por la FUGA. . . . ., - ., ., . T
procesos y de riesgos Fecha: 3 de abril de 2020 la implementacidn y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y elaboracion del mapa de riesgos institucional
Si_1 No_O Gestidon (MIPG) y articular las acciones tendientes al mejoramiento continuo del antes de finalizar el primer semestre.
Sistema Integrado de Gestién de la entidad (SIGD)."
Expediente ubicado en Orfeo No.202013002000900025E
Informacidn ubica en servidor rta (\\192.168.0.34\plan operativo
integral\OFICINA ASESORA DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento
Institucional\2019\AUDITORIA VIG 2018 PAD 2019\1 Hallazgo
3.1.1.1\Evidencias)
En el seguimiento del 2 de abril la Subdireccion
La primera linea de defensa no aporta evidencias, sin Centro informa que el 31 de marzo se remitio a la . . , . , .
i . o L ] - El 21 de abril la OCl retroalimenté el procedimiento y asesord los ajustes
embargo la OCI consultd en intranet el procedimiento TC- OAP el procedimiento incluyendo la politica de ) » .,
o L, L, o relacionados con la politica de operacion.
Documentar en el marco del procedimiento de PD-02 Gestidon de eventos version 1 aprobado el operacion.
eventos, una politica de operacién que sefiale la Subdirecciéon 9/12/2019, sin embargo en el documento no se describe No se han tenido en cuenta las recomendaciones hechas en los informes de la OCI . " D . Se evidencia cumplimiento de la accién.
. L . . ., i, -, " ., , ) . . L . ., El 24 de abril se remitié la version final del procedimiento de eventos a la OAP.
Porque dada la naturaleza de la actividad, |obligacidn y necesidad de estructurar dentro de Eficacia en |a actualizacion del procedimiento Procedimiento de eventos para la Gestién una politica de operacion que sefnale la obligacion y donde se alerté el riesgo de incumplimiento. Se solicitd a la OAP informacion sobre la fecha de
4 3.1.3.1 sedificulta precisar el alcance de las los procesos contractuales, que las actividades P actualizado 1 del Centro de | 2019/07/24 2019/12/30 necesidad de estructurar dentro de los procesos publicacién y socializaciéon. . " D . L Se recomienda asegurar que se cumpla lo
o L. ., de eventos ) | . . . o . L, . i . El 28 de abril la OAP remitid la version final del procedimiento a comunicaciones . o )
actividades programadas académicas o de formacién, contengan el Si_1 No O_ Bogota contractuales, que las actividades académicas o de Se requiere dar prioridad a su ejecucién pues no se ejecutd dentro del tiempo para publicacién y socializacién establecido en el procedimiento actualizado.
respectivo alcance, e identifique como minimo su formacion, contengan el respectivo alcance, e identifique establecido. Actualmente el procedimiento lo tiene en revisidn v |
rogramacion. como minimo su programacion, tal como lo establece la la Subdireccion artistica y Cultural . o ., L.
Prog . . Prog ., ., v EL 29 de abril se socializé la nueva version del procedimiento por correo
accion de mejora. Por lo tanto la accion no se cumplié , .
) i . . electrdnico.
dentro del tiempo establecido. Responsable: Deisy Estupifian
Fecha: 17 de abril
La primera linea de defensa no aporta evidencias, sin
Subdireccion embargo la OCI consulté en intranet los siguientes o . . . . o .,
) , . ., En seguimiento del 2 de abril se recomienda Se evidencia cumplimiento de la accidn.
Actualizar los formatos de estudios previos, para la Gestién documentos: fortal | denci q ta de |
L . S . . . . . - . _— . , . ifortalecer las evidencias que dan cuenta de la . L
Porque la obligacién de reembolsar los incluyendo la obligacion relacionada con la (# Formatos actualizados / del Centro de CON-FT-49 Estudios Previos Tipo Procesos Competitivos [Se recomienda fortalecer el seguimiento realizado por la 1 era linea de defensa, asi ] - - q i En el servidor en la ruta \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA . i .
. : . ., . . . , . . . . . . . . ., ., ejecucion de la accion de manera integral en el 2 , ; . Se recomienda asegurar que se diligencien
rendimientos financieros, no estaba devoluciéon de rendimientos financieros; y el o L, # de formatos Bogota CON-FT-62 Estudios previos Tipo Convenio de Asociacion [como documentar las evidencias que dan cuenta de la ejecucidon de la accién de . ASESORA DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento Institucional\2019\AUDITORIA . )
5 3.1.3.2 . . o Eficacia en la actualizacidon de formatos 2 2019/07/24 2019/11/30 ) . . L. i ) . . , . . servidor . i . los formatos establecidos en su totalidad y
contenida en la clausula de obligaciones  |formato de actas de liquidacién incluyendo la programados para CON- FT-153 Estudios Previos Tipo Proceso de Minima manera integral en el servidor; lo anterior teniendo en cuenta que éstas evidencias VIG 2018 PAD 2019 se encuentran las evidencias organizadas de los formatos - . ; ..
. i - o - , , . . . . . verificar si se requiere hacer devolucién de
del contratista validacion del componente de rendimientos actualizacion ) x 100% Oficina Cuantia seran evaluadas por el ente de control para determinar el cierre o no de la misma. - : L actualizados en las fechas establecidas. L. . .
) , . . . Responsable: Angélica Lopez-Juridica rendimientos financieros.
financieros. Asesora CON-FT-175 Estudios Previos Tipo para otras causales de .
. S Fecha: 30 de abril de 2020
Juridica Contratacion Directa
CON-FT-40 Acta de Liquidacion Bilateral
, . En el seguimiento del 2 de abril se solicité a la
) ) (# de areas socializadas . ., .. . -
Porque desconocen los lineamientos para . e, . . . . . Subdireccion de gestidn corporativa remitir -
) . Realizar jornadas de socializacion frente al sobre manejo de Sistema No se han tenido en cuenta las recomendaciones hechas en los informe de la OCI o i Si bien se cumple la meta propuesta para la
actualizar las series documentales de las , , ., ., , ., , ) . . soportes de las socializaciones realizadas. ., . e,
. . . manejo del sistema de gestién documental con L o . . de gestion documental / # Subdireccion . . . . donde se alerté el riesgo de incumplimiento. . ., o . o . ., 3 accion, se recomienda hacer la socializacién
evidencias de las convocatorias en ORFEO , ] i Eficacia en la socializacidon de lineamientos ) L ., No se aporta evidencia que permita validar el avance de Se recibid la informacidn solicitada donde se Se remiten actas de socializacién del sistema de gestiéon documental en 6 dreas , .
6 3.1.3.3 o las dreas, orientadas a todos los servidores, y ) total de areas a socializar 5 de Gestidn 2019/07/24 2019/12/30 ., o o - o con todas las areas de la Entidad en la
y su socializacidén no esta contemplada . . en gestién documental , . . la gestion. . . . ., , 5 . verifica cumplimiento de la accion. en el mes de diciembre. . . . ,
. . . programadas en el Plan de Mejoramiento sobre manejo de Sistema Corporativa Se requiere dar prioridad a su ejecucién pues no se ejecutd dentro del tiempo vigencia 2020 teniendo en cuenta ademas los
como una actividad reiterativa en las L ., , . . ,
. . Archivistico. de gestion documental) x establecido. . cambios de personal en las diferentes dreas.
actividades de gestion documental 100% Responsable: Monica Moreno
(o]
La primera linea de defensa no aporta evidencias
objetivas y coherentes con la accién planteada, sin
embargo la OCI consultd en intranet los siguientes
documentos: La subdireccién artistica y cultural presenté como evidencias los siguientes
informes:
TC-FT-34 Formato seguimiento a la propuesta ganadora En seguimiento del 2 de abril se establece
. - TC-FT-35 Formato informe final ejecucién de estimulo . . . , compromiso de enviar el indicador planeado y TC-FT-34 Formato seguimiento a la propuesta ganadora
Por que sectorialmente no se ha recibido . Se recomienda validar desde la primera linea de defensa que se haya hecho el . ) . ) . ,
i | iento técni | (# de informes de (Ganador) " imiento a todos | q q torias de la vi ia 2019 consolidar el recuento de ganadores 2019 TC-FT-35 Formato informe final ejecucién de estimulo (Ganador)
inea para el seguimiento técnico a la . . . , ., ., respectivo seguimiento a todos los ganadores de convocatorias de la vigencia , | ) ., . . .
. p g ] Implementar un informe para el seguimiento de o . ., . seguimiento elaborados / # Subdireccion TC-FT-36 Formato evaluacidn a ganadores ,p ) g & . & incluyendo el radicado ORFEO para que la OCI haga | TC-FT-36 Formato evaluacidon a ganadores Teniendo en cuenta las evidencias
ejecucidon de Convocatorias, ya que dada . ., . |Eficacia en la implementacién de informes de L . .. . ., asi mismo es importante tener en cuenta las recomendaciones hechas sobre los . . , . .. . . , .
7 3.1.3.4 o . |la ejecucion de los ganadores de las convocatorias . total de ordenes de pago 100 Artisticay 2019/07/24 2019/12/30 TC-FT-37 Formato seguimiento técnico a la ejecucién de L. . . . L, la respectiva validacién a través de muestreo TC-FT-37 Formato seguimiento técnico a la ejecucion de estimulos aportadas, se establece que la actividad ha
la naturaleza juridica de las convocatorias . , seguimiento , segyuimientos a ganadores descritas en el informe final de auditoria del Proceso . . . . .
. del programa distrital de estimulos aprobadas por ganador de Cultural estimulos . o . aleatorio sobre los informes de seguimiento. sido cumplida .
no se constituye como un contrato . Transformacion Cultural para la Revitalizacién del Centro emitido por la OCl el 25 de .. . L, e .
convocatoria) x 100% . Adicionalmente en el mes de abril realizé una verificacién de cumplimiento del
. . ., noviembre de 2019. . n — ., . .
Se evidencia la creacion de los formatos para hacer Responsable: Santiago Pifierda indicador sobre elaboracién de informes de supervisidon a ganadores de
seguimiento, no obstante la descripcion del indicador Fecha: 17 de abril estimulos, con su respectivo nimero de radicado en el aplicativo ORFEO el
formulado hace referencia al # de informes de cumplimiento fue de 100 % correspondientes a 76 informes de seguimiento.
seguimiento elaborados / # total de ordenes de pago
aprobadas por ganador de convocatoria) x 100%. Por lo
tanto la OCI no puede determinar si se cumplio
efectivamente la accidn propuesta.
El 29 de mayo de 2020 se realizd taller liderado por la caja de compensacién
compensar, orientado al cumplimiento de objetivos como :
e Fortalecer las capacidades gerenciales del Comité Directivo de la FUGA en
materia de liderazgo, coordinacién de equipos y tomas de decision.
Se mantiene lo evidenciado por la OCI en el seguimiento e Entregar herramientas técnicas y metodoldgicas para la comunicacién asertiva
del 6 de diciembre: L ., ) al interior de la FUGA
Si bien se observa avance en la gestion adelantada se recomienda fortalecer la . . . _
., . ., . . ¢ Brindar informacion y aclarar dudas acerca del rol de supervisidon de contratos,
., . o L . . . L. gestion, de tal forma que la ejecucidn y las evidencias aportadas correspondan de . L, . ., . .
Se tomo una decision gerencial a En el marco del plan institucional de capacitacion, . . Se aportan evidencias relacionadas con la actividad ) ., i Realizar capacitacion para el nuevo equipo ordenacion de gasto, seguimiento a procedimientos, entre otros.
. ., . L . . Actividad de liderazgo . ., . L . ., manera integral a la accion formulada dentro del plazo establecido. . . ., ) , . . . . . . .
discrecién del ordenador del gasto, por realizar una actividad de liderazgo, gerencial y lizad | Subdirecciéon correspondiente a Comunicacidn Asertiva (Presentacion, directivo de la FUGA, cumpliendo con la accién La primera linea de defensa presenta como evidencias de cumplimiento de la Se evidencia cumplimiento de la actividad, se
. Lo . ., . . . . .. . realizada con los .. . . . . .. a2 . . .
8 3.1.35 una comunicacién inadecuada con el comunicacién asertiva con el fin de fortalecer las | Eficacia de la actividad de liderazgo 1 de Gestidén 2019/07/24 2019/12/30 Lista de asistencia y Conclusiones de la actividad), no . L, L, . formulada en el mes de mayo de 2020 accion ACTA TALLER DE LIDERAZGO recomienda implementar el conocimiento
. o . . ordenadores del gasto . . . - . Se reitera recomendacién hecha por la OCI en la etapa de formulacién, relacionada P . ” . - .
equipo de apoyo al seguimiento (Mano |competencias gerenciales de los ordenadores de . Corporativa obstante no se evidencia la gestidn adelanta relacionada i ., . , Basado en management 3.0 y management for happiness” realizado el 29 de  :adquirido en la toma de decisiones
Si_1 No O_ . . . con evaluar si con esta accidn se elimina la causa raiz del hallazgo y asegura que no
de obra) gasto. con capacitaciones en Liderazgo Gerencial. Se observa ) . . . mayo de 2020.
. . . . . se presentaran este tipo de debilidades en la Entidad. ) . .. ., .
una diapositiva donde se menciona liderazgo, sin Evidencia del chat de la actividad y |la presentacidon en power point de la
embargo es la misma presentacidn ya observada por esta capacitacion.
oficina.
Adicionalmente desde la direccidn general se solicité a los supervisores
inscribirse en el curso de formacién en competencias para la supervisién de
contratos estatales que actualmente se desarrolla en el marco de Soy 10
Aprende de la DDDI de la Secretaria General.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad — vigencia 2017 - PAD 2018

PLAN FORMULADO

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA
3 de enero de 2020

Compromisos abril

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA de mayo - junio de 2020

No.
HALLAZGO o
Numeral del p AREA FECHA DE . . p
CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META FECHA DE INICIO < ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA Compromisos ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Informe de la RESPONSABLE TERMINACION
Auditoria o
Visita
Si bien se evidencia la creacidn del formato, se recomienda asegurar que el formato En seguimiento del 2 de abril se recomienda
Elaborar una matriz con los criterios de Subdireccion ) 3 . . . ha sido empleado conforme el seguimiento. asegurar que la matriz se ha implementado para ; L, . i . . .
o, ., ., . ., La primera linea de defensa no aporta evidencias, sin . . . . . . . . ., La subdireccidn centro informa que se elabora la matriz para todos los eventos, :Actividad cumplida. Se recomienda asegurar
No se contaba con una priorizacidn de evaluacion y seleccién de eventos para la L ., . Matriz elaborada para la Gestidn . . . - Asi mismo se recomienda consolidar las evidencias del plan de mejoramiento todos los eventos de la Subdireccion centro. ) o . o o . . .
9 3.1.3.6 . ., Eficacia en la elaboracién de la matriz , 1 2019/07/24 2019/12/30 embargo la OCI consulté en intranet y evidencio el o o . . e ., en muestreo aleatorio de seguimiento de actividades misionales se verifico el gue se diligencia la matriz para todos los
eventos subdireccién Centro en el marco del Si_1 No O_ del Centro de . L L, institucional en un solo repositorio y con lineamientos unificados de conservacién, L. . . .,
. ] formato TC-FT-28 Matriz de criterios de seleccion . . . , cumplimiento de esta actividad. eventos de la Subdireccién.
procedimiento de Eventos Bogotd de tal forma que facilite la consulta por parte del ente de control para que determine Responsable: Angélica Lopez
su cierre. Fecha: 30 de abril de 2020
# Procedimientos - . . . En el seguimiento del 2 de abril se solicitd a la
. Se verifican las siguientes evidencias aportadas por la ) ., ., . .
actualizados con puntos de , ) ., , . . ., Subdireccion de gestidon corporativa remitir
primera linea de defensa: Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de ) . )
. ) . . . control sobre las . . . ., . soportes de las inspecciones realizadas en la
No se cuenta con lineamientos para la Documentar inspecciones periddicas como ) . i ., RF-GU-01 Guia de almacenamiento y manipulacidn de los documentos actualizados. . i . L, L, L . . . .
. . . . L L, inspecciones/ # Subdireccién . vigencia 2020 La Subdireccidn de gestion corporativa informa que durante la vigencia 2020 no {Actividad cumplida. Una vez se retorne a las
disposicion adecuada de los bienes, en las |puntos de control, sobre el almacenamiento, Eficacia en la actualizacion de los o L, bienes ) ) ] i L. o . )
10 3.1.3.7 . . L. Procedimientos 3 de Gestidén 2019/07/24 2019/12/30 . . . se han realizado inspecciones, se haran una vez se abran las sedes fisicas de la  sedes fisicas de la Fundacion, se recomienda
bodegas- manejo y control de bienes, en el marco de los procedimientos q c p RF-PD-01 Procedimiento Manejo y control de bienes Entidad i olementar las inspecciones establecidas
o , rogramados para orporativa . e ntidad. i s inspecci cidas.
procedimientos de PIGA, SST y Almacén. prog L P P RF-PD-03 Procedimiento Identificacion de aspectos e P P
actualizacién con puntos . .
impactos ambientales .
de control sobre las . Responsable: Monica Moreno
) . RF-FT-14 Formato Inspecciones bodegas
inspecciones Fecha: depende de apertura de sedes
o . Se verifican las siguientes evidencias aportadas por la Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de L . . , . L. . . )
Porqgue las solicitudes de traslados . Oficina . , . Se solicitd a la OAP informar si se estan 1. El formato GF-FT-03 Justificacién técnica y econdmica entre proyectos de Actividad cumplida, se recomienda asegurar
] Documentar en el marco del Procedimiento primera linea de defensa: los documentos actualizados. . ) . ., L . ) . .,
presupuestales requeridas por los -, e . . Asesora de implementando los formatos actualizados inversion version 1 del 12 de diciembre de 2019 a la fecha de hoy (2 de abril) la implementacidn de los documentos
. Gestidn Presupuestal, un formato de justificacion | =~ L o Procedimiento actualizado N ) o .
11 3.1.4.1 ordenadores del gasto a la Oficina Asesora| , . , . Eficacia en la actualizacién del procedimiento | . 1 Planeacién 2019/07/24 2019/12/15 e , . no se ha implementado ya que no se han solicitado traslados presupuestales actualizados cuando se presenten traslados
.. . técnica y econdmica de traslados presupuestales Si_1 No O_ GF-FT-03 Justificacion técnica y econdmica entre . . ., . L,
de planeacidn, se realizaban de manera ) ., . - Responsable: Alba Rojas entre proyectos de inversion. presupuestales entre proyectos de inversion.
. entre proyectos de inversién. proyectos de inversidn .
informal . . ., Fecha: 03 de abril
GF-PD-03 Procedimiento Ejecucién presupuestal
El PLA-PD-05 Procedimiento Seguimiento Proyectos de Inversién V3 con fecha
del 29 de noviembre de 2019.Si, se esta implementando.
Tal como sefala el procedimiento se realizé reprogramacion de metas para
2020 en SEGPLAN. evidencia: Reprogramacion 2020 SEGPLAN - Ruta Servidor (
/\\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA DE
" . . PLANEACION\Plan de Mejoramiento Institucional\2019\AUDITORIA VIG 2018
Se verifica como evidencia el documento PLA-PD-05 . o . . . i )
, . L . . ., Se recomienda fortalecer la recopilaciéon de evidencias en los plazos establecidos, L . . , PAD 2019\10 Hallazgo 3.2.1.1.1\Evidencias)
Actualizar el procedimiento de seguimiento a L Procedimiento Seguimiento Proyectos de Inversidn con . ., . L Se solicitd a la OAP informar si se esta . . .
. . Procedimiento de . teniendo en cuenta la gestion real y las observaciones de los seguimientos para . - . Actividad cumplida. Teniendo en cuenta los
. ) . ) proyectos de inversidon, documentando un punto o . fecha del 29 de noviembre de 2019. ) ) implementando el procedimiento actualizado y los , o . L ) )
Porque no se tenia un lineamiento ni . ) . L, . seguimiento a proyectos de Oficina asegurar la coherencia de las acciones. Las dreas reportan el seguimiento de los proyectos de inversidon a su cargo en la icambios de entorno, se recomienda
) de control que tenga como finalidad garantizar la |Eficacia en la actualizacién del procedimiento |, L, formatos . ) . . .
12 3.2.1.1.1 puntos de control frente al archivo de las L i ) . inversién con el punto de 1 Asesora de 2019/08/01 2019/11/30 . , , . carpeta del servidor: \\192.168.0.34\proyectos , ahi se encuentran nuevamente actualizar los lineamientos
; . consolidacion de las evidencias, de forma de seguimiento . .. Sin embargo esta evidencia fue evaluada en el informe . ., . o . .
evidencias . control actualizado Planeacion . . . . subcarpetas para cada proyecto de inversidn donde se puede verificar reporte institucionales conforme los lineamientos
coherente con lo reportado en los sistemas de ) anterior por el equipo auditor y no se encontraba el Responsable: Alba Rojas o . . . ] ) o
. ., . Si_1 No_0O_ . . . . cuantitativo, cualitativo y repositorio de evidencias. (Punto de Control agregado nacionales y distritales.
informacion oficiales procedimiento actualizado en la fecha establecida. Fecha: 03 de abril L
en el procedimiento).
Sin embargo, cabe sefialar que con los nuevos lineamientos dados por la Nacion,
los proyectos de inversidon que se formulen en el 2020 para el nuevo PDD se
deben formular en MGA y el seguimiento se realizara en la plataforma del
SUIFP(Nacién) con una periodicidad diferente a la actual y también se
continuara reportando en SEGPLAN (Distrito); por lo tanto, este procedimiento
va a ser ajustado conforme a los mismos.
- . . . - Sé CUMpIio en Tas féchas estaplecidas, Sé
L i . . o . Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de ., . . . -,
Documentar un punto de control en el Procedimiento de manejo Se evidencia el procedimiento FR -PD-01 Manejo y los documentos actualizados Esta accion la verifica el ente de control en la recomienda asegurar la implementacion de
No se contaba con puntos de control al |procedimiento de manejo y control de bienes, Eficacia en la actualizacion del procedimiento y control de bienes con el Subdireccion Control de Bienes actualizado el 30 de diciembre de 2019, i cuenta anual presentada en el mes de febrero 2020 los documentos actualizados.
13 3.3.1.1 no haberse presentado diferencias en los |que garantice la coherencia de la informacién de maneio v control P punto de control 1 de Gestion 2019/07/24 2019/12/30 se establecio en la actividad 26. Reporte de inventario un La informacion fue presentada en la cuenta anual en el mes de febrero de 2020
reportes entre las cuentas contables y el reporte del 1oy actualizado Corporativa punto de control relacionado con el reporte de
informe CBN1026 inventarios. Si_1 No_O_ informacidn en el formulario CBN 126
., . . . ., SE LUIMTPIO 1T TdS TELNAS €5LdDIELIUdS, 5K
L ) . . o . Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de » . . . -
Documentar un punto de control en el Procedimiento de manejo Se evidencia el procedimiento FR -PD-01 Manejo y los documentos actualizados Esta accion la verifica el ente de control en la recomienda asegurar la implementacion de
No se contaba con puntos de control al |procedimiento de manejo y control de bienes, Eficacia en |a actualizacion del procedimiento y control de bienes con el Subdireccion Control de Bienes actualizado el 30 de diciembre de 2019, ' cuenta anual presentada en el mes de febrero 2020 los documentos actualizados.
14 3.3.1.2 | no haberse presentado diferencias en los |que garantice la coherencia de la informacion de maneio v control P punto de control 1 de Gestion 2019/07/24 2019/12/30 se establecio en la actividad 26. Reporte de inventario un La informacion fue presentada en la cuenta anual en el mes de febrero de 2020
reportes entre las cuentas contables y el reporte del 1oy actualizado Corporativa punto de control relacionado con el reporte de
informe CBN1026 inventarios. Si_1 No_O_ informacidn en el formulario CBN 126
Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de o MHTTIRTE RS TELEs EetaRiEtiEes, oF
Documentar un punto de control en el Procedimiento de manejo Se evidencia el procedimiento FR -PD-01 Manejoy P ) ’ & P Esta accion la verifica el ente de control en la recomienda asegurar la implementacion de
- . . . . ., . . .. los documentos actualizados. )
No se contaba con puntos de control al procedimiento de manejo y control de bienes, Eficaci | tualizacién del dimient y control de bienes con el Subdireccion Control de Bienes actualizado el 30 de diciembre de 2019, cuenta anual presentada en el mes de febrero 2020 los documentos actualizados.
. . . . ) ., icacia en la actualizaciéon del procedimiento ., ., . . . . .,
15 3.3.1.3 |no haberse presentado diferencias en los |que garantice la coherencia de la informacién q i trol P punto de control 1 de Gestidn 2019/07/24 2019/12/30 se establecio en la actividad 26. Reporte de inventario un La informacidn fue presentada en la cuenta anual en el mes de febrero de 2020
e manejo y contro
reportes entre las cuentas contables y el reporte del oy actualizado Corporativa punto de control relacionado con el reporte de
informe CBN1026 inventarios. Si_1 No_O_ informacidn en el formulario CBN 126
Si bien se cumplid la accion de mejora
relacionada con actualizar el procedimiento,
o » .. ) . . » En el seguimiento del 2 de abril se solicité a la 6. La actividad 6 del procedimiento GF-PD-01
Procedimiento de gestidn Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de . ., .. . -, . .
) Subdireccion de gestidn corporativa remitir Gestidn Contable actualizado el 30 de
- e - contable con el o . . o - los documentos actualizados. I , . -
Porque la gestién de las conciliaciones Documentar en el marco del procedimiento de o L o ) Subdireccion Se evidencia el procedimiento GF-PD-01 Gestidon Contable soportes de las conciliaciones recipocras del primer . . , diciembre de 2019 contempla que se deben
. . ., , . Eficacia en la actualizacidén del procedimiento mecanismo de control de ., . . . , . A la fecha no se han realizado las conciliaciones reciprocas planeadas . e . .
16 3.3.1.4 reciprocas se realizaba de manera gestion contable, el mecanismo para realizar .. L 1 de Gestidn 2019/07/24 2019/12/30 actualizado el 30 de diciembre de 2019, se incluyé trimestre 2020. realizar las conciliaciones mensualmente, sin
. . e . de gestion contable las conciliaciones . . . o , mensualmente.
informal trimestralmente las conciliaciones reciprocas. . definid Corporativa actividad 6 realizar conciliaciones reciprocas. embargo a la fecha desde el proceso de
reciprocas definido .. .
5 pl No 0O Responsable: Monica Moreno gestion financiera se reporta que no se han
i o . . . .. .
— = == Fecha: 17 de abril de 2020 realizado. Se recomienda priorizar dicha
actividad y cumplir el procedimiento tal y
como estd establecido.
. L Se cumplié en las fechas establecidas, se recomienda asegurar la implementacion de
Porque los controles aplicados en la Procedimiento de . . . .. . .
] L, i L i i ) L, Se evidencia el procedimiento TC-PD-01 los documentos creados. Actividad cumplida. Se recomienda asegurar
practica en la operacion de boleteria no Documentar un procedimiento de boleteria que . ., . boleteria, documentado Subdireccion . . . . . .,
i .. Eficacia en la elaboracion del procedimiento ., o Manejo de boleteria, creado el 26 de diciembre de Se recomienda asegurar que se da total . . . i la implementacidn de los documentos
17 4.2.1 estaban normalizados en el marco de un |contemple controles en la gestién y recaudo de ) con controles en la gestion 1 Artistica 'y 2019/07/24 2019/12/30 . . . . Durante la vigencia no se ha realizado venta de boleteria.
o , de boleteria i 2019, cumplimiento al procedimiento en la vigencia 2020. creados.
procedimiento boleteria. y recaudo de boleteria Cultural
Si_1 No_O_
ACCIONES ANTIGUAS SIN CERRAR
SEGUIMIENTO TERCERA LINEA
PLAN FORMULADO
2020
No se utiliza el formato de convenio
empresarial de Davivienda para el A través de las Conciliaciones Bancarias se evidencia que la cuenta de Ahorros de
recaudo de los diferentes conceptos de Dav 9097 vinculada al Convenio Empresarial, no registra en la vigencia 2018 partidas
ingreso ( Clubesy talleres, pendientes por conciliar o identificar. La primera linea de defensa aporta como . . 7
o . . . . e . . . i ) ) , ) Se recomienda entre primera y segunda linea
Publicaciones, Arrendamientos, . . . . . |(No. de consignaciones con identificacion Subdireccion \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA |evidencia archivos excel en los cuales registra el control sobre el recaudo realizado. .
. . Validar que se identifican los ingresos a partir ) ] . . - ) i _ _ _ L _ _ o de defensa organizar adecuadamente las
2.3.1.2.1.1 ‘Alquiler de los espacios de la FUGA, L, . del tercero/No. de consignaciones en el 100% Gestion 2018/04/02 2018/12/31 cumplida DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento No obstante lo anterior se evidencian debilidades en la ejecucion de las actividades ) . . L
) J de la fecha de aplicacién del procedimiento ) , L . . . . . evidencias que reflejan el cumplimiento de la
Festival centro y demds eventos con periodo )*100 Corporativa Institucional\2017\Evidencias PMI - PAD 2018 descritas en el procedimiento, por lo que se recomienda fortalecer los controles para L,
boleteria), mediante el cual se debe lograr el cumplimiento integral del mismo o se ajuste de acuerdo a la realidad accion
identificar el nombre y nimero de institucional
identificacién del depositante, asi
como el concepto del pago.
La primera linea de defensa aporta como evidencia las actas de conciliacién mensual
- " . realizada entre el drea de Contabilidad y Almacen en el ejercicio de Cierre Contable
El procedimiento "Manejo y Contro de . ) o : . . . ,
. . " . . .. . . . L de Inventarios, que incluyen adicionalmente los soportes de los libros auxiliares, Se recomienda entre primera y segunda linea
Bien de Bienes" no incluye el control |Validar que se concilian y ajustan las L . Subdireccion \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA e . . .
L . h . (No. de subcuentas sin diferencia/No. de N . - - - formatos de Conciliacidon Saldos Contabilidad Vs Almacen (GFI-FT-205) Versién 1 y de defensa organizar adecuadamente las
2.3.1.2.3.1 de conciliacién entre los saldos de las |diferencias entre las subcuentas de ropiedad, e v 100% Gestion 2018/04/01 2018/12/31 cumplida DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento . B ; . . . . L
) i i ) subcuentas a conciliar)*100 ) . . . el Reporte de Activos Fijos generados desde el modulo Vsummer. Las diferencias evidencias que reflejan el cumplimiento de la
difetentes subcuentas de Propiedad, |Plantay Equipo y los saldos de almacén Corporativa Institucional\2017\Evidencias PMI - PAD 2018 . »
] . encontradas son ajustadas y documentadas. accién
Planta y Equipoy los saldos de almacén De acuerdo a lo observado se recomienda el cierre de la accion
La primera linea de defensa aporta como evidencia las actas de conciliacién mensual
realizada entre el drea de Contabilidad y Almacen en el ejercicio de Cierre Contable
1- Ausencia de control de conciliacién . . . L _ de Inventarios, que incluyen adicionalmente los soportes de los libros auxiliares, Se recomienda entre primera y segunda linea
. Validar que se concilian y ajustan las - . Subdireccion \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA o - . .
entre los saldos de las difetentes . i . (No. de subcuentas sin diferencia/No. de . . - ) i formatos de Conciliacidon Saldos Contabilidad Vs Almacen (GFI-FT-205) Versién 1 y de defensa organizar adecuadamente las
2.3.1.25.1 diferencias entre las subcuentas de ropiedad, 100% Gestion 2018/05/30 | 2018/12/31 cumplida DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento

subcuentas de OTROS ACTIVOS vy los
saldos de almacén

Plantay Equipo y los saldos de almacén

subcuentas conciliadas conciliar)*100

Corporativa

Institucional\2017\Evidencias PMI - PAD 2018

el Reporte de Activos Fijos generados desde el modulo Vsummer. Las diferencias
encontradas son ajustadas y documentadas.
De acuerdo a lo observado se recomienda el cierre de la accidon

evidencias que reflejan el cumplimiento de la
accion

Anexo 1 Informe Seguimiento PMI Junio 2020/ 2/07/2020

2de3


file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018
file://192.168.0.34/plan operativo integral/OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN/Plan de Mejoramiento Institucional/2017/Evidencias PMI - PAD 2018

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Anexo 1- Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Auditoria de Regularidad — vigencia 2017 - PAD 2018

PLAN FORMULADO

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA

3 de enero de 2020

Compromisos abril

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA de mayo - junio de 2020

Anexo 1 Informe Seguimiento PMI Junio 2020/ 2/07/2020

No.
HALLAZGO o
Numeral del p AREA FECHA DE . . p
CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META FECHA DE INICIO < ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA Compromisos ANALISIS DE EVIDENCIAS OPORTUNIDADES DE MEJORA
Informe de la RESPONSABLE TERMINACION
Auditoria o
Visita
1-El procedimiento de MANEJOY . , : : .
CONTROL DE BIENES - CODIGO GRE- _ - . La primera Imea'de defensa apo,rta como evidencia rejlaaon Entrac!as A!macgn 2018, Se recomienda entre primera y segunda linea
) . i i , (No. de entradas de almacen con Subdireccion \\192.168.0.34\plan operativo integral\OFICINA ASESORA en la cual se registran: Fecha, Nimero de Entrada y Nimero de radicacién asignado .
PDO4 no incluye la actividad de Validar que se incluye el niumero de placa en . . - ) i o ) de defensa organizar adecuadamente las
2.3.1.2.5.2 . . placa/No. de entradas de almacen 100% Gestion 2018/05/30 2018/12/31 cumplida DE PLANEACION\Plan de Mejoramiento por ORFEO, entre otras . De acuerdo a la verificacién de una muestra aleatoria se ) . . L
plaqueteo de elementos devolutivos ni|las entradas de almacen , L . . . . . . . evidencias que reflejan el cumplimiento de la
o o o evaluadas)*100 Corporativa Institucional\2017\Evidencias PMI - PAD 2018 observa que los elementos devolutivos que ingresan a la entidad se identifican con L)
politicas de operacién para definir la , . accion
] R un nimero de placa consecutivo.
oportunidad de su realizacién.
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