PARTES INTERESADAS:

ciudadania en general.

F UM Procest] Planeacion
S o s Documento: Caracterizacion Codigo: ‘ PN-CA-01 Version: 6
TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICO
Orientar la gestion institucional y la toma de decisiones a partir del entendimiento de las dinamicas de la entidad, el entorno y el mediante la 6n de modelos de gestion para dar alos y el plan
OBJETIVO DEL PROCESO: de desarrollo distrital.
Inicia con la dela yla 6n en la construccion del plan de desarrollo distrital y termina con el seguimiento y evaluacion de todas las de
ALCANCE DEL PROCESO:
: : " Profesional de la OAP
LIDER DEL PROCESO: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion CORRESPONSABLES DEL PROCESO Profesionales de apoyo a la gestion de la OAP
D Nacional de on, Distrital de on, Distrital de Hacienda, Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, lideres de politicas publicas, lideres de politicas de gestion y desempefio, entes de Control Politico y Administrativo, y

Los procesos pueden solicitar acompafiamiento metodologico a la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) por medio de correo electronico y/u otros canales formales de comunicacion institucional al Jefe de la OAP.

Planeacion

*Secretaria Distrital de Hacienda
*Secretaria Distrital de Planeacion
*Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

*Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda
*Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion
*Lineamientos de Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

*Lineamientos de Comité de Direccion

Proyectos (Nacional y Distrital)

POLITICAS DE OPERACION:
Los modelo de gestién corresponden a un esquema o marco de referencia para la administracién de la entidad, incluye como: guias y li con el fin de alcanzar los propésitos institucionales.
SECUENCIA E INTERACCION
PROVEEDOR | ENTRADA (Insumo) ACTIVIDADES RELEVANTES SALIDA (Producto) USUARIO
EXTERNO INTERNO | INTERNO | EXTERNO
PLANEAR
*Alcaldia mayor de Bogota *Comité de direccion *Normativa fundacional de la entidad Formular la plataforma estratégica de la FUGA y el plan a Todos los procesos *Ciudadania
*Secretaria de Cultura, Recreaciény |*Proceso Evaluacion *Lineamientos MIPG partir del andlisis del entorno y andlisis interno, para determinar posibles ajustes en |*Plan estratégico Institucional
Deporte Independiente de la *informacion primaria y secundaria del contexto que pueda las herramientas de planeacion institucional.
*Departamento Administrativo de la | Gestion incidir en las decisiones institucionales.
Funcion Publica - DAFP *Lineamientos de Comité de Direccién - Informes de
Control Interno
*Plan Estratégico Sectorial
Lideres de Politicas Publicas Comité de direccion *Lineamientos formulacion de Politicas Pablicas Aportar en la formulacion de las politicas publicas distritales y en los planes de  [*Politica Publica adoptada Todos los procesos Ciudadania
(Nacional, Distrital y Sectorial) *Politicas Publicas vigentes (Nacional, Distrital y Sectorial) accion *Planes de accion
*Lineamientos de Comité de Direccion
*Departamento Nacional de Comité de direccion *Lineamiento del Departamento Nacional de Planeacion Apoyar la formulacién del Plan de Desarrollo Distrital *Plan de Desarrollo Distrital adoptado Todos los procesos Ciudadania
Planeacion *Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda *Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)
*Secretaria Distrital de Hacienda *Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion *Plan de Accién (SEGPLAN)
*Secretaria Distrital de Planeacion *Lineamientos de Secretaria de Cultura, Recreacion y
*Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
Deporte *Lineamientos de Comité de Direccion
*Departamento Nacional de Comité de Direccién *Lineamiento del Departamento Nacional de Planeacién Formular los proyectos de inversion Proyectos de inversion registrados en los Bancos de Todos los procesos Ciudadania

*Secretaria Distrital de Hacienda
*Secretarfa Distrital de Planeacion
*Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

Comité de Direccion

*Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda
*Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion
*Lineamientos de Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

*Lineamientos de Comité de Direccion

* Procedimiento Formulacién de Proyectos de Inversion

Presentar ante la Secretaria de Hacienda el

dep
las herramientas internas que permiten ejecutar el presupuesto de la entidad

formular

de presupuesto
*Plan Anual de Adquisiciones

Todos los procesos

*Secretaria de Hacienda Distrital
*Secretaria Distrital de
Planeacion

*Concejo de Bogota

*Secretaria de Distrital de Planeacion
*Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP

*Ministerio de ciencias y Tecnologia
*IDECA

*DANE

*Entidades publicas que adelanten
procesos de gestion del conocimiento.

Manual de Operacién MIPG
Decreto 1499 de 2017
Metodologias de investigacion
Plan Estadistico Distrital

sistematizacion y aimacenamiento de los datos e informacion institucional, asi como
el disefio de politicas dirigidas a la utilizacién de los datos e informacion para
anélisis, y creacién de espacios virtuales para compartir y difundir conocimiento.

de Gestion del Conocimiento y la innovacion en la
FUGA.

*Plan de accién para la implementacion del Modelo de
Gestién del conocimiento para la FUGA

*Politicas de fortalecimiento y fomento a la investigacion,
al manejo de los datos e informacién institucional, mapas
de inventario de {
producidas, otras.

*Politicas sobre la utilizacién de los datos e informacion
para analisis, y creacion de espacios virtuales de
difusion de conocimiento.

*Plan de Accion Cultura PED-MIPG

ione:

*Secretaria General de la Alcaldia *Comité de Direccion Guia para la Formulacion y Seguimiento a Planes Formular planes transversales *Planes transversales formulados: Plan de * Proceso de Planeacion Ciudadania
Mayor de Bogoté *Proceso de on i y é adquisiciones, plan de accion por dependencias, plan

*Veeduria Distrital *Proceso Gestion de MIPG, plan anticorrupcion y atencién al ciudadano — * Proceso Gestion de Mejora
*Procuraduria General de la Nacién ~ |Mejora PAAC (ley de transparencia, rendicién de cuentas; plan

*Lideres de Politicas de Gestion y *Proceso Evaluacion de participacion ciudadana). *Todos los procesos

Desempefio (MIPG) Nacional y independiente de la

Distrital gestion

*Departamento Administrativo de la

Funcién Puablica - DAFP

*Comité Sectorial de Gestion y

Desempefio

*Secretaria General Todos los procesos. Micrositio Gestion del Conocimiento DAFP politicas y de obtencion, *Marco de referencia para la implementacion del Modelo | Todos los procesos Ciudadania

*Portal de datos abiertos
entidades oficiales
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*Secretaria General *Ficha de riesgos *Riesgos identificados Proceso Gestion de Mejora | Ciudadania
*Departamento Administrativo de la  [*Proceso de Gestion de  |*Ficha de indicadores *Indicadores formulados
Funcion Pablica - DAFP Mejora *Formato normograma . o . § *Normogramas aprobados
*Instructivo de disefio y estructuracion de documentacion Formular indicadores de gestion, identificar los riesgos, actualizar normograma, | *pocumentacién disefiada
del sistema de gestion. actualizar documentacion, propia del proceso.
*Instructivo Indicadores de Gestion
*Politica de Administracion de Riesgos de la FUGA
HACER
Lideres de Politicas Publicas Comité de direccion *Lineamientos formulacion de Politicas Publicas Acompafiar metodolégicamente a las areas en el de los de la Oficina Asesora de Planeacién |Todos los procesos
(Nacional, Distrital y Sectorial) Politicas Publicas vigentes ( Nacional, Distrital y Sectorial) institucionales de las politicas publicas a las unidades ejecutoras
*Lineamientos de Comité de Direccion
*Secretaria General de la Alcaldia | *Comité de Direccion | *Lineamientos MIPG Formatos, guias, protocolos de planeacion institucional | Todos los procesos
Mayor de Bogota *Proceso Evaluacion
*Departamento Administrativo de la | Independiente de la *Informes de Evaluacion Independiente de la Gestion
Funcion Publica - DAFP Gestion 5
“Lideres de Politicas de Gestion y Elaborar herramientas de planeacion institucional para el cumplimiento de la
Desempefio (MIPG) Nacional y misionalidad
Distrital
*Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio
*Secretaria Distrital de Hacienda Comité de Direccion *Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda Todos los procesos Ciudadania
*Secretaria Distrital de Planeacion  |proceso de Evaluacién | *Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion ’ . X -
*Secretarfa de Cultura, Recreacion y  |Independiente de la *Lineamientos de de Cultura, iony fi \te a las reas en la ejecucion de proyectos de inversion Recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion
Deporte Gestion Deporte PR alas unidades ejecutoras
l P (Orientaci6n técnica) 2 ) oras. "
+Lineamientos de Comité de Direccion Proyectos de inversion ajustados y en ejecucion
“Informes de Evaluacion Independiente
*Secretaria Distrital de Hacienda Comité de Direccion *Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda *Presupuesto ajustado Todos los procesos Ciudadania

*Secretarfa Distrital de Planeacion
*Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

*Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion
*Lineamientos de Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

*Lineamientos de Comité de Direccion

Tramitar los traslados presupuestales y modificaciones internas para la ejecucion
de acuerdo a las i de las areas ejf

*Plan de adquisiciones ajustado

*Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota

*Lideres de Politicas de Gestion y
Desempefio (MIPG) Nacional y
Distrital

*Departamento Administrativo de la.
Funcion Puablica - DAFP

Todos los procesos

*Planes institucionales
*Guia para la Formulacién y Seguimiento a Planes
Institucionales y Estratégicos

Acompaiiar metodologicamente la formulacién y actualizacién de planes
institucionales

Planes institucionales formulados y actualizados

Todos los procesos

*Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota

*Veeduria Distrital

*Procuraduria General de la Nacion
*Lideres de Politicas de Gestion y
Desempefio (MIPG) Nacional y
Distrital

*Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP

*Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio

*Comité de Direccion

“Guia para la Formulacion y Seguimiento a Planes

*Proceso de
*Proceso Gestion de
Mejora

*Proceso Evaluacion
independiente de la
Gestion

Ir y

Liderar y acompaiiar la gestion de los planes transversales

Planes yio con |*Comité Directivo
il Plan de plan de *Todos los procesos
accion por ias, plan y atencién o i

al ciudadano — PAAC (ley de transparencia, rendicién de
cuentas; plan de participacion ciudadana).

la Gestion.

DAFP
Entidades publicas que adelanten
procesos de gestion del conocimiento.

Todos los procesos

**Plan de accion para la implementacion de la Gestion del
conocimiento y la innovacion en la FUGA

*Marco de referencia para la implementacién del Modelo de
Gestion del Conocimiento y la innovacién en la FUGA.
*Plan de Accion Cultura PED-MIPG

Liderar la ejecucion del Plan de accion para la implementacion de la Gestion del
conocimiento y la innovacion en la FUGA

*Politicas de fortalecimiento y fomento a la investigacion,
al manejo de los datos e informacion institucional, mapas
de inventario de e
producidas, otras.

*Politicas sobre la utilizacion de los datos e informacion
para andlisis, y creacion de espacios virtuales de
difusion de conocimiento.

*Plan de accion para la implementacion de la Gestion del
conocimiento y la innovacion en la FUGA ejecutado
*Plan de Accion Cultura PED-MIPG ejecutado
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VERIFICAR

Proceso de Planeacién

*Plataforma estratégica
*Plan estratégico Institucional

Realizar al Plan

Informe de Plan é Ir

*Comité de Direccion
*Todos los procesos

Lideres de Politicas Publicas
(Nacional, Distrital y Sectorial)
Secretaria Distrital de Hacienda
Secretaria Distrital de Planeacion
Secretarfa de Cultura, Recreacién y
Deporte

Proceso de Planeacion

*Politica Publica adoptada

*Lineamientos para el seguimiento de Politicas PUblicas
*politicas Publicas ( Nacional, Distrital y Sectorial)
*Plan de Desarrollo Distrital adoptado

*Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda
*Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion
*Lineamientos de Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

*Proyectos de inversién registrados en los Bancos de
Proyectos (Nacionales y Distritales)

*Procedimiento de seguimiento a proyectos de inversion

Realizar seguimiento a los proyectos de inversién para cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo Distrital y Politicas Publicas

*Reportes SEGPLAN

*Reportes SPI

*Reportes PMR

*Reporte de seguimiento a Politicas Publicas

*Comité de Direccion
*Todos los procesos

*Lideres de Politicas Publicas
(Nacional, Distrital y Sectorial)
*Secretaria Distrital de Hacienda
*Secretaria Distrital de
Planeacion

*Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

*Entes de control politico y
administrativo

*Departamento Nacional de
Planeacion

Secretaria Distrital de Hacienda
Secretaria Distrital de Planeacion
Secretarfa de Cultura, Recreacién y
Deporte

Proceso Gestion
Financiera

*Lineamientos de Secretaria Distrital de Hacienda
*Lineamientos de Secretaria Distrital de Planeacion
*Lineamientos de Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

*Registro del sistema de informacién Presupuestal Distrital
*Plan Anual de Adquisiciones

Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de la entidad

Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones

*Comité de Direccion
*Todos los procesos

Entes de control politico y
administrativo

Todos los procesos

*Requerimientos y normativa

*Informes de gestion institucional

*Informes de seguimiento a planes y proyectos de inversién
*Informes de imie ala ejecucion

Elaborar y presentar informes a entes de control y entes administrativos

*Cuenta Anual de la Contraloria

*Informe de Gestion para la Rendicion de Cuentas
*Respuesta a las solicitudes de informacion

*Informes presupuestales de proyectos de inversion por
demanda

*Informes de gestion de proyectos de inversion

*Proceso Evaluacion
Independiente de la Gestion
*Proceso gestion de mejora

*Entes de control politico y
administrativo

*Secretaria Distrital de Hacienda
*Secretaria Distrital de
Planeacion

*Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

*Otras entidades

Ciudadania

Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota

*Veeduria Distrital

*Procuraduria General de la Nacion
*Lideres de Politicas de Gestion y
Desempefio (MIPG) Nacional y
Distrital

*Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP

*Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio

*Comité de Direccion
*Proceso evaluacion
independiente de la
Gestion

*Lineamientos del DAFP

*Lineamientos MIPG

*Informes de evaluacion de Planes Institucionales
*Planes transversales formulados

*Guia para la Formulacién y Seguimiento a Planes
Institucionales y Estratégicos

Realizar seguimiento a planes transversales primera linea

Reportes de seguimiento a planes transversales: Plan
de accion por dependencias, plan MIPG, plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano — PAAC (ley de
transparencia, rendicion de cuentas; plan de
participacién ciudadana).

*Comité de Direccion
*Proceso evaluacion
independiente de la Gestion
*Todos los procesos

Lideres de politicas de gestion y
desempefio MIPG

Entes de control

Proceso Gestion de
Mejora

*Informacion propia del proceso (Riesgos identificados,
Indicadores formulados, planes de mejoramiento,
documentacion validada y publicada)

Realizar monitoreo a las y acciones

propia del proceso con monitoreo
(Riesgos, Indicadores, planes de mejoramiento,
Normogramas, documentacion)

*Comité institucional de
gestién y desempefio

*Proceso Gestion de Mejora

*Proceso Evaluacion
Independiente de la Gestion

DAFP

*Direccion General
*Proceso de Planeacion

*Politicas de fomento ala

manejo de los datos e informacion institucional, mapas de
inventario de pi ,

otras

*Politicas sobre la utilizacién de los datos e informacion
para andlisis, y creacion de espacios virtuales de difusion
de conocimiento.

*Plan de accion para la implementacion del Modelo de
Gesti6n del Conocimiento y la innovacion ejecutado
*Plan de Accion Cultura PED-MIPG ejecutado

* Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

* Recomendaciones de mejora frente a la
implementacion del Modelo de Gestion del Conocimiento

Realizar el seguimiento a los compromisos,

ylo acciones
en el Plan de accion para la i

de la Gestion del
innovacion en la FUGA

yla

yla Plan de accién para la implementacién
de la Gestion del conocimiento y la innovacion en la
FUGA ajustado, FURAG.

*Plan de Accion Cultura PED-MIPG con seguimiento

* Comité institucional de
gestion y desempefio

*Secretaria de Planeacion Distrital|

ACTUAR

Entes de control

*Proceso Gestion de
Mejora

*Proceso Evaluacion
Independiente de la
Gestién

*Informes de auditoria

*Informacion propia del proceso con monitoreo (Riesgos,
Indicadores, Planes de mejoramiento, Normogramas,
documentacion)

Formular y ejecutar las acciones correctivas y de mejora del proceso

*ACM
* Planes de mejoramiento

*Comité institucional de
gestion y desempefio

*Comité institucional de

de control interno|
*Proceso Gestion de Mejora

*Proceso Evaluacion
independiente de la Gestion

Ciudadania en General
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RECURSOS

HUMANOS

Fisicos

TECNOLOGICOS

* Jefe Oficina Asesora Planeacion
* Profesional Planeacion
* Cinco (5) Contratistas Profesionales de apoyo

7 Estaciones de trabajo para el desarrollo de las actividades del proceso de Gestion Estratégica

Equipos de computo (Hardware) licencias (software) .

SEGPLAN
BOGDATA
SUIFP-T
SPI
MGA WEB
SECOP Il
COLIBRI
ORFEO
ITA
Servidor de la entidad
Pagina web de la entidad

seguridad de la informacion)
*Indicadores Proceso
*Normograma

*Listado Maestro de Documentos
*Tablas de Retencién Documental

*Mapa de riesgos Institucional (Riesgos proceso, corrupcion, laborales, ambientales, riesgos de

Intranet
Drive
TRAMITES / SERVICIOS Y/O OTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS REFERENCIAS MONITOREO Y SEGUIMIENTO
*Esquema de on de ir Ley de Ti y Accesoala 6n Publica Plan é Ir
Nacional

*Seguimiento proyectos de inversion
*Seguimiento a Politicas Publicas
Plan Anual de 0

*Seguimiento a planes institucionales
*Seguimiento al Plan de Accion de la dependencia
*Seguimiento al Plan MIPG

*Seguimiento al Plan anticorrupcion

No aplica *Seguimiento Plan de Mejoramiento
*Monitoreo Riesgos del proceso
*Andlisis de indicadores de Proceso
*Validacion vigencia documentacion y normatividad
*Plan de Accion Estadistico Institucional
*Plan de accion para la implementacion del Modelo de Gestion del Conocimiento y la
innovacion
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Raz6n del Cambio Responsable del Equipo SIG
Version inicial A
1/08/2016 1 Ana Maﬂa Alzate X
Santiago Echeverri
. Sin informacion
Sin informacion 2 Sin informacion
21/06/2017 3 Cambio de formato Sonia Cérdoba.
24/07/2020 4 Migracion y actualizacion del proceso a la Version 4 del Mapa de Procesos. Cambios en el disefio de la plantilla , ) B
optimizacion de actividades. Luis Fernando Mejia - Jefe OAP
Deisy Estupifian -
Profesional Apoyo SIG OAP
2/12/2020 5 tualizacion del proceso las de gestion del y
Luis Fernando Mejia - Jefe OAP
Deisy Estupifian -
Profesional Apoyo SIG OAP
16/06/2021 6 Se actualiza la caracterizacion haciendo ajustes en el objetivo, en las actividades del proceso, se unifican las actividades de
gestién del conocimiento y se actualiza el codigo de la caracterizacion de GE a PN. Luis Fernando Mejia - Jefe OAP
Deisy Estupifian -
Profesional Apoyo SIG OAP
ELABORO: APROBO:

Firma: Original firmado por

Firma: Original firmado por

Firma: Original firmado por

Nombre: Claudia Delgado - Carolina Franco, Juana Osorio, Armando Parra, Soledad Gama y Anggie Ramirez

Nombre: Luis Fernando Mejia

Nombre: Luis Fernando Mejia

Cargo: Profesional OAP- Profesionales de apoyo OAP

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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