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RESOLUCION No. 039 DE 2021

“Por la cual se modifica el Articulo Primero de la Resolucién No. 100 de 2020 “Por la
cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio para el periodo 2020- 2022

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO

En uso de las facultades legales y estatutarias conferidas mediante el Acuerdo 012 de 1970
emanado del concejo de Bogota y los Acuerdos 002 de 1999 y 004 de 2001 de la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 614 de 1984 en su articulo 25, establece la obligacién para todas
las empresas publicas o privadas, de constituir un comité de medicina, higiene y seguridad
industrial, hoy denominado Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”,
segun articulo 2° del Decreto 1443 de 2014 y articulo 2.2.4.6.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, el cual debe estar integrado por un nimero igual de personas
en representacion del empleador y de los empleados.

Que segun la Resolucion 2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, el COPASST de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio debe estar
compuesto por un representante de los empleados y uno del empleador, con sus respectivos
suplentes.

Que con Resolucién 100 de 2020 se conform6 el COPASST de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafo para el periodo 2020-2022, pero teniendo en cuenta la desvinculaciéon de la
entidad del representante principal del empleador y de su suplente, asi como el retiro, a partir
del 5 de abril de 2021, del represente principal de los empleados, sefior Juan Alfonso Uribe
Rozo, Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, como consta en el documento
radicado en Orfeo con el nimero 20212000020493 del 02 de marzo de 2021, se hace
necesario modificar la mencionada resolucion y reconformar el COPASST de la entidad para
el citado periodo.

Que el actual suplente de los representantes de los empleados, sefior Luis Eduardo Vargas
Vargas, Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 02, pasara a ser el representante principal y,
en calidad de suplente, se incluird a la sefiora Yuri Lorena Jaramillo Hoyos, Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 04, quien ocup0 el tercer lugar (con 5 votos) en el proceso
de elecciones llevado a cabo en 2020, previa su aceptacion, la cual consta en el documento
radicado en Orfeo con el nimero 20212300026283 del 26 de marzo de 2021.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo primero de la Resolucién No. 100 de 2020, el cual
quedara asi:

?p.'P EL
Culls PON 3 - 16
~ Tebiteno: +57111 632 84 10
r Irdarmeac ibn: Lings 195
E )} werw fuga.govice
\\-‘._ Oficing Virtusl de Correspondencis: sencional oedsdaneiitegs gov.co
Abaneciien Wirtusl o Chudladans: vidsollamada por Googls maat al anterior cemea

CERg




BOGOT/\

Fundacion Gilberio Pag. 2 de 2

RESOLUCION No. 039 DE 2021

“Por la cual se modifica el Articulo Primero de la Resolucién No. 100 de 2020 “Por la
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“ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST - de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio para el periodo 2020 — 2022, el cual
guedara conformado asi:

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA CALIDAD

Profesional Especializado Cédigo

Carolina Pulido Cruz 222 grado 06/
Subdireccién de Gestién Corporativa

Representante principal del
empleador

Profesional Especializado Cédigo

Maria del Pilar Salgado 222 grado 04/ Representante suplente del
Hemandez Subdireccién de Gestion Corporativa empleador
Técnico Operativo Cédigo 314 L
Luis Eduardo Vargas Grado 02/ RepresentanttT pr(ljnmpal de los
Vargas Subdireccion Artistica y Cultural empieados
Yuri Lorena Jaramillo Auxiliar Adm&';’gg tgﬁ Codigo 407 Representante suplente de los
Hoyos Subdireccion de Gestién Corporativa empleados

Paragrafo: Las personas que conforman el COPASST 2020 — 2022 de la entidad, representaran
a las partes por un periodo de dos (2) afos, del 30 junio de 2020 hasta el 29 de junio de 2022.”

ARTICULO 2°. Publicar el presente acto administrativo en la intranet de la entidad y comunicarla
a las personas aqui mencionadas, asi como a sus jefes inmediatos y al Area de Talento Humano,
para lo de sus competencias.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deja vigentes las
demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 100 del 30 de junio de 2020 no modificadas
con este acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., el 24 de marzo de 2021

MARGARITA MARIA DIAZ CASAS

™
Elabord: Nancy Liliana Sierra Beltran / Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo b\
Revisé: Maria del Pilar Salgado Hernandez / Profesional Especializado TH P

Revisé: Martha Lucia Cardona Visbal/ Subdirectora de Gestion Corporativa R

Revisé: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez/ Jefe de la Oficina Asesora Juridica A"
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